ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 30 lipca 2007 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
zwanego dalej ,Biurem”, sktada sie =z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i dodatku za wieloletnig
prace.

2. Pracownikowi Biura moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod, dodatek
specjalny oraz dodatek z tytutu realizacji zadan finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej oraz z niepodlegajacych zwrotowi s$rodkéw w ramach pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

§ 2.

Ustala sie tabele kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych stanowisk, przy uwzglednieniu kwalifikacji niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku, stanowigcq zatgcznik do rozporzadzenia.

§3.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 4.

1. Pracownikowi Biura przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na
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§5.

1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”, w
ramach kwot przewidzianych w rocznym planie finansowym Centrum, moze
przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40% tacznej kwoty przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace.

§ 6.

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w
wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia - jezeli przepracowat mniej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia - jezeli przepracowat co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia
— jezeli przepracowat co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Biurze stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg =zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Odprawe oblicza sie wedilug przepisow obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§7.

1. Tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne
osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych Srodkéw na
wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Centrum.

2. Fundusz nagrdd, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

§8.

1. Dyrektor Centrum moze przyznaé pracownikowi dodatek zwigzany z realizacjg
zadan finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz z niepodlegajgcych
zwrotowi srodkédw w ramach pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 40% tacznej kwoty
przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace.

§9.

Pracownikom Biura przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 10.

Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca
2007 r.

§ 11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 lipca
2007 r.

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kwota wynagrodzenia
(w zlotych)
Kierownik komérki organizacyjnej | wyksztalcenie wyzsze 4500-7500
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw | 4500-7500
Gtéwny informatyk wyksztalcenie wyzsze 4500-7500
Gtowny ksiggowy Centrum wedlug odrebnych przepiséw | 4500-7500
Koordynator zespotu/projektu wyksztalcenie wyzsze 3500-6000
Gltowny specjalista wyksztalcenie wyzsze 3000-5500
Audytor wedtug odrebnych przepiséw | 3000-5500
Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze 2500-4500
Starszy ksiggowy wyksztalcenie wyzsze 2500-4500
Starszy informatyk wyksztalcenie wyzsze 2500-4500
Specjalista wyksztalcenie wyzsze 2000-4000
Ksiggowy wyksztalcenie wyzsze 2000-4000
Mtodszy specjalista wyksztalcenie wyzsze 1800-3200
Pracownik obstugi biurowe;j wyksztalcenie $rednie 1800-3200
Recepcjonista wyksztalcenie srednie 1200-2700
Kierowca wyksztalcenie $rednie 1200-3000




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 15 ust. 3 ustawy
z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115,
poz. 789). Rozporzadzenie okresla sktadniki wynagrodzen pracownikow Biura
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia w zatgczniku do rozporzadzenia okreslono kwoty
wynagrodzenia miesiecznego pracownikow Biura Centrum poprzez wskazanie
minimalnych i maksymalnych stawek dla poszczegdlnych stanowisk:

kierownik komérki organizacyjnej,
radca prawny,
gtéwny informatyk,
gtowny ksiegowy Centrum,
koordynator zespotu/projektu,
gtowny specjalista,
audytor,
starszy specjalista,
starszy ksiegowy,
starszy informatyk,
specjalista,
ksiegowy,
miodszy specjalista,
pracownik obstugi biurowe;j,
recepcjonista,
e kierowca.
Okres$lajac kwoty wynagrodzenia wzieto pod uwage przede wszystkim zakres
obowigzkéw oraz kwalifikacje niezbedne do pracy na danym stanowisku.
Uwzgledniajac mozliwe roéznice w zakresie wykonywanych zadah przez
poszczegblnych pracownikow Biura Centrum, kwoty miesiecznych wynagrodzen
wskazano podajac ich dolng i gérna granice.

Rozporzadzenie reguluje réwniez kwestie dodatku za wieloletnia prace oraz
przyznawanego na czas okreslony dodatku specjalnego z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych. Ujeto tu rowniez przepisy dotyczace odpraw
przystugujacych pracownikom, ktérzy nabyli prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury.

Na mocy rozporzadzenia stworzony zostanie fundusz nagrdéd przyznawanych za
szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej. Ponadto pracownicy Biura Centrum
uprawnieni bedg do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,trzynastki”.

Przy ustaleniu ww. stawek wynagrodzenia zasadniczego brano pod uwage aktualne
warunki na rynku pracy i koniecznos¢ zapewnienia, ze Centrum bedzie
konkurencyjnym pracodawca. Jednoczesnie konieczne bylo uwzglednienie
postulatéw zmniejszania kosztow funkcjonowania podmiotéw publicznych i tym
samym obcigzen dla budzetu panstwa.

Termin wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia uzasadniony jest
koniecznoscig szybkiego rozpoczecia dziatalnosci Centrum. W ciggu trzech miesiecy
od wejscia w zycie ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju przewiduje sie



ustanowienie Krajowego Programu Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
zawierajgcego tematy pierwszych strategicznych programéw badan naukowych i
prac rozwojowych. Niezwtocznie po ustanowieniu ww. Krajowego Programu przez
Ministra, pierwsze strategiczne programy zostang przekazane do realizacji Centrum.
Do tego czasu zatem powinno ono osiggna¢ petng zdolnos¢ do rozpoczecia realizacji
programow strategicznych. Aby to byto mozliwe, Centrum musi posigs¢ jak
najszybciej zdolnos¢ zatrudniania pracownikdéw swojego Biura.

Opinia 0 zgodnosci rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Zgodnie z pismem Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej z dnia 2 lipca 2007 r.
o sygnaturze Min. EOT/1581/2007/DP-ar rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii
Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie wptynie na pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, ktorych liczba w pierwszym roku budzetowym funkcjonowania Centrum
bedzie wynosi¢ 30 osdb, za$ docelowo ok. 60 0sob.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt byt przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostat skierowany do:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. W
ramach konsultacji spotecznych projekt podlegat rowniez zaopiniowaniu przez Rade
Nauki.

Uwagi do projektu zgtosit Komitet Polityki Naukowej i Naukowo — Technicznej Rady
Nauki oraz Rada Gtdéwna Jednostek Badawczo — Rozwojowych. Komitet Polityki
Naukowej i Naukowo — Technicznej Rady Nauki zaopiniowat projekt rozporzadzenia
pozytywnie. Szczegdtowa uwaga Komitetu dotyczaca zawarcia skutkéw finansowych
w Ocenie Skutkow Regulacji zostata uwzgledniona. Uwzgledniona zostata rowniez
uwaga Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo — Rozwojowych postulujgca usuniecie z
projektu rozporzadzenia przepisu regulujacego przyznawanie pracownikom Centrum
dodatku do wynagrodzenia przystugujacego za prace w porze nocne;j.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacii
Publicznej, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W trybie tej ustawy nie
zgtoszono uwag.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa, poza skutkami wskazanymi w Ocenie Skutkéw Regulaciji
dotgczonej do ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789). Srodki finansowe na wynagrodzenia
pracownikow Biura zostang zagwarantowane w czesci 28 — Nauka budzetu panstwa,
na podstawie ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy.



5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.



