Projekt

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych"

Na podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2004 r.
Nr 161, poz.1689 z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wymagania dotyczace rejestracji dawek indywidualnych, w tym
w szczegllnosci:

1) zawartos¢ i sposob prowadzenia rejestru dawek indywidualnych prowadzonego przez
kierownika jednostki organizacyjnej oraz centralnego rejestru dawek indywidualnych,
dlugo$¢ okresu rejestracyjnego, okres przechowywania danych w tych rejestrach, okres
przechowywania dokumentow stanowiacych podstawg¢ dokonywania wpiséw do
rejestrow, tryb sporzadzania kopii danych zawartych w rejestrach oraz okres ich
przechowywania, a takze wzor karty zgloszeniowej do centralnego rejestru dawek
indywidualnych i wzor karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek indywidualnych;

2) podmioty, ktérym moga by¢ przekazywane dane z rejestru dawek indywidualnych
prowadzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz z centralnego rejestru
dawek indywidualnych, terminy przekazywania danych, a takze zawarto$¢ wniosku o
udostepnienie danych z centralnego rejestru dawek indywidualnych;

3) wykaz jednostek badawczo-rozwojowych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) "ustawie" - rozumie sig przez to ustawe z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe;

2) "okresie rejestracyjnym" - rozumie si¢ przez to okres, dla ktérego jest dokonywana ocena
narazenia pracownikow.

§ 3. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymywanych przez pracownikoéw kategorii A
jest dokonywana w rejestrze, ktory obejmuje nastgpujace dane:
1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pte¢, datg¢ i miejsce urodzenia, imiona rodzicow
pracownika oraz numer PESEL, jezeli go posiada;
2) informacjg¢ o rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika w okresie rejestracyjnym;

! Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy Rady 96/29/Euratom z dnia 13 maja 1996
r. ustanawiajacej podstawowe normy bezpieczenstwa w zakresie ochrony zdrowia pracownikow i ogoétu
spoteczenstwa przed zagrozeniami wynikajacymi z promieniowania jonizujacego (Dz. Urz. WE L 159 z 29.06.1996,
str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 291).

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808, z 2005 .
Nr 163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 52, poz. 378, Nr 104, poz. 708 i Nr 133, poz. 935.



3) uzyskana z centralnego rejestru dawek informacje o dawce skutecznej (efektywnej),
otrzymanej przez pracownika przed zatrudnieniem w warunkach narazenia w jednostce
organizacyjnej, z wyodrgbnieniem dawek otrzymanych w ostatnich 4 latach kalendarzowych;

4) wyniki pomiardw dozymetrycznych stanowiacych podstawg oceny dawki skutecznej
(efektywnej) w okresie rejestracyjnym, wraz z informacja o stosowanych metodach
pomiarowych;

5) oceng dawki skutecznej (efektywnej), w tym skutecznej dawki obciazajacej, a takze, w
zalezno$ci od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, dawek réwnowaznych dla
soczewek oczu, skory oraz dloni, przedramion, stop 1 podudzi, otrzymanych przez
pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz z informacja o podstawie oceny oraz o
podmiocie dokonujacym pomiardow, o ktorych mowa w pkt 4;

6) informacjg o okolicznos$ciach, w jakich powstalo narazenie:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika rutynowych czynnosci,

b) na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,

c) w szczegolnych przypadkach, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

d) na skutek narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy, z tym ze kierownik jednostki
organizacyjnej moze, w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, okresli¢
krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b-d,
okresem rejestracyjnym jest okres narazenia.

4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6
lit. a 1 b, nie sumuje si¢ z dawkami indywidualnymi otrzymanymi w okoliczno$ciach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 6 lit. cid.

§ 4. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktorym mowa w § 3, jest prowadzony w formie
pisemnej lub elektronicznej ksiggi rejestrowej, sktadajacej si¢ z kart ewidencyjnych odrgbnych
dla kazdego pracownika.

2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidualnych obejmuja dane okreslone w § 3 ust. 1.

§ 5. Dane w rejestrze dawek indywidualnych oraz dokumenty stanowiace podstawe
rejestracji przechowuje si¢ do dnia osiagnigcia przez pracownika wieku 75 lat, jednak nie krdocej
niz przez okres 30 lat od dnia zakonczenia przez niego pracy w warunkach narazenia w danej
jednostce organizacyjne;.

§ 6. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest prowadzony w formie elektronicznej ksiggi
rejestrowej, kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza na informatycznych nosnikach danych
kopig zawartych w ksiedze danych, co najmniej raz na kwartat.

2. Kopig danych, o ktérej mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia
sporzadzenia.

§ 7. 1. Przepisy § 3, 4 1 6 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji dawek indywidualnych
otrzymywanych przez pracownikow kategorii B, jezeli zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
zwiazanej z narazeniem zawiera warunek prowadzenia oceny narazenia tych pracownikow
wykonujacych prace okreslone w zezwoleniu na podstawie pomiaréw dawek indywidualnych.



2. Przepisy § 3 ust. 1 pkt 1, 4-6, ust. 2 1 3 oraz § 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do rejestracji
dawek indywidualnych otrzymywanych przez inne osoby niz pracownicy kategorii A, w sytuacji
narazenia:

1) na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;
2) wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje w terminie do dnia 15 kwietnia roku
nastgpnego:

1) uprawnionemu lekarzowi prowadzacemu dokumentacje medyczna pracownikéw kategorii A

dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,

2) do centralnego rejestru dawek dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt1,2,516
- dotyczace roku kalendarzowego poprzedzajacego przekazanie.

2.Jezeli praca w warunkach narazenia ustata przed uplywem roku kalendarzowego,
przekazanie danych, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje niezwlocznie po ustaniu tej pracy.

3. Niezwlocznie po ustaniu narazenia oséb wymienionych w § 7 ust. 2 kierownik jednostki
organizacyjnej w sytuacji narazenia na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,
oraz osoba kierujaca usuwaniem skutkow zdarzenia radiacyjnego Iub dzialaniami
interwencyjnymi w sytuacji narazenia wyjatkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy,
przekazuja:

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 51 6;
2) uprawnionemu lekarzowi dane okreslone w § 3 ust. 1 - w przypadku os6b wymienionych w
art. 20 ust. 3 ustawy.

4. W sytuacji, gdy pracownik otrzymal w danym roku kalendarzowym dawke skuteczna

(efektywna) przekraczajaca 15 milisiwertow (mSv) kierownik jednostki organizacyjnej

niezwlocznie przekazuje do centralnego rejestru dawek dane, o ktérych mowa w § 3 ust. 1

pkt1,2,516.

5. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, 3 i 4, przekazuje si¢ do centralnego rejestru dawek w
formie karty zgloszeniowe;.

6. Wzor karty zgloszeniowej do centralnego rejestru dawek okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 9. 1. Centralny rejestr dawek jest prowadzony w formie elektronicznej bazy danych
sktadajacej si¢ z utozonych alfabetycznie elektronicznych kart ewidencyjnych, odrgbnych dla
kazdego pracownika kategorii A oraz osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 2.

2. Wzér karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru dawek odbywa si¢ na podstawie kart
zgloszeniowych, o ktorych mowa w § 8 ust. 6.

§ 10. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz karty zgtoszeniowe przechowuje si¢ do dnia
osiagnigcia przez pracownika kategorii A lub osobg, o ktorej mowa w § 7 ust. 2, wieku 75 lat,
jednak nie krocej niz przez okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
sporzadzono ostatni wpis w centralnym rejestrze dawek dotyczacy pracownika lub tej osoby.

§ 11. 1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki, zwany dalej "Prezesem Agencji", sporzadza
na informatycznych no$nikach danych kopig zawartych w centralnym rejestrze dawek danych,
corocznie wedtug stanu na dzien 31 grudnia.



2. Kopig danych, o ktérej mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres 5 lat od zakonczenia
roku, w ktorym zostata sporzadzona.

§12. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agencji przekazuje dane o dawkach
otrzymanych przez osobg, ktorej dane sa zarejestrowane w rejestrze, z uwzglednieniem
okoliczno$ci narazenia:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona w
warunkach narazenia;

2) na wniosek osoby, ktorej dane sa zarejestrowane w rejestrze.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:

1) nazwe, adres, numer REGON jednostki organizacyjnej, ktérej kierownik wystepuje z
wnioskiem;

2) imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, ple¢, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicOw osoby,
ktoérej dotyczy wniosek, a takze jej numer PESEL, jezeli go posiada;

3) oswiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej, ze zamierza zatrudni¢ osobg, ktorej
dotyczy wniosek, w kierowanej przez siebie jednostce organizacyjnej, wraz z okresleniem
rodzaju pracy, ktéra ta osoba ma wykonywac;

4) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac informacja o dawkach otrzymanych przez osobg,
ktéra ma by¢ zatrudniona w warunkach narazenia;

5) datg sporzadzenia wniosku;

6) pieczeé 1 podpis kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, dat¢ i miejsce urodzenia, imiona rodzicOw, miejsce
zamieszkania osoby wystgpujacej z wnioskiem, a takze jej numer PESEL, jezeli go posiada;

2) okreslenie okresu, jaki ma obejmowa¢ informacja o dawkach otrzymanych przez osobg
wystepujaca z wnioskiem, i jej podpis.

4. Na wniosek osoby, ktorej dane sa zarejestrowane w centralnym rejestrze dawek,
uzasadniony zamiarem podjgcia pracy w warunkach narazenia poza granicami kraju, Prezes
Agencji przekazuje jej w jezyku angielskim dane o otrzymanych przez nia dawkach
indywidualnych.

§ 13. Wykaz jednostek badawczo — rozwojowych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1

ustawy, obejmuje:

1) Instytut Medycyny Pracy w Lodzi;

2) Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej w Warszawie;

3) Wojskowy Instytutu Higieny i Epidemiologii w Warszawie;

4) Instytut Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie;

5) Glowny Instytut Gornictwa w Katowicach;

6) Instytut Energii Atomowej w Otwocku-Swierku.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie
wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U. Nr 207, poz. 1753).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zataczniki do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
...................... 2006 1. (poz. ......)
Zalacznik nr 1
WZOR
KARTA ZGLOSZENIOWA DO CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK

I NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA, NR REGON

II. INFORMACJE O OSOBIE, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

NAZWISKO:
IMIONA:
NAZWISKO RODOWE:
PLEC: M K PESEL:
DATA URODZENIA:
MIEJSCE URODZENIA:
IMIONA RODZICOW:
111. DAWKA [mSv]
SKUTECZNA (EFEKTYWNA) ROWNOWAZNA
] W W DLONIACH,
ED W TYM OBCIAZAJACA| W SOCZEW - SKORZE PRZEDRAMIONACH,
E(50) KACH 0OCzZU STOPACH I PODUDZIACH
OKRES REJESTRACYJNY
INFORMACJA O RODZAJU
WYKONYWANEJ PRACY
OKOLICZNOSCI NARAZENIA? |a b E d
PODSTAWA OCENY” a E e d
PODMIOT, KTORY
WYKONAL POMIARY
(data sporzqdzen 1a Z g}o Szen 1 a) .......... ( pOdpls 1 pleczqc’ .............. (po d p1 smleczqc .....
numer uprawnien kierownika
inspektora ochrony jednostki
radiologicznej®) organizacyjne;j)
Objasnienia:

' Do celéw rejestracji dawek indywidualnych dawka skuteczna (efektywna) E jest sumq réwnowaznika dawki od napromieniowania zewnetrznego
oraz dawki od napromieniowania wewnetrznego wyrazonej jako dawka obciqzajqca E(50) spowodowana wniknigciem nuklidow promieniotworczych
do organizmu, przy jej obliczaniu nie bierze sie pod uwage dawek rownowaznych w soczewkach oczu, skorze, dloniach, przedramionach, stopach i
podudziach

) Zaznaczyé wlasciwe:
a — powstato w wyniku wykonywania rutynowych czynnosci,
b — powstato na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,
¢ — powstato w szczegolnych przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,
d — powstato na skutek narazenia wyjqtkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy .

Y Zaznaczyé wlasciwe:
a - ocena dokonana na podstawie dozymetrii indywidualnej,
b - ocena dokonana na podstawie pomiarow skazen wewnetrznych,
¢ - ocena dokonana na podstawie wynikow pomiaréw dozymetrycznych w srodowisku pracy,
d - ocena dokonana na podstawie pomiarow dawek indywidualnych przeprowadzonych dla innych narazonych pracownikow kategorii A.

) Dla narazenia na promieniowanie naturalne zwiekszonego w wyniku dziatalnosci czlowieka — podpis, pieczeé i nr uprawnien osoby pelnigcej
nadzor nad stanem zagrozenia radiacyjnego.




KARTA EWIDENCYJNA CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK NR

WZOR

INFORMACJE O OSOBIE, KTOREJ DANE SA REJESTROWANE

Zalacznik nr 2

NAZWISKO: DATA ZALOZENIA KARTY
IMIONA: )
NAZWISKO RODOWE:
PLEC: M O ) <G P P OU PSPPI
DATA URODZENIA:
MIEJSCE URODZENIA:
IMIONA RODZICOW:
NUMER PESEL:
DAWKA SKUTECZNA DAWKA ROWNOWAZNA
=
< @ : A = NAZWA I ADRES SUMA DAWEK
REIRSTA < 3 = S =9 JEDNOSTKI . .|OTRZYMANYCH W
ROK | CYINY E = =27 2 — = E =93 DOKONUJACEJ DATA |OKOLICZNOSCI CIAGU
K wn [o)] Z A 2
(jezeli krétszy [mSv] = %’ = 8 £ g 2 X S & = ZGLOSZENIA Nr WPISU NARAZENIA’ |KOLEJNYCH 4 LAT
5 rok z D= ) n = NEZ A REGON, KALENDARZO -
niz rok) Q 3 = AR «wo 1
! ) = & & WYCH
=} 3 A i
alb|c|d
a|b|c|d
alb|c|d
SUMA W
ROKU'
a|b d
a|b d
a|b|c|d
SUMA W
ROKU'

' Obejmuje dawki otrzymane w wyniku wykonywania rutynowych czynnosci oraz otrzymane na skutek przypadku, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy.
* Zaznaczy¢ whasciwe - powstalo w wyniku: a - wykonywania rutynowych czynnosci, b — na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, ¢ - w szczegélnych
przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy, d — na skutek narazenia wyjatkowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. | ustawy.



Uzasadnienie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wymagan
dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych

Przedstawiony projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2004
r. Nr 161, poz. 1689 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 52,
poz. 378, Nr 104, poz. 708 i Nr 133, poz. 935).

Upowaznienie naklada na Rade Ministrow obowiazek okreslenia w drodze
rozporzadzenia wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych, z uwzglednieniem
w szczegblnosci:

1) zawartosci 1 sposobu prowadzenia rejestru dawek indywidualnych
prowadzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz centralnego
rejestru dawek indywidualnych;

2) dtugosci okresu rejestracyjnego;

3) okresu przechowywania danych w tych rejestrach;

4) okresu  przechowywania  dokumentéw  stanowiacych  podstawe
dokonywania wpisow do rejestrow,

5) trybu sporzadzania kopii danych zawartych w rejestrach oraz okresu ich
przechowywania,

6) wzoru karty zgtoszeniowej do centralnego rejestru dawek indywidualnych 1
wzoru karty ewidencyjnej centralnego rejestru dawek indywidualnych;

7) podmiotoéw, ktorym moga by¢ przekazywane dane z rejestru dawek
indywidualnych prowadzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej
oraz centralnego rejestru dawek indywidualnych;

8) terminéw przekazywania danych i zawarto$¢ wniosku o udostgpnienie
danych z centralnego rejestru dawek indywidualnych;

9) wykazu jednostek badawczo- rozwojowych, o ktorych mowa w art. 22 ust.
2 pkt 1 ustawy Prawo atomowe.

Proponowany projekt rozporzadzenia zawiera uregulowania bedace, co do zasady,
powtorzeniem uregulowan zawartych w dotychczas obowigzujacym w tym zakresie
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie wymagan dotyczacych
rejestracji dawek indywidualnych (Dz. U. Nr 207, poz. 1753). Potrzeba wydania nowego
rozporzadzenia wynika z faktu, iz upowaznienie ustawowe zawarte w art. 28 pkt 1 ustawy
Prawo atomowe zostato dostosowane do wymagan wynikajacych z Konstytucji RP, przy
czym jednocze$nie rozszerzony zostal zakres spraw przekazanych do uregulowania
rozporzadzeniem. Zmiana podstawy prawnej jest konsekwencja wejscia w zycie ustawy z
dnia 24 lutego 2006 r. o zmianie ustawy — Prawo atomowe (Dz. U. Nr 52, poz. 984). Sprawy
uregulowane niniejszym projektem rozporzadzenia byly juz regulowane w obowiazujacym
rozporzadzeniu, jednakze bez wyraznego upowaznienia ustawowego. W zwiazku z
rozszerzeniem w upowaznieniu ustawowym zakresu spraw przekazywanych do uregulowania
w drodze rozporzadzenia istnieje konieczno$¢, stosownie do § 32 ust. 2 zasad techniki
prawodawczej, wydania nowego rozporzadzenia.



Ponadto postanowiono na skutek doswiadczen wynikajacych z blisko 4 — letniej praktyki
stosowania dotychczasowego rozporzadzenia dokonaé nielicznych jego zmian o charakterze
merytorycznym.

Zmiany te dotycza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 3 ust. 1 pkt 1 projektu rozporzadzenia — uzupetnienia danych rejestrowanych
przez kierownika jednostki organizacyjnej w rejestrze dawek indywidualnych,
a co za tym idzie w centralnym rejestrze dawek o numer PESEL pracownika;
rejestrowanie tych danych jest konieczne dla zapewnienia peinej 1 bezsporne;j
identyfikacji narazonego pracownika przez caly potencjalny okres pracy przez
niego w warunkach narazenia na dzialanie promieniowania jonizujacego
(potencjalnie nawet 50 lat);

§ 3 ust. 1 pkt 4 1 5 projektu rozporzadzenia — zrezygnowano z rejestrowania
informacji o podmiocie, ktory dokonatl oceny dawek — zgodnie z ustawa Prawo
atomowe zawsze jest nim kierownik jednostki organizacyjnej;

§ 6 ust. 1 projektu rozporzadzenia — zmniejszono z miesiaca na kwartat
czestotliwo$¢  obowiazkowego  sporzadzania  kopii  rejestru  dawek
indywidualnych prowadzonego w formie elektronicznej ksiggi rejestrowej;
ocena narazenia pracownikOw na promieniowanie jonizujace powinna byc¢
dokonywana co najmniej raz na kwartal, a wigc z taka sama czgstotliwoscia
powinna by¢ sporzadzana kopia elektronicznej ksiggi rejestrowe;;

§ 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1 projektu rozporzadzenia — rozszerzono zakres
informacji przekazywanej przez kierownika jednostki organizacyjnej do
centralnego rejestru dawek indywidualnych o informacje o rodzaju pracy
wykonywanej przez pracownika; informacja ta ma istotny wptyw na oceng
okolicznosci, w ktorych powstalo narazenie pracownika i wielko$¢ tego
narazenia;

§ 8 ust. 4 projektu rozporzadzenia — wprowadzono obowiazek niezwtocznego
przekazywania przez kierownika jednostki organizacyjnej informacji o
wielko$ci narazenia pracownika na promieniowanie jonizujace w sytuacji
otrzymania przez niego dawki skutecznej przekraczajacej 15 milisivertow
(mSv); informacja ta pozwoli na weryfikacje przez organy dozoru jadrowego
skutecznosci  $§rodkéw ochrony radiologicznej stosowanych w jednostce
organizacyjnej, co zapobiegnie otrzymaniu przez pracownika dawki
promieniowania przekraczajacej dawke graniczna;

§ 12 ust. 2 pkt 2 1 ust. 3 pkt 1 — zmiana ta jest konsekwencja zmiany, o ktorej
mowa wyze] w pkt 1, uzupetnia dane jakie powinny zosta¢ zawarte we
wniosku o podanie informacji z centralnego rejestru dawek indywidualnych o
numer PESEL pracownika.

zatacznika nr 1 do projektu rozporzadzenia — we wzorze karty zgloszeniowej
do centralnego rejestru dawek indywidualnych wprowadzono objasnienia do
rubryk dotyczacych wpisywanych dawek otrzymanych przez pracownika,
pozwalajace na dokonanie oceny dawek zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek granicznych
promieniowania jonizujacego (Dz. U. Nr 20, poz. 168); dodane objasnienia
pozwola na uniknigcie bledow, ktore dotychczas popelniaja kierownicy
jednostek organizacyjnych dokonujacych zgloszenia danych pracownika do
centralnego rejestru dawek indywidualnych.



Projektowane rozporzadzenie, tak jak rozporzadzenie dotychczas obowiazujace,
dokonuje wdrozenia do prawa polskiego postanowien art. 26 - 29 dyrektywy Rady
96/29/Euratom z dnia 13 maja 1996 r. ustanawiajacej podstawowe normy bezpieczenstwa w
zakresie ochrony zdrowia pracownikow 1 ogotu spoleczenstwa przed zagrozeniami
wynikajacymi z promieniowania jonizujacego (Dz. Urz. WE L 159 z 29.06.1996, str. 1; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 291).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia podlega obowiazkowi przedstawienia, na podstawie art. 33 Traktatu
ustanawiajacego Europejska Wspolnote Energii Atomowej (Traktat Euratom), do
zaopiniowania Komisji Europejskie;.



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)
projektu rozporzadzenia w sprawie wymagan rejestracji dawek indywidualnych

1. Podmioty, ktérych dotyczy niniejsza regulacja

Niniejszy projekt rozporzadzenia dotyczy jednostek organizacyjnych, ktére prowadza
dziatalno$¢ ze Zrédlami promieniowania jonizujacego i w zwiazku z ta dziatalno$cia maja
obowiazek prowadzenia rejestru dawek indywidualnych otrzymywanych przez
pracownikow zaliczonych do kategorii A, a takze, jezeli zezwolenie na dzialalno$¢
zawiera taki warunek, pracownikow zaliczonych do kategorii B. Projekt rozporzadzenia
dotyczy takze podmiotéw majacych obowiazek prowadzi¢ oceng narazenia pracownikow
w sytuacjach narazenia na skutek przypadku, w szczegdlnych przypadkach oraz narazenia
wyjatkowego (art. 16, art. 19 i art. 20 ustawy Prawo atomowe). Projekt rozporzadzenia
dotyczy Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki prowadzacego centralny rejestr dawek
indywidualnych, uprawnionych lekarzy prowadzacych dokumentacj¢ medyczna
narazonych pracownikéw oraz jednostek badawczo — rozwojowych, ktore przed dniem
powstania centralnego rejestru dawek prowadzily pomiary dawek indywidualnych oraz
oceng dawek od narazenia wewnetrznego, wymienionych w § 13 projektu rozporzadzenia.

2. Konsultacje

Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji spotecznych zostal skierowany do

nast¢pujacych podmiotow:

1) Komisja Bezpieczenstwa Jadrowego i1 Ochrony Radiologicznej Rady do Spraw
Atomistyki,

2) Komisja Wspolna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego,

3) Polskie Lekarskie Towarzystwo Radiologiczne,

4) Polskie Towarzystwo Medycyny Nuklearnej,

5) Polskie Towarzystwo Fizyki Medycznej,

6) Polskie Towarzystwo Nukleoniczne,

7) Stowarzyszenie Inspektorow Ochrony Radiologicznej,

8) Wojskowy Instytut Higieny 1 Epidemiologii,

9) Instytut Medycyny Pracy,

10) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

11) Konfederacja Pracodawcéw Polskich,

12) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

13) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

14) Business Center Club,

15) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

16) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

17) Centralne Laboratorium Ochrony Radiologicznej,

18) Osrodek Badawczo-Rozwojowy Izotopéw POLATOM,

19) Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotwoérczych,

20) Instytut Probleméw Jadrowych,

21) Instytut Fizyki Jadrowej,

22) Instytut Energii Atomowej,

23) Panstwowy Zaktad Higieny,



24)Rada Krajowa Federacji Konsumentow.
25) Glowny Instytut Gornictwa
26) Akademia Gorniczo — Hutnicza, Wydziatl Fizyki i Informatyki Stosowane;.

Projekt zostal takze umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Srodowiska, Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowej Agencji Atomistyki oraz na
stronie internetowej Panstwowej Agencji Atomistyki.

Uwagi zgloszone w trakcie uzgodnien spotecznych oraz stanowisko Panstwowej Agencji
Atomistyki do zgloszonych uwag sa zawarte w zalaczonej do OSR tabeli. Poza
wymienionymi w tabeli podmiotami, ktore zgtosity uwagi oficjalnie, w trybie roboczym
zgtosit uwagi Osrodek Badawczo-Rozwojowy Izotopow POLATOM. Uwagi te zostaly
czesciowo uwzglednione w przedstawionym projekcie.

3. Wplyw regulacji na sektora finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego

Przyjecie rozporzadzenia nie wpltywa na budzety jednostek administracji rzadowej i

samorzadowe;j.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przyjecie rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorcow, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Przyjecie rozporzadzenia nie begdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorcow, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Przyjecie projektu rozporzadzenia nie bedzie mailo wplywu na sytuacje 1 rozwoj
regionow.

7. Wskazanie zrodel finansowania

Projekt nie pociaga za soba dodatkowych wydatkow poza istniejacymi w aktualnie
obowiazujacym stanie prawnym.

8. Korzysci spoleczne

Przyjecie rozporzadzenia zapewni odpowiednia ochrong pracownikom narazonym na
dziatanie promieniowania jonizujacego, poprzez systematyczng i rzetelna rejestracj¢ dawek
indywidualnych otrzymanych przez tych pracownikow, oraz umozliwienie kierownikom
jednostek organizacyjnych, lekarzom prowadzacym dokumentacj¢ medyczna narazonych
pracownikow 1 samym pracownikom dostgpu do informacji o otrzymanych dawkach.



Wstepna opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej
projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji
dawek indywidualnych

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z dyrektywa Rady 96/29/Euratom z dnia 13 maja
1996 r. ustanawiajacej podstawowe normy bezpieczenstwa w zakresie ochrony zdrowia
pracownikow 1 ogotu spoteczenstwa przed zagrozeniami wynikajacymi z promieniowania
jonizujacego (Dz. Urz. WE L 159 z 29.06.1996, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 291).



Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych.

Uwagi zgloszone w trakcie uzgodnien spotecznych

Lp. Podmiot Oznaczenie Uwaga Stanowisko PAA
zglaszajacy przepisu
uwage ktorego
dotyczy
uwaga
1 |IEA § 10 powinien by¢ polaczony w § 5 Uwagi nie uwzgledniono.
Przepis § 5 dotyczy rejestru
dawek prowadzonego przez
kierownika jednostki
organizacyjnej, a przepis § 10
centralnego rejestru dawek.

2 |IFJ-PAN § 13 jest ,Instytut Fizyki Jadrowej w Krakowie” powinno | Uwage uwzgledniono.
by¢ ,Instytut Fizyki Jadrowej PAN w Krakowie”

3 |IEA Zatacznik 1 Objasnienia do symboli: Zmieniono tres¢ objasnien do

a) we wszystkich objasnieniach zamieni¢ stowo | zatacznika nr 1.
,,dawka” na ,,sume dawek”

b) w pozycji Hp(10) na koncu objasnienia podac
w nawiasach ,,(gamma, neutrony 1 inne
rodzaje promieniowania)”

4 |IEA Zatacznik 2 w tytule wykreslic stowo ,,Centralnego” 1|Uwagi nie uwzgledniono.
wprowadzi¢ p-kt § 4.3 o brzmieniu ,,Wz6r karty|Zgodnie 2z upowaznieniem
ewidencyjnej rejestru podano w Zataczniku 2 oraz |ustawowym zatacznik okresla
wykresli¢ p-kt ujety w § 9.2 wzOr karty ewidencyjnej




centralnego rejestru  dawek
indywidualnych, a nie karty
rejestru dawek prowadzonego
przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

IEA uwaga og6lna |uwazamy, ze rozporzadzenie nie powinno dotyczy¢|Rozporzadzenie dotyczy nie
jedynie pracownikow w okreslonej jednostce|tylko pracownikéw. Zgodnie z
organizacyjnej, ale roéwniez innych  0sOb|przepisem art. 32a ustawy
znajdujacych si¢ na terenie tej jednostki, jak np.|Prawo atomowe ma
studenci, doktoranci czy praktykanci kierowanie|zastosowanie takze do
przez MAEA lub jednostki organizacyjne znajdujace | uczniow, studentow 1
si¢ w Polsce. Dotyczy to przede wszystkim § 3.1 1 § | praktykantoéw.

7.1. ale obejmuje takze wybrane sformutowania w
innych paragrafach.
CLOR Zatacznik 1 - dawkomierze narazenia zewngtrznego — dloni, | Zmieniono tre$¢ zatacznika nr

przedramion, stop i podudzi stosowane sa do
pomiarow ~ w  wielkosci operacyjnej
indywidualnego réwnowaznika dawki
Hp(0,07). Norma PN-ISO 4037-3 podaje w
odpowiednich tabelach wartosci
wspotczynnikow  przeliczeniowych dla
potrzeb kalibracji dawkomierzy stosowanych
w celu  wyznaczenia  Hp(0,07) z
zastosowaniem odpowiednich fontomow —
pretowego 1 kolumnowego. Zgodnie =z
oznaczeniem Hp(0,07), dawkomierze
stosowane dla konczyn mierza dawke na
skore. W  Swietle powyzszych uwag

1 do rozporzadzenia.




niezrozumiate jest wprowadzenie oznaczenia

Hp(10)x,

tre$¢ punktu III w tabeli wymaga modyfikaciji,

poniewaz podanie w tej samej rubryce

terminow wielko$ci limitowanych wraz z

oznaczeniami wielkosci operacyjnych jest

mylace; wielko$ci operacyjne sa jedynie
dobrymi estymatorami odpowiednich dawek,

proponujemy wykorzystanie wzoru finskiego
tabeli przedstawiajacej dawki w dokumencie

opracowanym przez STUK, Guide ST 7.4

(APPENDIX) strona 6,

poddajemy pod dyskusje celowos¢

uwzgledniania odrgbnej dawki na oczy,

poniewaz do tej pory nie znajduje ona

praktycznego zastosowania 1 nie posiadamy w

kraju akredytowanej procedury pomiarowe;j,

wzory dawki  skutecznej  (efektywnej)
sumarycznej podany w objasnieniach budzi
istotne watpliwosci, poniewaz:

1) wyrazenie zawarto$ci w nawiasie dotyczy
narazenia wewngtrznego 1 nie powinno
zawiera¢ ostatniego skladnika (0,25
Hp(10)k. Zwracamy uwage, ze
niezrozumiata jest wartos¢ 0,25.

2) niejasne jest znaczenie skladnika 0,01
HP(0,07), czy dotyczy on narazenia
Zewngtrznego czy wewnegtrznego.




Uzyte skroty oznaczaja:

IEA — Instytut Energii Atomowej

CLOR - Centralne Laboratorium Ochrony Radiologiczne;j
IFJ-PAN- Instytut Fizyki Jadrowej PAN

Uwaga ogo6lna doc. T. Musiatlowicza — CLOR:

Proponujg¢ tres¢ Zatacznika nr 1 ograniczy¢ do wersji poprzednio opracowanej przez PAA ( Rozp. R.M. z dnia 5 listopada
2002 r.) — uwage uwzgledniono.

Uzasadnienie

Podawanie symboli rownowaznika dawki jest w tym przypadku niepotrzebne, gdyz kartg zgltoszeniowa wypeltnia
uzytkownik zrodel, a nie akredytowane laboratorium wzorcowania, ktére decyduje jakiego fantomu, w zaleznos$ci od
przeznaczenia, uzyje przy wzorcowaniu dawkomierzy. Uzytkownik jezeli nawet sam dokonuje pomiaréw moze jedynie
stosowa¢ mierniki wzorcowane przez akredytowane laboratorium. Z symboli tych trzeba tym bardziej zrezygnowac , gdyz
podane sa niewlasciwie, a mianowicie:

- dla konczyn uzywamy fantomu takiego samego jak dla skory t. zn. pozwalajacego na okreslenie rownowaznika dawki
H,(0.07). Dla Hy(10) fantomem jest kula ICRU o srednicy 30 cm. Bylby to zty estymator dla konczyn.
- dawki w soczewkach oczu w ogole nie mierzymy 1 nie mamy fantomoéw do kalibracji do okreslenia Hy(3).

Podawanie w objasnieniach wzoru na dawke efektywna / nazwanej w zat. sumaryczng / jest niepotrzebne. Podane
poprawnie / w przeciwienstwie do projektu / wzory w zatacznikach do Ustawy 1 rozp. R.M. w spr. dawek granicznych, sa
catkowicie wystarczajace dla inspektoréw ochrony wypetniajacych karty. Wspotczynniki wagowe tkanki niezbedne do
oceny dawki efektywnej takze sa poprawnie podane w rozporzadzeniu o dawkach 1 wyszczegdlnianie ich w dodatku z



btedami jest zbyteczne. Poprawne rozwijanie wzoréw podanych w obowiazujacych juz dokumentach moze by¢ celowym na
wyktadach ochrony ale nie w kolejnych rozporzadzeniach R.M.

Uwagi szczegotowe

W przypadku zaakceptowania uwagi ogdlnej 1 zachowania, poprzednio opracowanej przez PAA, wersji Zatacznika nr 1
proponuje ponadto skresli¢ w objasnieniach pod stopka punkt 3) gdyz karta zgltoszeniowa dotyczy narazenia zawodowego, a
nie ekspozycji naturalnej. Naturalne nie wzmozone tlo promieniowania zewngtrznego moze jedynie nieco pesymizowac i
tak bardzo niedoktadna oceng¢ narazenia. Gdyby nam bardzo zalezato na egzekwowaniu, czg¢sto nie zyciowego, wymagania
art.7 ust.2 rozp. o dawkach to raczej nalezatloby wymagac od inspektora aby przy ocenie dawki efektywnej uwzglednial w
miarg potrzeby sktadowa promieniowania zewnetrznego dawki tla naturalnego.

W przypadku nie zaakceptowania uwagi ogdlnej i rozszerzenia tresci zalacznika nalezy koniecznie usunaé zawarte w
projekcie btedy.

1. Pod nazwa ,,dawka rownowazna” lub ,,dawka efektywna” nie mozna umieszcza¢ symboli rownowaznika dawki / H, /
gdyz sa to inne wielkos$ci. Poniewaz wielko$ci limitowane w przepisach sa nie mierzalne, mierzymy tylko ich
wskazniki / wielko$ci operacyjne / t.zn. rownowazniki dawki i upraszczamy sprawg oceniajac na tej podstawie dawke
roéwnowazna lub efektywna. Mozemy sobie na to pozwoli¢ gdyz ocena jest z reguty pesymistyczna, a pesymizm
obowiazuje w ochronie.

2. Objasnienia symboli zawieraja biedy:

- H, to symbol rownowaznika dawki, a nie dawki;

- dla konczyn nie stosuje si¢ H,(10)

- E(50) to efektywna dawka obciazajaca dla okresu 50 lat od momentu wchtonigcia przyjmowana jako miarodajna dla
wyznaczenia rocznej dawki efektywnej. Dawki tej nie mozna mierzy¢ mozna ja tylko oszacowac na podstawie oceny
rocznego wniknigcia substancji do organizmu i tabel podanych w zataczniku do rozp. o dawkach granicznych.



- E to dawka efektywna, ktéra zgodnie z Ustawa mozna takze nazywac skuteczna. Oblicza si¢ ja jako sume od
narazenia zewngtrznego 1 skazen wewngtrznych ale nie warto wprowadza¢ dodatkowego terminu ,,sumaryczna’.
Zbedne rozwini¢cie wzoréw podanych w Ustawie 1 rozp.R.M. zawiera wiele bleddéw ktorych nie bede juz wyliczat /
prosze¢ cho¢by poréwnac¢ wzory na dawke efektywna w Ustawie 1 rozp.R.M. / poniewaz rozwinigcie to jest zupehie

zbedne 1 trzeba ten wzor po prostu wykreslic.



