Projekt z dnia
05. 01. 2007 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz.
1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres tematyczny postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajacych sie o mianowanie w stuzbie cywilnej, zwanego dalej “postepowaniem
kwalifikacyjnym”;

2) organizacje i sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz szczegétowe zasady
przyznawania punktéw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
stuzbie cywilnej, zwanej dalej “ustawg”;

3) minimalne liczby punktow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 7 ustawy;

4) rodzaje dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie warunku okreslonego w art. 19 pkt 4 ustawy;

5) wysokos¢ i sposéb wnoszenia optaty, o ktérej mowa w art. 24 ustawy.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia w danym roku postepowania kwalifikacyjnego Dyrektor
Krajowej Szkoly Administracji Publicznej, zwanej dalej “KSAP”, powotuje zespdt sprawdzajacy
liczacy co najmniej 8 cztonkdw.

2. Dyrektor KSAP wyznacza spo$rod cztonkow zespotu sprawdzajgcego przewodniczgcedo i
sekretarzy zespotu sprawdzajagcego, a na wniosek przewodniczacego moze wyznaczy¢

wiceprzewodniczacego zespotu sprawdzajgcego.

§ 3. Zespot sprawdzajacy:
1) sprawdza prawidtowos¢ i kompletnos¢ zgtoszen do postepowania kwalifikacyjnego,
zwanych dalej “zgtoszeniami”;
2) sprawdza wiedze, umiejetnosci i predyspozycje kierownicze pracownikéw stuzby cywilnej
ubiegajgcych sie o0 mianowanie;

3) ustala wyniki postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4 ustawy z dnia



24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, zwanej dalej "ustawg";

4) ustala ostateczne wyniki postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 22 ust. 6
ustawy;

5) dokonuje uszeregowania ostatecznych wynikéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych

mowa w art. 22 ust. 7 ustawy.

§ 4. 1. Zespot sprawdzajgcy obraduje na posiedzeniach.

2. Przewodniczacy zespotu sprawdzajacego kieruje pracami zespotu oraz organizuje te
prace przy pomocy sekretarzy zespotu sprawdzajgcego.

3. Z posiedzenia zespotu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot. Protokét podpisujg
cztonkowie zespotu obecni na posiedzeniu.

4. Zespot sprawdzajacy podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego zespotu sprawdzajacego.

5. Dyrektor KSAP zapewnia obstuge prac zespotu sprawdzajgcego i prawidiowosé

przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 5. Osoby biorgce udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego nie moga przystapi¢ do tego postepowania.

§ 6. 1. Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego kieruje zgtoszenie do Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow w trybie okreslonym w ust. 2.

2. Zgtoszenie sktada sie bezposrednio w siedzibie KSAP albo drogg pocztowg pod adresem
KSAP z dopiskiem "zgtoszenie do postepowania kwalifikacyjnego". W razie ztoZzenia zgtoszenia
drogg pocztowa, za date zlozenia zgtoszenia uwaza sie date nadania zgtoszenia w placéwce
pocztowe;j.

3. Niekompletne lub wadliwie wypetnione zgtoszenie zespoét sprawdzajgcy zwraca osobie
przystepujacej do postepowania kwalifikacyjnego za pokwitowaniem odbioru, w celu uzupetnienia
lub poprawienia w wyznaczonym terminie. Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego
uptywem zgtoszenie zostato uzupetnione lub poprawione.

4. Jezeli osoba przystepujgca do postepowania kwalifikacyjnego wezwana do uzupetnienia
lub poprawienia zgtoszenia nie dokona tych czynnosci w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, albo
uzupetnione lub poprawione zgtoszenie nie potwierdzi spetnienia przez te osobe warunkow
przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego, zespot sprawdzajacy zawiadamia o tym te osobe,

za pokwitowaniem odbioru.

§ 7. 1. Termin i miejsce przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy, umiejetnosci i predyspozyciji

kierowniczych, zwanego dalej “sprawdzianem”, ustala Dyrektor KSAP w porozumieniu z Szefem



Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, co najmniej na 30 dni przed sprawdzianem.
2. Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor KSAP udostepnia
w Biuletynie Informacji Publicznej KSAP co najmniej na 14 dni przed tym terminem. Informacje

udostepnia sie rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

§ 8. 1. Sprawdzian ma forme pisemng i sktada sie z nastepujacych czesci:
1) sprawdzianu wiedzy;
2) sprawdzianu umiejetnosci;
3) sprawdzianu predyspozycji kierowniczych.

2. Dyrektor KSAP przekazuje przewodniczgcemu zespotu sprawdzajgcego materiaty stuzgce
przeprowadzeniu sprawdzianu, zawierajgce w szczegodlnosci testy i zadania oraz arkusze
odpowiedzi i klucze ich oceny.

3. Zespodt sprawdzajgcy prowadzi postepowanie kwalifikacyjne przy uzyciu materiatéw, o

ktérych mowa w ust. 2.

§ 9. 1. Zakres tematyczny sprawdzianu wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu
prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego, finanséw publicznych, budzetu panstwa i
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, kontroli finansowej, prawa podatkowego, funduszy
Unii Europejskiej, dostepu do informacji publicznej, ochrony danych osobowych, ochrony informaciji
niejawnych, stuzby cywilnej, prawa miedzynarodowego publicznego, prawa Unii Europejskiej,
polityki zagranicznej, zasad organizacji i zarzadzania oraz zagadnieh spotecznych i
ekonomicznych.

2. Wykaz zagadnien do sprawdzianu wiedzy okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

3. Sprawdzian wiedzy ma forme testu wyboru i sktada sie ze 100 pytan. Za prawidtowg
odpowiedz na dane pytanie przyznaje sie 1 punkt, za brak odpowiedzi lub za odpowiedz
nieprawidtowa - 0 punktow.

4. Sprawdzian wiedzy trwa odpowiednio do zastosowanego testu, jednak nie krécej niz 60

minut.

§ 10. 1. Zakres tematyczny sprawdzianu umiejetnosci obejmuje sprawdzenie: umiejetnosci
rozwigzywania problemow, umiejetnosci uczenia sie, umiejetnosci analizy i wykorzystania
informacji, umiejetnosci planowania i organizacji, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz
umiejetnosci interpersonalnych.

2. Sprawdzian umiejetnosci jest oceniany odpowiednio do zastosowanego testu lub zadania
w skali od 0 do 50 punktéw.

3. Sprawdzian umiejetnosci trwa odpowiednio do zastosowanego testu lub zadania, jednak

nie dtuzej niz 120 minut.



§ 11. 1. Zakres tematyczny sprawdzianu predyspozycji kierowniczych obejmuje sprawdzenie
nastepujacych predyspozycji: motywacja, odpornos¢ na stres, predyspozycje osobowosciowe,
zdolnoéci przywodcze.

2. Sprawdzian predyspozycji kierowniczych jest oceniany odpowiednio do zastosowanego
testu lub zadania w skali od 0 do 50 punktdw.

3. Sprawdzian predyspozycji kierowniczych trwa odpowiednio do zastosowanego testu lub

zadania, jednak nie dtuzej niz 90 minut.

§ 12. Minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 7 ustawy, wynosza;:
1) 60 punktow ze sprawdzianu wiedzy;
2) 30 punktéw ze sprawdzianu umiejetnosci;

3) 30 punktow ze sprawdzianu predyspozycji kierowniczych.

§ 13 1. Sprawdzian przeprowadza sie w sali egzaminacyjnej, w warunkach umozliwiajgcych
samodzielng prace, pod nadzorem co najmniej jednego czionka zespotu sprawdzajgcego.

2. Cztonek zespotu sprawdzajgcego nadzorujacy przebieg sprawdzianu sporzadza protokoét
czgstkowy z przebiegu sprawdzianu.

3. Do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych przewodniczacy zespotu
sprawdzajgcego moze upowazni¢ osoby niebedace cztonkami zespotu sprawdzajacego.

4. Przed rozpoczeciem sprawdzianu sprawdza sie tozsamos$¢ osoby przystepujgcej do
postepowania  kwalifikacyjnego. Tozsamo$¢é osoby przystepujgcej do  postepowania
kwalifikacyjnego moze by¢ takze sprawdzana w trakcie trwania sprawdzianu.

5. Przed rozpoczeciem sprawdzianu lub jego czesci cztonek zespotu sprawdzajacego
informuje o warunkach organizacyjnych przeprowadzania sprawdzianu oraz o zasadach
dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi.

6. Osoba przystepujaca do postepowania kwalifikacyjnego otrzymuje materiaty i arkusze
odpowiedzi opatrzone pieczecig KSAP. Uwzglednia sie wylacznie odpowiedzi udzielone na
arkuszach opatrzonych pieczecig KSAP.

7. W czasie sprawdzianu nie mozna korzysta¢ z materiatéw innych niz dostarczone przez
zespot sprawdzajacy oraz porozumiewaé sie z innymi osobami.

8. Cztlonek zespotu sprawdzajgcego wyklucza z udziatu w sprawdzianie osobe, ktora
podczas sprawdzianu postugiwata sie materiatami innymi niz dostarczone przez zespét
sprawdzajacy, porozumiewata sie z innymi osobami lub zaktdcata przebieg sprawdzianu.

9. W czasie sprawdzianu czionek zespotu sprawdzajgcego moze, w wyjatkowych
przypadkach wyrazi¢ zgode na opuszczenie sali egzaminacyjnej przez osobe przystepujaca do
postepowania kwalifikacyjnego. Na czas nieobecnoéci osoba ta przekazuje czionkowi zespotu
sprawdzajgcego otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi.

10. Opuszczenie sali egzaminacyjnej w sytuacji innej niz okreslona w ust. 9 stanowi



zakonczenie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 14. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu przez osobe przystepujacg do postepowania
kwalifikacyjnego danej czesci sprawdzianu jej prace oznacza sie kodem.

2. Rozkodowania prac dokonuje sie po sprawdzeniu wszystkich odpowiedzi.

3. Do rozkodowania prac przewodniczacy zespotu sprawdzajgcego wyznacza €O hajmniej
dwoch cztonkow zespotu sprawdzajgcego, ktorzy nie sprawdzali odpowiedzi.

4. Z rozkodowania prac sporzadza sie protokédt podpisywany przez czionkdéw zespotu, ktérzy

dokonali rozkodowania.

§ 15. Rodzaje dokumentow potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego sposrdd jezykéw

roboczych Unii Europejskiej okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 16. 1. W pracach zespotu sprawdzajgcego moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora
przedstawiciel lub przedstawiciele Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
2. W pracach zespotu sprawdzajgcego moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora

przedstawiciel lub przedstawiciele Rady Stuzby Publicznej.

§ 17. 1. Przewodniczacy zespotu sprawdzajgcego sporzadza, w terminie 14 dni od dnia
zakohczenia prac zespotu sprawdzajgcego, sprawozdanie z przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego. Do sprawozdania dotgcza sie uchwaty zespotu sprawdzajgcego, zgtoszenia do
postepowania kwalifikacyjnego kandydatow, ktérzy ukonczyli postepowanie kwalifikacyjne z
liczbami punktow wyzszymi od liczb punktéw okreslonych w § 11, protokoty z posiedzeh zespotu
sprawdzajgcego, protokoty czgstkowe oraz protokét z rozkodowania arkuszy odpowiedzi.

2. Dyrektor KSAP zatwierdza sprawozdanie z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Niezwtocznie po zatwierdzeniu sprawozdania z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego

Dyrektor KSAP przekazuje sprawozdanie Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

§ 18. 1. Wysokosc¢ optaty za przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego w danym roku,
o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, wynosi 35% minimalnego wynagrodzenia za prace
przewidzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Opfate w wymaganej wysokosci wnosi sie na rachunek bankowy KSAP.

3. Dowdd wniesienia optaty dotacza sie do zgtoszenia. Zgtoszenie ztozone bez dowodu

whniesienia optaty uwaza sie za niekompletne.

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1999 r. w

sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr



79, poz. 894, z 2003 r. Nr 96, poz. 875 oraz z 2005 r. Nr 266, poz. 2230).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zataczniki do rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow

Zatacznik Nr 1

Wykaz zagadnien do sprawdzianu wiedzy

Sprawdzian wiedzy obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawo: zrédla prawa, prawo konstytucyjne, instytucje polityczne, prawo administracyjne,
sgdownictwo (w tym administracyjne), dostep do informacji publicznej, ochrona danych
osobowych, ochrona informacji niejawnych, stuzba cywilna, pahstwowy zaséb kadrowy, prawo
miedzynarodowe, prawo Unii Europejskiej;

administracja publiczna: funkcje i struktura organéw witadzy publicznej, instytucje polityczne,
struktura administracji, procesy decyzyjne w administracji publicznej;

finanse publiczne: prawo finansow publicznych, budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, procedury budzetowe, polityka budzetowa, kontrola finansowa, fundusze Unii
Europejskiej w systemie finanséw publicznych, system podatkowy, dtug publiczny, zamdwienia
publiczne;

polityka zagraniczna i organizacje miedzynarodowe: rodzaj, charakter, funkcje, zasieg
dziatania, uczestnictwo Rzeczypospolitej Polskiej w organizacjach miedzynarodowych,
stosunki miedzynarodowe i polityka zagraniczna Rzeczypospolitej Polskiej;

organizacja i zarzadzanie: zasady, metody, $rodki organizacji i zarzadzania, zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, wspodtdziatanie w zarzadzaniu, dialog spoteczny i
negocjacje;

zagadnienia spoteczne i ekonomiczne: pomiar zjawisk i proceséw spoteczno-ekonomicznych,
zastosowanie statystyki w administracji, znajomo$¢ podstawowych zagadnien spotecznych i
ekonomicznych oraz ich wzajemnych zaleznosci w gospodarce i polityce spotecznej
Rzeczypospolitej Polskiej, krajéw Unii Europejskiej i na $wiecie, czynniki rozwoju spotecznego i
wzrostu gospodarczego, dochody i wydatki oraz konsumpcja gospodarstw domowych,
zatrudnienie, wspoétczesne problemy polityki spotecznej i gospodarczej Rzeczypospolitej Polski
w zwigzku 2z procesami integracji i globalizacji gospodarki, problemy spoteczne
Rzeczypospolitej Polskiej, metody i sSrodki rozwigzywania probleméw spotecznych,

dostosowanie zasad, prawa i instytucji polskiej polityki spotecznej do standardéw europejskich.



Zatagcznik Nr 2

Rodzaje dokumentéw potwierdzajagcych znajomos$¢ jezyka obcego sposréd jezykéw

roboczych Unii Europejskiej:

1) Dyplomy ukonczenia:

a) studiow na kierunku filologia w zakresie jezykdéw obcych lub lingwistyki stosowanej,

b) nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,

c) KSAP;

2) Wydany za granicg dokument potwierdzajgcy uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego - uznaje
sie jezyk wyktadowy instytucji prowadzacej ksztatcenie;

3) Dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych lub podyplomowych prowadzonych za
granicg lub w Rzeczypospolitej Polskiej we wspodtpracy z uczelnig prowadzacyg ksztatcenie za
granicg - uznaje sie jezyk wyktadowy, jezeli jezykiem wyktadowym byt wytgcznie jezyk obcy;

4) Wydany za granicg dokument uznany za rownowazny sSwiadectwu dojrzatosci - uznaje sie
jezyk wykfadowy;

5) Dyplom Matury Miedzynarodowej (International Baccalaureate Diploma);

6) Dyplom Matury Europejskiej (European Baccalaureate);

7) Zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym:

a) w Ministerstwie Spraw Zagranicznych,

b) w ministerstwie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
Ministerstwie Wspotpracy Gospodarczej z Zagranicg, Ministerstwie Handlu
Zagranicznego oraz Ministerstwie Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej,

¢) w Ministerstwie Obrony Narodowej - poziom 3333, poziom 4444 wediug STANAG
6001;

8) Certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢é jezyka obcego, wydany przez KSAP w wyniku
lingwistycznego postepowania sprawdzajacego;

9) Dokument potwierdzajacy wpis na liste ttumaczy przysiegtych;

Jezyk angielski:

10) First certificate in English (FCE), Certificate in Advanced English (CAE), Certificate of
Proficiency in English (CPE), Business English Certificate (BEC) Vantage - co najmniej Pass,
Business English Certificate (BEC) Higher, Certificate in English for International Business and
Trade (CEIBT) - certyfikaty wydawane przez University of Cambridge Local Examinations
Syndicate oraz przez University of Cambridge ESOL Examinations;

11) International English Language Testing System IELTS - powyzej 6 pkt - zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Local Examinations Syndicate, the British Council i
Education Australia;

12) Certificate in English Language Skills (CELS) - poziomy 'Vantage' (B2) i 'Higher' (C1);



13) Test of English as a Foreign Language (TOEFL) - co najmniej 510 pkt z testu (w systemie
komputerowym co najmniej 180 pkt) i co najmniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE - wydawany
przez Educational Testing Service, Princeton, USA;

14) English for Speakers of Other Languages (ESOL) - First Class Pass at Intermediate Level,
Higher Intermediate Level, Advanced Level - wydawane przez City & Guilds Pitman
Qualifications (Pitman Qualifications Institute);

15) International English for Speakers of Other Languages (IESOL) - poziom "Communicator",
poziom "Expert", poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds Pitman Qualifications
(Pitman Qualifications Institute);

16) Spoken English Test (SET) for Business - Stage B poziom "Communicator”, Stage C poziom
"Expert", Stage C poziom "Mastery" - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds Pitman
Qualifications);

17) English for Business Communications (EBC) - Level 2, Level 3 - wydawane przez City & Guilds
(City & Guilds Pitman Qualifications);

18) English for Office Skills (EOS) - Level 2 - wydawane przez City & Guilds (City & Guilds Pitman
Qualifications);

19) Test of English for International Communication (TOEIC) - co najmniej 700 pkt z testu -
wydawany przez Educational Testing Service, Princeton, USA;

20) London Chamber of Commerce and Industry (LCCI): English for Business Level 2, English for
Business Level 3, English for Business Level 4 - certyfikaty wydawane przez London Chamber
of Commerce and Industry Examinations Board;

21)London Chamber of Commerce and Industry (LCCI) - Foundation Certificate for Teachers of
Business English (FTBE) - certyfikat wydawany przez London Chamber of Commerce and
Industry Examinations Board;

22)B2 Certificate in English - adVantage, B2 Certificate in English for Business purposes -
adVantage, Certificate in English for Technical Purposes (B2) - egzaminy TELC (The European

Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs Testsysteme GmbH);

Jezyk francuski:

23) Diplédme d'Etude en Langue Francaise (DELF) B2, Dipldme Approfondi de Langue Frangaise
(DALF) C1, C2 - wydawane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej Francji (Narodowag Komisje
ds. Egzaminow DELF i DALF);

24) Certificat d'acces au DALF wydawany przez Instytut Francuski;

25) Dipléme de Francais des Affairs 1er degré (DFA 1), Diplome de Francgais des Affairs 2éme
degré (DFA 2) - dyplomy wydawane przez Paryskg lzbe Handlowg i Przemystowg CCIP,
egzaminy organizowane przez Instytut Francuski;

26) Dipléme de Langue Francgaise (DL), Dipldbme Supérieur Langue et Culture Francaises

(DSLCF), Dipldbme Supérieur d'Etudes Frangaises Modernes (DS - C1), Dipldbme des Hautes



Etudes Francaises (DHEF - C2) - wydawane przez Alliance Francgaise;

27) Certificat Supérieur de Francgais (B2) - egzaminy TELC (The European Language Certificates)
administrowane przez WBT (Weiterbildungs Testsysteme GmbH);

28) Test de Connaissance du Francgais (TCF - poziomy 4,5,6);

29) Test de Frangais International (TFI) - wynik od 605 pkt;

Jezyk niemiecki:

30) Zertifikat Deutsch fur den Beruf (ZDfB), Die Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP), Die Zentrale
Oberstufenprifung (ZOP), Das Kleine Deutsche Sprachdiplom (KDS), Das Grosse Deutsche
Sprachdiplom (GDS) - egzaminy organizowane przez Goethe Institut;

31) Prifung Wirtschafsdeutsch International (PWD) - egzaminy organizowane przez Goethe
Institut, Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlowg i Instytut Carla Duisberga;

32) Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF);

33) Osterreichisches Sprachdiplom fiir Deutsch als Fremdsprache (OSD) - Mittelstufe, Diplom
Wirtschaftssprache Deutsch (DWD) - egzaminy organizowane przez Instytut Austriacki;

34) Zertifikat Deutsch Plus (B2), Zertifikat Deutsch fur den Beruf (B2) - egzaminy TELC (The
European Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs Testsysteme
GmbH);

35) Deutsches Sprachdiplom |, Deutsches Sprachdiplom Il (DSD) - egzaminy organizowane przez
Kultusministerkonferenz;

36) Deutsche Sprachprifung fur den Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber;

Jezyk hiszpanski:

37) Diploma Intermedio de Espariol, Diploma Superior de Espariol - wydawany przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki Krélestwa Hiszpanii;

38) Certificado de Espanol para Relaciones Profesionales (B2) - egzaminy TELC (The European
Language Certificates) administrowane przez WBT (Weiterbildungs Testsysteme GmbH);

39) Los Diplomas de Espariol como Lengua Extranjera (DELE) - Nivel Intermedio i Nivel Superior -

wydawane przez Instytut Cervantesa i Uniwersytet Salamanca;

Jezyk wloski:

40) Certificazione d'ltaliano come Lingua Straniera (CILS 2 Due), Certificazione d'ltaliano come
Lingua Straniera (CILS 3 Tre), Certificazione d'ltaliano come Lingua Straniera (CILS 4
Quattro), Certificazione di Conoscenza della Lingua ltaliana (CELI 3), Certificazione di
Conoscenza della Lingua ltaliana (CELI 4), Certificazione di Conoscenza della Lingua ltaliana
(CELI 5) - wydawane przez uniwersytety dla cudzoziemcow w Sienie, Perugii i Rzymie;

41) Certificato Superiore d'ltaliano (B2) - egzaminy TELC (The European Language Certificates)

administrowane przez WBT (Weiterbildungs Testsysteme GmbH);



Jezyk wegierski:
42) European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL) - egzamin z

jezyka wegierskiego organizowany przez Wegierski Instytut Kultury;

Jezyk portugalski:

43)Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE) (B2), Diploma Avangado de
Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE) (C1), Diploma Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DUPLE) (C2);

Jezyk szwedzki:
44) Test in Swedish for University Studies (TISUS) - poziom Pass;

Jezyk finski:
45) Suomen kieli, keskitaso 4-5, Ylin taso 5 (B2), Suomen kieli, Ylin taso 6 (C1), Suomen kieli, Ylin

taso 7-8 (C2) - wydawane przez Finskie Ministerstwo Edukacji i Uniwersytet w Jyvaskyla;

Jezyk niderlandzki:

46) Staatsexamen Nederlands als Tweede Taal, Examen | (NT2-l); (CITO) (B2), Staatsexamen
Nederlands als Tweede Taal, Examen Il (NT2-1); (CITO) (C1);

47) Profiel Professionele Taalvaardigheid (PPT); (CNaVT) (B2), Profiel Academische
Taalvaardigheid (PAT); (CNaVT) (C1);

48) Certificat Nederlands als Vreemde Tall (CNaVT) (B2);

Jezyk grecki:
49) Elinomathias Epipedo Eparkias (B2) - wydawany przez Uniwesytet w Atenach;

Jezyk dunski:
50)Prgve i Dansk 3 (B2), Studienprgven (C1) - wydane przez Danish Language Testing

Consortium;

Jezyk estonski:
51) Eesti keele kesktaseme test (B2), Eesti keele korgtaseme test (C1) - wydawane przez Riiklik

Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus;

Jezyk stowenski:
52) Intermediate Slovene Language Exam (B2), Advanced Slovene Language Exam (C1) -

wydawane przez Examination Centre of the Centre for Slovene as a Second/Foreign



Language, University of Ljubljana;

Jezyk litewski:
53) Test of Lithuanian as a state language Category Il (B2) - wydawany przez Department of
Lithuanian Studies, Vilnius University;

Jezyk czeski:

54) Czech Language Certificate Exam — CCE (B2) - wydawany przez Univerzita Karlova v Praze.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie sposobu przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej stanowi wykonanie upowaznienia z art. 26
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218). Przepisy ustawy
przesadzajg, ze postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikdédw ubiegajgcych sie o mianowanie
prowadzi Krajowa Szkota Administracji Publicznej, w ktorej powotywany jest w tym celu zespot
sprawdzajgcy. Ustawa ustalita rowniez, ze w toku postepowania kwalifikacyjnego badane bedg
osobno i osobno punktowane: wiedza, umiejetnosci oraz predyspozycje kierownicze kandydatéw.
W art. 26 ust. 3 ustawa okreslita dolng granice minimalnej liczby punktow, ktére nalezy uzyskacé,
aby przejs¢ pozytywnie przez postepowanie kwalifikacyjne okreslajac ja na poziomie 3/5

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

Projektowane rozporzadzenie w § 9 - § 11, zgodnie z delegacjg ustawowg zawartg w art. 26 pkt 1
ustawy, ustala zakres tematyczny kazdej czesci z trzech czesci postepowania kwalifikacyjnego
uwzgledniajgc potrzebe rzetelnego sprawdzenia zaréwno wiedzy kandydatéw niezbednej do
prawidlowego wykonywania zadan stuzby cywilnej, ich umiejetnosci oraz predyspozycji
kierowniczych wymaganych od urzednika stuzby cywilnej. Wykaz szczegétowych zagadnien do
sprawdzianu wiedzy zostat okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia. W projekcie
rozporzadzenia ustalone zostaty réwniez szczegbétowe zasady przyznawania punktéw za

poszczegolne czesci postepowania zgodnie z art. 26 pkt 2 i art. 22 ust. 5 ustawy o stuzbie cywilnej.

Zgodnie z dyspozycjg zawartg w art. 26 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej rozporzadzenie okreslito
organizacje i sposob przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ustalajgc w § 2 — 4 sposéb
powotywania zespotu sprawdzajgcego, jego szczegoétowe zadania, sposob pracy zespotu, oraz
zasady jej dokumentowania. Zgodnie z projektem zespdt sprawdzajgcy powotywany jest przez
Dyrektora KSAP. Przejrzystosci i jawnosci prac zespotu sprawdzajgcego stuzyé ma réwniez
instytucja obserwatoréw wyznaczonych przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
przewidziana w § 15 rozporzadzenia oraz obserwatoréw, ktérych mogtaby kierowa¢ Rada Stuzby
Publicznej. Ponadto Dyrektor KSAP, ktéry zatwierdza sprawozdanie z przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego, zobowigzany jest do jego niezwlocznego przekazania Szefowi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, razem z dokumentacjg zgromadzong w toku postepowania (§ 16
rozporzgdzenia). Przyjete rozwigzania sprzyjajg realizacji przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw zadania okreslonego w art. 23 ustawy o stuzbie cywilnej, ktorym jest nadzér nad
postepowaniem kwalifikacyjnym.

Samo postepowanie przeprowadzane bedzie w sposéb zapewniajgcy kandydatom samodzielng
prace (§ 13 rozporzadzenia) oraz bezstronna, rzetelng jej ocene (§ 14 rozporzadzenia).

W § 12 projektu rozporzadzenia ustalono minimalng liczbe punktéw koniecznych do uzyskania



przez kandydatow za wiedze umiejetnosci i predyspozycije kierownicze.

Potwierdzeniem spetniania przez kandydatow warunku okreslonego w art. 19 pkt. 4 ustawy — a
wiec znajomosci jednego jezyka obcego sposrdod jezykdw roboczych Unii Europejskiej majg by¢
odpowiednie certyfikaty jezykowe, ktorych liste zawiera zatacznik nr 2 do rozporzadzenia. Przyjeto,
ze od kandydatow wymagana jest znajomosé jezyka obcego na poziomie B2 (Srednio
zaawansowany). Stosowne certyfikaty osoby przystepujace do postepowania kwalifikacyjnego
dotaczajg do zgtoszenia do postepowania.

Zgodnie z art. 26 pkt 5 ustawy o stuzbie cywilnej projekt rozporzgdzenia okresla w § 18 wysokos¢ i
sposéb wnoszenia opfaty za przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego. Wysokos¢ opfaty
ustalono na poziomie 35 % minimalnego wynagrodzenia za prace. Optata ma by¢é wnoszona na
rachunek bankowy KSAP, a dowdd jej wniesienia dotgczany do zgtoszenia. Proponowana
wysokos¢ opfaty nie powinna stanowi¢ bariery uniemozliwiajgcej przystgpienie do postepowania
osobom zainteresowanym.

Ze wzgledu na wprowadzong przepisem art. 21 ust. 1 ustawy zasade skladania zgtoszen
do postepowania kwalifikacyjnego w okresie od 1 stycznia do 31 maja danego roku
kalendarzowego niezbedne jest jak najszybsze wdrozenie przepisdéw wykonawczych regulujgcych
sposOb  prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym rodzajow dokumentow
potwierdzajacych spetnianie warunku znajomosci jezyka obcego. Brak tych przepisow, przy
jednoczesnym obowigzywaniu przepisdéw wykonawczych do uchylonej ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o stuzbie cywilnej, w praktyce uniemozliwia osobom zainteresowanym podjecie decyzji co
do sktadania zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego. Ponadto brak pewnosci co do
warunkéw prawnych prowadzenia postepowania uniemozliwia Krajowej Szkole Administracji
Publicznej ostateczne przygotowanie postepowania w tym roku. Z tych wzgledéw niezbedne jest
jak najszybsze wejscie w zycie rozporzadzenia. W zwigzku z powyzszym planuje sie, ze
projektowane rozporzadzenie miatoby wejS¢ w zycie z dniem ogtoszenia. Wejscie w zycie
projektowanego rozporzadzenia z dniem ogtoszenia jest uzasadnione waznym interesem panstwa

i nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawnego.
Materia uregulowana w rozporzadzeniu nie jest objeta prawem Unii Europejskiej. Nie zachodzi

koniecznos¢ przedstawiania projektu rozporzadzenia wiasciwym organom

i instytucjom Unii Europejskie;j.

Konsultacje spoteczne

Projekt zostat przestany do uzgodnien miedzyresortowych, a takze do Dyrektora Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej.



Ponadto, projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Do Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow nie wptynety zgtoszenia podmiotow zainteresowanych pracami nad projektem
ustawy.

Projekt nie zostat zaopiniowany przez Rade Stuzby Publicznej, gdyz Rada Stuzby Publicznej nie
zostata dotychczas powotana.
Projekt zostat rowniez przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkéw

zawodowych. Nie zostaty zgtoszone uwagi.

Ocena skutkoéw regulaciji

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywato bezposrednio na osoby przystepujace do
postepowania kwalifikacyjnego, jak rowniez na cztonkéw zespotu sprawdzajgcego, okresla bowiem
sposéb prowadzenia postepowania a co za tym idzie zakres zadan i obowigzki cztonkéw zespotu
sprawdzajgcego.

Projekt rozporzadzenia nie wywota negatywnych skutkdw spotecznych, w szczegdélnosci majacych
wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionailny.

Wejscie w zycie projektu nie bedzie skutkowato zwiekszeniem wydatkow z budzetu panstwa
poniewaz postepowania kwalifikacyjne w stuzbie cywilnej byly przeprowadzane od kilku lat i wraz z
wejsciem w zycie nowej ustawy o stuzbie cywilnej oraz omawianego projektu przesunieciu ulegng
jedynie srodki budzetowe pozostajgce dotychczas w dyspozycji Urzedu Stuzby Cywilnej na rzecz
podmiotu zobowigzanego do przeprowadzenia postepowan kwalifikacyjnych, a wiec KSAP.

Ponadto uczestnicy postepowania bedg wnosi¢ optate, stanowigcag przychod KSAP.



