Projekt z dnia 16.05.2007 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej podstawe ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, wiceprezesa oraz
pozostatych cztonkéw Krajowej Izby Odwotawczej

Na podstawie art. 173 ust. 10 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie nastepujace wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej podstawe
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Prezesa Krajowej |zby Odwotawczej, zwanej dalej
,1zbq”, wiceprezesa oraz pozostatych cztonkéw Izby:

1) Prezes Izby —5,2;
2) wiceprezes lzby — 4,8;
3) cztonek Izby inny niz wymieniony w pkt 1i2 —4,6.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 pazdziernika 2007 r.

g Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i Nr 82, poz. 560.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia z art. 173 ust. 10 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163
ze zm.) w brzmieniu ustalonym w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo zamoéwien publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 560).

Potrzeba wydania przedmiotowego rozporzadzenia wynika z koniecznosci okreslenia
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej podstawe ustalenia  wynagrodzenia
poszczegdblnych czionkéw Krajowej lzby Odwotawczej, ktéra zostanie utworzona do
rozpoznawania odwotfan od rozstrzygnie¢ protestbw wnoszonych w postepowaniu o
udzielenie zamowienia.

Za podstawe okreslenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje sie
wielokrotno$¢ kwoty bazowej ustalanej w ustawie budzetowej na dany rok na podstawie art.
9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b tej ustawy. Kwota bazowa dla tych
pracownikéw w chwili obecnej wynosi 1459, 84 zt.

W projekcie rozporzadzenia réznicuje sie wielokrotnosé kwoty bazowej cztonkow Izby
w zaleznosci od petnionej funkcji. Proponuje sie, aby zasadniczo cztonkom Izby
przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze stanowigce 4,6 — krotnos¢ kwoty bazowej, czyli
6.715 zt brutto. Natomiast nieznacznie wieksze wynagrodzenie przystugiwa¢ bedzie
cztonkowi lzby petnigcemu funkcje wiceprezesa i Prezesa lzby. Wynosi¢ ono bedzie
odpowiednio 4,8 (7.007 zt brutto) i 5,2 — krotno$¢ kwoty bazowej (7.591 zt brutto).

Przewidywane koszty na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy dla Prezesa Izby, wiceprezesa oraz cztonkow Izby (przy zatozeniu powotania
20 cztonkow Izby) w skali roku wyniesie 2.333.000 zt. Przy wyliczeniu ww. wynagrodzenia
uwzgledniono 20% dodatku za wieloletnig prace. Z powodu braku danych w wyliczeniu nie
uwzgledniono wyptat nagréd jubileuszowych.

Wynagrodzenia cztonkéw Krajowej Izby Odwotawczej, w tym Prezesa i wiceprezesa
Izby, bedg finansowane 2z odprowadzanych do budzetu panstwa w wysokosci
odpowiadajgcej wydatkom na te wynagrodzenia dochodéw uzyskiwanych z wpiséw i wptat z
tytutu prowadzonych postepowan odwotawczych, gromadzonych na rachunku dochodéw
wtasnych Urzedu Zaméwiehn Publicznych. W konsekwencji nie wptynie to negatywnie na
sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie wraz z utworzeniem Krajowej Izby

Odwotawczej.



Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dotyczacym sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostat

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Zaméwien Publicznych.



Ocena skutkéw requlaciji

do projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty
bazowej stanowigcej podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Prezesa
Krajowej Izby Odwotawczej, wiceprezesa oraz pozostatych cztonkéw Krajowej I1zby
Odwotawczej

1. Podmioty, na ktore oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia bedzie oddziatywat na kandydatow na cztonkéw Krajowej Izby
Odwotawczej oraz Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.
Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji zostat umieszczony w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Zaméwien Publicznych.

Projekt zostat réwniez — zgodnie z przepisami ustawy — Prawo zamowien publicznych —
przekazany do zaopiniowania przez czionkéw Rady Zamoéwien Publicznych, ktéra jest
organem doradczo-opiniodawczym Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwgj regionalny.
Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwdj

regionéw.



