
Projekt z dnia 16.05.2007 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia …………  

 

w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej podstawę ustalenia 

wynagrodzenia zasadniczego Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej, wiceprezesa oraz 

pozostałych członków Krajowej Izby Odwoławczej  

 

Na podstawie art. 173 ust. 10 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, z późn. zm.1))  zarządza się, co następuje: 

§ 1.  Określa się następujące wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej podstawę 

ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej, zwanej dalej 

„Izbą”, wiceprezesa oraz pozostałych członków Izby: 

1) Prezes Izby – 5,2; 

2) wiceprezes Izby – 4,8; 

3) członek Izby inny niż wymieniony w pkt 1 i 2 – 4,6. 

 
§  2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 12 października 2007 r. 

 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 227, 

poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 427 i Nr 82, poz. 560. 

 



UZASADNIENIE 

 

 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia z art. 173 ust. 10 ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163 

ze zm.) w brzmieniu ustalonym w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy – 

Prawo zamówień publicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 560). 

Potrzeba wydania przedmiotowego rozporządzenia wynika z konieczności określenia 

wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej podstawę ustalenia wynagrodzenia 

poszczególnych członków Krajowej Izby Odwoławczej, która zostanie utworzona do 

rozpoznawania odwołań od rozstrzygnięć protestów wnoszonych w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia. 

Za podstawę określenia wysokości wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje się 

wielokrotność kwoty bazowej ustalanej w ustawie budżetowej na dany rok na podstawie art. 

9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw dla pracowników państwowej sfery 

budżetowej, o których mowa w art. 5 ust. 1 lit. b tej ustawy. Kwota bazowa dla tych 

pracowników w chwili obecnej wynosi 1459, 84 zł. 

W projekcie rozporządzenia różnicuje się wielokrotność kwoty bazowej członków Izby 

w zależności od pełnionej funkcji. Proponuje się, aby zasadniczo członkom Izby 

przysługiwało wynagrodzenie zasadnicze stanowiące 4,6 – krotność kwoty bazowej, czyli 

6.715 zł brutto. Natomiast nieznacznie większe wynagrodzenie przysługiwać będzie 

członkowi Izby pełniącemu funkcję wiceprezesa i Prezesa Izby. Wynosić ono będzie 

odpowiednio 4,8 (7.007 zł brutto) i 5,2 – krotność kwoty bazowej (7.591 zł brutto). 

Przewidywane koszty na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne i 

Fundusz Pracy dla Prezesa Izby, wiceprezesa oraz członków Izby (przy założeniu powołania 

20 członków Izby) w skali roku wyniesie 2.333.000 zł. Przy wyliczeniu ww. wynagrodzenia 

uwzględniono 20% dodatku za wieloletnią pracę. Z powodu braku danych  w wyliczeniu nie 

uwzględniono wypłat nagród jubileuszowych.  

Wynagrodzenia członków Krajowej Izby Odwoławczej, w tym Prezesa i wiceprezesa 

Izby, będą finansowane z odprowadzanych do budżetu państwa w wysokości 

odpowiadającej wydatkom na te wynagrodzenia dochodów uzyskiwanych z wpisów i wpłat z 

tytułu prowadzonych postępowań odwoławczych, gromadzonych na rachunku dochodów 

własnych Urzędu Zamówień Publicznych. W konsekwencji nie wpłynie to negatywnie na 

sektor finansów publicznych. 

Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie wraz z utworzeniem Krajowej Izby 

Odwoławczej. 



Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w 

przepisach dotyczącym sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych.  

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia został 

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Zamówień Publicznych. 



Ocena skutków regulacji 

do projektu rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie wielokrotności kwoty 

bazowej stanowiącej podstawę ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Prezesa 

Krajowej Izby Odwoławczej, wiceprezesa oraz pozostałych członków Krajowej Izby 

Odwoławczej  

 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 

Projekt rozporządzenia będzie oddziaływał na kandydatów na członków Krajowej Izby 

Odwoławczej oraz Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych.  

 

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji. 

Projekt rozporządzenia w ramach konsultacji został umieszczony w Biuletynie Informacji 

Publicznej Urzędu Zamówień Publicznych.  

Projekt został również – zgodnie z przepisami ustawy – Prawo zamówień publicznych – 

przekazany do zaopiniowania przez członków Rady Zamówień Publicznych, która jest 

organem doradczo-opiniodawczym Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego. 

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na budżet państwa i budżety jednostek 

samorządu terytorialnego. 

  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 

przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

 

6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało bezpośredniego wpływu na sytuację i rozwój 

regionów.  


