Druk nr 1492

Warszawa, 6 marca 2007 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

V kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-193-06
Pan
Marek Jurek

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 Narodowym Centrum Badan i

ROZWOjll wraz z projektami podstawowych aktow
wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego.

(-) Jarostaw Kaczynski



Projekt

USTAWA

z dnia

o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Tworzy sie Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane dalej

,Centrum”.

2. Centrum jest panstwowg osobg prawng, powotang do realiza-

cji niektérych zadan z zakresu polityki naukowej i innowacyjnej panstwa.
3. Siedzibg Centrum jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Minister wtasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia,
nadaje Centrum statut, ktéry okresla szczegotowy zakres zadan i tryb pracy
organow Centrum oraz organizacje Biura Centrum, majgc na wzgledzie

sprawne wykonywanie zadan przez Centrum.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) jednostce naukowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke,
o ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004
r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z

pozn. zm.”);



2)

3)

4)

5)

6)

7)

sieci naukowej — nalezy przez to rozumie¢ sie¢ naukowa,
o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia 8 pazdziernika

2004 r. o zasadach finansowania nauki;

konsorcjum naukowo-przemystowym — nalezy przez to
rozumie€¢ konsorcjum naukowo-przemystowe, o ktorym
mowa w przepisach ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.

o zasadach finansowania nauki;

Radzie Nauki — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nauki,
o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia 8 pazdziernika

2004 r. o zasadach finansowania nauki;

strategicznym programie badan naukowych i prac roz-
wojowych — nalezy przez to rozumie¢ wymagajacy
znacznych naktadéw program okreslony w Krajowym
Programie Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
obejmujacy zadania badawcze i definiujgcy w sposéb

mierzalny oczekiwane efekty;

Krajowym Programie Badan Naukowych i Prac Rozwo-
jowych — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Program Badan
Naukowych i Prac Rozwojowych, o ktérym mowa w prze-
pisach ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach

finansowania nauki;

ocenie parametrycznej — nalezy przez to rozumieC ocene
parametryczng, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia

8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki.

Art. 3. 1. Centrum realizuje strategiczne programy badan naukowych

i prac rozwojowych.

2. Strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych

ustanawia minister wtasciwy do spraw nauki, zwany dalej ,Ministrem”,

w ramach Krajowego Programu Badan Naukowych i Prac Rozwojowych



w trybie okreslonym w ustawie z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach
finansowania nauki. Programy te sg finansowane ze Srodkdéw finansowych na

nauke.

3. Centrum moze, za zgoda Ministra, realizowa¢ programy

badan naukowych i prac rozwojowych finansowane przez inne podmioty.

Art. 4. 1. Realizacja strategicznych programéw badan naukowych

i prac rozwojowych obejmuje w szczegdlnosci:
1) okres$lanie zadan badawczych i warunkow ich wykonania;
2) ogtaszanie konkursdw na wykonanie zadan badawczych;
3) ocene i wybor ofert badawczych;
4) zawieranie umow na wykonanie zadan badawczych;

5) nadzér nad wykonaniem, odbior, ocene i rozliczanie

realizacji zadan badawczych.

2. Wiascicielem praw wiasnosci przemystowej, powstatych
w wyniku realizacji zadan badawczych finansowanych przez Centrum jest
Skarb Panstwa, chyba ze umowa z wykonawcg zadania badawczego stanowi

inaczej.

3. Centrum moze udostepni¢ zainteresowanym podmiotom
wyniki badan bezptatnie, jezeli przemawia za tym interes publiczny i umowa

z wykonawcg zadania badawczego nie stanowi inacze;j.

4. Za posrednictwem Centrum moze byC udzielana pomoc

publiczna.

5. Minister wtasciwy do spraw nauki okre$li, w drodze rozpo-
rzadzenia, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej za posrednictwem

Centrum, uwzgledniajgc w szczegolnosci cele polityki innowacyjnej panstwa.

Art. 5. 1. Do zadan Centrum nalezy takze:



1) wspieranie komercjalizacji i innych form transferu wy-
nikbw badan naukowych i prac rozwojowych do

gospodarki;

2) wspieranie rozwoju kadry naukowej, w szczegodlnosci
udziatu miodych naukowcéw w realizacji programow

badawczych;

3) realizacja miedzynarodowych programdéw mobilnosci na-

ukowcow;
4) realizacja innych zadan zlecanych przez Ministra.

2. W realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Centrum moze

wspotpracowac z podmiotami zagranicznymi i krajowymi.

3. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, warunki i tryb realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc w szczegolnosci zapewnienie zgodnosci zadan z polityka
naukowg i innowacyjng panstwa oraz kryteria, ktére powinny spetniac

ogtaszane przez Centrum konkursy na realizacje poszczegoélnych zadan.

Art. 6. 1. Minister sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Centrum oraz
pracg Dyrektora Centrum, zwanego dalej ,Dyrektorem”, z punktu widzenia

legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci.
2. W ramach nadzoru Minister:
1)  uchyla sprzeczne z prawem decyzje Dyrektora;

2) sprawuje kontrole finansowg Centrum i w tym celu
powotuje wiasne zespoty kontrolne i biegtych

rewidentow;

3) rozpatruje sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci

Centrum.



Rozdziat 2

Organy i organizacja Centrum

Art. 7. Organami Centrum sa;
1)  Dyrektor;
2) Rada Centrum, zwana dalej ,Radg”.

Art. 8. 1. Dyrektor jest powotywany przez Ministra spo$rod dwédch

kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzanego przez Rade.
2. Kandydatem na Dyrektora moze by¢ wytacznie osoba, ktora:
1)  korzysta z petni praw publicznych;
2) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za prze-

stepstwo popetnione umysinie;

4) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w za-
rzadzaniu badaniami naukowymi albo przedsiewzie-

ciami w sektorze gospodarczym lub finansowym.

3. Funkcji Dyrektora nie moze petni¢ osoba, ktdra petnita stuzbe,
pracowata lub byta wspodtpracownikiem organow bezpieczenstwa panstwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U.

Nr 155, poz. 1016, z pdzn. zm.?).

4. Kadencja Dyrektora trwa 5 lat. Ta sama osoba moze petnic

funkcje Dyrektora nie wiecej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.
5. Dyrektor petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.
6. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Minister.

7. Minister na wniosek Dyrektora powotuje nie wiecej niz trzech

jego zastepcow i ustala ich wynagrodzenie.



8. Do powotania Dyrektora, jego zastepcédw oraz kierownikow
komorek organizacyjnych i ich zastepcow nie stosuje sie przepiséw ustawy
zdnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832).

9. Kandydatéw na stanowisko zastepcy Dyrektora wytania sie

w drodze konkursu przeprowadzanego przez Rade.

10. Przepisy ust. 2 pkt 1-3 oraz ust. 3 stosuje sie odpowiednio do

kandydatow na zastepce Dyrektora.

11. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, regulaminy konkursoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 9, oraz
procedure konkursowa, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wymagania dotyczace

doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Art. 9. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnoéci decyduje w sprawach zwigzanych z organizo-
waniem badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacjg innych zadan

Centrum.

2. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, Dyrektor przed-
stawia Ministrowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum, obejmujace
w szczegolnosci informacje o stopniu wykonania poszczegdlnych zadan

Centrum, wraz z opinig Rady.

3. W terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia sprawozdanie finansowe, wraz z opinig biegtego

rewidenta.

4. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, niezbedne elementy sprawozdania z dziatalnosci Centrum
obejmujgcego w szczegolnosci informacje o stopniu wykonania poszczegdlnych
zadan Centrum, majgc na uwadze zakres i skuteczno$¢ wykonywania przez

Ministra nadzoru nad realizacjg zadan Centrum.



Art. 10. 1. Dyrektor zasiega opinii ekspertéw lub zespotéw ekspertéw

w zakresie realizacji zadan Centrum.

2. Dyrektor wyznacza ekspertdéw oraz ustanawia zespoty ek-
spertow, sposrod wybitnych przedstawicieli srodowisk naukowych, gospodar-

czych i finansowych, krajowych i zagranicznych.

3. Szczegodtowe zadania oraz warunki zwigzane z wykonaniem
przez eksperta lub zespdt ekspertow konkretnego zadania, w tym wy-
nagrodzenie eksperta i cztonkow zespotu ekspertdow, okresla Dyrektor

W umowie.

Art. 11. Minister odwotuje Dyrektora w przypadku:
1)  zilozenia przez niego rezygnaciji;

2) utraty zdolnosci do petnienia powierzonych obowigzkow
na skutek dlugotrwatej choroby, trwajgcej co najmniej

6 miesiecy;

3) nieprawidlowego wykonywania zadan, po zasiegnieciu

opinii Rady;

4) zaprzestania spetniania jednego z wymagan okreslonych
w art. 8 ust. 2 pkt 1-3.

Art. 12. 1. Rada liczy:

1) szesciu przedstawicieli powotanych sposrod kandy-

datéw wskazanych przez srodowiska naukowe;

2) szesciu przedstawicieli powotanych sposréd kan-
dydatow wskazanych przez srodowiska gospodarcze

i finansowe;

3) po jednym przedstawicielu administracji rzadowej

wyznaczonym przez ministrow wiasciwych do spraw:



nauki, finansow publicznych, gospodarki, Srodowiska,
rolnictwa, rozwoju regionalnego, zdrowia, budow-
nictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
transportu i tgcznosci oraz przez Ministra Obrony

Narodowej.

2. Czlonkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1§ 2, powotuje

i odwotuje Minister.

3. Kadencja Rady trwa 4 lata.

4. Minister odwotuje cztonka Rady:

1)
2)

3)

4)

na jego wniosek;

w przypadku utraty zdolnosci do petnienia po-
wierzonych obowigzkéw na skutek diugotrwatej cho-

roby, trwajacej co najmniej 6 miesiecy;

w przypadku niewypetnienia lub nienalezytego wy-

petniania przez niego obowigzkow;

w przypadku utraty nieposzlakowanej opinii.

5. W przypadku odwotania lub smierci cztonka Rady przed

uptywem kadencji, Minister powotuje inng osobe na jego miejsce.

6. Czlonkostwa w Radzie nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem

w Radzie Nauki.

Art. 13. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez

Rade sposréd jej cztonkdw.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady w miare potrzeb,

nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

3. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie z wiasnej

inicjatywy, na wniosek Dyrektora lub co najmniej pieciu cztonkéw Rady, w ter-

minie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.



4. Rada ustala opinie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

5. Szczegdtowy tryb dziatania Rady oraz wyboru Przewod-

niczacego okresla Regulamin ustanowiony przez Rade.

6. Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymujg zwrot kosztow podrézy
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.

94, z pézn. zm.%).

7. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokosS¢ miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczgcego
oraz cztonkéw Rady, majac na uwadze zakres wykonywanych zadan oraz ich

znaczenie dla efektywnego funkcjonowania Centrum.

Art. 14. 1. Rada wyraza opinie w sprawach:

1)  okreslania proponowanych zadah badawczych stuza-
cych realizacji strategicznych programéw badan

naukowych i prac rozwojowych;

2) warunkédw konkursu na wykonanie zadan badaw-

czych;
3) ustanawiania zespotéw ekspertow;

4) rozporzadzania majgtkiem Centrum powyzej wartosci

okreslonej w Statucie;
5) sprawozdania Dyrektora z dziatalnosci Centrum.

2. Rada, w celu wykonania swoich zadan, ma prawo wgladu

do dokumentéw Centrum i moze zgdac niezbednych informacji od Dyrektora.

Art. 15. 1. Obstuge administracyjng Centrum prowadzi Biuro Centrum,

zwane dalej ,Biurem”.
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2. Szczegodtowy strukture organizacyjng oraz sposob dziatania

Biura okresla Regulamin ustanawiany przez Dyrektora.

3. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze roz-

porzadzenia, szczegdétowe zasady wynagradzania pracownikow Biura, majac

na uwadze zakres zadan tych pracownikéw i kwalifikacje niezbedne do ich

wykonywania.

Rozdziat 3

Organizacja badan naukowych i prac rozwojowych

Art. 16. 1. Zadania badawcze i warunki ich realizacji ustala Dyrektor.

2. Wybor wykonawcédw zadania badawczego nastepuje w dro-

dze konkursu. Dyrektor ogtasza konkurs oraz ustala szczegdtowe warunki jego

przeprowadzenia.

3. Oceny ofert w konkursie dokonujg zespoty ekspertéw.

Art. 17. W konkursie na realizacje zadan badawczych mogq brac

udziat:

jednostki naukowe posiadajgce kategorie | lub Il, nadang

w wyniku oceny parametrycznej — samodzielnie;

jednostki naukowe wchodzgce w sktad sieci naukowych

lub konsorcjow naukowo-przemystowych;

jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ ba-
dawczo-rozwojowg, ktoérych roczne przychody netto ze
sprzedazy wytworzonych przez siebie wynikdw badan
naukowych lub prac rozwojowych stanowig co najmniej
réwnowartos¢ w ztotych 400 000 euro przeliczong wedtug

Sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank
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Polski na ostatni dzien roku obrotowego poprzedzajgcego

rok ztozenia wniosku.

Art. 18. 1. Dyrektor zawiera z wykonawcg umowe na wykonanie

zadania badawczego.

2. W umowie okresla sie zadanie badawcze i warunki jego

realizacji, w szczegolnosci:
1)  wysokos$¢ i tryb finansowania przez Centrum;

2) tryb sprawowania przez Centrum nadzoru nad

realizacjg zadania;
3) termin wykonania zadania;
4) sposéb finansowego rozliczenia zadania.

3. Sposodb i tryb wykonywania nadzoru nad realizacjg zadan

badawczych sg okreslane w umowie i w szczegodlnosci obejmuja:

1) kontrole zgodnosci realizacji zadania badawczego

z warunkami okreslonymi w umowie;

2) uprawnienia Dyrektora w przypadku wydatkowania
przez wykonawce srodkow finansowych niezgodnie
zumowg lub w przypadku nieosiggniecia wynikow

zaplanowanych na danym etapie realizacji zadania.

Art. 19. Przyjecia i oceny wynikéw realizacji zadania badawczego

dokonuje Dyrektor po uzyskaniu oceny zespotu ekspertow.

Art. 20. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze roz-
porzadzenia, sposéb organizacji przez Centrum badan naukowych i prac
rozwojowych majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa, a takze

kryteria, ktore powinny spetnia¢ okreslane przez Centrum warunki udziatu



w konkursach na

12

realizacje = poszczegdlnych  zadan, uwzgledniajac

w szczegolnosci zapewnienie zgodnosci zadan z politykg naukowg i in-

nowacyjng panstwa oraz politykg bezpieczenstwa panstwa.

Rozdziat 4

Gospodarka finansowa Centrum

Art. 21. 1. Przychodami Centrum sg s$rodki finansowe otrzymywane

w formie:

dotacji celowej na realizacje poszczegodinych pro-
gramow strategicznych Krajowego Programu Badan
Naukowych i Prac Rozwojowych oraz zadan
okreslonych w art. 5, przekazywanej na wniosek

Dyrektora;

dotacji podmiotowej na pokrycie biezacych kosztow
zarzadzania realizowanymi przez Centrum zadaniami,

o ktérych mowa w pkt 1;

dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow inwestycji dotyczacych obstugi realizacji

zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Przychodami Centrum mogg by¢ srodki finansowe pocho-

dzace z innych zrodet, a w szczegolnosci z:

1)

tytutu realizacji zadan zlecanych przez podmioty,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3;
funduszy Unii Europejskiej;
miedzynarodowych programéw badawczych;

komercjalizacji wynikow prowadzonych badan;
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5) odsetek od srodkobw zgromadzonych na rachunkach
bankowych Centrum, z wyjatkiem odsetek od srodkow

pochodzgcych z dotacji budzetowych;

6) zapisow i darowizn.

Art. 22. 1. Wydatkowanie $rodkéw publicznych przez Centrum jest
dokonywane w szczegodlnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.*) oraz

z przepisami niniejszej ustawy.

2. Srodki pochodzace ze zrédet, o ktérych mowa w art. 21
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy, sg gromadzone, wydatkowane i ewidencjonowane

zgodnie z przepisami dotyczgcymi tych srodkow.

Art. 23. 1. Centrum prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie rocznego planu finansowego, ustalanego na okres roku obrotowego;

rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Projekt planu finansowego na nastepny rok obrotowy
opracowuje Dyrektor, z uwzglednieniem termindw okreslanych przez ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych dla materiatéw do projektu ustawy

budzetowe;j.

3. Plan finansowy Centrum zatwierdza Minister na wniosek

Dyrektora zaopiniowany przez Rade.

4. Podstawe gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia
1 stycznia do dnia ustalenia planu finansowego Centrum stanowi projekt tego

planu zaopiniowany przez Rade.

Art. 24. Roczny plan finansowy Centrum zawiera w szczegolnosci:
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1) przewidywane wielko$ci wptywow z poszczegdlnych
tytutdw przychodow, okreslonych w art. 21, oraz wy-

datkdw zwigzanych z zadaniami ustawowymi Centrum;

2) zobowigzania wynikajgce z realizacji uméw, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy, przewidywane do
uregulowania w roku, na ktéry sporzadzany jest plan,

powstate w latach poprzednich;

3) przewidywane wielkosci wydatkéw na realizacje posz-
czegolnych tytutdbw zobowigzan powstajacych w roku, na

ktory plan jest sporzgdzany;

4) zobowigzania powstate w roku, na ktéry plan jest
sporzadzany, przewidziane do realizacji w nastepnych
3 latach;

5) stan naleznosci Centrum na poczatek i koniec roku

kalendarzowego;

6) stan srodkéw pienieznych na poczatek i na koniec roku

kalendarzowego.

Art. 25. 1. Realizacja poszczegdlinych tytutbw wydatkéw jest dokony-

wana w granicach kwot ustalonych w planie finansowym.

2. Zwiekszenie wydatkéw i zobowigzan w poszczegolnych
tytutach oraz zwiekszenie zobowigzan przewidzianych do realizacji w kolejnych

3 latach moze nastgpi¢ wytgcznie po zatwierdzeniu zmiany planu finansowego.

Art. 26. 1. Centrum tworzy nastepujgce fundusze:
1)  fundusz statutowy;

2) fundusze okreslone w odrebnych ustawach.
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2. Fundusz statutowy Centrum odzwierciedla réwnowartosc
netto Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz inne skfadniki
majatku, stanowigce wyposazenie Centrum na dzieh rozpoczecia przez nie

dziatalnosci.
3. Fundusz statutowy ulega zwiekszeniu o wartosc¢:

1) aktywéw trwatych, bedacych skutkiem aktualizacji

wyceny srodkéw trwatych;
2)  zysku netto Centrum.
4. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o wartosc:

1) umorzenia sktadnikbw majatkowych zaliczonych do

aktywow trwatych Centrum;

2) pokrycia straty netto Centrum.

Art. 27. 1. Minister dokonuje wyboru biegtego rewidenta uprawnionego
do badania sprawozdania finansowego Centrum w trybie przepisow o za-

mowieniach publicznych.

2. Koszty postepowania o zamowienie publiczne oraz koszty
badania sprawozdania w czesci dotyczacej realizacji planu finansowego

Centrum ponosi Centrum.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i korncowe

Art. 28. 1. Minister powotuje pierwszego Dyrektora na rok, bez

zachowania trybu okreslonego w art. 8 ust. 1.
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2. Minister powotuje pierwszg Rade nie pdzniej niz 6 miesiecy

od dnia utworzenia Centrum.

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005 r. Nr 85, poz. 727 i Nr 179, poz. 1484.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, z 2000 r.
Nr 48, poz. 553, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 139, poz. 1326, z
2005 r. Nr 64, poz. 567, Nr 167, poz. 1398 i Nr 222, poz. 1914, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz.
489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i
Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615.

K Zmiany wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.
708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832.

2-15-om



UZASADNIENIE

Rozwdj gospodarczy i spoteczny Polski jest w znacznym stopniu uzalezniony
od poziomu i rozwoju badan naukowych oraz od wykorzystania ich wynikow

jako sity modernizacyjnej wzorem najbardziej rozwinietych panstw na swiecie.

Aby sektor badan naukowych mogt odegraé takg role, konieczne jest przezwy-

ciezenie jego stabosci, do ktérych nalezy zaliczy¢ wymienione ponizej:

1) nadmierne rozproszenie tematyczne i niski poziom integracji badan
w priorytetowych obszarach badawczych obnizajacy efektywnos¢ Srodkdéw
finansowych wydawanych na prace badawcze i rozwojowe (B+R). W Polsce
wiekszos$¢ srodkow na badania naukowe i prace rozwojowe jest wydawana
w postaci dotacji podmiotowej dla prawie 1000 jednostek prowadza-
cych programy badawcze i prace rozwojowe przy braku mechanizmu koor-
dynacji. W 2004 r. sposrod 957 jednostek prowadzacych dziatalnos¢ ba-
dawczo-rozwojowg 197 stanowity jednostki badawczo-rozwojowe (JBR),
128 — jednostki organizacyjne uczelni, 78 — placowki naukowe Polskiej
Akademii Nauk (PAN). Jednostki z poszczegdlnych piondéw, a takze w po-
szczegolnych pionach, rzadko wspotpracujg miedzy sobg, co czesto jest
przyczyng nieefektywnego wykorzystania zaréwno potencjatu kadrowego,
jak rowniez srodkow finansowych i infrastruktury badawczej. Konsekwencjg
rozproszenia podmiotowego jest rozproszenie tematyczne prowadzo-
nych badan naukowych i prac rozwojowych oraz zbyt mata koncentra-
cja srodkéw na kierunkach rozwoju wynikajgcych z przyjetej polityki na-
ukowo-technicznej iinnowacyjnej panstwa. Rozdrobnienie struktury B+R
w Polsce skutkuje takze matg efektywnoscig w zakresie zarzadzania pro-
jektami badawczo-rozwojowymi. W obecnym systemie brak jest podmiotu,
ktéry bytby w stanie skupi¢ wokot siebie jednostki naukowe o odpowiedniegj
masie krytycznej oraz zarzgdzac programami badan naukowych i prac roz-
wojowych ze strategicznych obszaréw badawczych, o wartosci przekracza-
jacej 100 min z;



2)

bardzo niskie naktady na badania i rozwéj (GERD) w stosunku do PKB
w powigzaniu z dominacjg finansowania budzetowego i niewielki udziat
podmiotéw gospodarczych w wydatkach ogétem na B+R. W 2004 r. warto$é
GERD wyniosta 0,58% PKB'. Dla poréwnania w UE-25 wskaznik ten wy-
niést 1,90% PKB? przy czym w Finlandii 3,51%. Natomiast w OECD
w 2003 r. $rednia warto$¢ GERD to 2,24% PKB?®. Wigkszos¢ srodkéw na
B+R w Polsce (61,7%) pochodzi z budzetu panstwa, natomiast udziat pod-
miotéw gospodarczych w tych naktadach to 22,6%, za$ sSrodkow

z zagranicy — 5,2%;

niska konkurencyjno$¢ miedzynarodowa. Problem ten odzwierciedlajg re-
zultaty uczestnictwa Polski w 6. Programie Ramowym UE Badan, Rozwoju
Technologicznego i Demonstracji 2000-2006 (6. PR), ktére sg dalekie od
zadawalajgcych. Polska uzyskata jedynie okoto potowy kwoty stanowigce;j
polski wktad do 6. PR (ok. 400 min zt rocznie), co stanowi zarazem tylko
1% catego budzetu PR;

Niekorzystnie wypada dla Polski porownanie wspétczynnika sukcesu doty-
czacego finansowania projektow. Wspotczynnik sukcesu projektow w 6. PR:
Polska — 15,8%, UE — 17,5%; wspodtczynnik sukcesu finansowania zespo-
téw: Polska — 13,8%, UE — 18,5%.

Z poréwnania liczby finansowanych z budzetu 6. PR projektéw z udziatem
polskich zespotéw (ok. 3% wszystkich finansowanych projektow) z suma-
ryczng wielkoscig uzyskiwanego finansowania (ok. 1% catego budzetu
6. PR) wynika, ze polskie zespoty uzyskujg finansowanie ze stosunkowo
wielu projektéw, ale srodki uzyskiwane w poszczegolnych projektach nie sg
zbyt duze. Polscy naukowcy uczestnicza w znacznej liczbie matych projek-
tow, podczas gdy bardziej rozwiniete kraje skupiajg sie na mniejszej liczbie
duzych projektéw. Polska konkuruje nizszymi kosztami osobowymi — wyni-
kajgcymi z niskich ptac ($rednio czterokrotnie nizsze), lecz trudno uznac to
za nasz atut, gdyz konsekwencjg jest m.in. niski poziom dofinansowania

projektéw z budzetu UE.

! Nauka i technika 2004, GUS, Warszawa 2005.
2 EUROSTAT news release, 156/2005, 6 December 2005.
® OECD in figures. Statistics on the Member Countries. OECD Observer 2005, Supplement 1.



Efektywnie zarzgadzany system nauki wymaga statego poszukiwania coraz do-
skonalszych rozwigzan stwarzajacych szanse osiggniecia diugookresowych
celéow. Jednakze sytuacja, w jakiej znalazta sie nauka polska w 2006 r., wska-
zuje na koniecznos¢ podjecia szybkich dziatan, ktérych potrzeba przeprowa-
dzenia byta sygnalizowana juz od dtuzszego czasu w wielu opracowaniach pol-

skich i zagranicznych ekspertow.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju elementem reformy systemu nauki

Istotnym elementem reformy polskiego systemu nauki jest utworzenie Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR). Zgodnie z proponowanymi rozwigza-
niami, zadaniem NCBR bedzie organizowanie badan naukowych i prac rozwo-
jowych podejmowanych w ramach programéw o strategicznym znaczeniu dla
rozwoju cywilizacyjnego i gospodarczego kraju, zlecanych do realizacji przez
ministra wtasciwego do spraw nauki (oraz za jego zgoda przez inne podmioty).
Ustanowienie Centrum zmieni zasadniczo system finansowania badan nauko-
wych i prac rozwojowych w Polsce, ktory w chwili obecnej bazuje wytgcznie na
inicjatywach oddolnych, przez wprowadzenie dodatkowo mechanizmu realizaciji

uzgodnionych duzych ambitnych przedsiewzie¢ badawczych i rozwojowych.

Z analiz przeprowadzonych w zwigzku z podejmowang reformg systemu finan-
sowania badan naukowych i prac rozwojowych wynika, ze powotywane Cen-
trum przyczyni sie do likwidacji podstawowych barier efektywnego wykorzysta-
nia i rozwoju polskiej nauki przez wymienione nizej mechanizmy oddziatywania

na sfere B+R.

Konsolidacja rozdrobnionej struktury podmiotowej nauki polskiej zostanie wy-
muszona warunkami uczestnictwa w programach realizowanych przez Cen-
trum, ktore bedzie stosowato najlepsze praktyki swiatowe w zakresie prowa-
dzenia duzych przedsiewzie¢ o charakterze badawczym i rozwojowym.
W szczegodlnosci wobec jednostek o zblizonym profilu naukowym, biorgcych
udziat w realizacji programéw Centrum, bedg postawione warunki uzgodnienia
planéw w zakresie rozbudowy zasobow ludzkich oraz infrastruktury badawcze;.
Doprowadzi to w pierwszym okresie do konsolidacji programowej instytutow

PAN, JBR oraz zespotéw uczelnianych. W dtuzszej perspektywie konsolidacja



programowa moze stacC sie podstawg do racjonalnej konsolidacji instytucjonal-
nej.

Wprowadzenie nowej kategorii duzych projektéw badawczo-rozwojowych stwo-
rzy takze mozliwosci rozwoju w Polsce kadry przygotowanej do profesjonalnego
zarzadzania przedsiewzieciami w sferze B+R. Skutkiem tego wptywu Centrum
na sfere badawczo-rozwojowg w Polsce bedzie usprawnienie sposobu zarzg-
dzania jednostkami, w tym stopniowe zmiany zasad wytaniania ich dyrektoréw
polegajace na przejsciu od modelu ,wybitny naukowiec” do modelu ,sprawny

organizator badan i prac rozwojowych”.

Podniesienie naktadéw na badania i rozwéj w stosunku do PKB oraz wzrost
finansowania pozabudzetowego bedzie mozliwe dzieki mechanizmowi efektyw-
nego ustanawiania i sprawnej realizacji programéw zarzgadzanych przez Cen-
trum zgodnie z zapotrzebowaniem ujawnianym w sferze ogodlnie rozumianej
gospodarki, kultury, ochrony zdrowia oraz administracji panstwowej. Potencjalni
uzytkownicy wynikow badan naukowych i prac rozwojowych bedg mieli do swo-

jej dyspozycji efektywny system zaspakajania ich potrzeb ze sfery B+R.

Projekty realizowane przez Centrum, dzieki ich duzej skali pozwalajacej na
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych o charakterze interdyscypli-
narnym i miedzysektorowym, przyczynig sie rowniez do wzrostu mobilnosci na-
ukowcow. Wzrosnie liczba pracownikow naukowo-badawczych zatrudnionych,
czasowo lub na state, w przedsiebiorstwach, w tym miodych pracownikéw na-

ukowych.

Niska konkurencyjno$¢ miedzynarodowa nauki polskiej zostanie poprawiona
dzieki skupieniu rozproszonego potencjatu polskich zespotéw badawczych
w programach realizowanych przez Centrum. Efekt skali pozwoli na wiasciwg
promocje potencjatu naukowego Polski oraz na istotny udziat w programach
miedzynarodowych na zasadzie rownorzednego partnera w stosunku do du-

zych organizacji badawczych dziatajgcych w krajach starej UE.

Zgodnie z zamierzeniami NCBR bedzie wypetnia¢ luke wynikajacg z braku
podmiotow, ktére bytyby w stanie podjac sie organizacji duzych, strategicznych
projektéw z zakresu badan naukowych i prac rozwojowych, o wartosci przekra-

czajacych 100 min z.



Integralng czescig projektowanych zmian jest takze nowelizacja ustawy z dnia
8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238,
poz. 2390, z pdzn. zm.). W perspektywie wzrostu naktadéw na nauke dodat-
kowe $rodki finansowe zostang skoncentrowane na finansowaniu zadaniowym,

w szczegolnosci programow strategicznych organizowanych przez NCBR.

Projekt budowy Centrum wpisuje sie w szereg innych przedsiewzie¢ dotyczg-
cych budowy gospodarki opartej na wiedzy. Do takich przedsiewzie¢ nalezg
m.in. programy operacyjne, w ramach ktérych bedg wdrazane Fundusze Struk-
turalne UE. W szczegolnosci Centrum przewidywane jest jako jeden
z beneficjentéw $rodkéw na duze programy i projekty B+R realizowane

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

Zadania Centrum i ich realizacja

Podstawowym zadaniem Centrum bedzie organizacja duzych, strategicznych
programoéw badan naukowych i prac rozwojowych ustanawianych przez mini-
stra wtasciwego do spraw nauki w porozumieniu z Radg Nauki. Programy stra-
tegiczne, pozostajgce w zgodzie z programami Unii Europejskiej, beda stuzyé
kompleksowemu rozwigzaniu najwazniejszych probleméw i wyzwan stajgcych
przed polskg nauka, przyczyniajac sie do gospodarczego i cywilizacyjnego roz-
woju kraju. Centrum bedzie urzeczywistnia¢ programy strategiczne przez orga-

nizacje zadan badawczych obejmujgcych badania naukowe i prace rozwojowe.

Utworzenie i podjecie dziatalnosci Centrum stworzy mechanizmy konsolidacji
i restrukturyzacji sektora B+R, w szczegdlnosci przez preferowanie ofert na wy-
konanie zadan badawczych sktadanych przez podmioty o wysokim potencjale
badawczym (co powinno sktania¢ jednostki naukowe do podejmowania wspot-
pracy, jak rowniez taczenia sie, w celu osiagniecia jak najwiekszej masy kry-

tycznej).

NCBR bedzie wykonywaé¢ powierzone mu zadania w ramach intensywnej
wspotpracy z jednostkami naukowymi ze wszystkich piondw polskiej nauki,
prowadzac programy strategiczne o charakterze interdyscyplinarnym, przy
udziale partneréw gospodarczych. Centrum bedzie takze realizowato polityke

skupiania potencjatu badawczego ponad podziatem instytucjonalnym.



W szczegodlnosci bedzie korzystaC z potencjatu polskich szkdt wyzszych, ze
wzgledu na ich dominujacy udziat (m.in. kadrowy i w zakresie naktadéw na ba-

dania) w polskiej nauce.

Aktywna wspotpraca Centrum, jednostek naukowych, uczelni i przedsiebiorcow
wptynie pozytywnie na mobilnos¢ polskich naukowcow oraz da nowy impuls
w zakresie ksztatcenia przysztych kadr polskiej nauki przez zaangazowanie

miodych ludzi w prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych.

W dziatalnosci Centrum podstawowe znaczenie bedzie miato osiggniecie celow
zadan badawczych. Czynnik efektywnos$ci bedzie odgrywat istotng role w relacji
Centrum — podmiot wykonujacy zadanie badawcze (rozliczanie umow), jak
i Centrum — minister wiasciwy do spraw nauki (nadzér nad dziatalnoscig Cen-

trum).

Organizacja Centrum

Pracami NCBR bedzie kierowac¢ Dyrektor wytaniany w konkursie przeprowa-
dzanym przez Rade Centrum. Nalezy podkresli¢, ze ani Dyrektor, ani jego za-
stepcy nie bedg nalezeli do panstwowego zasobu kadrowego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249,
poz. 1832). Analiza przepiséw ustawy, w tym art. 4 i rozdziatu VI, wskazuje, ze
ratio legis ustawodawcy w odniesieniu do zakresu podmiotowego ustawy pole-
gato na objeciu jej materig kierownikow panstwowych jednostek organizacyj-
nych podlegtych lub nadzorowanych przez Prezesa Rady Ministréw lub wtasci-
wych ministrow i ich zastepcow nalezacych dotychczas do stuzby cywilnej. Dy-
rektor Centrum wprawdzie jest kierownikiem panstwowej jednostki organizacyj-
nej nadzorowanej przez ministra wtasciwego do spraw nauki, ale nie nalezy do

stuzby cywilnej, a jednostka ta nie bedzie cze$cig administracji rzagdowe;.

Rada bedzie stanowi¢ organ opiniodawczy, w skfad ktérego bedg wchodzi¢
przedstawiciele nauki, gospodarki i administracji publicznej w celu uwzglednie-
nia w realizowanych przez Centrum zadaniach potrzeb zainteresowanych stron.
W realizacji zadan Dyrektor bedzie sie opiera¢ na opiniach ekspertow lub ze-

spotow ekspertéw, ztozonych z polskich i zagranicznych specjalistow reprezen-



tujacych rozne dziedziny nauki, gospodarki i finansow. Osoby, ktére bedg eks-
pertami lub cztonkami zespotéw ekspertéw, bedg wytaniane z grup zawodo-
wych i srodowisk odpowiadajacych rodzajom i charakterowi zadan planowanych

do realizacji.

Minister witasciwy do spraw nauki a Narodowe Centrum Badanh i Rozwoju

Utworzenie NCBR nie bedzie ograniczaé kompetencji Ministra w zakresie pro-
wadzenia polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa, na-
tomiast uzupetni je o mozliwosci wykonawcze w odniesieniu do wymienionej
polityki. Ustanawiajac i przekazujgc Centrum do organizacji programy strate-
giczne oraz inne zadania, Minister uzyska mozliwo$¢ efektywnego prowadzenia

polityki naukowe;.

Minister wiasciwy do spraw nauki bedzie sprawowac¢ nadzoér nad dziatalnoscig
Centrum przez korzystanie z uprawnienia do uchylania sprzecznych z prawem

decyzji Dyrektora oraz kontrole finansowg Centrum.

W zakresie kontroli realizacji zadan Centrum zastosowanie znajdg w szczegol-
nosci przepisy ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania

nauki.

Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej
Projekt ustawy o NCBR jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi notyfikacji Komisji Europejskie;.

W zakresie dotyczacym pomocy publicznej akty wykonawcze bedg podlegaé

notyfikacji Komisji Europejskiej.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt ustawy o Narodowym Centrum Badan

i Rozwoju

Dziatalnos¢ NCBR w sposob posredni przyczynia¢ sie bedzie do koncen-
tracji jednostek naukowych oraz tworzenia przez nie podmiotow o masie
krytycznej niezbednej do prowadzenia duzych programéw badawczych.
Dzieki mozliwosci udziatu w programach strategicznych i zadaniach badaw-
czych przedsiebiorcéw projektowane rozwigzania bedg stuzy¢ nawigzaniu

wspotpracy miedzy sferg nauki i sektorem gospodarki.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt ustawy byt przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostat
przekazany do: Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich
(KRASP), Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego (RGSW), Prezesa Polskiej
Akademii Nauk (PAN), Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych
(RGJBR), Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (FNP), Polskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Krajowej Sek-
cji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych (OPZZ).

Uwagi do projektu zgtosity: KRASP, PAN, RGSW, RGJBR, FNP, Krajowa
Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” oraz OPZZ.

Najwazniejsze uwagi:

a) nalezy podda¢ ponownej analizie zasadnos¢ przypisania Centrum jed-
nego z zadan, tj. budowy wiasnej infrastruktury badawczej (uwaga
KRASP, PAN) — uwage uwzgledniono, skreslajgc budowe infrastruktury
badawczej z listy zadan Centrum (zadanie to istniato w projekcie usta-

wy przestanym do konsultacji spotecznych),

b) postulat doprecyzowania podziatu instrumentéw realizacji polityki na-

ukowej panstwa miedzy ministrem wtasciwym do spraw nauki i Centrum



(uwaga RGSW) — uznano, ze podziat ten bedzie wystarczajgco jasno
opisany w dwoch ustawach (o NCBR i o zasadach finansowania nauki),
stad nie jest konieczne wprowadzanie dodatkowych przepisow

w projekcie ustawy o NCBR,

c) postulat sprecyzowania relacji miedzy strategicznymi programami ba-
dan naukowych i prac rozwojowych a zadaniami badawczymi wymie-
nianymi w przedmiotowym projekcie ustawy (uwaga FNP) — postulat
uwzgledniono przez zamieszczenie w projekcie definicji strategicznego

programu badan naukowych i prac rozwojowych,

d) w zwigzku z wykonywaniem czesci zadan z zakresu realizacji polityki
naukowej panstwa Centrum powinno w przysztosci przejaé¢ czes¢ zaso-
bow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (uwaga PAN) — uwagi
nie uwzgledniono, gdyz zarzadzanie strategicznymi programami ba-
dawczymi bedzie zadaniem zupetnie nowym, aktualnie nierealizowa-
nym przez polskie wtadze publiczne; nie jest zatem uzasadnione prze-

kazywanie Centrum czesci zasobow MNiSzW.

Projekt zostat rowniez zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy
zdnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

W procesie przygotowywania projektu ustawy nie prowadzono dziatalnosci

lobbingowej w rozumieniu art. 7 wymienionej ustawy.

Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i sektor finanséw

publicznych

Dziatalnos¢ Centrum bedzie finansowana ze srodkow planowanych
w budzecie panstwa w czesci 28 Nauka. Podczas prac nad uszczegéto-
wieniem projektu ustawy budzetowej na 2007 r. zostaty zagwarantowane

srodki na funkcjonowanie i realizacje zadan Centrum.

Szacunkowy koszt utworzenia i funkcjonowania NCBR w pierwszym roku
dziatalnosci wyniesie okoto 18,53 min zi. Koszt dziatalnosci Centrum

w kolejnych latach wyniesie ok. 9,46 min zt (w cenach z 2006 r.).
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Gtéwne sktadowe ww. kwoty obejmujg: koszty zwigzane z siedzibg Cen-
trum (ok. 6 min zt), koszty osobowe oraz koszty rozpoczecia dziatalnosci.
Srednie zatrudnienie dla celéw organizacji NCBR oraz realizacji zadan Cen-
trum w pierwszym roku budzetowym bedzie wynosi¢ 30 oséb (docelowo
ok. 60 osob). Koszty osobowe Centrum wyniosg zatem ok. 1 728 000 zt
w pierwszym roku i 3456 000 zt w kolejnych latach przy zatozeniu, ze
Srednie wynagrodzenie brutto wraz ze wszystkimi kosztami ponoszonymi
przez pracodawce wyniesie 4800 2zt (4 800z *30*12=1728 000 zt
w pierwszym roku; 4 800 zt* 12 * 60 = 3 456 000 zt w kolejnych latach).
Nalezy podkresli¢, ze powyzsze zatozenie oznacza, ze przecietne wyna-
grodzenie brutto pracownikow Centrum wyniesie ok. 4 000 zt.

Inne koszty funkcjonowania Centrum w pierwszym roku budzetowym
(zwtaszcza koszty rozpoczecia dziatalnosci) wyniosg ok. 10,8 min zt.
Docelowo, w zwigzku z elastyczng strukturg Centrum, koszty dziatalnosci
NCBR zostang skorelowane z wartoscig programéw badan naukowych
i prac rozwojowych zarzadzanych przez Centrum. Koszt funkcjonowania
Centrum bedzie wynosit do 4% wartosci zarzgdzanych programow w ujeciu
rocznym. W pierwszym roku dziatalnosci Centrum wielkos¢ realizowanych
projektéw moze by¢ stosunkowo niewielka, natomiast jest konieczne stwo-
rzenie i zapewnienie funkcjonowania struktur zarzadzajacych realizacjg za-
dan Centrum. Nalezy ponadto podkresli¢, ze proponowany maksymalny li-
mit kosztow wtasnych NCBR jest relatywnie niski — w podmiotach zarzgdza-
jacych B+R w innych krajach UE siega on 5-6% warto$ci zarzgdzanych pro-
jektow.

Utworzenie NCBR przyczyni sie do wzrostu dochodow przez uzyskiwanie
wplywdw z komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych.
Wzrost wydatkow na nauke w budzecie panstwa zostanie skoncentrowany

na realizacji programow strategicznych.
Whptyw regulacji na rynek pracy
Wptyw posredni

Realizacja programéw badawczych bedzie sprzyja¢ tworzeniu duzych ze-

spotéw badawczych, w sktad ktérych bedg wchodzi¢é naukowcy reprezentu-
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jacy rézne piony nauki: uczelnie, placéwki naukowe PAN, JBR. Zwiekszona
zostanie rowniez mobilno$¢ miedzy ww. pionami nauki oraz, przez udziat
przedsiebiorcéw w realizacji programéw badawczych, miedzy naukg a go-
spodarka. Duze zespoty badawcze bedg szansg rozwoju zawodowego dla
mtodych naukowcow oraz zdobywania przez nich doswiadczen

w zarzadzaniu projektami naukowymi.

5. Wptyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Przez realizacje programdéw badawczych ukierunkowanych na potrzeby go-
spodarki oraz wspétprace z przedsiebiorcami przy ich realizacji dziatalnos¢
NCBR bedzie przyczynia¢ sie do wzrostu poziomu innowacyjnosci przed-
siebiorstw oraz ich konkurencyjnosci zaréwno na rynku krajowym, jak i za-

granicznym.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regiondéw
Wptyw posredni

Realizacja przez Centrum zadan okreslonych ustawg bedzie przektadac sie
na wspieranie poszczegoélnych centréw zaawansowanych technologii, cen-
trow doskonatosci oraz jednostek naukowych, przyczyniajac sie do wzrostu

potencjatu naukowego danego regionu.
7. Wplyw na spoteczenstwo
Wptyw posredni

Dziatalnos¢ Centrum bedzie przyczynia¢ sie do wzrostu Swiadomosci spo-
tecznej dotyczacej roli nauki w rozwoju cywilizacyjnym i gospodarczym kra-
ju oraz wzrostu postaw proinnowacyjnych, zwlaszcza wsrod przedsiebior-

coOw.

02/33si



URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Ewa Osniecka - Tamecka

Min.EOT/464 /2007/DP/ap Warszawa, &% 6.04. 2007 1.

Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, wyraZzona na podstawie art, 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji FEuropejskiej, Pania Ewe Oéniecka - Tamecka, dzialajgeg 2z
upowaznienia Przewodniczgcego Komitetu Integracji Europejskiej

Szanowna Pani Minister!

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-193-06 Nowy Tekst),
pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomojci:

Pan Michat Sewerynski - g W /
Vs s

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

GABINET .
SEKRETARZA DA77 MINISTROW

2[}07 -01- 2 g




Projekt

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia ...................... r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....., poz. ....) zarzgdza sie, co nastepuje:
§1.

Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia ..............

STATUT ,
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane dalej "Centrum", dziata na podstawie
ustawy z dnia ............ooeeeee r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr .....,
poz. ....), zwanej dalej ,ustawg”, oraz niniejszego statutu.

§ 2.

Cele i zadania okreslone w ustawie Centrum realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje strategicznych programow badahn naukowych i prac rozwojowych,
ustanawianych w ramach Krajowego Programu Badan Naukowych i Prac
Rozwojowych, stuzacych kompleksowemu rozwigzywaniu najwazniejszych
problemow i wyzwan stojgcych przed polskg nauka;

2) podejmowanie dziatah stuzacych wspieraniu rozwoju kadry naukowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem mtodych naukowcow;

3) wspieranie transferu wynikow prac badawczych i rozwojowych do gospodarki;

4) wspoétprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Rozdziat 2
Tryb pracy i szczego6towy zakres zadan organéw Centrum

§ 3.

1. Dyrektor Centrum, zwany dalej "Dyrektorem", jest organem Centrum, powotywanym
i odwotywanym w trybie okreslonym w art. 8 ust. 1 i art. 11 ustawy.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan Centrum, a takze wykonuje inne zadania
okre$lone w ustawie.

3. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) ustala i przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw nauki, roczny plan
finansowy Centrum oraz kierunki rozdysponowania srodkow finansowych;

2) wystepuje do ministra wiasciwego do spraw nauki z wnioskami w sprawie
wysokosci dotacji budzetowych dla Centrum;

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie powotania i odwotania zastepcéw dyrektora
Centrum;

4) zawiera umowy w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Centrum;
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5) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Biura Centrum;
6) nadaje regulamin organizacyjny Biuru Centrum.

§ 4.

. Dyrektor Centrum dziata przy pomocy:

1) zastepcy/zastepcdw Dyrektora;

2) zespotow ekspertow;

3) ekspertow;

4) gtéwnego ksiegowego;

5) kierownikow komoérek organizacyjnych Biura Centrum.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez

niego obowigzkow dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
zastepca wyznaczony przez Dyrektora.

§ 5.

. Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach petnomocnictwa udzielonego im przez

Dyrektora.

. Zastepcy Dyrektora sprawujg nadzér nad wyznaczonymi przez Dyrektora obszarami

dziatalnosci.

§ 6.

. Dyrektor ustanawia zespoty ekspertow do wykonywania zadan okreslonych

w ustawie, w szczegolnosci dotyczacych sporzgdzania opinii i ocen ofert sktadanych
przez uprawnione podmioty.

. Liczba i skfad zespotéw ekspertow powinny wynika¢ z zadan przewidzianych do

wykonania przez te zespoty w okresie, na ktéry zostaty powotane, przy czym sktad
zespotu ekspertow nie powinien liczy¢ mniej niz pieciu cztonkow.

Zespoty ekspertow sporzadzajg opinie i oceny na posiedzeniach w drodze
uzgodnienia stanowisk lub w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy swojego skiadu, stosujgc przepisy ustawy
i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy dotyczacego warunkow
i trybu realizacji zadan Centrum.

. Przewodniczacy zespotu ekspertow, z inicjatywy wtasnej, albo na wniosek Dyrektora,

moze zarzadzi¢ sporzadzenie opinii lub oceny w drodze korespondencyjnego
uzgodnienia stanowisk przez cztonkéw zespotu (w trybie obiegowym), przy czym
termin do zajecia stanowiska nie powinien byc¢ krotszy niz 5 dni.

Stanowisko przyjete w trybie obiegowym Przewodniczacy zespotu przedstawia na
najblizszym posiedzeniu zespotu.

Do trybu dziatania zespotéw ekspertoéw stosuje sie odpowiednio przepisy § 9i 10.

Z posiedzen zespotow ekspertdow sporzadza sie protokoty, w ktérych zamieszcza sie
opinie i oceny wraz z ich uzasadnieniem. Do protokotu posiedzenia zespotéw stosuje
sie odpowiednio przepisy § 13 ust. 2.
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§7.

. Rada Centrum, zwana dalej "Radg", dziata na podstawie ustawy, statutu oraz

regulaminu.

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

Czionkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i nie mogag
ustanawiaC petnomocnikow.

§ 8.

Minister wtasciwy do spraw nauki zwotuje, otwiera i przewodniczy pierwszemu
posiedzeniu nowo wybranej Rady do chwili wyboru jej Przewodniczgcego.

N —

§ 9.

. Posiedzenia Rady odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na

miesiac.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady. W razie niemozliwosci zwofania

posiedzenia przez Przewodniczgcego, posiedzenie Rady zwotuje zastepca
Przewodniczacego.

Posiedzenie Rady zwotuje sie takze na pisemny wniosek Dyrektora lub przynajmnie;j
pieciu czionkbw Rady ztozony Przewodniczacemu Rady Ilub zastepcy
Przewodniczgacego. We wniosku wskazuje sie proponowany porzgadek obrad.
Posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku Przewodniczacemu Rady Iub zastepcy
Przewodniczacego.

. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca

Przewodniczgcego. W sytuacji gdy wymienione osoby nie mogg prowadzic¢
posiedzenia Rady, osobe prowadzacg posiedzenie Rady wyznacza Dyrektor.

Z waznych przyczyn posiedzenie Rady moze by¢ odwotane, po uprzednim
zawiadomieniu cztonkow Rady, co najmniej na 7 dni przed datg planowanego
posiedzenia.

§ 10.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno by¢ przestane czionkom Rady listem

poleconym, pocztg elektroniczng lub za pomoca faksu albo dostarczone osobiscie,
co najmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

. Z waznych powodow termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu, nie moze

by¢ jednak krétszy niz 7 dni.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla termin, miejsce posiedzenia oraz
porzadek obrad.

§ 11.

. Rada podejmuje decyzje na posiedzeniu w formie uchwat.
. Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow Rady.



3. Glosowanie jest jawne.
§12.

W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczyé, bez prawa gtosu: Dyrektor, zastepcy
Dyrektora, cztonkowie Zespotow Ekspertéw, a takze osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Rady.

§ 13.

—

. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje osoba prowadzgca
posiedzenie Rady.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) liste obecnych cztonkéw Rady;
3) liste innych osdb uczestniczacych w posiedzeniu;
4) potwierdzenie przez osobe prowadzacag posiedzenie prawidtowosci zwotania
posiedzenia Rady;
5) przyjety porzadek obrad;
6) przebieg obrad, tres¢ uchwat i liczbe oddanych gtosow;
7) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.
3. Protokoty przechowuje sie w Biurze Centrum.
4. Obstuge Rady prowadzi Biuro Centrum.

Rozdziat 3
Organizacja Biura Centrum

§ 14.

Do zadan Biura Centrum nalezy merytoryczna i techniczna obstuga Dyrektora
| Zastepcow Dyrektora w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

§ 15.

1. W skfad Biura Centrum wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) wtasciwa do spraw badan naukowych;
2) witasciwa do spraw infrastruktury badawczej;
3) witasciwa do spraw wdrozen i rozwoju;
4) Biuro Promocji;
5) Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej;
6) Biuro Strategii i Analiz;
7) Biuro administracyjno-kontrolne;
8) Biuro finansowo-ksiegowe;
9) Biuro organizacyjno-prawne.
2. Bezposredni nadzér nad komérkami, o ktorych mowa w ust. 1:
1) pkt6 -7 i9-sprawuje Dyrektor;
2) pkt 1-5 - sprawujg zastepcy Dyrektora;
3) pkt 8 - sprawuje gtdéwny ksiegowy.



§ 16.

Dyrektor Centrum po uzyskaniu opinii Zastepcow Dyrektora nadaje Biuru regulamin
organizacyjny.



UZASADNIENIE

Dziatalno$¢ Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zwanego dalej ,Centrum”) reguluje
ustawa z dnia .............. 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (zwana dalej
,=ustawqg”) oraz wydany na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy statut.

Zadaniem statutu jest wskazanie form realizacji celow i zadan Centrum (rozdziat 1
statutu), okreslenie trybu pracy i szczegétowego zakresu zadan organéw Centrum oraz
podmiotow opiniodawczych (rozdziat 2), a takze organizacji funkcjonowania Biura
Centrum (rozdziat 3).

Zadania okreslone w art. 3 i 5 ustawy Centrum wykonuje w szczegolnosci poprzez
realizacje strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych,
ustanawianych w Krajowym Programie Badan Naukowych i Prac Rozwojowych,
wspieranie rozwoju kadry naukowej; wspieranie transferu wynikéw prac badawczych
i rozwojowych do gospodarki, przy wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

Statut dookre$lajgc zadania Dyrektora Centrum (§ 3 statutu) wskazuje na trzy zakresy
dziatalnosci o charakterze: finansowym (pkt 1 i 2), organizacyjnym (pkt 3, 5-7) oraz
zawieranie uméw w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Centrum (pkt 4).

W celu sprawnego wykonywania zadan Dyrektor Centrum dziata przy pomocy
zastepcow (sprawujgcych nadzor nad obszarami dziatania Centrum wyznaczonymi
przez Dyrektora i w granicach udzielonych im przez Dyrektora petnomocnictw),
ekspertow (i ich zespotow), gtdwnego ksiegowego oraz kierownikow komorek
organizacyjnych Biura Centrum.

Dla merytorycznej oceny ofert sktadanych na wykonanie zadanh zlecanych przez
Centrum oraz dla uzyskania opinii eksperckiej w danej sprawie Dyrektor ustanawia
zespoty ekspertéw, ktorych liczba i sktad wynika z zadan przewidzianych dla nich do
realizacji. Tryb pracy zespotéw eksperckich szczegotowo okresla § 6 statutu.

Dziatania Rady Centrum uregulowane zostaty w § 7 -13 statutu. Rada dziata kolegialnie
po kierunkiem Przewodniczgcego. Czionkowie Rady wykonujg swoje prawa
i obowigzki osobiscie (bez mozliwosci ustanawiania pethnomocnikéw).

Szczegdétowe regulacje dotyczace zwotywania posiedzen Rady, gtosowania oraz
archiwizowania przebiegu posiedzenh zawierajg § 9 -13 statutu.

Dla obstugi administracyjnej Centrum art. 13 ustawy ustanawia Biuro Centrum. Statut
w§ 15 wymienia komorki organizacyjne wchodzace w sktad Biura oraz ich
przyporzadkowanie, w zakresie bezposredniego nadzoru, Dyrektorowi Centrum, jego
zastepcom lub gtdbwnemu ksiegowemu. Dyrektor Centrum nadaje Biuru regulamin
organizacyjny.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjnos$cé
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz rozwdj regionalny.

2. Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa.

3. Projekt zostanie przekazany do konsultacji spotecznych do: Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkdét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gféwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
.Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisiji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” oraz do
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

29-02-aa



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie warunkoéw i trybu realizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

zadan innych niz strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym

Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

—

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ..................... 2007 r.
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw nauki;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

ekspertach lub zespotach ekspertow — nalezy przez to rozumieé ekspertéw lub
zespoty ekspertow, o ktérych mowa w art. 10 ustawy;

projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie, w ktérym zasoby ludzkie,
materialne i finansowe sg zorganizowane w okreslony sposob, w celu wykonania
okreslonej pracy, o doktadnie sprecyzowanym zakresie, kosztach i terminach,
osiggajgc w ten sposob ilosciowo i jakosciowo okreslone cele.

§ 2.

ger
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. Dyrektor podejmuje decyzje o realizacji zadania pod warunkiem, ze jest ono zgodne

z aktualng politykg naukowg i innowacyjng panstwa.

. Przed podjeciem decyzji w sprawie realizacji zadania, Dyrektor moze skonsultowac¢

z Ministrem jego zgodnosc¢ z politykg naukowa i innowacyjna.

§ 3.

. Nadzo6r nad realizacjg zadania sprawuje Dyrektor.

W trakcie trwania realizacji zadania Dyrektor, w razie potrzeby, dokonuje oceny
stopnia i poprawnosci jego realizacji. W tym celu zasiega opinii ekspertow lub
zespotdw ekspertdw .

Po dokonaniu oceny Dyrektor podejmuje decyzje o kontynuacji lub przerwaniu
realizacji zadania.

1)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — nauka, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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§ 4.

. Zadania, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, realizowane sg poprzez

finansowanie przez Centrum projektow.
Projekty wytaniane sg do finansowania na podstawie konkurséw, ogtaszanych przez
Dyrektora.

§ 5.

. W ogtoszeniu o konkursie Dyrektor, po zasiegnieciu opinii ekspertow lub zespotu

ekspertow, okresla w szczegdlnosci:

1) cel realizacji zadania i i warunki realizacji projektow;

2) maksymalny poziom finansowania projektow;

3) podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursie;

4) warunki udzialu w konkursie, majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia ich
bezposredniego zwigzku z celami i warunkami realizacji zadania;

5) kryteria merytoryczne oceny projektdw wraz z liczbg punktow mozliwg do
uzyskania przy spetnieniu danego kryterium - majgc na uwadze koniecznos¢
zapewnienia ich zgodnosci z celami zadania;

6) wzor formularza, zgodnie z ktéorym podmioty uprawnione sktadajg wniosek
o finansowanie projektu oraz wzoér raportu korncowego z realizacji projektu;

7) termin sktadania wnioskow.

Dyrektor zamieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim,

na stronie internetowej Centrum oraz w biuletynie wydawanym przez Ministra.

§ 6.

. Oceny wnioskéw dokonuje zespot ekspertéw ustanowiony przez Dyrektora.

Stopien spetniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegolne wnioski
oceniany jest poprzez przyznawanie odpowiedniej liczby punktéw.

Whnioski sg szeregowane w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow na liscie
rankingowe;j.

§7.

Decyzje o finansowaniu projektu podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii zespotu
ekspertow.

1.

§ 8.

Jesli zachodzg ku temu szczegdlne przestanki, Dyrektor moze odmodwié
finansowania wniosku mimo, ze z opinii zespotu ekspertéw wynika, iz wniosek
kwalifikuje sie do finansowania.

2. Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ szczegdtowo uzasadnione.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wnioskodawca moze zgda¢ ponownego

rozpatrzenia wniosku.
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Powtornie rozpatrywany wniosek jest oceniany przez co najmniej trzech ekspertéw,
przy czym nie mogq to by¢ eksperci, ktérzy wchodzili w skiad zespotu ekspertow
oceniajgcego uprzednio wniosek.

Ekspertdow, o ktéorych mowa w ust. 4 wyznacza Dyrektor sposrdod wybitnych
przedstawicieli Srodowiska naukowego, gospodarczego lub finansowego.

§ 9.

. Po podjeciu decyzji o finansowaniu projektu, Dyrektor zawiera z wnioskodawcag

umowe o wykonanie tego projektu.

. W umowie okresla sie w szczegolnosci:

1) szczegdtowe obowigzki wykonawcy projektu oraz, jesli jest to potrzebne,
sposob ich wykonania;

2) obowigzki Centrum, w tym dotyczace wysokoséci wynagrodzenia i trybu
ptatnosci za zrealizowanie projektu lub poszczegolnych jego czesci;

3) uprawnienia w zakresie kontroli stopnia i poprawnosci realizacji projektu
w trakcie jego trwania oraz po zakonczeniu jego realizaciji;

4) uprawnienia stron w razie niewywigzania sie z obowigzkéw, w tym uprawnienia
do zadania zwrotu catosci lub czesci srodkéw finansowych przekazanych na
realizacje projektu, w przypadku uznania przez Dyrektora, ze projekt w catosci
lub w czesci nie zostat wykonany zgodnie z umowa;

5) sad wiasciwy do rozstrzygania ewentualnych sporéw miedzy stronami,
powstatych w trakcie i po zakonczeniu realizacji umowy.

§ 10.

. Dyrektor sprawuje nadzoér i kontrole nad realizacjg finansowanych przez Centrum

projektéw.

. W warunkach realizacji zadania Dyrektor okresla, jaka cze$¢ projektow

finansowanych w ramach tego zadania podlega szczegdtowej kontroli, przy czym nie
moze to by¢ mniej niz 5% wszystkich projektéw przyjetych do finansowania w danym
konkursie.

Dyrektor, w razie potrzeby, zasiega opinii ekspertéw lub zespotow ekspertow
w sprawie oceny realizacji projektu w trakcie trwania jego realizaciji.

. Po uzyskaniu opinii ekspertow lub zespotu ekspertéow, Dyrektor moze podjac¢ decyzje

o przerwaniu realizacji projektu.

§ 11.

. Z realizacji projektu sktadany jest raport.

Dyrektor zleca co najmniej dwdém ekspertom wykonanie kontroli, o ktorej mowa

w § 10 ust. 2.

W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, eksperci:

1)  dokonujg analizy raportu;

2) mogqa analizowa¢ dokumenty u wykonawcy projektu;

3) moga zadaé ustnych lub pisemnych wyjasnien od wykonawcy projektu lub jego
pracownikow;
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4) mogg dokonywac ogledzin w lokalu wykonawcy projektu w celu stwierdzenia
zgodnosci stanu faktycznego ze stanem deklarowanym w raporcie lub
wyjasnieniach.

4. Po przeprowadzeniu kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, eksperci wydajg opinie,

w ktérej wnioskujg o uznanie projektu za:

1)  zrealizowany w catosci zgodnie z umowa;

2) zrealizowany w czesci zgodnie z umowa;

3) niezrealizowany zgodnie z umowa.

5. W przypadku opinii zawierajgcej wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 i 3, Dyrektor
moze zgda¢ zwrotu odpowiednio czesci lub catosci $rodkéw finansowych
przekazanych przez Centrum na realizacje danego projektu.

§ 12.

1. Warunki i tryb realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy,
wynikajg z zasad miedzynarodowego programu mobilnosci naukowcéw, w ktérym
uczestniczy Centrum.

2. Do okreslania szczegétowych warunkéw i trybu realizacji zadania, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 4-11, jesli nie stoi to w sprzecznosci z zasadami
danego miedzynarodowego programu mobilno$ci naukowcéw.

§ 13.

1. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy stosuje sie warunki
i tryb okreslone przez Ministra.

2. Jesli przedmiotem zadania zleconego jest realizacja przez Centrum programu lub
przedsiewziecia Ministra, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
8 pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390,
Z pozn. zm.z)), stosuje sie warunki i tryb okreslone w danym programie lub
przedsiewzieciu.

3. W przypadku innych niz wymienione w ust. 2 zadan, mozna przewidzie¢ stosowanie
warunkow i trybu, o ktérych mowa w przepisach § 4-11.

§ 14.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 85,
poz. 727 i Nr 179, poz. 1484 oraz z 2007 r. Nr , poz.



UZASADNIENIE

Niniejsze  rozporzadzenie  stanowi  wykonanie = upowaznienia  ustawowego
przewidzianego w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

Powyzszy przepis naktada na ministra wtasciwego do spraw nauki zobowigzanie do
okreslenia warunkow i trybu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ww. ustawy
oraz kryteridw, ktére powinny spetnia¢ ogtaszane przez Centrum konkursy na ich
realizacje.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki realizacji nastepujacych zadan Centrum:
1)  wspierania komercjalizacji i innych form transferu wynikobw badan naukowych
i prac rozwojowych do gospodarki;
2) wspierania rozwoju kadry naukowej, w szczegdlnosci udziatu miodych
naukowcow w realizacji programéw badawczych;
3) realizacji miedzynarodowych programéw mobilno$ci naukowcow;
4) realizacji innych zadan zlecanych przez Ministra.

Aby zapewni¢ efektywng realizacje powyzszych, zadan rozporzadzenie przyznaje duzy
zakres swobody decyzyjnej Dyrektorowi Centrum w zakresie nadzoru nad realizacjg
zadan NCBR. Natomiast celem oceny zgodnosci realizowanych zadah z politykg
naukowg i innowacyjng panstwa rozporzadzenie wprowadza obowigzek zasiegania
w tym wzgledzie opinii ekspertéw lub zespotu ekspertéw oraz ustanawia mozliwosc¢
skonsultowania sie w tej sprawie z Ministrem.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zapewnienia rownego dostepu do realizacji zadan
Centrum i przejrzystych zasad uczestnictwa, rozporzadzenie wprowadza tryb
finansowania zadan na podstawie konkurséw.

Jednoczesnie w przypadku zadanh okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 3, rozporzadzenie
dopuszcza mozliwos¢é zastosowania w pierwszej kolejnosci zasad i warunkéw ich
realizacji, ktére wynikajg z odrebnych przepisow.

Natomiast do realizacji innych zadan zlecanych przez Ministra (art. 5 ust. 1 pkt 4)
w pierwszej kolejnosci stosuje sie warunki i tryb okreslony przez Ministra dla potrzeb
konkretnego zadania.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Projektowane rozporzadzenie posrednio powinno wptyngé pozytywnie na
konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz rozwadj regionalny. Ramy
prawne dla realizacji zadan ukierunkowanych na potrzeby gospodarki, w tym
zwtaszcza wspierania komercjalizacji i innych form transferu wynikbw badan
naukowych i prac rozwojowych do gospodarki zostaty uksztattowane w sposéb
dajacy organom Centrum wystarczajgco duzo swobody, aby mogty one na biezgco,
bez koniecznosci zmiany rozporzadzenia, korzysta¢ z najlepszych wzorcow
Swiatowych. Bedzie sie to przyczyniac do wzrostu poziomu innowacyjnosci
przedsiebiorstw oraz ich konkurencyjnosci zarowno na rynku krajowym, jak
| zagranicznym.

W podobny sposéb rozporzadzenie posrednio wptynie na rynek pracy, poprzez
utatwienie dziatan podmiotéw publicznych na rzecz mobilnosci zaréwno
miedzynarodowej, jak i pomiedzy uczelniami, placowkami naukowymi PAN,
jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz pomiedzy naukg a gospodarkg. Umozliwi
z jednej strony rozwoj zawodowy miodych naukowcow, z drugiej natomiast — moze
prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy.

2. Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa.

3. Projekt rozporzadzenia bedzie podlegat konsultacjom spotecznych i zostanie
przekazany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady Gitéwnej
Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gitéwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcoéw Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

30-02-aa



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO'

z dnia

w sprawie konkursu wytaniajagcego kandydatow na stanowisko dyrektora i
zastepcy dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 8 ust. 11 ustawy z dnia ...................... 2006 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...., poz. ............ ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady i procedure przeprowadzenia konkursu
wytaniajgcego kandydatéw na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum” oraz wymagania dotyczace
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych stawiane osobom przystepujacym do
konkursu.

§ 2.
llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ... 2006 .
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...., poz. ............ )

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Centrum;

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs na stanowisko dyrektora lub
zastepcy dyrektora, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 9 ustawy;

5) kandydatach - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore zgtosity przystgpienie do

konkursu;

6) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt powotany w celu przeprowadzenia
konkursu;

7)  Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw nauki.

§ 3.

Konkurs obejmuije:
1) powotanie Zespotu;
2) ogtoszenie konkursu;
3) przeprowadzenie konkursu przez Zespot i ustalenie jego wyniku.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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§ 4.

Zespot powotuje Rada.

W sktad Zespotu wchodzi 5 cztonkéw.

Rada powotuje trzech cztonkdéw Zespotu sposrod oséb wechodzacych w jej skiad lub
innych osob, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekojmie
prawidtowego wykonywania zadahn Zespotu i dwoch czionkéw wskazanych przez
Ministra.

Cztonkowie Zespotu wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.
Cztonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu, osoba bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Zespotu.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5, zostang ujawnione po powotaniu
Zespotu, Rada niezwiocznie odwotuje cztonka Zespotu, ktdérego okolicznosci te
dotycza, i uzupetnia sktad Zespotu.

Koszty obstugi Zespotu ponosi Centrum.

Za udziat w pracach Zespotu cztionkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Zamiejscowym cztonkom Zespotu przystugujg diety oraz zwrot kosztéw podrézy
i zakwaterowania na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 5.

Zespo6t podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach.

Zespot podejmuje rozstrzygniecia wiekszoscig gtosow.

Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokot, ktory jest podpisywany przez
wszystkich cztonkow Zespotu uczestniczgcych w posiedzeniu.

§ 6.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2
i 3 ustawy, posiadajgca:

1)  wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) znajomo$¢ co najmniej jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
w stopniu umozliwiajgcym swobodne komunikowanie sie w zakresie zwigzanym
z dziatalnoscig Centrum;

3) co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespofami
pracowniczymi;

4) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zarzadzaniu badaniami naukowymi;

5) co najmniej roczne doswiadczenie w zarzadzaniu programami finansowanymi
ze srodkoéw pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szcze-
golnosci z funduszy Unii Europejskiej;

6) obywatelstwo polskie.
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§7.

. Rada powotuje Zespot:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora;

2) niezwtocznie - w razie odwotania Dyrektora;

3) na niosek Dyrektora lub Ministra.

. W terminie 7 dni od dnia powotania Zespdt zamieszcza ogtoszenie o konkursie

w dzienniku o =zasiegu ogolnopolskim oraz, w tym samym dniu, na stronie

internetowej Centrum.

. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

informacje o wymaganiach okreslonych w § 6;

liste wymaganych dokumentéw wchodzacych w sktad zgtoszenia;

wskazanie miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

wskazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum,

udostepnianych osobom przystepujagcym do konkursu, oraz sposobu ich

udostepnienia;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krotszego niz 14 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia;

7) okreslenie terminu i miejsca podania do publicznej wiadomosci listy osob
dopuszczonych do udziatu w konkursie.

. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, sg w szczegolnosci:

1)  koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujgca do
konkursu w formie prezentacji multimedialnej, zlozona na no$niku
elektronicznym;

2) oswiadczenie o spetnianiu wymogow okreslonych w § 6 pkt 3-5, z podaniem
informacji o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami
oraz okresie ich petnienia i liczbie podlegtych pracownikéw;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem dokumenty poswiadczajgce przebieg
kariery zawodowej;

4) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia dyplomu, zaswiadczenia lub
certyfikatu, potwierdzajgcego stopien znajomosci jezyka obcego;

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine;

7) pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

gser

§ 8.

. Zespo6t dopuszcza do udzialu w konkursie osoby, ktérych zgtoszenia spetniajg
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

. Zespot podaje do publicznej wiadomosci liste osd6b dopuszczonych do udziatu
w konkursie przez jej zamieszczenie na stronie internetowej Centrum oraz
udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia,
w ktorym uptywa termin sktadania dokumentéw.

. Osoba, ktora nie zostata dopuszczona do udzialu w konkursie, moze ziozy¢
odwotanie do Rady w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy,
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o ktorej mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Rady w sprawie dopuszczenia osoby do
udziatu w konkursie jest ostateczne.

Jezeli do udziatu w konkursie nie zostaty dopuszczone co najmniej 3 osoby, konkurs
jest niewazny, a Zespot niezwtocznie ogtasza ponowny konkurs.

§9.
Przeprowadzenie konkursu obejmuje:
1) ocene zgtoszen;
2) rozmowe kwalifikacyjna.

§ 10.

. Oceny zgtoszen dokonuje indywidualnie kazdy cztonek Zespotu.

Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punktow:

1) za opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum — od 0 do 5 punktow;

2) za doswiadczenie w zarzgdzaniu badaniami naukowymi — od 0 do 5 punktow;

3) za doswiadczenie w zarzadzaniu programami finansowanymi ze $rodkow
pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szczegoélnosci z funduszy
Unii Europejskiej — od 0 do 5 punktow;

4) za doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi — od 0 do
5 punktéw.

. Cztonek Zespotu ocenia koncepcje funkcjonowania Centrum, biorgc pod uwage

w szczegolnosci efektywnos¢ proponowanych sposobdw realizacji zadan Centrum
w Swietle aktow prawnych, na podstawie ktorych dziata Centrum.

Czionek Zespotu moze przyzna¢ osobie dopuszczonej do udziatu w konkursie
tacznie do 2 punktéw za dodatkowe kwalifikacje, a w szczegdlnosci za ukonczone
studia podyplomowe.

. Cztonek Zespotu sporzgdza pisemne uzasadnienie ocen kazdego ze zgtoszenh.

Uzasadnienia te dotgcza sie do protokotu najblizszego posiedzenia Zespotu.

§ 11.

. Zespot ustala koncowg ocene kazdego ze zgtoszen ziozonych przez osoby

dopuszczone do udziatu w konkursie.

. Koncowa ocena zgtoszenia jest $rednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych

osobie dopuszczonej do udziatu w konkursie przez poszczegolnych czionkdéw
Zespotu, zgodnie z § 10.

Zespot dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktore uzyskaty koncowg ocene
zgtoszenia wynoszaca co najmniej 12 punktow.

. Jezeli warunku okreslonego w ust. 3 nie spetniajg co najmniej 3 osoby, Zespot

dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej 3 osoby, ktére uzyskaty najwyzszg koncowg
ocene zgtoszenia.

Przewodniczacy Zespotu niezwtocznie powiadamia poszczegodlne osoby o ich
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. Powiadomienie
nastepuje nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem przeprowadzenia rozmowy.
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§ 12.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Zespo6t dokonuje oceny predyspozycji oséb
dopuszczonych do tej rozmowy do kierowania Centrum oraz ich wiedzy.

. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje réwniez prezentacje koncepcji funkcjonowania
Centrum okreslonej w § 7 ust. 4 pkt 1.

. Ocena predyspozyciji do kierowania Centrum obejmuje:

1)  umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji;

2) umiejetno$¢ prowadzenia wystapien publicznych;

3) odpornosc¢ na stres;

4) komunikatywnos$¢ i zarzadzanie czasem.

. Zespot dokonuje wyboru dwoch kandydatéw na stanowisko Dyrektora lub jednego
na stanowisko zastepcy Dyrektora sposrdéd oséb dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej, uwzgledniajgc wynik tej rozmowy oraz koncowej oceny zgtoszen.

§ 13.

. Zespodt, w terminie 7 dni od zakonczenia prac, przedstawia Radzie sprawozdanie
z przeprowadzonego konkursu, podpisane przez wszystkich cztonkéw Zespotu. Do
sprawozdania dotgcza sie protokoty z posiedzen Zespotu.

. Rada niezwtocznie rozpatruje sprawozdanie z przeprowadzonego konkursu i na jego
podstawie podejmuje, z zastrzezeniem § 14 ust. 1, uchwate o przedstawieniu
ministrowi wtasciwemu do spraw nauki kandydatéw na stanowisko Dyrektora lub
uchwate o przedstawieniu Dyrektorowi kandydatow na stanowisko zastepcy
dyrektora. Z chwilg podjecia przez Rade tej uchwaty Zespét ulega rozwigzaniu.

. W terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2,
wyniki konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na
stronie internetowej Centrum oraz udostepnienie w siedzibie Centrum.

§ 14.

. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci przeprowadzenia konkursu Rada
odwotuje wszystkich cztonkéw Zespotu i powotuje w jego sktad nowych cztonkow,
zgodnie z przepisami § 4 ust. 1-6. Zespédt w nowym sktadzie ponownie
przeprowadza konkurs.

. Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury konkursowej nie zostanie wybrany
kandydat Ilub tylko jeden kandydat zostanie wskazany, Zespét ponownie
przeprowadza konkurs.

§ 15.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia ................ 2007 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (zwana dalej ,ustawg”) Dyrektor jest powotywany przez ministra wtasciwego
do spraw nauki (zwanego dalej ,Ministrem”) sposréd dwdch kandydatéw wytonionych
w drodze konkursu przeprowadzanego przez Rade Centrum. Na wniosek Dyrektora
Minister powotuje jego zastepcéw, w liczbie nie wiekszej niz trzech. Powotanie jest
poprzedzone konkursem przeprowadzonym przez Rade.

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie konkursu
wytaniajgcego kandydatéw na stanowisko dyrektora i zastepcy dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju wypetnia upowaznienie z art. 8 ust. 11 ustawy, stanowigce,
ze regulaminy konkursow, o ktorych mowa powyzej, ustanawia Minister
w rozporzadzeniu, okreslajagc w szczegdolnosci wymagania dotyczace doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych oraz procedure konkursowa.

Projekt rozporzadzenia szczegotowo okresla zasady i procedure przeprowadzenia
konkursu na poszczegolnych jego etapach: powotania Zespotu konkursowego,
ogtoszenia konkursu, jego przeprowadzenia i ustalenia wynikow.

W celu bezstronnego wytonienia kandydata o najlepszych kwalifikacjach Rada Centrum,
dziatajgc zgodnie z § 4 rozporzadzenia, powotuje piecioosobowy Zespot dziatajacy pod
kierunkiem Przewodniczacego.

Dla upowszechnienia konkursu na stanowisko Dyrektora (lub jego zastepcy) Zespédt
w terminie 7 dni od dnia swego powofania zobowigzany jest do zamieszczenia
ogtoszenia o konkursie w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim oraz stronie internetowe;j
Centrum. Tres¢ ogtoszenia okresla § 7 ust. 3 rozporzadzenia.

Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch czesci: oceny nadestanych zgtoszen
i rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajacych zaréwno na ocene wiedzy i doswiadczenia
kandydata, jak réwniez umiejetnosci wystapien publicznych, komunikatywnosci i za-
chowania w sytuacjach stresowych. Zgtoszenia kandydatéw podlegajg indywidualnej
ocenie kazdego z czionkéw Zespotu, a koncowa ocena zgtoszenia stanowi srednig
arytmetyczng liczby punktow przyznanych danej kandydaturze przez poszczegodlnych
cztonkdw Zespotu. Kandydaci wybrani zgodnie z § 11 ust. 3 lub 4 rozporzadzenia biorg
udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

Rada Centrum na podstawie sprawozdania z przeprowadzonego konkursu, ztozonego
przez Zespot, podejmuje uchwate o przedstawieniu kandydatow do powofania na
stanowisko objete konkursem.

W  przypadku zajscia uzasadnionego podejrzenia co do prawidtowosci
przeprowadzonego konkursu Rada, zgodnie z § 14 rozporzadzenia, moze zarzgdzi¢
ponowne przeprowadzenie konkursu powotujgc w tym celu Zespdt konkursowy
w nowym sktadzie.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjno$cé
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa.

Projekt zostanie przekazany do konsultacji spotecznych do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkot Polskich, Rady Gtoéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gféwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
.Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisiji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” oraz do
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

31-02-aa



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie niezbednych elementéw sprawozdania z dziatalnosci
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

1. Rozporzadzenie okresla niezbedne elementy sprawozdania 2z dziatalnosci
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia ..................... 2007 .
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;
Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw nauki;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;
programie — nalezy przez to rozumieé strategiczny program badan naukowych
i prac rozwojowych, o ktérym mowa w art. art. 3 ust. 1 ustawy;
Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Centrum;
okresie sprawozdawczym — nalezy przez to rozumiec rok kalendarzowy.

§ 2.

1. Dyrektor sporzgdza sprawozdanie z dzialalnosci Centrum, zwane dalej
,Sprawozdaniem”, raz w roku.

2. Sprawozdanie podlega opinii Rady Centrum i wraz z opinig jest przedstawiane
Ministrowi w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po okresie
sprawozdawczym.

gLer
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§ 3.

Sprawozdanie obejmuje w szczegolnosci informacje dotyczace realizacji zadan
statutowych Centrum oraz dotyczace zagadnien organizacyjnych Centrum.

§ 4.

W zakresie realizacji zadan statutowych Centrum sprawozdanie zawiera:
1) informacje na temat realizacji programéw zarzadzanych i finansowanych przez
Centrum, zawierajgce w szczegolnosci:

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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a) informacje na temat liczby i zakresu tematycznego programdéw
zrealizowanych lub bedacych w trakcie realizacji w okresie sprawo-
zdawczym, z wyszczegolnieniem informacji na temat postepow w realizacji
poszczegolnych zadan badawczych,

b) informacje na temat stanu realizacji programow wraz z odpowiednimi
wskaznikami i danymi finansowymi opisujacymi stopien osiagniecia
efektow programoéw, wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego,

c) informacje na temat przeprowadzonych konkurséw na realizacje zadan
badawczych, zawierajgce w szczegdlnosci dane o podmiotach, z ktorymi
Centrum zawarto umowy na wykonanie zadan badawczych,

d) informacje na temat praw wiasnosci przemystowej, powstatych w wyniki
realizacji zadan badawczych oraz wysokosci przychoddéw uzyskanych
z komercyjnego wykorzystania tych praw;

2) informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a-c, na temat realizacji zarzadzanych
przez Centrum programow badan naukowych i prac rozwojowych finansowanych
przez inne podmioty;

3) informacje na temat realizacji innych zadan Centrum, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 ustawy, zawierajgce w szczegolnosci:

a) informacje na temat przedmiotu i wartosci finansowej zrealizowanych
zadan oraz zadan bedacych w trakcie realizacji w oOkresie
sprawozdawczym,

b) informacje na temat efektéw realizacji zadan,

c) podstawowe informacje na temat podmiotéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
2 ustawy, wspotpracujgcych w realizacji zadah oraz informacje na temat
przedmiotu wspotpracy.

§ 5.

W zakresie zagadnieh organizacyjnych Centrum sprawozdanie obejmuje
w szczegolnosci:
1) podstawowe informacje na temat struktury organizacyjnej Centrum;
2) informacje na temat kosztéw obstugi realizacji zadan statutowych i zlecanych
Centrum;
3) informacje na temat stanu zatrudnienia w Biurze;
4) podstawowe informacje na temat sytuacji ekonomiczno-finansowej Centrum,
obejmujgce w szczegolnosci informacje o stopniu realizacji planu finansowego
Centrum.

§ 6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Podstawg wydania rozporzadzenia jest upowaznienie ustawowe art. 9 ust. 4 ustawy
zdnia ... 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...,

poz. ...).

Podstawowym celem projektowanego rozporzadzenia jest stworzenie ram prawnych
wykonywania sprawozdawczosci z dziatalno$ci Narodowego Centrum Badanh i Rozwoju.
Sprawozdania z dziatalnosci NCBR sg istotnym elementem efektywnego nadzoru
ministra wtasciwego ds. nauki nad realizacjg zadah Centrum. W szczegdlnosci, zakres
i podstawowe elementy sprawozdawczosci z dziatalnosci Centrum majg stuzy¢ ocenie
realizacji jego statutowych zadan z zakresu polityki naukowej i innowacyjnej panstwa
(zarzadzanie strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych).

W celu biezacego monitorowania postepu w realizacji zadan Centrum, ocena
dziatalnosci NCBR bedzie przeprowadzana na podstawie sprawozdania Dyrektora
Centrum sporzadzanego raz w roku. Projekt sprawozdania jest przedktadany Radzie
Centrum do zaopiniowania z punktu widzenia zgodnosci realizowanych przez Centrum
zadan z politykg naukowg i innowacyjng panstwa.

W celu zapewnienia rzetelnej oceny efektywnosci realizacji zadan Centrum
rozporzadzenie okresla niezbedne elementy sprawozdania obejmujgce informacje
dotyczace realizacji zadan statutowych Centrum, a takze zagadnien
organizacyjnych NCBR. Elementy sprawozdania w zakresie zagadnien
organizacyjnych Centrum zostaty okreslone w sposéb pozwalajgcy m.in. na ewaluacje
zasadnosci ponoszonych kosztow operacyjnych Centrum w stosunku do realizowanych
dziatanh statutowych, oraz potrzeb kadrowych i finansowych Centrum. Sposéb okreslenia
elementow sprawozdania w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum ma na celu
monitorowanie w sposob wymierny efektywnosci zarzadzania i finansowania przez
NCBR strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych, w tym
programami badan naukowych i prac rozwojowych finansowanymi przez inne podmioty;
a takze realizacji innych zadan Centrum, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy.
Elementy te w szczegdlnosci dotyczg informacji na temat realizacji programoéw
zarzadzanych i finansowanych przez Centrum (m.in. odnoszacych sie do
przeprowadzanych konkurséw na realizacje zadan badawczych tych programow, liczby
programow, ich przedmiotu, obszarow B+R, w ktérych sg realizowane, budzetu
poszczegodlnych programéw i stopnia jego wykonania, stopnia realizacji zadan
badawczych programow, wynikow tych zadan, komercjalizacji wynikéw B+R oraz
przychodow z tego tytutu).

Informacje te, w optymalnym zakresie, bede przedstawiane w formie danych
finansowych bgdz odpowiednich wskaznikdw obrazujgcych stopien osiggniecia efektow
realizowanych zadan. W pozostatym zakresie, tj. w odniesieniu do efektéw zadan
realizowanych przez Centrum, niemozliwych do okreslenia w ww. wymierny sposob,
sprawozdanie przedstawia¢ bedzie informacje nt. istotnej wartosci dodatniej osiggniete;j
dzieki realizacji dziatalnosci Centrum w danym obszarze.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie ma znaczenie dla ministra wiasciwego ds. nauki,
z punktu widzenia dokonywania przez niego oceny stopnia realizacji przez NCBR
jego ustawowych zadan z zakresu polityki naukowej i innowacyjnej panstwa.
Rozporzgdzenie ma rowniez wplyw na organy NCBR, w zakresie, w jakim
zobowigzane sg one do terminowego i rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkéw
w zakresie sprawozdawczosci obejmujgcej wyniki realizacji zadan statutowych
Centrum.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych oraz
konsultacji spotecznych. Projekt skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow
Akademickich Szkdt Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych
.Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komis;ji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektor finanséw publicznych
Wptyw posredni.

Sprawozdawczos¢ z realizacji zadan Centrum bedzie miata wptyw na wysokg
jakos¢ oceny efektywnosci funkcjonowania Centrum i realizacji przez nie
ustawowych zadan. Tym samym przyczyni sie do podejmowania decyzji
pozwalajgcych optymalizowac¢ koszty funkcjonowania oraz sprawno$¢ realizacji
zadan Centrum.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Brak bezposredniego wptywu.

Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
Brak bezposredniego wptywu.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionéw

Brak bezposredniego wptywu.

Wplyw na spoteczenstwo
Brak bezposredniego wptywu.
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz Cztonkéw Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 13 ust. 7 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Przewodniczacy i Cztonkowie Rady, w zwigzku z wykonywaniem swych
obowigzkéw otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
1) 1250 zt — Przewodniczacy Rady,
2) 840 zt — Cztonkowie Rady;

§2.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia okreslonego w art. 13
ust. 7 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr ..., poz. ...), ktéry naktada na ministra wlasciwego do spraw nauki obowigzek
wydania rozporzadzenia okreslajgcego wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
Przewodniczacego i Cztonkow Rady Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z § 2 wysokos$¢ wynagrodzenia
1) Przewodniczacego Rady wynosi¢ bedzie 1250 zt, co stanowi potowe wysokosci
przec1i)(-;;tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku
20057
2) Cztonkdéw Rady wynosi¢ bedzie 840 zt, co stanowi 1/3 wysoko$ci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku 2005".

Przy ustalaniu ww. stawek brano pod uwage zakres obowigzkéw Przewodniczacego i
cztonkéw Rady Centrum.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng
I zewnetrzng gospodarki oraz rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.

Projekt rozporzgdzenia bedzie podlegat konsultacjom spotecznych i zostanie
przekazany m.in. do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business
Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSzZZ
»oo0lidarnos¢” oraz Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

g Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku wyniosto
w 2005 roku 2509,26 zt — Zrédio GUS.
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Wynagrodzenie pracownika Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego
dalej ,Biurem”, sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig

prace.
§ 2.

Ustala sie nastepujgce minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegodlnych kategorii stanowisk:

1) stanowisko wyzszego szczebla zarzadzania: 4500 — 7000;
stanowisko Sredniego szczebla zarzgdzania: 3500 — 5500;
stanowisko do spraw nadzoru nad projektami: 3000 — 5000;
stanowisko do spraw programowania i analiz: 3000 —5000;
stanowisko do spraw ewaluacji i monitoringu:3000 — 5000;
stanowisko do spraw obstugi finansowej projektéw: 3000 — 5000;
stanowisko do spraw obstugi prawnej: 3500 — 5500;
stanowisko do spraw promocji: 3000 — 5000;
stanowisko do spraw obstugi administracyjnej: 2000 — 3000;
10)stanowisko do spraw obstugi technicznej: 1500 — 2500.

§ 3.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§4.

1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w ramach kwot przewidzianych
w rocznym planie finansowym Centrum, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny na czas okreslony z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci
lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznany réwniez,
ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan, na czas okreslony.

OCoOoO~NOOGDhWN
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Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej — nauka, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131, poz. 912).
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3. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie
przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wieloletnig prace.

§ 5.

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdq godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

§ 6.

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Centrum stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Odprawe oblicza sie wedtug przepisbw obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§7.

1. Tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanych $srodkéw na
wynagrodzenia osobowe, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora Biura.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

§ 8.

Pracownikom Centrum przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia okreslonego
w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia .................... 2007 r. o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...), ktéry naktada na ministra wtasciwego do spraw
nauki obowigzek wydania rozporzadzenia okreslajagcego zasady wynagradzania
pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z §2 minimalne i maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Biura dla poszczegdélnych kategorii stanowisk (w ztotych)
wynosic beda:

1) stanowisko wyzszego szczebla zarzadzania: 4500 — 7000,

2) stanowisko sredniego szczebla zarzadzania: 3500 — 5500,

3) stanowisko do spraw nadzoru nad projektami: 3000 — 5000,

4) stanowisko do spraw programowania i analiz: 3000 —5000,

5) stanowisko do spraw ewaluacji i monitoringu:3000 — 5000,

6) stanowisko do spraw obstugi finansowej projektéw: 3000 — 5000,

7) stanowisko do spraw obstugi prawnej: 3500 — 5500,

8) stanowisko do spraw promoc;ji: 3000 — 5000,

9) stanowisko do spraw obstugi administracyjnej: 2000 — 3000,

10)stanowisko do spraw obstugi technicznej: 1500 — 2500.
Rozporzgdzenie reguluje rowniez kwestie przyznawania dodatkéw specjalnych na
czas okreslony z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub
odpowiedzialnosci oraz wynagrodzenia za prace nocng. Ujeto tu rowniez przepisy
dotyczace odpraw przystugujgcym pracownikom, ktérzy nabyli prawo do renty lub
emerytury.
Na mocy rozporzadzenia stworzony zostanie fundusz nagréd za szczegdlne
osiggniecia oraz fundusz premii przyznawanym pracownikom pomocniczym i obstugi.

Wszyscy pracownicy uprawnieni bedg do dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
tzw. ,trzynastki’.

Ustalajgc ww. stawki wynagrodzenia zasadniczego brano pod uwage aktualne
warunki na rynku pracy i koniecznoS¢ zapewnienia, ze Centrum bedzie
konkurencyjnym dla innych podmiotéw pracodawca. Jednoczesnie konieczne byto
uwzglednianie postulatow zmniejszania kosztow funkcjonowania podmiotow
publicznych i tym samym obcigzenh dla budzetu panstwa.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy, konkurencyjnosc
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz rozwaj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie wywota dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Projekt rozporzadzenia bedzie podlegat konsultacjom spotecznych i zostanie
przekazany m.in. do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkdt Polskich, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej
Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow
Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowe;j
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢” oraz Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).
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