Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY)

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz.U.
z 2007 r. Nr 14, poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 52, poz. 543, z
pdzn. zm.z)) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2.

Przepisy rozporzadzenia majq zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2007 r.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
MINISTER ZDROWIA
W porozumieniu:

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

DMinister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzgdowej -zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 131, poz. 924).

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z
2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98,
poz. 826 oraz z 2006 r. Nr 127, poz. 892.

UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej stanowi wypetnienie

upowaznienia zawartego w art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki

zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89).

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia przewiduje zmiane dotychczasowych miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z zaplanowaniem w ustawie budzetowej na 2007 rok

Srodkéw finansowych na podwyzki wynagrodzen dla pracownikdw stacji sanitarno-

epidemiologicznych i innych zaktadéw opieki zdrowotnej funkcjonujacych w formie jednostek

budzetowych. W czesci 46- Zdrowie w budzecie 2007 roku bowiem zapewnione sq srodki na

podwyzki wynagrodzen dla:

- stacji sanitarno - epidemiologicznych - wzrost o ok. 10%,

- regionalnych o$rodkéw psychiatrii sadowej - wzrost o ok. 24%,

- Krajowego Osrodka Psychiatrii Sqdowej dla Nieletnich w Garwolinie - wzrost o ok. 24%,

- Osrodka Readaptacyjnego dla Os6b Wymagajacych Okresowej Pomocy ze Wzgledow
Spotecznych i Medycznych w Konstancinie -Jeziornie - wzrost o ok. 25%.

Dla pozostatych jednostek bedacych zaktadami opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu

panstwa /Dom Lekarza Seniora im. dr Kazimierza Fritza w Warszawie, Dom Pracownika Stuzby

Zdrowia, Os$rodek Diagnostyczno -Badawczy Chordb Przenoszonych Drogg Piciowa w Biatymstoku/

$rodki na omawiany cel nie zostaty zaplanowane. Jednakze z uwagi na fakt, iz podwyzszenie o 10%
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kwot wynagrodzen zasadniczych dotyczy jedynie gérnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia, nie bedzie to miato wptywu na dotychczasowe
zaszeregowanie oséb nie objetych podwyzka.

W zwigzku z podwyzszeniem od dnia 1 stycznia 2007 r. minimalnego wynagrodzenia za prace (z
899,10 zt do kwoty 936 zt) w zataczniku do rozporzadzenia lewg strone tabeli zaszeregowania w
kategoriach od I do IV wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono do kwoty 810 zt. Podwyzszono
rowniez wynagrodzenia zasadnicze w kategoriach od V do XIII lewej strony tabeli (poczawszy od
820 zt w V kategorii do 900 zt w XIII kategorii zaszeregowania).

Stawki wynagrodzenia zawarte w zatqczniku do projektowanego rozporzadzenia bedg obowigzywacd
od dnia 1 stycznia 2007 r. Art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia

1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.) bowiem stanowi, ze podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia spowodowane jest
koniecznoscig zachowania terminéw wynikajacych z przepisu art. 8 wymienionej wyzej ustawy, jak
réwniez waznym interesem panstwa. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw objetych
projektowanym rozporzadzeniem pozwoli bowiem na zmniejszenie dysproporcji pomiedzy
wysokoscig wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych w zaktadach finansowanych z kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia (objetych przepisami ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu
srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz U. Nr 149, poz.1076), a
tymi, ktdérzy pozyskujq $rodki na wynagrodzenia z innych zrdédet. Z tych tez wzgleddéw zachodzi
koniecznos¢ jak najszybszego wejscia w zycie rozporzadzenie, gdyz umozliwi to dokonanie
podwyzki wynagrodzen w terminie przewidzianym w art. 8 cytowanej wczesniej ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw oraz wptynie na poprawe nastrojow spotecznych. Wydaje sie, ze rozwigzanie to
nie stoi w sprzecznoéci z wymaganiami okreslonymi w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych. W zwigzku z czym wejscie w
zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia nie bedzie sprzeczne z waznym interesem panstwa oraz
zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Ocena skutkéw regulacji

1.Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt normatywny

Postanowienia rozporzadzenia majg zastosowanie do pracownikdw zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego oraz pracownikéw zaktaddw
utworzonych przez pracodawcéw, ktdrymi sg organy wymienione w art. 8 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. minister zdrowia lub centralny organ
administracji rzadowej, wojewoda, jednostka samorzadu terytorialnego), w celu udzielania
Swiadczen zdrowotnych pracownikom (art. 8 ust. 4).

2. Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa oraz sektora publicznego
Wprowadzenie zmian w tabeli wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw objetych regulacjq
projektowanego rozporzadzenia ma na celu zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wysokoscig
wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych w zaktadach finansowanych z kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia (objetych przepisami ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz U. Nr 149, poz.1076), a tymi, ktorzy
pozyskujg $rodki na wynagrodzenia z innych zrédet.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia przewiduje zmiane dotychczasowych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku z zaplanowaniem w ustawie budzetowej na 2007 rok
$rodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen dla pracownikdw stacji sanitarno-
epidemiologicznych i innych zaktaddw opieki zdrowotnej funkcjonujacych w formie jednostek. W
czesci 46- Zdrowie w budzecie 2007 roku bowiem zapewnione sg $rodki na podwyzki wynagrodzen
dla:

- stacji sanitarno —epidemiologicznych - wzrost o ok. 10%,
- regionalnych o$rodkéw psychiatrii sadowej - wzrost o ok. 24%,
- Krajowego Osrodka Psychiatrii Sqdowej dla Nieletnich w Garwolinie - wzrost o ok. 24%,

- Osrodka Readaptacyjnego dla Os6b Wymagajacych Okresowej Pomocy ze Wzgledow
Spotecznych i Medycznych w Konstancinie -Jeziornie - wzrost o ok. 25%.

Dla pozostatych jednostek bedacych zaktadami opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu
panstwa /Dom Lekarza Seniora im. dr Kazimierza Fritza w Warszawie, Dom Pracownika Stuzby
Zdrowia, Osrodek Diagnostyczno-Badawczy Chordb Przenoszonych Drogq Ptciowg w Biatymstoku/
Srodki na omawiany cel nie zostaty zaplanowane. Jednakze z uwagi na fakt, iz podwyzszenie o 10%
kwot wynagrodzen zasadniczych dotyczy jedynie gornych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia, nie bedzie to miato wptywu na dotychczasowe
zaszeregowanie 0sob nie objetych podwyzka.

W odniesieniu do publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej dziatajacych jako jednostki budzetowe
samorzadu terytorialnego skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem powyzszego rozporzadzenia
ogranicza sie do koniecznosci podniesienia wynagrodzen tylko tej czesci pracownikow, ktorych
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wynagrodzenie zasadnicze bedzie po wejsciu w zycie rozporzadzenia nizsze od okreslonej dla ich
kategorii zaszeregowania dolnej stawki wynagrodzenia. Nalezy dodaé, ze ewentualne obligatoryjne
skutki zwigzane ze stosowaniem proponowanej tabeli zostang pokryte w ramach posiadanych w
budzecie $rodkéw. Finansowanie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
nastepuje bowiem w ramach $rodkéw przewidzianych na ten cel w budzetach wtasnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wskazanie doktadnej wysokosci srodkdéw przeznaczonych na pokrycie kosztow wzrostu
wynagrodzen nie jest mozliwe. Kwoty podwyzek uzaleznione sg bowiem od wysokosci wynagrodzen
konkretnych pracownikdw.

3. Wptyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy. Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia
moze spowodowac wzrost kosztéw ponoszonych przez pracodawcéw zaktaddw opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego, w zwigzku ze wzrostem
wyptacanych wynagrodzen.

4. Wpltyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ wewnetrzng, i zewnetrzng gospodarki.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw
Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regiondéw.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych, miedzy innymi z Naczelng Radg Lekarska,
Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Rada Aptekarska, Krajowg Radq Diagnostow
Laboratoryjnych, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢ 80", Forum Zwigzkéw Zawodowych, Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych, Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacjq Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacjq Zwiazku Pracodawcéw Zaktadoéw Opieki
Zdrowotnej, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Diagnostyki Medycznej

i Fizjoterapii, Sekcjg Krajowa Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ
»Solidarnos$¢”, Komisja Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Projekt zostanie rowniez
umieszczony na stronach internetowych Ministerstwa Zdrowia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Zdrowia.
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