UZASADNIENIE

Projektowane rozposadzenie jest wykonaniem upowaenia zawartego w
art. 25 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. oZBla Wiezienne,.
W projekcie okrélono wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwaliffkac
zawodowych i stau stuzby, jakim powinni odpowiadafunkcjonariusze Stiby
Wigzienne] na stanowisku sfoowym naczelnika wydziatu w Centralnym
Zarzadzie Shiby Wigziennej. W poréwnaniu ze stanem dotychczasowym
uregulowanym w rozpogelzeniu Ministra Sprawiedlivsei z dnia 16 stycznia
2003 r. w sprawie wymaga w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych, jakim powinni odpowiaéldunkcjonariusze Sliby Wigzienne]
jest to jedyna zmiana. Zmiana ta jest wynikiem geoizacji Centralnego
Zarzadu Stwby Wigziennej i wprowadzeniem do struktury tej jednostki
organizacyjnej Stiby Wieziennej obok ja istniepcych biur i zespotoéw rownie
samodzielnych wydziatow.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowany akt normatywny ma beZpsdni wptyw wyhcznie na
sytuacg prawry funkcjonariuszy Stby Wigzienne,.

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regjlage jest
wymagane przeprowadzanie jakichkolwiek konsultsgptecznych projektu.

Projektowane rozposgzenie nie wplynie waden sposob na rynek pracy,
konkurencyjné¢ wewretrzng i zewretrzng gospodarki oraz sytuacj rozwoj
regionalny. Nie wplynie tate w negatywny sposéb na ograniczenie
uznaniowdci w dziataniu organow administracji publicznej brapraszczanie
stosowanych procedur.

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla bugktu pastwa albowiem wydziaty w Centralnym Zadzie
Stwzby Wigziennej powstan w miejsce likwidowanych biur, a przewidywana
stawka uposeenia zasadniczego na stanowisku naczelnika wydmatunizsza
od stawki uposgenia zasadniczego na stanowisku dyrektora biura.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest abpj prawem Unii
Europejskiej.



