Projekt z dnia 17 lutego 2006 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJII[1])

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadac

funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2005 r. Nr 234, poz.
1997) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie warunkéw w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na
okreslonym stanowisku stuzbowym (Dz.U. Nr 109, poz. 965 oraz z 2005 r. Nr 60, poz. 530 i Nr 194, poz. 1624) w § 3 ust. 4
otrzymuje brzmienie:

"4, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna:

1) mianowa¢ na stanowisko stuzbowe funkcjonariusza przyjmowanego do stuzby w Strazy Granicznej przed
uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych podstawowych jezeli posiada wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe specjalistyczne oraz staz stuzby wymagane na danym stanowisku oraz niezwtocznie po przyjeciu do
stuzby w Strazy Granicznej zostanie skierowany na szkolenie podstawowe funkcjonariuszy;

2) za zgodg Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, mianowa¢ na stanowisko stuzbowe funkcjonariusza
przyjmowanego do stuzby w Strazy Granicznej przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych jezeli
posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (rownorzedne) oraz po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej
zostanie, w terminie okresSlonym przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, skierowany na szkolenie
podstawowe funkcjonariuszy oraz przeszkolenie specjalistyczne, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.".

§2.
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Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

UZASADNIENIE

Przepis art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997),
zwanej dalej "ustawq", upowaznit ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia w drodze rozporzadzenia
warunkéw w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby jakim powinien odpowiadac funkcjonariusz
Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji wykonujac powyzsze
upowaznienie ustawowe wydat rozporzadzenie z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie warunkéw w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaé funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreSlonym
stanowisku stuzbowym (Dz.U. Nr 109, poz. 109 oraz z 2005 r. Nr, 60, poz. 530 i Nr 194, poz. 1624), zwane dalej
"rozporzadzeniem".

Przedtozony projekt zaktada wprowadzenie do rozporzadzenia zmiany polegajacej na nadaniu ust. 4 w § 3
rozporzadzenia nowego brzmienia, ktorej celem jest umozliwienie mianowania, za zgodq Komendanta Gtdwnego Strazy
Granicznej, na stanowiska stuzbowe przeznaczone dla funkcjonariuszy z kwalifikacjami oficeréw oséb przyjmowanych po raz
pierwszy do stuzby w Strazy Granicznej, ktére w chwili przyjecia takich kwalifikacji nie posiadaja, ale legitymujq sie
wyksztatceniem wyzszym magisterskim (réwnorzednym) i po przyjeciu do stuzby, w terminie okreslonym przez Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej, zostang skierowani na szkolenie podstawowe funkcjonariuszy oraz przeszkolenie
specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia na wszystkich stanowiskach stuzbowych w
Strazy Granicznej - z wyjatkiem stanowiska kapelana - wymagane jest posiadanie kwalifikacji zawodowych, czyli
ukonczonego szkolenia podstawowego (kwalifikacje zawodowe podstawowe) oraz stosownego przeszkolenia wymaganego
do uzyskania stopnia podoficerskiego, chorgzego albo oficerskiego (kwalifikacje zawodowe specjalistyczne). Jednoczesnie w
mys$l dotychczas obowigzujacych przepiséw pragmatyki stuzbowej mozliwo$¢ mianowania na stanowiska stuzbowe bez
koniecznosci spetnienia warunku posiadania kwalifikacji zawodowych, oprocz przypadku mianowania na wyzsze stanowisko
stuzbowe w drodze wyrdznienia, o ktdrym mowa w art. 91 ust. 1 pkt 8 ustawy o Strazy Granicznej, obejmowata wytacznie:

1)  funkcjonariuszy mianowanych z dniem przyjecia do stuzby na stanowisko stuzbowe asystenta, referenta albo straznika
granicznego - do czasu uzyskania wymaganych kwalifikacji zawodowych (§ 1 ust. 2 rozporzadzenia);
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2) w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach osoby po raz pierwszy przyjmowane do stuzby w SG, ktdre podczas
wczesniejszej stuzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji lub innej tego typu formacji uzyskaty
odpowiadajace wymogom SG kwalifikacje zawodowe specjalistyczne (dotychczasowy § 3 ust. 4 rozporzadzenia).

Jak wykazuje dotychczasowa praktyka, prawidtowa realizacja ustawowych zadan wykonywanych przez Straz
Graniczng, z uwagi na ich charakter i zakres, wymaga w niektérych przypadkach przyjecia do stuzby oséb z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim (réwnorzednym) posiadajacych wysokie kwalifikacje w okreslonych "deficytowych" w stuzbie
dziedzinach. W przypadku takich osdb, ich przyjecie do stuzby a nastepnie mianowanie na stanowiska stuzbowe, na ktorych
realizowane sg zadania nie wymagajace takiego poziomu wiedzy specjalistycznej jakg dysponuja wzmiankowane osoby,
oznacza nieuzasadnione niewykorzystanie potencjatu tychze oséb, co nie lezy w dobrze pojetym interesie stuzby.

Zgodnie z § 2 projektowany akt wejdzie w zycie z dniem ogtoszenia; powyzsze pozostaje w zgodzie z art. 4 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz.
1606), ktory to przepis w ust. 2 pozwala na odstepstwo od 14 - dniowego terminu wejScia w zycie o ile zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojq temu na przeszkodzie. Krotki termin wejScia w zycie projektowanego
rozporzadzenia pozwoli na szybkie wprowadzenie niezbednych zmian uproszczajacych tryb mianowania na stanowisko
stuzbowe funkcjonariusza przyjmowanego do stuzby w Strazy Granicznej przy spetnieniu przez niego przestanek okreslonych
w rozporzadzeniu.

Opracowany projekt rozporzadzenia jest spdjny i zharmonizowany z innymi aktami prawnym regulujacymi
pragmatyke stuzbowg funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
Rozporzadzenie obejmuje swoim dziataniem wytacznie funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Wejécie w Zzycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa i budzetow
samorzadu terytorialnego, jak réwniez nie bedzie miato wplywu na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsiebiorczos$¢, a takze sytuacje i rozwdj regionalny.

[1])Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 220, poz. 1897).
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