Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjil) z dnia 2005 r. w sprawie szczegotowych warunkow
przyznawania wyréznien strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 147, poz. 1230 z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki przyznawania strazakom wyrdznien z uwzglednieniem:
1) sposobu i formy ich przyznawania;
2) trybu postepowania w tych sprawach;

3) okolicznosci, w ktérych wyrdznienia nie moga by¢ przyznane.

§ 2. 1. Wyrdznien udziela sie strazakowi w sposob uroczysty.

2. Udzielenie wyroznienia ogtasza sie w decyzji personalnej, ktéra powinna zawieraC stopien, imie i nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe strazaka, rodzaj wyrdznienia oraz uzasadnienie jego przyznania.

3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 nie przystuguje odwotanie.

4. Kopia decyzji personalnej o udzielonym wyrdznieniu powinna by¢ umieszczona w aktach osobowych strazaka.

§ 3. Pochwaty udziela sie strazakowi, ktdry wyrdznit sie w wykonywaniu zadan stuzbowych.

§ 4. 1. Nagrode pieniezna, nagrode rzeczowg lub krétkoterminowy urlop wypoczynkowy przyznaje sie strazakowi, ktory
wykazat sie szczegdlnymi osiggnieciami w stuzbie albo wykonat zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajace
znacznego nakfadu pracy.

2. Nagrody pieniezne i rzeczowe s przyznawane w granicach srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

§ 5. O przedterminowe nadanie wyzszego stopnia mozna wystapic dla strazaka, ktory wykazat sie wybitnymi osiggnieciami w
stuzbie lub dokonat czynu $wiadczacego o wyjatkowej odwadze.

§ 6. 1. Z inicjatywaq ztozenia wniosku o przyznanie wyroznienia wystepuje przetozony uprawniony do udzielenia wyréznienia
lub bezposredni przetozony strazaka.

2. Wnioski o przyznanie wyrdznien powinny zawiera¢ konkretne zastugi uzasadniajace proponowane wyrdznienia.

§ 7. Strazakowi nie przyznaje sie wyroznienia:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub dyscyplinarnego;
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2) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarnej;

3) w okresie proby, przy warunkowym umorzeniu postepowania karnego lub warunkowym zawieszeniu wykonania
kary.

§ 8. Przepisy rozporzadzenia nie ograniczajq strazakowi mozliwosci otrzymywania wyrdznien przyznanych na podstawie
innych przepisow.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.3)

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

1)Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrédw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegoétowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436 i Nr 283, poz. 2818 oraz z 2005 r. Nr 19,
poz. 164).

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 59,
poz. 516 i Nr 166, poz. 1609 oraz z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 100, poz. 836. i Nr
164, poz. 1365.

3)Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 sierpnia 1997
r. w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania wyrdznien strazakom Parfstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 109, poz.
711).

Uzasadnienie

L. Istniejacy stan prawny oraz cel wprowadzenia regulacji.

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 sierpnia 1997 r. w sprawie
szczegGtowych warunkow przyznawania wyrdznien strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 109 poz. 711) nie
przystaje do obecnych uregulowan prawnych. Postanowienie zawarte w obowigzujacym rozporzadzeniu okreslajace wymiar
krétkoterminowego urlopu jakim mozna wyrdzni¢ strazaka zostato zawarte w znowelizowanej ustawie o Panstwowej Strazy
Pozarnej, co jest zgodne z zasadami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Aktualnie obowigzujace rozporzadzenie zobowigzuje pracodawce do zasiegniecia opinii organizacji zwigzkowych dziatajacych
w danej jednostce organizacyjnej PSP przed przyznaniem strazakowi nagrody pienieznej lub rzeczowej. Wykaz nagréd
pienieznych i rzeczowych przyznawanych strazakom pracodawca zobowigzany jest poda¢ do wiadomosci zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Uregulowania powyzsze sg sprzeczne z kodeksem cywilnym i ustawg o ochronie danych osobowych,
co determinuje do wprowadzenia nowej regulacji w przedmiocie wyréznien dla strazakdw Panstwowej Strazy Pozarnej.
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II. Réznica miedzy dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegdtowych warunkdw przyznawania
wyroznien strazakom Panstwowej Strazy Pozarnej jest wykonaniem delegacji ustawowej zawartej w znowelizowanym art. 73
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panfstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r.
Nr 59, poz. 516 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 100, poz. 836 i Nr
164, poz. 1365).

Art. 73 ust. 1 pkt 1 - 4 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej okresla wyrdznienia, jakie strazak moze otrzymac za wzorowe
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, ktorymi sa: pochwata, nagroda pieniezna lub rzeczowa, krétkoterminowy, ptatny
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni w roku, przedstawienie do przedterminowego nadania wyzszego
stopnia.

Projekt rozporzadzenia szczegdtowo okresla sposdb i forme przyznawania wyréznien, tryb postepowania w tych sprawach
oraz okoliczno$ci, w ktdrych wyrdznienia nie moga by¢ przyznane.

Zgodnie z projektem nie przewiduje sie opiniowania wnioskdw o przyznanie wyrdznien strazakom przez organizacje
zwigzkowe dziatajace w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

W projekcie uchylono réwniez dotychczasowe postanowienie moéwigce o przekazywaniu wykazu nagréd pienieznych i
rzeczowych przyznawanych strazakom do wiadomosci zaktadowej organizacji zwigzkowej, gdyz przepis ten pozostawat w
sprzecznosci z:

1) z art. 23 i 24 kodeksu cywilnego zapewniajacymi pracownikowi ochrone jego ddbr osobistych, a do takich zaliczy¢
nalezy dane dotyczace otrzymanej nagrody;

2) postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926), gdyz wszelkie informacje o wysokosci wynagrodzenia (uposazenia), a takze wszelkich przyznawanych nagréd
wyczerpujg znamiona pojecia "podlegajacych ochronie danych osobowych".

Ponadto podawanie wymienionego wykazu do wiadomosci zaktadowej organizacji zwiazkowej, nie nalezato do kategorii
"zasad przyznawania wyrdznien", stanowito bowiem czynno$¢ dokonywang juz po przyznaniu tych $wiadczen, dlatego tez §
6 ust. 4 rozporzadzenia stanowit przekroczenie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Doda¢ nalezy, ze z dniem 1 stycznia 2004 r. zostat uchylony art. 107 kodeksu pracy, ktdéry stanowit, iz nagrody i wyrdznienia
przyznawat pracodawca po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji.

II1. Uregulowania zawarte w projektowanym rozporzadzeniu dotyczacym wyrdznien strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej nie sq objete prawem Unii Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji (OSR)
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1) podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie:

Projektowane rozporzadzenie umozliwia wyrdznianie strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej przez przetozonych
uprawnionych do powotania (mianowania) pochwata, nagroda pieniezng, nagrodg rzeczowa lub krétkoterminowym urlopem,
przedterminowym nadaniem wyzszego stopnia. Dotyczy ono wylacznie grupy zawodowej strazakdéw Panstwowej Strazy
Pozarnej.

2) konsultacje spoteczne:

Projekt zostat uzgodniony z centralami zwigzkdw zawodowych dziatajacych w strukturach Panstwowej Strazy Pozarnej;
zostat poddany konsultacji z Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
NSZZ "Solidarno$¢" oraz zostat poddany opiniowaniu wewnatrzresortowemu. Projekt jest juz po rozpatrzeniu uwag
zgtoszonych w toku uzgodnien wewnatrzresortowych i przez zwigzki zawodowe. Uwagi do projektu zgtosity: Forum
Zwigzkdw Zawodowych oraz NSZZ "Solidarno$¢". Uwagi dotyczyty m.in. braku mozliwosci opiniowania wnioskow o
przyznanie wyrdznien strazakom przez organizacje zwigzkowe oraz braku uprawnien zwigzkéw zawodowych do
przedstawiania wnioskdw o0 nagradzanie strazakéw. Nie zostalty one uwzglednione w projekcie, gdyz proponowane
rozwigzanie jest zgodne z analogicznymi przepisami dotyczacymi pracownikow, ktére nie przewidujg opiniowania nagrod i
wyroznien przyznawanych pracownikom przez zaktadowe organizacje zwigzkowe).

3) wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu panstwa.

4) wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz na

sytuacje i rozwdj regiondw:
Wejécie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na wymienione obszary.
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