Projekt 29 listopada 2006 r.
ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie przygcia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004—-2006

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z 2005 Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251 oraz z 2008149, poz. 1074)
zaradza s¢, co naspuje:

§1.

W rozporadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipcA02 r. w sprawie przyfia

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobouzkioh 2004-2006 (Dz. U. Nr 166 poz.

1743) w zadczniku ,Sektorowy Program Operacyjny Rozwdéj Zasobbéwdzkich 2004-2006"

wprowadza s nastpujace zmiany:

1) w czsci ,Spis treéci” w Rozdziale V. ,Wdraanie SPO RZL” skrda sk pozycg 5.3.2. ,Jednostka
Monitorujaco-Kontrolna EFS”;

2) w Rozdziale I. ,Wprowadzenie”:
a) wpkt1.1. ,Wstp™:
— tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

-~ Departamentu Programéw Przedakcesyjnych i Stanaktych bytego Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,MPiPS", Deparémtu Zaradzania EFS, odpowiedzialnego
za programowanie Europejskiego Funduszu Spoteczriemmrdynupcego prace Grupy,”,

— tiret széste otrzymuje brzmienie:

.~Departamentu Strategii Edukacyjnej i Funduszy uBuralnych Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu,”,

b) w pkt 1.3. ,Uwarunkowania realizacji dzi&takreslonych w SPO RZL” akapit 6smy w brzmieniu:

.Zaplecze instytucjonalne dzidtana rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocnier@a dnia 1
lipca 2002 r. funkcjonuje Pelnomocnik &l do Spraw Réwnego Statusu Kobiet ¢Adzyzn na
podstawie rozpogrzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 rpnagie petnomocnika Rdu
do Spraw Réwnego Statusu Kobiet eddzyzn (Dz. U. Nr 96, poz. 849). Uy majcy za zadanie
podejmowanie dziataprzeciw dyskryminacji by maze rozpocznie swoje dziatanie w roku 2004lije
proces legislacyjny ustawy rowseiowej kedzie przebiegat bez zakidteStruktura instytucjonalna
musi zosté rozwinigta szczegolnie na poziomie regionalnym i lokalnym.”

otrzymuje brzmienie:

.Zaplecze instytucjonalne dzidgtana rzecz kobiet na rynku pracy wymaga wzmocnier@a dnia 1
lipca 2002 r. funkcjonowat Petnomocnik &it1 do Spraw Rownego Statusu Kobiet ¢Adzyzn na
podstawie rozpoezizenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 rprawie petnomocnika Rdu
do Spraw Rownego Statusu Kobiet ¢éMzyzn (Dz. U. Nr 96, poz. 849). Zadania te od fisitia 2005
roku realizuje Departament ds. Kobiet, Rodzinyzeeiwdziatania Dyskryminacji w MPiPS.”;

3) w Rozdziale Il. ,Sektor zasobow ludzkich — analiza”
a) w pkt 2.4.9.3. ,Ksztatcenie oséb dorostych”:

— tabela 14 ,Szkolenia pracownikéw” otrzymuje brzniee
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» Tabela 14. Szkolenia pracownikow

.Ksztalcenie ustawiczne oferowane pracownikomPolska Kandydaci do|Kraje UE
przez przedsebiorstwa (1999) UE (1999) (1993)
Procent firm wspotfinansagych szkolenia personeliggoy, 11% — 69% 18% — 96%
Procent pracownikéw, ktérym oferowane |
szkolenia kursowe 33% 20% — 53% 32% —63%
Przeceétny czas szkolenia przypadey na 1
uczestnika (w h) 28 24 — 42 26 — 42

. z 0 —
Procentowy udziatl kosztow szkdélew kosztacli 0.8% 0.5% — 1,9% 0,9%
pracy 3,6%

Zrédto: K.Nestler, E. Kaillis, First survey of contiing training in enterprises in candidate coungrie
(CVTS2). Statistic in Focus, Eurostat, European @aomties 2002; Continuing Training in
Enterprises Fadsend Figures, A report of the resaftthe CVTS, European Commission, 1994”,

b) w pkt 2.6.3. ,Programy aktywizacji zawodowe]j kobBiakapit trzeci w brzmieniu:

.Dzialania zwhzane z zapewnieniem rownego statusu kobiekicmyzn zostaty skoncentrowane
poprzez powotanie w strukturachadowych petnomocnika ds. kobiet. Od dnia 1 lipcal2@CGunkc
taka petni Petnomocnik Rglu do Spraw Réwnego Statusu Kobietd¢Adzyzn w strukturze Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, ktorego zadaniem jest pooejnie dziala przeciw dyskryminaciji.
Koncentruy sig one przede wszystkim w obszarze promocyjno-edykgwey i polegé beda przede
wszystkim na inspirowaniu dziatana rzecz kobiet w @hych érodowiskach, ze szczeg6lnym
uwzglkdnieniemsrodowiska wiejskiego, gdzie sytuacja kobiet amaichodzi za najtrudniejsg ze
wzgledu na tradycyjny i stereotypowy podziat rél spofeazh, strukturalne bezrobocie (rejestrowane i
ukryte), braki w infrastrukturze i trudéa w dotarciu dozrédet informacji. Istotnym wsparciem dla
sytuacji kobiet na rynku pracy bytlo wprowadzeniggmiséw antydyskryminacyjnych do Kodeksu
pracy. Rozdziat Il zawieragy zapisy na temat réwnego traktowania kobieteteryzn wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i nie ma jeszczgyda o jego wptywie na sytuackobiet na rynku
pracy. Ponadto nie oceniono jeszcze wplywu na sjgysracupcych i poszukujcych pracy kobiet
mozliwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu wychowawczeg@zouprawnié do zasitkow
opiekwczych.”

otrzymuje brzmienie:

.Dzialania zwhzane z zapewnieniem rownego statusu kobiekicayzn zostaly skoncentrowane
poprzez powotanie w strukturachadowych petnomocnika ds. kobiet. Od dnia 1 lipc®20oku
funkcje taka petnit Petnomocnik Rgu do Spraw Rownego Statusu Kobiet ¢Aezyzn w strukturze
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Jego zadanieejgrzDepartament ds. Kobiet, Rodziny i
Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPIPS. Koncendrugic one przede wszystkim w obszarze
promocyjno-edukacyjnym i pole@doeda gtéwnie na inspirowaniu dziatana rzecz kobiet w edych
srodowiskach, ze szczegolnym uwegdhieniemsrodowiska wiejskiego, gdzie sytuacja kobietzeo
uchodzé za najtrudniejsg ze wzgédu na tradycyjny i stereotypowy podziat rél spolgah,
strukturalne bezrobocie (rejestrowane i ukrytepkbmw infrastrukturze i trudnei w dotarciu do
zrédet informacji. Istotnym wsparciem dla sytuacpbiet na rynku pracy bylo wprowadzenie
przepisow antydyskryminacyjnych do Kodeksu Pracgzdziat 1l zawierajcy przepisy na temat
rownego traktowania kobiet ignczyzn wszedt weycie z dniem 1 stycznia 2002 r. i nie ma jeszcze
danych o jego wplywie na sytuadfobiet na rynku pracy. Ponadto nie oceniono jeszegtywu na
sytuacg pracupcych i poszukujcych pracy kobiet mdiwosci dzielenia z ojcem dziecka urlopu
wychowawczego oraz uprawtieo zasitkdw opiekaiczych.”,

¢) w pkt 2.10. ,Dotychczasowa pomoc zagraniczna wesikrrozwoju zasobéw ludzkich”:

— czes$¢ ,Projekty Phare Spéjrié Spoteczno-Gospodarcza Rozwéj Zasobow LudzkichZyotiuje
brzmienie:
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.Projekty Phare Spojnos¢ Spoteczno-Gospodarcza Rozwd¢j Zasoboéw Ludzkich

W ramach pomocy przedakcesyjnej w Nowej Orient@bfre MRR uczestniczy we wdeaniu
programow Pharé&pojndé Spoteczno-Gospodarcza Rozwoj Zasobdéw Ludzkielane dalej
,Phare SSG RZL"). W ramach kolejnych edycji progtaRhare 2000-2003 obejmaych lata
2000-2006 podejmowane siziatania majce na celu podniesienie zaréwno jsdiozasobow
ludzkich jak i struktur krajowych i regionalnychmalviedzialnych za zatrudnienie.

Ogotem w ramach Phare SSG RZL planowana jest pamgi 160.900.000 euro, z czego
125.000.000 euro (ok. 75%) stangwiodki Phare.

W ramach Phare SSG RZL realizowang zaréwno projekty zaréwno o charakterze
sektorowym jak i regionalnym. K6 wojewodztw obgtych programem zakma jest od edycji
programu (5 wojewddztw w Phare 2000zpi&j odpowiednio — 16 w roku 2001, 13 w 2002
oraz 16 w roku 2003).

Strategiczne cele programu wyznaczone zostaly prklezodow; Stratege Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkiabejmup:

— popraw zatrudnialnéci,

- rozwoj przedsibiorczaci,

- popraw zdolnagci adaptacji przedgbiorstw i ich pracownikow do warunkéw zamieniz¢go
si¢ rynku,

—wzmochienie polityki rowngci szans na rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach programow Phare SZG &bejmup gtownie dziatalnét
szkoleniow skierowam do os6b bezrobotnych i maych trudnéci na rynku pracy oraz do
pracownikéw i pracodawcow matycBriednich przedgbiorstw.

Ogodlnie cele programow realizowangmprzez nagpujace priorytety:

— poprawa zatrudnialroi — aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

- rozwoj ksztatcenia ustawicznego,

- doskonalenie kadr gospodarki i promocja przgusiczaci,

- réwnas¢ szans kobiet i geczyzn na rynku pracy.

Gtéwnymi beneficjentami projektéw krajowych Phar@&RZL g miodziez, osoby zagrione
wykluczeniem spotecznym, kobiety. W ramach projektbznaczeniu krajowyréwiadczone s
rébwniez ustugi na rzecz poprawy standardoéw fakoustug rynku pracy. Gtownymi
beneficjentami projektow regionalnych Phare SSG R&Losoby bezrobotne i zagmne
bezrobociem, mieszkay obszarow wiejskich, samaxty oraz partnerzy spoteczni, kadra
matych isrednich przedgbiorstw, osoby rozpoczyrgje dziatalné¢ gospodarcz Ze wzgtdu
na opdnienia powstate w trakcie programowania wdnmia programow Phare pierwsze
kontrakty na realizagjprojektow w ramach edycji Phare 2000 SSG RZL #pgiadpisane w
listopadzie 2002 roku. Na tym etapie za vécze jest na wigciwa ocer programu. Jdi chodzi

0 wymierne rezultaty pomocy w 5 @bjch dziataniami wojewddztwach, 10.000 bezrobotnych
lub zagraonych bezrobociem o0s6b skorzystato z proponowar@nogy, ponad 4.000
pracownikéw MSP podniosto swoje kwalifikacje, poatst 20 lokalnych porozumiena rzecz
zatrudnienia i 3.000 uczniom wprowadzono nowy pnzietl — przedsibiorczaé.”,

— czes¢ ,Projekt Phare Rozwoj kompetencji w zakresie paogowania i zarglzania EFS”
otrzymuje brzmienie:

.Projekt Phare Rozwdj kompetencji w zakresie progranowania i zarzadzania EFS

MRR realizuje ponadto projekty wsparcia instytugmego w konteicie rozwoju zasobdéw
ludzkich. Pierwszy z nich - Phare 200ozw0j kompetencji w zakresie programowania i
zarydzania Europejskim Funduszem Spoteczrynealizowany jest w latach 2002 — 2004 w
ramach wspotpracy Hiniaczej z faskim i brytyjskim Ministerstwem Pracy.
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Celem projektu jest przygotowanie polskiej admnaigii szczebla centralnego i regionalnego do
obstugisrodkéw strukturalnych phatych z EFS, zaréwno podiem struktur administracyjnych
(dziatax systemowych), jak i pod wzglem przeszkolenia kadry zajmogj sk w przyszigci
tematyk zwiazam z obstugarodkow EFS.

Projekt skltada giz dwdch komponentdw. Pierwszy z nich, realizowanycistej wspotpracy z
ww. krajami czionkowskimi ma na celu przygotowarddministracji centralnej do petnienia
funkcji zwiazanych z programowaniem i zadzaniem EFS. Drugi komponent ma na celu
wzmocnienie administracji szczebla regionalnegookalnego odnnie przygotowywania i
pézniejszego wdrzania projektow finansowanych z EFS. W tym celu wRPApowotany zostat w
lipcu 2002 roku Krajowy &rodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spoleazrnegiany
dalej ,KOSzEFS”). Wikszas¢ planowanych szkofeprzewiduje si do realizacji w roku 2003.
Uczestnikami bda Wojewddzkie Urzdy Pracy, Powiatowe Ugdy Pracy, Beneficjenci Kiaowi
(instytucje wdraajace) oraz przyszli beneficjenci.s@dek w pierwszej kolejriai przeprowadzi
szkolenia przysztych treneréw z zakresu przygotoarya projektow. Szkoleniaga skupi& sie
na praktycznych aspektach obstugbdkéw EFS tj.: prawidiowym wypetnianiu wnioskow
aplikacyjnych, zargzaniu finansowym, gromadzeniu danych oraz rap@iidwo realizowanych
projektach, osobach korzysteych ze wsparcia. Na realizacjprojektu przewidziane jest
2.580.000 euro, z czego 2.000.00@rmmdki Phare.

Kontynuacj tych dziala bedzie projekt Phare 2002 ,Dalszy rozwéj kompetenejizakresie
programowania i zagglzania EFS”. Sklada eiz trzech komponentow: umowy htiaczej,
pomocy technicznej i inwestycji. W ramach umowyzibiaczej podpisanej pordzy strom
polska a Wielka Brytana i Finlanda realizowane &da dziatania dotycae poprawy i
udoskonalenia dokumentéw programowych dot. EFS pdeceniach i rekomendacjach
uzyskanych podczas negocjacji z KE, przygotowargpddtamentu Programow Przedakcesyjnych
I Strukturalnych do petnienia funkcji Instytucji Zzadzapcej i funkcji zwhzanych z Instytugj
Platnica, przygotowania Instytucji Reednicacych do petnienia funkcji zwkanych z
zaradzaniem. Ponadto przewidziane jest wsparcie dogptpyvania wiaciwej jednostki w
ramach MRR do petnienia funkcji zadanych z Inicjatyw Wspolnotoww EQUAL, a take
przeszkolenie Beneficjentow Koowych (instytucji wdraajacych) w celu petnienia funkcji
zwigzanych z monitoringiem i kontrpl przy realizacji dziala EFS. W ramach pomocy
technicznej przewiduje iprzeszkolenie potencjalnych beneficjentow w zakresymaga
zwigzanych z wdrzaniem EFS. W ramach komponentu inwestycyjnego [gasii poszerzenie
systemu informatycznego o nowozidentyfikowanych @&mjentow Kacowych (instytucje
wdrazajace) i przygotowanie go do obstugi przezytkownikow. Na realizagj projektu
przeznaczona zostanie kwota 3.750.000 euro, z ¢Z€§0.000 stanowisrodki Phare. Realizacja
projektu rozpocznie siw lipcu 2003 roku.”;

4) w Rozdziale IV. ,Priorytety i obszary wsparcia”:
a) w pkt 4.2.4. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:

— w Dziataniu 1.1. ,Rozwdj i modernizacja instrumentd instytucji rynku pracy” cgsci: ,Grupy
docelowéi , Potencjalni beneficjencibtrzymup brzmienie:

» Grupy docelowe:

- instytucje rynku pracy (vitznie z organizacjami pozadowym),
- pracownicy publicznych s#b zatrudnienia,

- administracja samogdowa wszystkich szczebli,

- MPIPS,

- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe, izby gospodarcze.

Potencjalni beneficjenci:
- MPIPS,
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- instytucje rynku pracy,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje eksperckie dziatgje w obszarze rynku pracy,
- partnerzy spoteczni,

- stowarzyszenia zawodowe,

- organizacje pozasgowe.”,

— w Dziataniu 1.3. ,Przeciwdziatanie i zwalczanie glirwatego bezrobocia” e¢gci: ,Opis” i
»Grupy docelowe’dtrzymup brzmienie:

,Opis:

Dziatanie zaktada zmniejszenie liczby oséb bezmmit pozostaicych bez pracy przez okres do
24 miestcy, przeciwdziatanie zjawisku dtugotrwatego bezrtbp zapobieganie i ograniczanie
nastpstw tego zjawiska oraz doskonalenie kwalifikacjpjwpdowych os6b dlugotrwale
bezrobotnych. Osoby bezrobotnedd réwniez uprawnione przez okres do 6 migsi do
korzystania z ustug opiekazych podczas podejmowania zatrudnienia, cakazy ich szanse
powrotu na rynek pracy. Wszystkim osobom bezrobotppwyzej 25 rokuzycia (z wyptkiem
absolwentow) zostanie zaoferowany nowy start prgdgwem 12 miesicy bezrobocia w formie
aktywnych instrumentow rynku pracy, ktére powinny¢brealizowane w powraniu z
posrednictwem pracy. Pomoc bezrobotnyadibe s¢ koncentrowé na:

— wdrazaniu indywidualnych programow szkaéleraz programow specjalnych,

— organizowaniu dziatadoradczych, szkoteoraz promowaniu postaw przegsiorczych,

— wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomo®&grbbotnych poprzez poradnictwo i
szkolenia, prowadze do zdobycia zatrudnienia,

— wspieranie innych dziatena rzecz zwikszenia zdolnéci do zatrudnienia.

Grupy docelowe:

— dorasli powyzej 25 rokuzycia pozostajcy bez pracy przez okres do 12 mgegi(z wyjatkiem
absolwentow),
— o0soby bezrobotne pozoste¢ bez pracy do 24 miesy (z wyjatkiem absolwentéw).”,

— w Dziataniu 1.6. ,Integracja i reintegracja zawodokobiet” czs¢ ,Potencjalni beneficjenci”
otrzymuje brzmienie:

»Potencjalni beneficjenci:

- MPIPS,

— organizacje pozasrowe,

— instytucje rynku pracy,

— publiczne i niepubliczne instytucje eksperckie nyniacy, prywatne i publiczne instytucje
badawcze,

— partnerzy spoteczni,

— osrodki doradztwa rolniczego,

- instytucje szkoleniowe,

— jednostki samorglu terytorialnego.”,

b) pkt 4.2.5. ,Indykatywny plan finansowy Priorytetdtrzymuje brzmienie:
»4.2.5. Indykatywny plan finansowy Priorytetu 1

taczny plan finansowy na dziatania przewidziane waemPriorytetu 1 wynosi 927 991 965 euro, z
czego wsparcie z&éodkdw EFS wyniesie 695 969 850 euro, a dofinansivaesrodkow krajowych
232 022 115 euro. Indykatywny podziat procentowagzhej alokacji dla Priorytetu 1 ksztattuje: si
nastpujaco: Dziatanie 1.1 — 11%, Dziatanie 1.2 — 30%, Caig 1.3 — 28%, Dziatanie 1.4 — 11%,
Dziatanie 1.5 — 11%, Dziatanie 1.6 — 9%.”,

c) w pkt 4.3.4. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:
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— w Dziataniu 2.1. ,Zw¢kszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez epge” czgic
»Potencjalni beneficjencibtrzymuje brzmienie:

»Potencjalni beneficjenci:

— organizacje pozagzowe,

— Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogjcz

- MEN,

— MNiSzW (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego),

— szkoly wyzsze,

- jednostki naukowe,

- inne osoby prawne i jednostki nie posiagdej osobowsgci prawnej prowadge ksztatcenie i
doskonalenie.”,

— w ,Dziataniu 2.2. ,Podniesienie jakoi edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracgeésé
»Potencjalni beneficjencibtrzymuje brzmienie:

.Potencjalni beneficjenci:

- MENIi MNiSzW (wiaciwe merytorycznie departamenty),

— Centralna i Okigowe Komisje Egzaminacyjne,

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
- jednostki naukowe,

— szkoly wyzsze,

inne osoby prawne i jednostki nieposiadaj osobowgci prawnej.”,

— w Dziataniu 2.4. ,\Wzmocnienie zdoléa administracyjnych” oz¢ ,,Potencjalni beneficjenci”
otrzymuje brzmienie:

.Potencjalni beneficjenci:
- Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.”,
d) wpkt 4.4.1. ,Cele i uzasadnienie Priorytetu” akapiwarty w brzmieniu:

.Efektem podgtych dziata jest przygotowanie grupy wanikdéw zatrudnionych na szczeblu
centralnym i regionalnym do prac azanych z EFS. We wrgeiu 2003 r. grupa ta liczyta 204 osoby,
przy czym 32,8% z nich pracowato w gtach na poziomie centralnym. Osoby te praowj
instytucjach odpowiedzialnych za wdemie programu: m.in. w Ministerstwie Gospodarkiracy
(Departament Zandlizania EFS oraz Departament Widnaia EFS), MENIS, Biurze Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Sekretariaeteomocnika Rzdu do Spraw Réwnego
Statusu Kobiet i Mzczyzn, PARP oraz PFRON. Pozostate 67,2% kadr odmmalnych za
wdrazanie EFS byto zatrudnione na poziomie regionalnyiejewodzkich Urzdach Pracy”

otrzymuje brzmienie:

.Efektem podgtych dziatsh byto przygotowanie grupy udnikow zatrudnionych na szczeblu
centralnym i regionalnym do prac azanych z EFS. We wrgeiu 2003 r. grupa ta liczyta 204 osoby,
przy czym 32,8% z nich pracowalo w emiach na poziomie centralnym. Osoby te pracowaly w
instytucjach odpowiedzialnych za wdemie programu: m.in. w Ministerstwie Gospodarkira¢y
(Departament Zaszlzania EFS oraz Departament Wansia EFS), MENIS, Biurze Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych, Sekretariaeteomocnika Rzdu do Spraw Rownego
Statusu Kobiet i Mzczyzn, PARP oraz PFRON. Pozostate 67,2% kadr odmmaélnych za
wdrazanie EFS byto zatrudnione na poziomie regionalnyiVejewodzkich Urgzdach Pracy.”,

e) w pkt 4.4.2. ,Dziatania realizowane w ramach Priety”:

— w Dzialaniu 3.1. \Wsparcie zagdzania SPO RZL” ¢gci: ,,Opis” i,Grupy docelowe”otrzymup
brzmienie:
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,Opis:

W ramach tego dziatania wspierangdpnastpujace rodzaje projektow:

projekty zwhzane z zargdzaniem SPO:

wsparcie doradcze Instytucji Zadzapcej SPO RZL, a tale Komitetdbw Sterujcych
wyborem projektéw w zakresie metod wyboru i wergfij projektow;

doradztwo w zakresie usprawnienia systemu aglemia SPO RZL i systemu kontroli
finansowey;

szkolenia dla kadr Instytucji Zaydzapcej, Instytucji Pérednicacych oraz Beneficjentow
Koncowych (instytucji wdraajacych) SPO RZL, zwizane z procesem zadzania
programem;

zatrudnienie personelu w Instytucji Zagizapcej, Instytucjach Pgoednicacych oraz u
Beneficjentow Kacowych (w instytucjach wdeajacych) odpowiedzialnych za zadzanie
SPO RZL.

projekty zwhzane z monitorowaniem:

obstuga dziatalniwi Komitetu Monitorujcego SPO RZL i Komitetow Stergych (w tym
koszty administracyjne, organizacja spatkinne koszty zwjzane z pragKomitetéw);
pomoc dla Instytucji Zaedzapcej SPO RZL w przekazaniu do Komisji Europejskigp,
zatwierdzeniu przez Komitet Monitoagy SPO RZL, rocznych raportow z wdemia SPO
RZL;

wsparcie w zakresie zapewnienia prawidtowego mooitania dziata okreslonych w SPO
RZL, wiacznie z uaktualnianiem rozgzan systemu informatycznego;

zatrudnienie kadry w Instytucji Zamdzapcej, Instytucjach Pwednicacych oraz u
Beneficjentow Kacowych (w instytucjach wdeajacych) odpowiedzialnych za zadzanie
SPO RZL.

projekty zwhzane z kontral finansova:

wsparcie doradcze i szkoleniowe dla komdrek audytewretrznego w zakresie
prawidtowego stosowania zasad i procedur kontrdinyc

wsparcie w przygotowaniu przeprowadzenia audytunzgeznego SPO RZL przez niezahg
firme;

zatrudnienie personelu w Instytucji Zaazapcej, Instytucjach Pawednicacych oraz u
Beneficjentow Kacowych (w instytucjach wdéajacych) odpowiedzialnych za konteol
finansowy SPO RZL.

Grupy docelowe

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL,

Benficjenci Kaicowi (instytucje wdraajace) SPO RZL,
Instytucje Pérednicace SPO RZL,

Komitet Monitorupcy SPO RZL,

Komitety Sterujce,

komisje oceny projektow,

komérki audytu wewetrznego.”,

— w Dziataniu 3.2. ,Informacja i promocja dziateSPO RZL” czs¢ ,Potencjalni beneficjenci”
otrzymuje brzmienie:

» Potencjalni beneficjenci:

Instytucje Pérednicace SPO RZL,
Krajowy Osrodek Szkoleniowy EFS(KOSzEFS),
Regionalne @odki Szkoleniowe EFS (ROSzEFS).”,

f) pkt 4.4.3. ,Indykatywny plan finansowy dla Prioride8” otrzymuje brzmienie:
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»4.4.3. Indykatywny plan finansowy dla Priorytetu 3

Wsparcie techniczne SPO RZledzie wspéifinansowane zZgodkéw EFS. hczna warté¢ dziata
wyniesie 43552 021 euro, z czego fundusze straktar pokryfp 32 663 366 euro, za
wspotfinansowanie krajowe wyniesiacknie 10 888 655 euro. Indykatywny podziat procemto
tacznej alokacji Priorytetu 3 na poszczegolne dziatdsztattuje € nastpujaco: Dzialanie 3.1. —
54% (co najmniej 50%atznej alokacji Dziatania 3.1 jest zarezerwowanepo#irycie kosztéw
zatrudnienia dodatkowego personelu), Dziatanie-318%, Dziatanie 3.3 — 1%.”,

g) w pkt 4.5. ,Kwestie horyzontalne” w eg&i ,ROwncs¢ szans kobiet i grczyzn (gender
mainstreaming)” akapit szésty w brzmieniu:

» Komitet Monitorupcy bedzie czuwdé nad prawidlowy realizacy projektdéw i kedzie monitorowa
przestrzeganie zasady rownbszans. Rowna liczba kobiet kaeczyzn w jego sktadzie odzwierciedli
priorytetowe znaczenie rowém szans. Ponadto, udziat przedstawiciela PetnoikacRzdu ds.
Réwnego Statusu Kobiet i &ldczyzn w pracach Komitetu Monitogego ma na celu
zagwarantowanie zgodéw projektéw z politylg rownasci szans. Tym samym Sekretariadbie w
stanie pilnowa przestrzegania zasady réwinbszans przy monitorowaniu, ocenie i w efektywnej
realizacji SPO RZL. Oczekujeesize w wyniku takiej polityki wzrosm szanse kobiet na rynku pracy,
wzrosnie ich dostp do szkolé podnoszcych kwalifikacje i ich przedsbiorczasc.”

otrzymuje brzmienie:

.Komitet Monitorujacy bedzie czuwa nad prawidtow realizacy projektow i kgdzie monitorowa
przestrzeganie zasady rowobszans. Réwna liczba kobiet ienczyzn w jego skladzie odzwierciedli
priorytetowe znaczenie réwfm szans. Ponadto, udziat w charakterze stategoernfasora
przedstawiciela Departamentu ds. Kobiet, Rodzirgrieciwdziatania Dyskryminacji w pracach
Komitetu Monitorucego ma na celu zagwarantowanie zgdédn@rojektéw z polityly rownaici
szans. Tym samym Departamengdhie w stanie pilnowaprzestrzegania zasady révgnpszans przy
monitorowaniu, ocenie i w efektywnej realizacji SRAL. Oczekuje €, ze w wyniku takiej polityki
wzrosry szanse kobiet na rynku pracy, warie ich dos¢p do szkolé podnosacych kwalifikacje i
ich przedsgbiorcza¢.”;

5) w Rozdziale V. ,Wdraanie SPO RZL":
a) pkt 5.2.1. ,Instytucja Zatglzapca SPO RZL" otrzymuje brzmienie:
»0.2.1. Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL

Za zaradzanie i wdraanie SPO RZL odpowiedzialna jest Instytucja Zdrapca. Realizacja SPO
RZL jest nadzorowana przez Komitet Monitaey SPO RZL. Ra Instytucji Zaradzapcej SPO
RZL sprawuje minister wiziwy do spraw rozwoju regionalnego.

Instytucja Zarzdzapca jest odpowiedzialna za efektywne i §cigve zaradzanie i wdraanie
programu, zgodnie z art. 34 rozpgoizenia nr 1260/1999. Do zadmstytucji Zaradzapcej naley w
szczegolnéci:

— zapewnienie ogoélnej koordynacji i pesti we wdraaniu SPO RZL;

— monitorowanie, we wspotpracy z Instytudptatnica, przeptywusrodkow niezlgdnego dla
efektywnej realizacji dziafa EFS od momentu uznania wydatkow za kwalifikowatiee
pomocy;

— przekazywanie do Komisji Europejskiej, we wspéigrar Instytucy Platnica, danych na
temat posfpow wdraania SPO RZL;

— przygotowanie rocznych raportow z wdaaia SPO RZL, przekazywanie ich do Komitetu
Monitorujacego SPO RZL, a naginie do Komisji Europejskiej;

— koordynacja opracowania Uzupetnienia Programu.

Poza wyzej wymienionymi zadaniami, Instytucja Zarzadzajaca SPO RZL jest w szczegolrfai
odpowiedzialna za:
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— zapewnienie, by wszystkie instytucje zaaimygane w zargdzanie i wdraanie SPO RZL
dysponowaty, od momentu uznania wydatkdbw za kwalifialne w ramach EFS,
odpowiednim potencjatem technicznym i administragg) dla pelnej realizaciji
wyznaczonych zada

- przygotowywanie i wdraanie Uzupetnienia Programu (poza ogokwoty wkiadu EFS w
realizacg danego priorytetu lub jego poszczegolnych axda trakcie realizacji SPO RZL i
przekazanie tych dokumentéw — do akceptacji Komittonitorupcego, a nagpnie, w
terminie jednego miegta po jego dostosowaniu — do Komisji Europejskiajt.(34.3
rozporadzenia nr 1260/1999);

— opracowanie ocengx anteSPO RZL i Uzupetnienia Programu (art. 41 rozpdeznia nr
1260/1999);

— monitorowanie i ocena SPO RZL;

— opracowanie, we wspoOtpracy z Komiskuropejsk i Instytuch Zarzdzapca Podstawami
Wsparcia Wspdlnoty, ocenyex-post nie p&niej niz 3 lata po zak@czeniu okresu
programowania (art. 43 rozpagzenia nr 1260/1999);

- zapewnienie, by wydatki finansowane przez UE bylpawiednio rozliczane i zagdzane;

— stosowanie systemu gromadzenia wiarygodnych darfy@msowych i monitorujcych,
danych dla potrzeb wskaikdw monitorowania i oceny pagiu w realizacji SPO RZL oraz
przekazywania tych danych do Instytucji Zatzapcej Podstawami Wsparcia Wspdlnoty oraz
Komisji Europejskiej (art. 34.1. a rozpadzenia nr 1260/1999);

- zagwarantowanie zgodfém wdrazania SPO RZL z politykami wspolnotowymi, w
szczegOlnéci w zakresie stosowania prawa w zakresie zamowielicznych, informaciji i
promocji,srodowiska i rownéci szans; (art. 34.1. g, h rozpagtzenia nr 1260/1999);

— przygotowanie sprawozdaz realizacji programu na potrzeby Instytucji Zalzapcej
Podstawami Wsparcia Wspdlnoty na podstawie infojimaizekazanych przez Instytucje
Pdérednicace, oraz przekazywanie ich Komitetowi Monitaiezgmu SPO RZL;

- przygotowywanie rocznych raportow z wdaaia SPO RZL i przekazywanie ich Komisji
Europejskiej, po zatwierdzeniu przez Komitet Morufacy SPO RZL (art. 34.1 (c)
rozporadzenia nr 1260/1999);

- po przekazaniu Komisji Europejskiej rocznego raporz wdragania SPO RZL
przeprowadzenie wspolnie z Komisguropejsk i Instytuch Zarzadzapca Podstawami
Wsparcia Wspdlnoty, rocznej oceny pgmiw we wdraaniu SPO RZL oraz podejmowanie
okreslonych dziatd w odpowiedzi na rekomendacje Komisji Europejskiejt. 34.2
rozporadzenia nr 1260/1999);

— prowadzenie sekretariatu dla Komitetu Monitacgigo SPO RZL, ktéremu przewodzi
minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przadstiel (art. 35.2.
rozporadzenia nr 1260/1999);

— utworzenie niezidnego pod-systemu elektronicznego gromadzenia, tvpazeania i
przekazywania danych na poziomie uczestnikow gtéye wspoétfinansowanych z EFS przy
wspotpracy z Ministerstwem Finansow, ktore pondswga odpowiedzialnéé za system
SIMIK i nadzoruje  prace w zakresie funkcjonowani@z danych monitoragych
wykorzystanie Funduszy Strukturalnych oraz monjwmmutasciwe funkcjonowanie transferu
danych i dosgpu do informacji dla dziatawdrazanych w ramach SPO RZL;

- wdrozenie systeméw zagdzania i kontroli opartych na procedurach przevedych w art. 4
rozporadzenia nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustejgce szczegbtowe zasady
wykonania rozporgdzenia Rady nr 1260/1999/WE dotycego zaradzania i systemoéw
kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy stuu&inych (Dz. Urz. WE L 063, z
03.03.2001), zwanego dalej ,, rozpadzeniem nr 438/2001";

- Systemy te powinny zapewuiaveryfikacg wnioskow o refundagj w tym wszelkich form
wspotfinansowania, ich zatwierdzanie i przekazywawio Instytucji Platniczej wraz z
odpowiednimi zatcznikami dowodacymi kwalifikowalnagci wydatkow;

- przekazywanie wnioskow o refundacivydatkéw zesrodkow EFS do Instytucji Platniczej,
zgodnie z wszelkimi instrukcjami tej instytuciji;
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- zapewnienie krajowego wspotfinansowania Zzedkoéw publicznych od momentu uznania
wydatkéw poniesionych w ramach Funduszy Struktyatirza kwalifikowane;

— przygotowywanie propozycji realokadgjfodkéw w ramach SPO RZL, przedkiadanie ich do
zatwierdzenia Komitetowi Monitoraggemu SPO RZL, a nagiie Komisji Europejskiej;
realokacja funduszy mulzy priorytety SPO RZL dokonywana jest wspdlnie nstytuch
Zarzdzapca Podstawami Wsparcia Wspolnoty i Koniguropejsk;

— przygotowanie i wdrzenie Planu Dzialaw zakresie informacji i promocji SPO RZL (art. 46
rozporadzenia nr 1260/1999);

— opracowywanie wnioskéw o finansowanie dzlafapomocy technicznej i przekazywanie ich
do Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna;

— prowadzenie kontroli zgodnie z art. 4 rozpgizenia nr 438/2001zapewnienie dogpnasci
wszelkiej dokumentacji zwranej z projektami realizowanymi w ramach Programu
Operacyjnego co najmniej przez 3 lata od daty ostaptatnéci przekazanej przez Komisj
Europejsk.

Dziatania wspoffinansowane z EFSG, sarzdziami stizacymi do realizacji celéw i priorytetéw SPO
RZL. Ta zorientowana na wynik struktura programatwt efektywry realizacg programu.

System zarglzania ldzie elastyczny i odpowiednio uproszczony, zgoduaie podstawami
regulacyjnymi SPO RZL. Program powinierétgaradzany w sposéb efektywny, rzetelny i uczciwy.
Wiasciwa wspotpraca miozy zainteresowanymi instytucjami, wkadzami i parimi spotecznymi
zapewni stosowanie przejrzystych procedur operschin zgodnie z podstawregulacyjm SPO
RzL.”,

b) pkt 5.2.2. ,Instytucje Pwednicace SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»9.2.2. Instytucje Pdredniczace SPO RZL

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL deleguje pewne zadania w zakresieadzamia pewnymi
priorytetami lub dziataniami Instytucjom BRednicacym. Jednake, Instytucja Zarglzapca
zachowuje ogOlp odpowiedzialnéé i w petni odpowiada za efektywfoi doktadnad¢ zaradzania i
realizacji programu.

Instytucjami Pérednicacymi dla SPO RZL snastpujace instytucje:

— minister wig&ciwy do spraw rozwoju regionalnego,
— minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania dla Dziata2.1 i 2.2 w ramach Priorytetu
2.!1’

c) pkt 5.2.3. ,Instytucje Wdrajace SPO RZL" otrzymuje brzmienie:
»9.2.3. Beneficjenci Kaicowi (Instytucje wdrazajace) SPO RZL

Beneficjenci Kaicowi (instytucje wdraajace) to instytucje odpowiedzialne za zlecanie #add przypadku
programéw pomocy, zgodnie z art. 87 Traktatu ustéajacego Wspolnat Europejsk (Dz. Urz. WE C 325 z
24.12.2002), zwanego dalej ,Traktatem”, i w przyjagomocy udzielanej przez instytucje powotane prze
panstwa cztonkowskie, Beneficjentami Koowymi (instytucjami wdrzajacymi) s1 instytucje, ktére przyznaj
pomoc (art. 9 (1) rozpogdzenia nr 1260/1999). Beneficjenci Kaowi (instytucje wdraajace) s okresleni dla
kazdego dziatania w Uzupetnieniu Programu.

Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace) uczestniczty w realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS
sa m.in. odpowiedzialni za:

— otrzymywanie i kontragd zgodndci wnioskéw skltadanych przez potencjalnych odbiargdomocy
Z przyetymi procedurami, zapisami SPO RZL i Uzupetnienieogfamu oraz zapisami umowy
finansowej dziatania zawartej pagdizy Beneficjentem Kiacowym (instytuci wdrazajaca) a Instytucy
Zarzmdzapca SPO RZL;

- wybor projektdw przeznaczonych do realizacji w ram&PO RZL;

- podpisywanie uméw z beneficjentami na podstawieyziednstytucji Zaradzapcej SPO RZL lub
upowanienia wynikagcego z umowy finansowej dziatania zawartej pghny Instytucy Zarzdzapca
SPO RZL a Beneficjentem Koowym (instytuci wdrazajaca).”,

d) pkt 5.2.4. ,Komitety Sterage” otrzymuje brzmienie:
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»D.2.4. Komitety sterupce

Komitety sterujce zostam utworzone, zgodnie z zasa@artnerstwa, w ramach #@ego z trzech
priorytetdw SPO RZL, w celu zagwarantowaniazejywspomnianej spéjoi w realizacji SPO RZL.
Komitety sterujce powotywanesgprzez Instytug Zaradzapca. W ich sktad wchodz

— przedstawiciele Instytucji Zagdzapcej SPO RZL;

przedstawiciele Instytucji Roedniczcych;

przedstawiciele partnerdw spotecznych i gospodaitzy

— przedstawiciele ogolnopolskich organizacji jednkst@morzadu terytorialnego;
przedstawiciele ministréw wdaiwych ze wzgidu na rodzaj dziatalrici objetej programem.

Komitety sterujce petlni funkcje doradcze w stosunku do Instytucji Zazapcej SPO RZL.
Instytucja Zaradzapca przewodniczy komitetom stegaym i okresla tryb jego dziatania. Instytucja
Zarzmdzapca mae delegowé Instytucji Pdrednicacej przewodniczenie komitetowi stegogmu.
Okreslone procedury zapewnigj aby bezpgredni odbiorcy pomocy nie uczestniczyli w pracach
komitetu sterujcego, ktéry bdzie rozpatrywat ich indywidualne projekty. Zadanigkomitetow
sterupcych jest przedkiadanie Instytucji Zadzapcej opinii i zalecé w sprawie rocznego podzialu
srodkow na projekty przeznaczone do wspoifinansowanEFS przedkiadane przez Beneficjentow
Koncowych (instytucje wdrajace), opiniowanie i rekomendowanie Instytucji Zgalzapcej
Ramowych Planéw Realizacji Dziglgprzedstawianych przez Beneficjentowi€owych (instytucje
wdrazajace). Komitety steruce kyda w szczegdlnéci odpowiedzialne za opiniowanie i
rekomendowanie Instytucji Zaydzapcej projektdbw przedstawianych w ramach procedury
pozakonkursowej.

W celu odpowiedniego uszeregowania wnioskow komiségrugce mog powotywa grupy robocze,
konsultowa sig z niezalénymi ekspertami lub korzysta ustug innych instytuciji.”,

e) pkt 5.2.5. ,Uzupetnienie Programu” otrzymuje brzmee
»5.2.5. Uzupelnienie Programu

Bardziej szczegbtowy opis zadzania | wdraania programu dmzie przedstawiony w Uzupetnieniu
Programu i przedtmny Komisji Europejskiej.

Uzupenienie Programuebizie zawierd elementy okrédone art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 66z 1206, z pin. znt).”,

f) uchyla s¢ pkt 5.3.2. ,Jednostka Monitorgo — Kontrolna EFS”,

g) pkt 5.3.4. ,Rola Instytucji Zartlzapcej, Instytucji Pérednicacych i Instytucji Wdraajacych w
zarzdzaniu finansowym” otrzymuje brzmienie:

» 5.3.4. Rola Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacych i Beneficjentéw Kaicowych
(instytucji wdra zajacych) w zarzdzaniu finansowym

5.3.4.1 Instytucja Zarzdzajaca SPO RZL

Zgodnie z art. 34 rozpagdzenia nr 1260/1999 oraz art. 4 rozpgzenia nr 438/2001, Instytucja
Zarzadzapca SPO RZL odpowiedzialna jest — w zakresiegania finansowego — za:

e zagwarantowanie prawidtowoi operacji finansowanych w ramach SPO RZL, w sgélrexci
poprzez stosowanie kontroli weetrenej w zakresie zgod&c z zasadami prawidtowego
zargdzania finansowego i reagowanie na wszelkie uwalgiwnioski o zastosowanie dziata
korygujacych lub zalecenia w sprawie dostosowania w zai&réeansow wedtug wytycznych
Ministerstwa Finanséw (art. 34.1 (f) rozpadzenia nr 1260/1999), (rozdziat Il rozpgtzenia nr
438/2001);

* zapewnienie zgodsoi z politykami Wspdlnoty zgodnie z art. 34.1(g) zporzdzenia
nr1260/1999;

%3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dzz 2005 r. Nr 90 poz 759, Nr 267, poz 22510@&r. Nr 149, poz 1074.
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» weryfikacja potwierdzonych przez Instytacj Pasrednicaca wnioskéw o  refundagj
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) i ich zatwierdzanie;

e sporadzanie wnioskéw o refundacjwydatkow w ramach programu i przekazywanie ich do
Instytucji Ptatniczej;

e przygotowanie raportow w zakresie nieprawidtéeipktdre przekazywaneasdo odpowiednich
instytucji zgodnie z systemem raportowania o niefwosciach;

» opracowywanie wieloletnich i rocznych prognoz wyaat w ramach SPO RZL, w podziale na
srodki krajowe isrodki z EFS, oraz przekazywanie ich Instytucji Riezej;

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zménej z realizagj programu, co najmniej przez 3
lata od daty ostatniej ptatéwi przekazanej przez Komisguropejsk w ramach SPO RZL;

e zapewnienie istnienia odpowiednigjezki audytu dla wszystkich wydatkow i wspoHfinansovaan
we wszystkich odpowiednich instytucjach, zgodnatz 7 rozporadzenia nr 438/2001.

5.3.4.2. Instytucje Péredniczace

Instytucje Pérednicace, realizujce konkretne dziatania w ramach zg@zania finansowego SPO
RZL 53 odpowiedzialne m. in. za:

» zapewnienie prawidtovéci operacji finansowych w ramach SPO RZL poprzezrowpdzenie
wiasciwego systemu zagdzania i kontroli (w kwestiach finansowych, zgodrie wytycznymi
Ministerstwa Finanséw i wnioskami Komitetu Monitpieego w sprawiérodkow zaradczych); system
ten musi spetiniawymagania okrdone w rozdziale Il rozposaglzenia 438/2001;

« weryfikacje i potwierdzanie wnioskow o refundadzestawié wydatkow) przedstawionych przez
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) i ich przekazywanie do zatwierdzenia
Instytucji Zaradzapcej;

e przygotowywanie sprawozdaz realizacji SPO RZL i przedktadanie ich Instyidtarzadzapcej
SPO RZL;

e gromadzenie informacji o wykrytych nieprawidtofetach i zgtaszanie ich do Instytucji
Zarzadzapcej SPO RZL, informowanie o procesie odzyskiwaniabeneficjentow dokonanych
przez Beneficjentéw Kirowych (instytucje wdrajace) ptatnaci;

» dokonywanie ptatnii na rzecz Beneficjentéw Koowych (instytucji wdraajacych) (refundaciji
poniesionych wydatkéw) w oparciu o przedstawiore/éryfikowane dokumenty (ten obaaek
odnosi st tylko do Instytucji Pérednicacej - ministra wilaciwego do spraw Qviaty i
wychowania);

» rozliczanie projektéw wiasnych Beneficjentdow towych (instytucji wdraajacych) (ten
obowigzek odnosi si tylko do Instytucji Pérednicacej - ministra wiaciwego do spraw rozwoju
regionalnego)

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zZmanej z realizagj projektow w ramach EFS co
najmniej przez 3 lata od daty ostatniej ptatigprzekazanej przez Komisguropejsk w ramach
SPO RZL.

5.3.4.3. Beneficjenci Kacowi (Instytucje wdrazajace)

Beneficjenci Kdicowi (instytucje wdraajace) realizujce dziatania w ramach zadzania
finansowego i kontroli kwalifikowalnixi wydatkéw wspétfinansowanych z EF$ sdpowiedzialne
m.in. za:

e przedkiadanie wnioskéw o refundadjzestawié@ wydatkow) do Instytucji Zardzapcej SPO
RZL za pdrednictwem Instytucji Pawednicacych oraz potwierdzanie kwalifikowalbe
wydatkow zgodnie z zapisami umowy finansowania;

» dokonywanie ptatngi na rzecz beneficjentow;

www.inforlex.pl



e przygotowanie sprawozdaz realizacji wdraanych Dziala, zawieragcych m.in. ocea
oddziatywania projektéw i przedktadanie ich Instyom Pdrednicacym;

« wykrywanie nieprawidtowsci i zgtaszanie ich na bigco doodpowiednich instytucji zgodnie z
systemem raportowania o nieprawidtows&ciach oraz odzyskiwanie dokonanych ptatnobod
beneficjentow;

» kontrola wykorzystanigrodkéw oraz kontrole na miejscu;

» zapewnienie informowania spoteéstva o0 wspoifinansowaniu przez UE realizowanych
projektéw w ramach powierzonych do realizacji daiafudostpnianie formularzy wnioskow,
znakow informacyjnych i tablic);

e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zmanej z realizagj projektow w ramach EFS co
najmniej przez 3 lata od daty ostatniej ptatigprzekazanej przez Komisguropejsk w ramach
SPO RZL.",

h) w pkt 5.3.5. ,Audyt i kontrola finansowa”:
— pkt 5.3.5.2. ,Kontrola pogbiona” otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.2. Kontrola pogtbiona

Zgodnie z art. 10 i 11 rozpardzenia nr 438/2001 kontrola pebtona jest prowadzona przez
kontrok skarbowg. Kontrola pogébiona obejmuje nedzy innymi:

— sprawdzanie skuteczfm zastosowanych systeméw zgdzania i kontroli,
- kontrok 5% kwalifikowanych wydatkbw na podstawie repreaggwnej proby
zatwierdzonych operaciji.

Kontrolg pogkbiona wykonuje 16 Urzddéw Kontroli Skarbowej, zwanych dalej ,UKS”.
Podlegay one Departamentowi Certyfikacji i Bwiadczeé:r Srodkéw z UE w Ministerstwie
Finansow, ktory jest odpowiedzialny za koordymakpntroli, w tym wybér reprezentatywnej
proby, jednoli4 metodologs kontroli, systematyzowanie wynikdw i przekazywanieh
odpowiednim instytucjom krajowym oraz KE. Departam@ertyfikaciji i Péwiadcze Srodkow z
UE podlega Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skargjoi bedzie wspdipracowaz OLAF i
innymi Pastwami Cztonkowskimi dla zabezpieczenia interesdav. U

Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkow z UE

Departament Certyfikacji i Rwiadczex Srodkéw z UE odpowiada za opracowanie ogélnego
planu kontroli dla wszystkich UKS.

Ogolny plan kontroli zawiera podstawowy zakres wplzenia oraz wytyczne dla UKS w zakresie
przeprowadzania kontroli 5% wszystkich kwalifikowah wydatkéw. Kontrola odbywa ¢sina
podstawie badania reprezentatywnej probki zatwargeh operacji. Departament Certyfikacji i
Paswiadczer Srodkéw z UE nadzoruje kontrol5% oraz przeprowadzenie kontroli damgch i
otrzymuje w tej sprawie informacje od UKS.

UKS s zobowhzane stosowawyktadni Departamentu Certyfikacji i Roiadczer Srodkéw z
UE jesli chodzi o kwalifikowalnd¢ wydatkéw. Informacje o kwalifikowalrioi 3 wysytane do
wszystkich UKS. Rozwizanie to powinno zapewhjednolity wyktadnk zasad kwalifikowania.

Departament Kontroli Skarbowej | przedstawia KE omnfiacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowdci w zakresie zgodrioi z zasadami okéonymi w ustawie o kontroli skarbowe;.
Departament Certyfikacji i Rwiadczeéd Srodkow z UE jest odpowiedzialny za zgodaae
standardami kontroli prowadzonych przez UKS.

Urzedy Kontroli Skarbowej

Zadania kontroli pogbionej w UKS petri utworzone w ramach ugdow jednostki ds. kontroli
srodkbw UE. Jednostki zaangavane w przeptyw i zagdzanie srodkami z funduszy
strukturalnych w regionachy &ontrolowane przez UKS w danych wojewddztwach.
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Koordynacy kontroli i nadzorem (w tym standaryzacprocedur) zajmuje i Departament
Certyfikacji i Pégwiadcze Srodkow z UE.

UKS systematycznie badajprzynajmniej 5% kwalifikowalnych wydatkbw w opaucio
reprezentatyws proke zatwierdzonych operacji, przy uwzgdhieniu przepiséw art. 10
rozporadzenia nr 438/2001 i prowaglbiezace kontrole.

Poszczegdlne UKS opracowuszczegotowy plan kontroli na poziomie regionalnyigry jest
zgodny z og6lnym planem spadzonym przez Departament Certyfikacji isRiadczeér Srodkow

z UE. SzczegoOtowe plany kontroli, po opracowaniostaj przekazane do Departamentu
Certyfikacji i Pédwiadcze Srodkéw z UE.

UKS wykonup ww. zadania zlecone przez Departament CertyfikaBjswiadczex Srodkéw z
UE zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez ten Dgpaent. UKS opracowajszczegdtowe
plany konkretnych kontroli, z okékeniem ich celu, zakresu i technik.

We wdraaniu SPO RZL bezpoedniej kontroli UKS podlegaj Instytucja Ptatnicza, Instytucja
Zarzmdzapca SPO RZL, Instytucje Reedniczce i Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace).
Przy sprawdzaniu systemow UKS sprawdzagzy wszystkie podmioty zaangavane w
realizacg EFS prawidlowo stosajprocedury zapewnigge skuteczri@ systeméw zarglzania i
kontroli, oraz czy procedury te rzeczyeie zapewnia skuteczné i efektywna¢ tych
systemoéw.

Kazdorazowo przy sprawdzeniu 5% wydatkdw UKS sprawgzepy zestawienia wydatkdw
obejmup wytacznie te wydatki ktére:

- rzeczywicie zostaty poniesione w oktenym w decyzji okresie wdania iktore s
kwalifikowalne oraz poparte zaptaconymi fakturamo linnymi dokumentami ksgowymi o
réwnowanej waznosci dowodowej,

— zostaly poniesione na realizagjziataa wybranych do finansowania w ramach ckoeego
projektu zgodnie z kryteriami i procedurami ich veyi.”,

— pkt 5.3.5.3. ,Audyt wewetrzny” otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.3. Audyt wewrtrzny

Komorki audytu wewetrznego powstaty lub zostanutworzone we wszystkich instytucjach
bioracych udziat we wdraaniu SPO RZL, wiczapc Instytucg Ptatnica (MF), Instytucg
Zarzmdzapca PWW, Instytugg Zarzmdzapca SPO RZL, Instytucje Roednicace oraz
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace). Komoérka audytu wewitrznego nie jest
zaangaowana wzadry dziatalng¢ operacyji jednostki sektora finanséw publicznych. Petni ona
funkcje ciata doradczego dla kierownika instytucji, zap@ajt go jednoczéie o prawidtowym
funkcjonowaniu systemu zadzania finansowego i kontroli.

Instytucja Zaradzapca SPO RZL (minister wigiwy do spraw rozwoju regionalnego) jest
odpowiedzialna za okfknie zasad w zakresie audytu wefvpnego prowadzonego we
wszystkich instytucjach zaangavanych we wdrzanie SPO RZL. Wszystkie wymagania w tym
zakresie zostanokreslone w umowach finansowania dziatania pedaly Instytucy Zarzdzapca

i Beneficientem Kacowym (instytucp wdrazajaca). Umowy finansowe zobowzuja
Beneficjentow Kacowych (instytucje wdrajace) do zapewnienia, aby system audytu
wewretrznego byt zgodny zeStandardami audytu wewdtrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznychdkreslonymi przez Ministra Finanséw oraz z zasadami d&rgmi przez
Instytucg Zaradzapca SPO RZL.

Ustanowienie audytu wewtrznego zwazane byto bezpwednio z wdraaniem ustawy z dnia
27 lipca 2001 roku o zmianie ustawy o finansachlipmlyych, ustawy o organizaciji i trybie prac
Rady Ministrow oraz o zakresie dziatania ministrastawy o dziatach administracjiadowe;j
oraz ustawy o shbie cywilnej (Dz. U. Nr 102, poz. 1116). Generalimspektor Audytu
Wewretrznego (zwany dalej ,,GIAW”) &dzie realizowat zdania wynikgje z ustawy o finansach
publicznych w zakresie kontroli finansowej i audytewretrznego. W szczegoldoi GIAW jest

www.inforlex.pl



bezpdrednio odpowiedzialny przed Ministrem Finanséw parklynacg ogotu dziata w zakresie
kontroli finansowej i audytu wevetrznego.”,

— pkt 5.3.5.4. ,Raporty w sprawie nieprawidto$ed otrzymuje brzmienie:
»9.3.5.4. Raporty w sprawie nieprawidtoweci

Wszystkie odpowiednie instytucjea sodpowiedzialne za wykrywanie nieprawidto$gd i
zgtaszanie ich do Instytucji Zardzapcej SPO RZL, ktéra na ich podstawie spdza raporty o
nieprawidtowg@ciach dla odpowiednich instytucji zgodnie z systemeaportowania o
nieprawidtowdciach. Instytucja Ptatnicza spadza raporty o nieprawidtowoiach i ponosi
090l odpowiedzialné¢ za korekty finansowe i odzyskiwanie nieprawidtowwyptaconych
kwot. Instytucje te dziatajzgodnie z rozpoezlzeniem nr 1681/1994/WE z dnia 11 lipca 1994 r.
dotyczce nieprawidtowéci oraz odzyskiwania kwot wyptaconych nieprawidtowozwiazku z
finansowaniem polityki strukturalnej i organizagystemu informacji w tej dziedzinie (Dz. Urz.
WE L 178 2 12.07.1994) i art. 8 rozpadzenia nr 438/2001.
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Schemat: Zargzanie finansowe i kontrola SPO RZL — uproszczoogeh

Poswiadczenie zamknigcia pomocy
Departament Certyfikacji i Poswiadczen Srodkéw z UE

Kontrola pogtebiona
Prowadzona przez Urzedy Kontroli Skarbowej
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i) w pkt5.3.6. ,Przeptyvérodkéw z EFS”:
— pkt 5.3.6.1. ,Fundusze strukturalne a polskie fggpubliczne” otrzymuje brzmienie:
»5.3.6.1. Fundusze strukturalne a polskie finanse fliczne

1.Status funduszy pomocowych zostat dkery w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 210g6m. zm>)

— zgodnie z art. 5 ust.1 pkt 2 oraz art. 5 ust. 3pkitstawysrodki pochodzce z funduszy
strukturalnych gsrodkami publicznymi;

- sposbb rozliczenia jest analogiczny jak w przypadétacji z budetu pastwa;

- sa one gromadzone na wyathnionych rachunkach bankowych, ktére na podstawie
umowy leda otwierane w Narodowym Banku Polskim.

2.Zgodnie z art. 203 ust. 2 ustawy o finansach pablich, Minister Finansow sprawuje nadzor
finansowy nadrodkami pochodgcymi z funduszy strukturalnych.

3.Art. 99 ust. 2 pkt. 10 ustawy o finansach publjetn stanowize programy finansowane z
funduszy strukturalnychaswykazywane w bugbcie w formie zaicznikéw: budet jest
uzupetniony zestawieniem programéw i projektow realizowanycliradkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt. 2 w podziale na poszczegélnesykrealizacji Zrédta pochodzenidrodkéw na ich
realizaci; w odniesieniu do programéw zestawienie spdra s¢ wedtug kategorii interwencji
funduszy strukturalnyéh

4 Gtéwne zasady okétajace wydatki funduszy strukturalnych:

- wydatki mog by¢ dokonywane wycznie na wczaniej okre&lone cele — art. 200 ust. 1
pkt 1 ustawy o finansach publicznych;

- wydatki mog by¢ dokonywane wyicznie zgodnie z okébonymi procedurami — art.
200 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych;

— zasady rozliczania - jak dla dotacji z tath pastwa - art. 202 ustawy o finansach
publicznych.

5.W przypadku narusaeprzewiduje si nastpujace sankcje:

— zwrotsrodkow z odsetkami — art. 205 ust. 1 ustawy o fea@h publicznych;

— niemanos¢ ubiegania & 0 pomoc publiczn przez kolejne trzy lata — art. 205 ust. 2
ustawy o finansach publicznych;

— zarzut naruszenia dyscypliny finanséw publicznyah R ust. 1 pkt 4 lit. a oraz art. 13
pktl i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpalzialngici za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 po241z pén. zm>). Srodki te xda
objete odebnym systemem ksjowaici i sprawozdawczei.”,

— pkt 5.3.6.2. ,Procedura przeptywow finansowych ymagh SPO RZL angajacych srodki EFS”
otrzymuje brzmienie:

»9.3.6.2. Procedura przeptywéw finansowych w ramacBPO RZL angazujacych srodki EFS
Podstawowe elementy systemu:

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzzU2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 7081R®@, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
goz. 1381.

5 Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. z 200549, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551.
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1. Komisja Europejska wydaje decyzjo zatwierdzeniu pomocy i przyznanikrodkow z
Funduszy Strukturalnych (art. 31.1. rozpmzenia nr 1260/1999).

2. Po przekazaniu decyzji, ngstije wyplata zaliczki w wysokei 16% srodkéw z Funduszy dla
danej pomocy — na rzecz Instytucji Platniczej. @ada mae zostéa podzielona na zasadniczo
nie wiecej niz dwa lata bugketowe, w zalenosci od dosgpnasci srodkéw budetowych (art.
32.2. rozporgdzenia nr 1260/1999)

Zaliczka jest przekazywana na rachunek bankowy $Bnétwa Finanséw (Instytucja
Ptatnicza), otwarty dla kalego z funduszy. Ministerstwo to dysponuje rovrdeugy grup
rachunkow, na ktérychaggromadzonérodki na realizag programéw operacyjnych.

Po dokonaniu przez Ministerstwo Finansow podZeddkéw na poszczegdlne prograrénpdki z
odpowiedniego rachunku . funduszowego’a sprzekazywane na odpowiedni rachunek
.programowy”. Drugi poziom rachunkéw jest niedny ze wzgidu na obowizek
przedstawiania przez InstytacPtatnica rozliczen Komisji Europejskiej rownie w podziale na
poszczegbine programy operacyjne. Czas dokonywap&acji na tych rachunkachedzie
ograniczony do niezidnego minimum. Rachunki zostantworzone na podstawie umowy rachunku
bankowego zawartej poedizy Ministerstwem Finanséw a Narodowym BankiemK#alszgodnie z art.
201 ust. 1iust. 2 ustawy o finansach publicznych

3. Minister FinansOw, na podstawie porozumienia zasgart z Instytuej Zarzdzapca
SPO RZL (minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego), przewidzianegart. 203 ust.
3 ustawy o finansach publicznych, przekazdpedki z rachunkéw ,programowych”
Ministerstwa Finansow odpowiednio na rachunek tasjly Zarzdzapcej SPO RZL (ministra
wihasciwego do spraw rozwoju regionalnego). Rachunekdstanie utworzony na podstawie umowy
rachunku bankowego zawartej peday ministrem wigciwym do spraw rozwoju regionalnego a
NBP. Rachunek tenetizie odebny od rachunkow skacych obstudzerodkéw budetu pastwa.
Podstawy prawne do posiadania ¢bdych rachunkéw, na ktorych gromadzongdabsrodki
pochodzce z funduszy strukturalnych zawagensart.. 201 ustawy o finansach publicznych..

4. Srodki pochodzce z zaliczki, przekazane na rachunek Instytucjizatizapcej SPO RZL
moaa zost& wykorzystane w celu finansowania projektow lubjdk najszybszej refundacji
wydatkow poniesionych przez Beneficjenta nkowego (instytugj wdrazajaca) na rzecz
Ostatecznych Odbiorcow (beneficjentow).

5. Instytucja Zarzdzapca SPO RZL &dzie zawiera umowy finansowania dziatania
z Beneficjentami Kacowymi (instytucjami wdrzajacymi), w ktorych wysoké& wkltadu EFS
bedzie okrélona w stosunku do caioi srodkéw publicznych. W umowie oldlena zostanie
rowniez wartg¢ kontraktu w podziale na poszczegolne okresy ragjiz(przewidywany
harmonogram realizacji), a takzrodto wspotfinansowania krajowego.

Wyplaty na rzecz beneficjentoveds dokonywane na podstawie umowy finansowania projekt
pomidzy Beneficjentem Kacowym (instytucp wdrazajaca) i beneficientami z bugbtu
paistwa, Funduszu Pracy, PFRON lub inngabdkéw publicznych. W takich umowach wkiad
EFS zostanie obliczony w stosunku do éattosrodkow publicznych lub odpowiednich
kwalifikowanych wydatkéw (krajowych, regionalnychubl lokalnych, oraz unijnych) w
ramach Programu Operacyjnego. Oznaczzetayydatki beneficjentowdola pokrywanesrednio
w 75% z EFS a w 25% z publicznych funduszy krajdwge poziomie priorytetow. Wyptlata
refundaciji jest dokonywana przez Instytuefatnica na rachunek Instytucji Zardzapcej w NBP
po zatwierdzeniu wniosku o refundapyzez Instytug Parednicaca, (ministra wiaciwego do spraw
rozwoju regionalnego lub ministra \&awego do spraw dwiaty i wychowania) a naginie
zatwierdzeniu przez InstytecjZaradzapca SPO RZL (ministra wiaiwego do spraw rozwoju
regionalnego). Wyptata refundacjedzie dokonywana odpowiednio na rzecz Amid pastwa,
budzetu jednostek samardowych lub innych krajowyckrodkéw publicznych.

6. Procedury zwjzane z dokonywaniem platfw pomidzy Komisp Europejsk a Instytucy
Platnicz reguluje art. 32 rozpogdzenia nr 1260/1999, natomiast sposowpadczania
wydatkéw — art. 9 rozpogrlzenia nr 438/2001.
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Rachunki prowadzoneasw euro, co pozwala na ograniczenie wysok@wentualnych strat
wynikajacych z rénic kursowych, ktore powstawalyby przy przechodzesiodkéw
w ztotdwkach przez system rachunkéw. RozliczenidEz dokonywane &da w euro, zgodnie z
wymaganiami art. 33 rozpagdzenia nr 1260/1999.",

— pkt 5.3.6.3. ,Planowanie finansowe realizacji SP@LRw tym wspéifinansowanie” otrzymuje
brzmienie:

»95.3.6.3. Planowanie finansowe realizacji SPO RZL, tym wspoifinansowanie

Srodki z funduszy strukturalnychetla przekazywane na rzecz Instytucji Zaizapcej jako
refundacja wydatkébw w ramach programu poniesionyaréwno ze srodkéw funduszy
strukturalnych jak i zesrodkow krajowych. Refundacjactizie dokonywana na poziomie
okreslonego udziatu wspdéifinansowania z EFS w ogolnep&ie wspoffinansowania projektu
realizowanego w ramach SPO RZL g@edkdéw publicznych. Beneficjent jest zobagany do
przediazenia dokumentacji finansowej Beneficjentowit¢owemu (instytucji wdrzajacej), ktory
jest odpowiedzialny za przygotowanie wniosku o mefacg z zahczonym podziatem na udziat
funduszy strukturalnych i udziat krajowy (propofcjdby moéc realizowa projekt, Beneficjent
Koncowy (instytucja wdrzajaca) bedzie zobowizana do przedstawienia rocznego planu
wydatkow, pozwalajcego na zachowanie rownowagi finansowej w catynesikr realizacji SPO
RZL.

W przypadku SPO RZL Beneficjenci Koowi (instytucje wdraajace) sa instytucjami
finansowanymi z bugktu pastwa i innych krajowyclrodkéw publicznych (m.in. Funduszu Pracy i
PFRON) i dlatego odpowiedniérodki zostaa zaplanowane w odpowiednich dziatach ustawy
budzetowej lub jako rezerwa celowa. Procedury planosyamizory formularzy zostaly przedstawione
w rozporadzeniu Ministra Finansow dotygzego szczegblowych zasad, trybu i terminéw
opracowania materiatow do projektu ustawy Amtdwej, zgodnie z art. 120 ustawy o finansach
publicznych.
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PRZEPLYWY FINANSOWE W SPO RZIL
(EFS I WSPOLFINANSOWANIE KRAJOWE)

KOMISJA EUROPEJSKA

upowazniony przedstawiciel
Instytucii Platnicze)

ksiegowy

upﬂ“@m p}zedstawiciel wRachunek funduszu™ dla
Instytucyi Plamiczey funduszy UE (EUR)

ksiggowy
upowazniony przedstawiciel

Instytucii Zarzadzajace)

ksiegowy «~Rachunek programu™
dla funduszy UE (EUR)

Instvtucja Zarzadzajaca
Instvitucja Poiredniczaca
Fundusze z budietu paistwa.
Fundusze innych krajowych

srodkow publicznyeh (m.in.
Funduszu Pracy lub PFRON) RACHUNEK INSTYTUCII
LZARTADZAJACE]
dla EF5S (EUR)

Beneficjent Koncowy
(INSTYTUCTA
WDRAZAJACA)

BENEFICJENT
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j) w pkt5.4. Przekazywanie danych i monitorowaniképit dziewity w brzmieniu:

»Uzupetnieniem systemu SIMIK lub systemu o poréwajnej funkcjonalnéci bedzie podsystem
informatyczny dla EFS, za ktérego wdemie i sprawne funkcjonowanie odpowiedzialne jest
Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Podsystem ten iiwdo gromadzenie i przetwarzanie danych
rzeczowych na #mbzych poziomach wdfania, a nagpnie ich agregowanie w odniesieniu do
instytuciji wdraajacych i transmig zagregowanych danych do gtéwnego systemu infortmaggo
SIMIK. Za wprowadzanie danych do podsystemu odpdw&ne lgda instytucje wdraajace.
Instytucje te bda gtownymi wytkownikami podsystemu.”

otrzymuje brzmienie:

»Uzupetnieniem systemu SIMIK lub systemu o porowajmej funkcjonalnéci bedzie podsystem
informatyczny dla EFS, za ktérego wdemie i sprawne funkcjonowanie odpowiedzialne jest
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Podsystem teozlimi gromadzenie i przetwarzanie danych
rzeczowych na uszych poziomach wdzania, a nagpnie ich agregowanie w odniesieniu do
Beneficjentow Kacowych (instytucji wdraajacych) i transmisj zagregowanych danych do
gtéwnego systemu informatycznego SIMIK. Za wprowarde danych do podsystemu odpowiedzialni
beda Beneficjenci Kacowi (instytucje wdraajace). Instytucje te dila gtéwnymi wytkownikami
podsystemu.”,

k) w pkt 5.5. ,Monitoring”:
— pkt 5.5.2. ,Komitet Monitorujcy SPO RZL” otrzymuje brzmienie:
»9.5.2. Komitet Monitorujacy SPO RZL

Zgodnie z art. 35 rozpogdzenia nr 1260/1999, Komitet Monitoagy nadzoruje wdranie SPO
RZL oraz jego ewaluagj

Komitet Monitorupcy SPO RZL powotany zostat we wspotpracy z Instpgtarzadzapca SPO
RZL z uwzgkdnieniem wynikéw konsultacji spotecznych, jedmaljego oficjalne powotanie
nasipi nie p&niej niz trzy miesace po dacie decyzji KE o przyznanfwodkoéw z funduszy
strukturalnych (zgodny z art. 35.1 rozpgizenia nr 1260/1999). Komitet Monitogay jest
zobowhzany do opracowania swojego wiasnego regulaminwgodnienie go z Instytug)
Zarzmdzapca. Instytucja Zargdzapca SPO RZL dzie przewodniczy pracom Komitetu
Monitorujacego. Funke sekretariatu tego Komitetu pednibedzie Instytucja P@ednicaca
(minister wigciwy do spraw rozwoju regionalnego), ktéra jednéoi jest odpowiedzialna za
organizowanie posiedaeKomitetu, przygotowywanie materialdbw na posiedaeillomitetu oraz
sporadzanie protokotéw z tych posiedze

Komitet Monitorupcy dziatat ledzie w oparciu o zasaghartnerstwa. W jego sktad wchoélbeda
przedstawiciele nagtujacych instytuciji:

— Instytucji Zaradzapcej SPO RZL (ministra wigiwego do spraw rozwoju regionalnego),
- Instytucji Zaradzapcej Podstawami Wsparcia Wspolnoty,

— Instytucji Pfatniczej (Ministerstwa Finansow),

— Instytucji P@redniczacych,

- ministrow wiaciwych ze wzgtdu na rodzaj dziatalroi objetej Programem,

- partneréw spotecznych i gospodarczych,

— o0golnopolskich organizacji jednostek samgiz terytorialnego.

W przypadku Komitetu Monitoragego SPO RZL okoto jedntrzech cztonkdéw stanowdi beda
partnerzy spoteczni i organizacje pozalawe. Ponadto, przedstawiciele Komisji Europejskiej
oraz w odpowiednich sytuacjach Europejskiego Balmkmestycyjnego uczestnigzw pracach
Komitetu jako doradcy. Komitet me wprowadzéa dalsze zmiany w swoim skladzie, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, bez koniecg@rionowelizacji SPO RZL.

Sktad Komitetu Monitorugjcego SPO RZL dulzie zgodny z zasadzachowania réwnowagi ptci
posréd swoich cztonkdw. Posiedzenia Komitetu monitarapo odbywa sie beda przynajmniej
cztery razy w roku.
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Zgodnie z art. 35 rozpogdzenia nr 1260/1999, Komitet Monitogay upewni st 0 efektywndci
i jakosci realizacji pomocy w ramach Funduszy StrukturemyDo zada Komitetu w tym
zakresie nate¢ bedzie w szczegolriwi:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru mkiow finansowanych w ramach
przyjetych w SPO RZL dziaig

— dokonywanie okresowych przadibw pos¢pdéw w osiganiu poszczegdélnych celéw pomocy
EFS;

— badanie efektéw wdrania, w szczegdldaoi oshgania celow w ramach poszczegdlnych
dziatah oraz poprzez oceny dokonywane w okresie programieyva

— zatwierdzanie Uzupelnienia ProgramProgramme Complement)i jego zmian
z uwzgkdnieniem wskanikow rzeczowych i finansowych, ktére g monitorowaniu
pomocy;

— badanie i zatwierdzanie rocznych inkowych raportow z realizacji SPO RZL, przed ich
przediazeniem do Komisji Europejskiej;

— rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji zmian s¢re decyzji Komisji Europejskiej,
dotycacych udziatu finansowego EFS;

— przedktadanie Instytucji Zagdzapcej SPO RZL propozycji wszelkich dostosawab rewizji
pomocy EFS, ktére umibwia oskhganie celéw poszczegélnych dziatdub poprawa
zaradzanie pomog; W tym zarzadzanie finansowe;

— zatwierdzanie poprawek zaproponowanych Instytuciirzfizapcej SPO RZL z jej
inicjatywy;

— zatwierdzanie i koordynowanie strategii promocjiCBRZL.

Komitet Monitorupcy SPO RZL podejmuje decyzjw sprawie realokacji funduszy eoizy

dziatania SPO RZL. Gdy Komitet Monitongly podejmie decyzjo przesuriciu srodkow EFS z

jednego dziatania na drugie, w podobny sposéb pegemy zostanie w zasadzie odpowiedni

wkiad krajowy: wysoké¢ wkiadu Wspdlnoty mee by zmieniona jedynie za zgad<omisji.

Decyzg w sprawie wszelkich zmian w udzielanej wys&opomocy z EFS i w sprawie

transferow mgdzy priorytetami lub porgidzy programami operacyjnymi podejmuje Komisja

Europejska w porozumieniu z f&awem Cztonkowskim.

Komitet Monitorupcy i Instytucja Zarzdzapca & odpowiedzialne za efektywny monitoring SPO
RZL. Wszystkie komoérki zaangawane w przeptywy finansowe funduszy EFS na wshgyistk
szczeblach zagdzania kda stosowad te same finansowe zasady monitorowania, zoriemevna
cel, a takke wybrane wskaniki, na podstawie ktorych przygotovaugnormalizowane raporty.

Komitet Monitorupcy maze powotywa state grupy robocze, szczegolnie dla monitorowania
dziatah o charakterze horyzontalnym”,

— pkt 5.5.3. ,Kwantyfikacja celéw i wskaikow monitorowania” otrzymuje brzmienie:
»5.5.3. Kwantyfikacja cel6w i wskanikdéw monitorowania

Instytucja Zarzdzapca SPO RZL we wspolpracy z Komitetem Monitaoyim prowada,

zgodnie z art. 36 rozpaydzenia nr 1260/1999, monitorowanie interwencji B8 podstawie
zestawu wskanikow. Wskaniki okreslone w SPO RZL sty do badania pogbu w realizacji
programu operacyjnego, priorytetow, dziatd projektow oraz do oceny ich efektywiod
i wptywu.

Kryteria wyboru wskanikbw uwzgkdniaja rekomendacje Komisji Europejskiej (poprawéo
wihasciwos¢, dostpnaic, rzetelndé, mierzalndé i porownywalndé). Wskaniki pokazug:

— okreslone cele szczegobtowe, o ile nive skwantyfikowane, Priorytetéw i Dziataoraz ich
wzajemn, spojnaGc¢;

— rezultaty oraz, kiedy togozie maliwe, ich wptyw na odpowiednim poziomie;

— postp w realizacji planu finansowego;

- tam gdzie jest to wkaiwe dane statystyczne klasyfikowane wedtug ptci.
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Biezace monitorowanie wdeanych dziata bedzie scisle powknzane z wprowadzeniem systemu
informatycznego, ktory pozwoli na szybki dgstdo niezkdnych informacji. Dzki temu
mozliwy bedzie dostp do danych tzw. ,wspdlnego minimum” oklenego przez Komisj
Europejskk. W efekcie wdraenia przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego pstisyu
monitorowania EFS mma kedzie rownie uzyskiwa bardziej szczegbtowe wskaki rzeczowe.

Dane projektowe (oraz dane na temat grup docelowyah wprowadzane do systemu
monitorowania. Monitorowanie koncentruje sia najwaniejszych danych i zwracagsnalezyta
uwag; na zapewnienie ich wysokiej jad@. W sytuacji zdecentralizowanej realizacji pragtav i
projektéw, wspdlne dane we wszystkich regionactiakumentowane w znormalizowany sposob.
Zapewnia si w miar maozliwosci spojnagé miedzy SPO RZL, Uzupetlnieniem Programu,
formularzami wnioskéw, innymi formularzami i rapami oraz systemami monitorowania.
Krajowa Komorka Ewaluacyjna dokomnugjoceny kdzie korzysta z baz danych.

Bazowym okresem dla dokonywania poréwijest rok (lub jego ostatni kwartatl) poprzedzs;
rok, w ktorym rozpocga sk realizacja programu, priorytetu, dziatania lubjektu.

W zwiazku z tym, ze Polska w pierwszym okresie planowania szczegoWwag poswicCi
dziataniom skierowanym bezfrednio do oséb, rozszerzony katalog wskiadw monitoringu
bedzie odzwierciedlat taki wkamie sposob wykorzystaniodkéw EFS. Wskaniki te okre&lone
beda, zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej na pmxzie wkiadu (dane finansowe),
produktu (fizyczne okrdenie produktu), rezultatu (bezgrednie efekty realizacji dziadd i
wplywu w okresie srednio i diugoterminowym(inputs, ouputs, results, impactsyV celu
okreslenia wpltywu podejmowanych dzidtana rzecz polityki rownych szans oraz na rzecz
réwnouprawnienia kobiet i gaczyzn(gender mainstreamingypracowane wskaiki monitoringu
beda odzwierciedla zmiare sytuacji w poszczegoélnych grupach, do ktorych samana jest
pomoc.

Innym wanym zrodiem informacji kda oficjalne dane statystyczne i dane zgromadzone w
trakcie monitorowania Narodowego Planu Dzialaniarmecz Zatrudnienia oraz Narodowego
Planu Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej.

Na poziomie Podstaw Wsparcia Wspolnoty efekty imégrcji EFS mierzonedola przy pomocy
nastpujacych wskanikow:

- wzrost zatrudnienia,

— zmniejszenie poziomu bezrobocia,

— procentowy wzrost udziatu kobiet w ogdlnej liczkegrudnionych,
— wzrost poziomu kwalifikaciji,

Wartosé w roky | Zakiadana wartosé Zrodio
Wskaznik Szczebel wskaznika na | danych/czstotliwosé
bazowym (2001) . .
koniec 2008 r. pomiaru
Ogolna stopa e
; . Ogétem: 18,2% 0 GUS BAEL
‘(’I\‘jlfgboc'a krajowy (16,9%/19,8%) 15,0 % Jkwartalnie
Udziat w
zatrudnieniu GUS
‘;";gg’r%w krajowy | 19,19/30,5%/50,494.7,5%/30,5%/52,0%BAEL/EUROSTAT/
gospodarki rocznie
(/s
Poziom
wyksztatcenia krajowy 32,2%/56,1%/11,7%45,0%/72,0%/13,0%GUS BAEL/ rocznie
(podstawowy/
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sredni/ wyzszy)

Stopa
bezrobocia
diugotrwatego

(M/K w %)

krajowy

Ogotem: 7,9%
(6,7%/9,2%)

GUS BAEL/ rocznie

Na poziomie SPO RZL efekty interwencji EFS mierzbeds przy pomocy nagpujacych

wskanikow:

Tablica 29. Wskazniki monitorowania SPO RZL oraz na poziomie Priorytetow

Wskazniki monitorowania SPO RZL (mezczyzni / kobiety = M / K)

Rodzaj . Wartas¢ w roku bazowym Wartas¢ .
Cel wskarnika Wskaznik EFS (2002) docelowa Zrédio
(2008)
1 2 3 4 5 6
Wskanik | Wskaznik 1. 51,7% 1.55%
kontekstowy zatrudnienia wg pici (56,9%/46,4%) (61%/49%)
wieku : 2. 20% 2.25%
1. 15-64 (M/K) (22%/17,9%) (28%/22%) BAEL, GUS/
2. 15-24 (M/IK) 3. 67,5% 3.72% rocznie
3. 25-54 (M/K) (72,9%1/61,9%) (78%/66%)
4. 55-64 (M/K) 4. 27,9% 4.30%
(35,8%/21,1%) (38%/22%)
Zatrudnienie w 51,9% (42% / 63,9%) 56% (45% / | BAEL, GUS/
ustugach (M/K) 69%) rocznie
Wspotczynnik 18,3% (19,3% / 17,8%) | 19% (20% /
zmienndci 19%) BAEL, GUS/
regionalnej stopy rocznie
bezrobocia (M/K)
Wspotczynnik 7,2% (6,8% / 8,9%) 7% (6% / 8%
zmllenndu BAEL, GUS/
regionalnego :
, rocznie
wskaznika
zatrudnienia (M/K)
Niestandardowe
formy pracy
. . Praca w
Praca w niepelnym | Praca w niepetnym :
. . : : niepetnym
wymiarze godzin wymiarze godzin 10,8% wymiarze
(M/K) (8,5% / 13,4%) godzin 11%
Praca na wlasny Praca na wtasny rachunek9%/14%)
;afot}:wjizl:fvlf/e(rl\qgttz(zhﬂr];s) 18,9% (21,3% / 16%) Praca na BAEL, QUS/
Umowy o prag na czas |wilasny rocznie
Umowy o prae na | okreslony 15,4% rachunek 17%
czas okrélony (16,3%/14,4%) (19%/14%)
(M/K) Umowy o
prac na czas
okreslony 16%
(17%/15%)
Osoby wypadage z | 7,6% 7,0% Wskazniki
systemu szkolnictwa| (9,5%/5,6%) (7,2%/4,3%) strukturalne,
(M/K) Eurostat/
rocznie
Globalnie Wplyw | Wskanik BAEL/ rocznie
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zatrudnienia a.51,7% a.55%
a. Ogotem 15-64 | (56,9% /46.4% ) (61%/ 49%)
(M/K) b. 20% (22%/17,9%) b. 25 %
b. Miodziez 15-24| c. 19,7 % (brak danych) | (28%/22%)
(M/K) c. 20,8 %
c. Osoby (brak danych)
niepetnoprawne
15-64 (M/K)
Relatywna stopa 18,4 % 16,1 % Buikt
ubdstwa Gospodarstw
Domowych
GUS
Oshgniecia 60,9 % (49,7%/71,9%) 61,4 %
edukacyjne 20-24 (52,1%/72,8%
(M/K)
Procentowy udziat BAEL, G_US/
ludnasci z minimum rocznie
srednim
wyksztatlceniem
(M/K)
Liczba uczniéw na | 41,8 (rok szkolny 15,0
jeden komputer z 2001/2002) MEN/
dostpem do rocznie
internetu
Priorytet 1 Wplyw | Stopa bezrobocia dla:
a. Ogoétem (M/K) a. 19,9% ( a. 15%
b. Miodziez (M/K) 19,1%/20,9%) (12%/18%)
c. Osoby b. 43,9%(43,4%/44,2%)b. 40% BAEL, GUS/
niepetnosprawne c. 17,9% (brak danych) (39%/41%) rocznie
(M/K) . 16,6% (brak
danych)
Stopa bezrobocia 7,9 % 7,7 %
dtugookresowego (9,2 %/ 6,7 %) (9,0%/ 6,5%)
(M/K)
Stopa bezrobocia 27,6 % 26,8 %
diugookresowego (26,6%/ 28,8%) (25,8%/27,9%
(M/K) wirod BAEL, GUS/
miodziezy :
rocznie
Stopa bezrobocia 5% 4,9 %
dtugookresowego (5,3%/4,5%) (5,1%/4,4%)
(M/K) wsrdd osob
powyzej 55 roku
zycia
Rezultat | Udziat procentowy
0s0b, ktére pod}y
zatrudnienie dzki a.28%
wsparciu SPO RZL
do 6 miesicy po (26%/30 PE.FS
zakaiczeniu b %) pomiar ha
e rak danych koniec okresu
realizacji projektu, b.30% |
liczone ogétem i (29%/31 programowant
indywidualnie %) a
a. Ogotem (M/K) c.25%
b. Miodziez (24%I/26
(M/K) %)
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c. Diugookresowd d.25%
bezrobotni (24%/26
(M/K) %)
d. Osoby
niepetnoprawne
(M/K)
Wskanik
aktywizacji —$rednia
roczna liczba oséb
objetych programam
aktywizacji a. 3,2%
zawodowej w
stosunku ddredniej (3,4%/2,7
rocznej liczby %)
bezrobotnych, b. 2,5%
liczonych ogbtem i (2,6%/2,4
: : 4 0
md;;v.vg;g:g:ﬁ (M/K) brak danych c 2/02)% PULS/ rocznie
b. Miodziez (2,2%/1,8
(M/K) %)
c. Osoby d. 3,0%
diugotrwale (3,2%/2,8
bezrobotne %)
(M/K)
d. Osoby
niepetnoprawn
e (M/K)
Produkt | Liczba oséb oddych
wsparciem SPO a. 500 000
RZL, w tym; (260
a. Miodziez (M/K) 000/240
b. Osoby diugotrwale 000)
bezrobotne (M/K) b. 560 000
c. Osoby (310
niepetnoprawne 000/250
(M/K) 000) SIMIK/
d. Osoby z grup brak danych c. 26 000 (13 rocznie
szczegOllnego ryzyka 500/12 500)
(M/K) d. 200 000
e. Ogotem (M/K) (105 000/95
000)
e. 1286 000
(678
500/607
500)
Liczba projektow brak danych 2 398IMIK rocznie
Priorytet2 Wplyw Procent ludioi w
wieku 25-64 (M/K)
uczestnicacej w 50% Wskazniki
systemie edukaciji i 4,4% (3,9%/4,7%) ’ strukturalne,
, (4,4%/5,3%)
szkoler ponad 4 Eurostat
tygodnie przed dat
badania
Procent nauczycieli MEN , pomiar
przygotovyanych dol 26.4 % 32,0 % na k.on|e._c
korzystania z technik realizacji
informacyjnych i programu
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komunikacyjnych w
procesie nauczania

Procent szkoét
wyposaonych w

stanowiska 53,0 % 86,0 % GUS/ roczni¢
komputerowe
Rezultat | liczba placéwek
edukacyjnych
oferujacych brak danych 250 MEN / rocznie
ksztatcenie na
odlegtasé
Udziat nauczycieli
przeszkolonych w
zakresie technik
mformgcyjnych ! brak danych 9,8 % MEN / rocznie
komunikacyjnych w
ramach priorytetu w
ogolnej liczbie
nauczycieli
Udziat szkot
wyposaonych w SIMIK -
stanowiska ranort
komputerowe brak danych 33,0% monit%ru'yce/
finansowane dzki B
. : kwartalnie
wsparciu dziata w
ramach Priorytetu
Udziat pracownikéw
MSP bioacych
udziat w SPO RZL SIMIK -
oqutych szkoleniami brak danych 1% raporty
w ogdle monitorupce/
pracownikéw matych kwartalnie
i srednich
przedsgbiorstw
Produkt | Liczba
opracowanych SIMIK -
programéw ranort
dydaktycznych i brak danych 460 wporty
rogramow momtorup@e/
b : kwartalnie
ksztalcenia na
odlegtas¢
Liczba nauczycieli SIMIK -
przeszkolonych w raport
zakresie technik brak danych 160 000 monit%ru'yce/
informacyjnych i I
. ! kwartalnie
komunikacyjnych
Liczba szkot
wyposaonych w SIMIK -
stanowiska ranort
komputerowe brak danych 10 700 monit%ru'yce/
finansowane dzki I
. : kwartalnie
wsparciu dziata w
ramach Priorytetu
Liczba pracownikow 144000 (w |  SIMIK -
objetych szkoleniami
X tym raporty
(w tym pracownicy 6 700 : i - ce/
malych igrednich pracownicy | monitorupce
L MSP 86 400)| kwartalnie
przedsgbiorstw)
Liczba projektéw w brak danych 60

ramach Dziata 2.1 i

www.inforlex.pl



2.2

Rozwoj
Lokalny

Wptyw

Realny wzrost
dochodu jednostki
samorzadu
terytorialnego

1,3%

GUS

Rezultat

Stosunek rocznej
sredniej liczby
projektow
wdrozonych przez
jednostk
samoradowa do
liczby jednostek
samorzadu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznie

Produkt

Liczba projektow
wdrozonych przez
jednostki samordu
terytorialnego

brak danych

SIMIK/rocznig

Rownai¢ szans

Wptyw

Zrgnicowanie w
poziomie
wynagrodzé ze
wzgledu na pté

87,9 %

90 %

GUS -
Struktura
wynagrodzé
wg zawodow

Rezultat

Udziat kobiet —
odbiorcow w ogoélnej
liczbie kobiet w
wieku nie nkszym
niz 15 lat

brak danych

SIMIK, GUS/
rocznie

Produkt

Liczba kobiet —
odbiorcéow

brak danych

SIMIK/rocznie¢

Rozwoj
spoleczéstwa
informacyjnegqg

Wptyw

Liczba uczniéw na
jedno stanowisko
komputerowe z
dostpem do
internetu

41,8 (rok szkolny
2001/2002)

15,0

MEN /rocznie

Rezultat

Stopa
komputeryzacji szké
publicznych i
placéwek
edukacyjnych

brak danych

MEN /rocznie

Produkt

Liczba nowych
stanowisk
komputerowych

brak danych

240 000

MEN/rocznie

Zrownowaony
rozwoj

Wptyw

Rezultat

Udziat projektow
zwiazanych ze
zrownowaonym
rozwojem w
stosunku do ogétu
projektow

SIMIK/rocznie

Produkt

Liczba projektéw
uwzgledniajacych
zrownowaony
rozwoj

brak danych

SIMIK
[rocznie”,

l) pkt 5.6.3. ,Budowa potencjatu ewaluacyjnego, ocemypetniagce i ocena kacowa” otrzymuje

brzmienie:

»9.6.3. Budowa potencjatu ewaluacyjnego, oceny uzupij ace i ocena kdcowa
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Wzrost potencjatu ewaluacyjnego w polskiej admmaigt jest jednym z gtéwnych celéw w okresie
programowania 2004-2006. Jest to nigltty proces, aby lepiej wykorzystguz przeprowadzone
oceny, udoskonaliinterwencje w okresie programowania 2004-2006ygotowa ocere ex-antedla
potrzeb przysztych interwencji Funduszy Struktuyan po 2006 roku i przygotoweaocery ex-post
okresu 2004-2006.

Centralnym punktem dziatana rzecz wzrostu potencjatu ewaluacyjnego Polks&i jtworzenie w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Krajowej JedkbSiceny . Majc na uwadze znaczny poziom
finansowania EFS i zwrki migdzy PWW aNarodowym Planem Dziatania na rzecz Zatrudnignia
Narodowym Planem Dzialania na rzecz Integracji 8pphej do funkcji Krajowej Komorki
Ewaluacyjnej powinna nate¢ ewaluacja EFS.

Polska ustanowi — w porozumieniu zezblami KE — roboczy plan ewaluacji. Plan ten powinien
zawiera& miedzy innymi:

— okreslenie standardéw ewaluacyjnych,

— ograniczon liczbe dodatkowych ocen o charakterze krajowym, regigmalhhoryzontalnym.
Oceny te zostanwiaczone do przegtlu opracowanego przez Komitet Monitary SPO
RZL i do oceny ex-post,

- dziatania na rzecz udoskonalenia i rozwoju system@kanikow i ich kwantyfikacji oraz
okreslenia grup docelowych.

Krajowa Jednostka Oceny, powotana w ramach Ingiytdarzadzapcej SPO RZL, bdzie
wspotpracowa z Komitetem Monitorujcym SPO RZL i z InstytugjZarzdzapca SPO RZL. Wyniki
oceny leda dostpne publicznie nayczenie (art. 40, rozpogdzenie nr 1260/1999).”,

m) pkt. 5.7. ,Partnerstwo” otrzymuje brzmienie:
»9.7. Partnerstwo

Potrzeba konsultacji SPO RZL wynika zaréwno z wygtyweh Komisji Europejskiej (art. 8
rozporazdzenia nr 1260/1999) dotygzych procesu programowania funduszy strukturalnyek,
réwniez przekonania MRR o konieczéw wzmocnienia dialogu spotecznego w Polsce.

MRR podejmuje szereg dzigta inicjatyw paswigconych rozwojowi dialogu spotecznego. Niektore z
nich otrzymaly lub otrzymaj wsparcie srodkéw przedakcesyjnych (m.in. projekVzmocnienie
mechanizmow dialogu spotecznego i zd@@hpartneréw spotecznych do aktywnego uczestnigiwa
dialogu spotecznym”czy kolejne edycje program®hare Spoéjn&’ Spoteczno — Gospodarcza
komponentRozwo0j Zasobow Ludzkichw zakresie wspierania rozwoju lokalnych paktéav aecz
zatrudnienia).

W trakcie prac nad tworzeniem niniejszego proje8®RO RZL planowane kierunki dziateoyty
konsultowane zdrodowiskiem organizacji pozag@owych, w tym z przedstawicielami organizacji
pozaradowych wchodzcymi w sktad Grupy Kontaktowej do Wspétpracy z isirem wigciwym
ds. pracy. Sugestie i uwagi organizacji pozdozvych pozwolity na uwzghnienie w SPO RZL
doswiadcze i potrzeb organizacji pozag@owych.

Zakres SPO RZL byt rownie przedmiotem konsultacji z przedstawicielami wiagzinostek
samorzadu terytorialnego, szczegodlnie z uwagi na pottzeddzielenia dzialapomidzy SPO RZL a
ZPORR, jak rownig z poszczegoélnymi resortami. Informacja o przepdmeaych konsultacjach
spotecznych SPO RZL znajduje sv Rozdziale 1oraz w Rozdziale 4.

SPO RZL zostat réwniepoddany dalszym konsultacjom z organizacjami pag@wymi, zwhzkami
pracodawcow, przedstawicielami sektora przgdsiczcci, zwiazkami zawodowymi, a tale
samoradami wojewddztw (w szczegOlba wojewddzkimi urzdami pracy odpowiedzialnymi za
polityke rynku pracy na poziomie wojewddztw) i samggtami gmin i powiatow.

Informacje zwiazane z SPO RZLas beda przedmiotem szkofei warsztatéw dla instytucji magych
uczestniczy we wdraaniu EFS prowadzonych przez KOSzEFS.”;

6) w Rozdziale VI. ,Finansowanie SPO RZL” pkt 6.1. gRlfinansowy” otrzymuje brzmienie:
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»6.1. Plan finansowy

Na dziatania realizowane w ramach SPO RZL prograam@mgo na lata 2004-2006 zaplanowana
zostata kwota 1 960 110 929 euro. Planugeisil 470 033 216 euro z tej kwoty pochddkédzie z
EFS, 490 077 713 euro stanoévekdzie krajowy wktad publiczny, w tym 13 071 586 earbudetow
jednostek samosgu. Zaktada s ze srodki prywatne w ramach SPO RZL wynaok8 402 919 euro.

Zakladana ogoélna pukxodkéw przeznaczonych na realiza€riorytetu 1: Aktywna polityka rynku
pracy i integracji zawodowej i spotecznej to 9271 385 euro, z czego finansowanieseedkow EFS
powinno wynié¢ 695 969 850 euro. Wktad z krajowysitodkéw publicznych zaplanowany zostat na
232 022 115 euro, z tego z it pastwa 20 565 819 euro, a z ket samorgdu 12 537 776
euro. Pozostatgrodki krajowe leda wynosi 198 918 520 euro. Szacujee,sie ze srodkow
prywatnych wydatkowanagdzie kwota 10 601 922 euro.

Na Priorytet 2: Rozwdj spotecistwa opartego na wiedzy zaplanowano ogdtem &8988 566 943
euro. Zaklada gj ze finansowanie zérodkow EFS wyniesie 741 400 000 euro. Publicgroelki

krajowe powinny wyni& 247 166 943 euro, na ktdto kwot; skiadaj si¢ srodki z budetu pastwa.

Szacuje s, wykorzystanigrodkow prywatnych na poziomie 7 800 997 euro.

Na pomoc technicznzaplanowano kwet43 552 021 euro. Pomoc techniczrddie finansowana ze
srodkow EFS w wysokai 32 663 366 euro, z&odkow budetu pastwa w wysokéci 8 355 230
euro asrodki pochodzce z budetu samorazdu wynios 533 810 euro. Pozostadeodki krajowe lrda
wynosi 1 999 615 euro.

Tabela 6.1. Podziakrodkéw finansowych SPO RZL na priorytety

PRIORYTET SRODKI FINANSOWE Udziat w wydatkach
(W EURO W CENACH 7z finansowych
2004R.) (w %)

Aktywna =~ poliyka ' rynku - pracy 927 991 965 47,34384933
i integracji zawodowej i spotecznej

Rozwoj spoteczéstwa opartego na wiedzy 988 566 943 50,43423454
Pomoc techniczna 43 552 021 2,22191613

Ogotem: 1960 110 929 100%

Powyzsze kwoty ilustruje Tabela 30: Plan finansowy dROSRZL — podziatérodkdw finansowych na
priorytety. Rozbicie podanych powsj kwot na poszczegolne dziatania SPO RZdze zawarte w
Uzupetnieniu Programu SPO RZL.

Szczegoblowy podzigrodkow na poszczegolne lata przedstawiony zostBhleli 31: Plan finansowy
dla SPO RZL - alokacjs&rodkéw z podziatem na lata 2004-2006.
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Tabela 30: Plan finansowy dla SPO RZL , alokacjtate2004 — 2006 z podziatem na priorytety w emr@enach bigacych

Publiczne
Wktad Wspdlnot Krajowy wktad publiczny
Budzet
jednostek
Kategoria Budzet samoradu | Inne (Fundusz  Wktad
Priorytety SPO RZL interwencji | Koszty ogbten Ogotem Ogétem ERDF ESF EAGGF FIFG Ogotem paistwa | terytorialnegd Pracy, PFRON) prywatny

Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz intagji
zawodowej i spotecznej 927 991 96p 927 991 9p5 695 969 P50 695 969 850 232022 11p 20565 819 12537 176 198918520 10 6041 92
Priorytet 2 Rozwdj spotecistwa opartego na wiedzy 988 566 94B 988 566 93 741 400 P00 741 400 000 247 166 94B 247 166 913 0 0 7800 p97
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 021 43552 021 32663 66 32 663(366 10 888 655 8 355 230 533 410 1999615 0
SPO RZL Ogdtem 1960 110 92p 1960 110 929 1470 033|216 1470 08B 21 490 077 718 276 087 9p2 13071 $86 200919135 182929

wwnanar infarlav nl



Tabela 31: Plan finansowy dla SPO RZL, alokacjedzmtem na lata 2004 — 2006 w euro

Priorytety SPO RZL Kategorig Koszty ogéten Publiczne Wklad
interwencji Ogotem Whktad Wspdlnoty Krajowy wktad publiczny prywatny
Ogdtem ERDF ESF EAGGF FIFG Ogodtem | Budet paistwg Budet Inne (Fundus:
jednostek |Pracy, PFRON)
samorzadu
terytorialneg
Priorytet 1 Aktywna polityka rynku pracy oraz intagji 927 991 96p 927 991 95 695 969 B50 0 695 969 850 0 0 023214 20565 819 12537 176 198 918520 10 60} 922
zawodowej i spotecznej
2004 221 039 04[L 221039 01 165 769 p40 0 165 769 640 0 0 693101 5860 952 2929561 46 478 B98 2477224
2005 315814 26p 315 814 2p9 236 851 p52 0 236 851 052 0 0 63297 8373572 4185 441 66 404 p54 3539201
2006 391 138 65p 391 138 6p5 293 349 |58 0 293 349 158 0 0 897497 6331 345 5422 7B4 86 035 B68 4589497
Priorytet 2 Rozwoj spotecastwa opartego na wiedzy 988 566 94B 988 566 913 741 400 P00 0 741 404 000 0 0 1@@m4 247166 943 0 0 7800 $97
2004 230969 81p 230 969 8|15 173 217 p87 0 173 217 287 0 0 58562 57 752 538 0 0 1822 165
2005 330003 07p 330003 0f2 247 492 p21 0 247 492 221 0 0 1835} 82510 891 0 0 2604 379
2006 427 594 05p 427 594 056 320 690 192 0 320 699 492 0 0 908664 106 903 5¢4 0 0 3374 (53
Priorytet 3 Pomoc techniczna 43552 02} 43 552 021 32 663 366 0 32 663366 0 0 108886 8355 23 533 810 1999 415 0
2004 595351 5953510 4464 473 0 4 464873 0 0 1483 637 6896 124728 467 226 0
2005 8506 20 8 506 206 6379495 0 6379395 0 0 2126811 81187 178 20D 667 504 0
2006 29092 30p 29 092 305 21819 498 0 21819098 0 0 727B20 6177 46p 230 842 864 865 0
SPO RZL Ogétem 1960110920 1960110929 1470033216 0 14700882 q 490 077 713 276 087 992 13071586 200918 135 028929
2004 457 962 36p 457 962 3p6 343 451 00 0 343 451 800 0 0 51046 64510 143 3054 2479 46 946124 4299 989
2005 654 323 54y 654 323 547 490 722 p68 0 490 723 668 0 0 60637 92 165 440 4363 g41 67 071|778 6143 380
2006 847 825 01p 847 825 0O[L6 635 858 48 0 635 854 748 0 0 98626 119412 3q9 5653 466 86 900[233 7 959 550
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7) uzyte w r@nej liczbie i przypadku wyrazy ,Instytucja Wdigaca” zasgpuje s¢ uzytymi w
odpowiedniej liczbie i przypadku wyrazami ,Benedinf Kaicowy (instytucja wdrzajaca)”;

8) uzyte w ré&nym przypadku wyrazy ,Biuro Certyfikacji i Roviadczeér Srodkéw z UE” i ,Biuro
MS”zastpuje st uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,Departam&ertyfikacji i
Pdwiadcze Srodkow z UE”.

§2.
Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego
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UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany w Sektorowym Programie OperaeyjiRozwoéj Zasobow Ludzkich
2004-2006 (SPO RZL), ktory stanowi ge#nik do rozporadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie pezyq Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 (Dz. U. Nr 166G pb743) g nastpstwem dokonania
realokacji srodkéw finansowych pomdzy priorytetami programu, a tak wynikap z
konieczndci zmodyfikowania rozwjzar systemowych w zweku z ddwiadczeniami
wdrazania SPO RZL, ktére wskazaly na trudciow efektywnej absorpcjisrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz slmstmia zapisow SPO RZL do zmian
organizacyjnych w administracji publicznej wprowadygch:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 jukziernika 2006 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (DzNd 220, poz. 1882),
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 jukziernika 2005 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Gospodarki oraz zniesidMinisterstwa Gospodarki i Pracy
(Dz. U. Nr 220, poz. 1880),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 julziernika 2005 r. w sprawie
utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczrajpz zniesienia Ministerstwa
Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1881),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2005 rspvawie utworzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia igli@rstwa Edukacji Narodowej i
Sportu (Dz. U. Nr 165, poz. 1367),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w wsfeautworzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz zniesienia idli@rstwa Edukacji i Nauki (Dz.
U. Nr 76, poz. 532),

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w gpeautworzenia
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego (Dz. U. Nr 76, poz. 533),
rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2005 r. iezmajpcym
rozporadzenie w sprawie przggia Narodowego Planu Rozwoju (Dz. U. Nr 265, poz.
2214),

rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21reza 2006 r. w
sprawie wzorow sprawozdasporadzanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich 2004-2006 (DaNr 110, poz. 755),
ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o NarogowPlanie Rozwoju oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 149, poz. 1074),

10) ustavg z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218),
11) ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o fswowym zasobie kadrowym i wysokich

stanowiskach pestwowych (Dz. U. Nr 107, poz.1217),

12) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczr(f&zh U. Nr 249, poz. 2104,

z p&n. zm.).

W 8§ 1 projektu rozporglzenia:

1.

Zmiany w pkt 1, pkt 4 lit. e, pkt 5 lit. a, d, f, k dotycz usunicia zapisow odnimie
Jednostki Monitorujco-Kontrolnej EFS (nie ma podstaw do istnienia gsiak
monitorupco-kontrolnych — uchylenie art. 43 ustawy o NarogowPlanie Rozwoju);

Zmiana w pkt 2 lit. a, polega na useriu z zapisow dotyexrych sktadu Grupy
Roboczej wyrazow: ,obecnie Ministerstwa GospodarkiPracy, zwanego dalej
-.MGIP™ oraz wyrazow: ,zwanego dalej ,MENIiS"”;
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3. Zmiany w pkt 2 lit. b, pkt 3 lit. b, pkt 4 lit. gpolegaj na dostosowaniu zapisow
dotycacych dziata na rzecz kobiet na rynku pracy, do obggmjacego stanu
prawnego — zadania w tym zakresie obecnie realRejgartament ds. Kobiet, Rodziny
I Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPIPS;

4. Zmiana w pkt 3 lit. a, jest spowodowana dokonanwprawki bedu redakcyjnego
popetnionego w opisigrdodia tabeli 14 (zagpienie wyrazu ,,Comision” wyrazem
~commission”);

5. Zmiany w pkt 3 lit. ¢, pkt 5 lit. m, dotyazzasgpienia skrétéw ,MGiP” lub ,MGIiPS”
skrotem ,MRR”;

6. Zmiana w pkt 4 lit. a, dotygza czsci: ,Dziatanie 1.1. Rozwdj i modernizacja
instrumentéw i instytucji rynku pracy”, polega nasgpieniu skrétu ,MGiP” skrotem
~-MPIPS”;

7. Zmiana w pkt 4 lit. a, dotyeza czsci: ,Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” wynika z dostosowania iaapdotycacego pogcia
absolwent do zapiséw obayzujacej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 99, poz. 1001, z gd. zm.);

8. Zmiana w pkt 4 lit. b, f, oraz pkt 6, wynika ze amiPlanu finansowego Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2B0d6. Zgodnie z artykutem
42 ust. 4 pkt 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 Nasodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1260, z pé. zm.) w dniu 7 czerwca 2006 r., Komitet Monitamyj
rozpatrzyt i zatwierdzit zmiany alokacji finansow&jrogramu. Zmiany te zostaty
zaakceptowane DecywKomisji z dnia 25 padziernika 2006 r. zmienigga Decyzg
C(2004) 2914 zatwierdzgja Program Operacyjny Rozw¢j Zasobow Ludzkich 2004-
2006 Iedacy czscia Wspolnotowych Ram Wsparcia dla strukturalnej poynoc
Wspolnoty w ramach Celu 1 w Polsce (CCIl: 2003 PL10%O 001). Realokacja
srodkow z Priorytetu 1Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawody i
spotecznejna Priorytet 3Pomoc technicznawiazana byta z niskim poziomem
wykorzystania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Baiat 1.1
Rozwoj i modernizacja instrumentow instytucji rymkacy (poziom zakontraktowania
— 42%) i istniegcym zagraeniem utratysrodkéw w ramach ww. Dziatania. Wasto
srodkéw realokowanych z Priorytetu 1 na Priorytetryosi hcznie 18 070 579 EUR
(wtym 13552934 euro z EFS). Dokonana realokagasadniona jest przede
wszystkim koniecznizia wygospodarowania dodatkowyckrodkdw na wsparcie
dziatalngci Regionalnych @&odkéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (ROSzEFS), awanej z promowaniem i informowaniem o zasadach
wykorzystaniasrodkow w ramach SPO RZL. Ponadiwdki te przeznaczoneztls na
wsparcie zarglzania, monitorowania i kontroli SPO RZL w 200{wsparcie kadrowe
oraz pomoc dla instytucji wdtajacych w kontroli projektow);

9. Zmiana w pkt 4 lit. c, jest spowodowana zpstniem w cgsci ,Dziatanie 2.1.
Zwigkszanie dospu do edukacji — promocja ksztatcenia przez epbge” skrotu:

- MENiS”
skrotem:

+~MEN,
- MNiSzW (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego)”,

oraz zastpieniem w cgsci ,Dziatanie 2.2. Podniesienie jad@ edukacji w odniesieniu
do potrzeb rynku pracy” skrotu:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

.- MENIS”
skrétami:
~MEN i MNiSzW”;

Zmiana w pkt 4 lit. ¢, w c&ci ,Dzialanie 2.4. Wzmocnienie zdolf
administracyjnych”, wynika z likwidacji Ukdlu Sheby Cywilnej i przegcia jego zada
przez Kancelag Prezesa Rady Ministréw.

Zmiana w pkt 4 lit. e, w e¢&ci ,Dziatanie 3.2 Informacja i promocja dziatsPO RZL
rozszerzono zakres potencjalnych beneficjentow tBaia 3.2 o wszystkie Instytucje
Pdsrednicace SPO RZL, celem ujednolicenia zapisOw z analogicid dotyczcymi
grup docelowych Dziatania 3.2.;

Zmiany w pkt 5 lit. a, b, g, h, i, kK polegapa ujednoliceniu terminologii dotygzej
Instytucji Zaradzapcej SPO RZL (ministra wkaiwego do spraw rozwoju
regionalnego) oraz Instytucji Brednicacych w SPO RZL (ministra wéaiwego do
spraw rozwoju regionalnego oraz ministra $etwvego do spraw dwiaty i
wychowania);

Zmiana w pkt 5 lit. a jest spowodowana konieczitp dostosowania zapisow do
obowizujacego systemu sprawozdawéeo - rozporadzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawigévz sprawozda sporzadzanych
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozaspow Ludzkich 2004-2006
(Dz. U. Nr 110, poz. 755);

Zmiana w pkt 5 lit. ¢ , h polega na dostosowanilpigaw dotyczacych do
obowigzujacego systemu kontroli w SPO RZL oraz obgsmjacego systemu
raportowania o nieprawidtowoiach;

Zmiana w pkt 5 lit. d wynika ze zmian dotycych sktadu komitetéw stergych oraz
mozliwosci  delegowania Instytucji Reedniczcej przewodniczenia komitetom
sterupcym. Zmiany wynikaj z usprawni@ rozwigzan systemowych zwzanych z
wdrazaniem SPO RZL;

Zmiana w pkt 5 lit. e, wynika z wigjia wzycie ustawy o zmianie ustawy i Narodowym
Planie Rozwoju oraz niektorych innych ustaw (DzNd149, poz. 1074);

Zmiana w pkt 5 lit. i jest spowodowana w@em w zycie ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, @04, z pén. zm.);

Zmiana w pkt 5 lit. k, dotycca czsci: ,Komitet Monitorupcy SPO RZL”, wynika
ujednolicenia w dokumentach programowych zapisowyamcych sktadu Komitetu
Monitorujacego;

Zmiana w pkt 5 lit. k dotycra czsci ,Kwantyfikacja celdw i wskanikow
monitorowania”, wynika z dostosowania wski&kow monitorowania do obecnego
systemu monitorowania Programu. Zmiany dogyorartaici docelowych, ktore
zgodnie z obowzujaca interpretacg zasady ,n+2” odnosz sie do roku 2008.
Dokonane zmiany wynikajz realizacji Programu i dotyg-doprecyzowania definicji
trzech wskanikéw oraz w konsekwencji zmodyfikowania watd docelowych dla
dwéch wskanikow. Zmiany dotycz rowniez dokonania korekty pomytek
redakcyjnych;

Zmiana pkt 5 lit. | polega na zapteniu Krajowej Komorki Ewaluacyjnej
funkcjonupcej w ramach MGIP, funkcjonaga w ramach MRR Krajow Jednostk
Oceny.
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Ze wzgkdu na potrzeb jak najszybszego wprowadzenia proponowanych zmraawiduje

sig, ze projektowane rozpogdzenie ma weéf w zycie z dniem ogtoszenia. Rozwanie takie

nie narusza interesu publicznego i nie stemu na przeszkodzie zasady demokratycznego
paastwa prawa.

Projekt rozporzdzenia zostat udoginiony w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z
art.5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatdkidobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz.1414).

Ocena przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarcayc
wynikaj acych z projektu rozporzadzenia (OSR).
1) Wptyw regulacji na dochody i wydatki kietl i sektora finansow publicznych

Nowelizacja rozporgdzenia nie bdzie miata wptywu na zmianogoélnych kwot planu
finansowego SPO RZL. Ogodlne kwatgodet finansowania dla SPO RZL, po dokonaniu

realokacjisrodkow medzy dziataniami, rowniepozostaa bez zmian.
Publicznesrodki krajowe stanowiace wspétfinansowanie pochagz:

- budzetu pastwa;

- budzetow jednostek samardu terytorialnego;

- innych, m.in. Fundusz Pracy, PFRON.

Na wdraanie dziata realizowanych w ramach SPO RZL programowaneg@ataa2004-
2006 i wspotfinansowanych przez fundusze strukharate strongrodkow publicznych
(w tym wkiad wspolnotowy EFS) zaplanowana zostatana kwota 1 960 110 929 EUR.
Krajowy wktad publiczny stanowi 490 077 713 EURtymn 13 071 58&UR z budetéw
jednostek samogru. Zakiada si, ze srodki prywatne w ramach SPO RZL wyniok8 402

919 EUR.

Zmiany wprowadzone nowelizagjozporadzenia, dotyczce realokacji finansowej
umazliwi 3 efektywne wydatkowanigrodkow oraz pozwal zapewné ptynnas¢ finansove w

Programie. Istnigce zagraenie niewykorzystania dagtnychsrodkow finansowych w
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Dziataniu 1.1Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucjikyrpracy zgodnie z zasad

.N+2", w konsekwencji oznaczatoby ich utgat
2) Wplyw regulacji na rynek pracy

Realizacja dzialaw ramach SPO RZL jest podstadia osagnigcia wyzszego poziomu
zdolnaici do zatrudnienia i podniesienia jakozasobdéw pracy. SPO RZL zaklada przede
wszystkim przechodzenie od pasywnych do aktywnytadzi rynku pracy oraz
upowszechnianie podgja prewencyjnego. Dziatania odpowiagdsjwniez potrzebom
publicznych i niepublicznych instytucji wdtajacych aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. W szczegoleu zaktada podwiszanie jakéci miejsc pracy, gwarantagych
zrownowaony rozwoj oraz dziatania na rzecz osob bezrobdirfyctym diugotrwale), oséb
dopiero wchodacych na rynek pracy, oséb zagooych wykluczeniem spotecznym oraz
kobiet. Poprawa zatrudnialém realizowana jest rownigpoprzez rozwaoj spotecastwa
opartego na wiedzy, ktory koncentruje sa dostosowywaniu umigposci i kwalifikacji
zasobow ludzkich do nowych wymageynku pracy. W celu polepszenia zdalaiodo
zatrudnienia absolwentéw, w ramach SPO RZL, wspiejast rozwdéj innowacyjnych

programow szkolenia i doradztwa zawodowego dla idgzn

Przesunjcie niewykorzystanychrodkow na Priorytet ®omoc technicznprzyczyni s¢ do
usprawnienia realizacji zaten programu. Umgliwione bedzie realizowanie dodatkowych
dziatar promocyjnych i informacyjnych przez ROSzEFS, kigozytywnie leda oddziatywa

na jakdéc¢ i ilos¢ sktadanych projektow w ramach SPO RZL.
3) Wptyw regulacji na konkurencyjstogospodarki i przedgbiorczai¢

Nowelizacja rozporgzenia nie zmienia gtdwnych zasad udzielanej w dm&PO RZL
pomocy. Realizacja dziatav ramach SPO RZL wptywa pozytywnie na konkurena$gn

zewretrzng i wewrgtrzng gospodarki polskiej. Zagadnienia w SPO RZLaz@ne z promog;j
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tworzenia nowych przedgiorstw, elastycznych form zatrudnienia oraz roawoj
zawodowego pracownikow firm to istotny mechaniznowaczeénienia polskiego rynku
pracy, podniesienia konkurencyjuod polskiej gospodarki, pagtu technologicznego jak
rowniez zwigkszenia atrakcyjriei kraju dla inwestycji. Wdrzenie SPO RZL przyczyni i
do tworzenia sprzyjagych warunkow do powstawania nowych miejsc pra@g groprzez
podnoszenie kwalifikacji zasobow ludzkich wptynig wzrost konkurencyjrigi
przedsgbiorstw i konkurencyjnéci polskiej gospodarki, a tym samym zwszy potencjat

gospodarczy kraju.
4) Wptyw regulacji na sytuagj rozwoj regionow

SPO RZL jest realizowany na terenie catego krap cimarakter horyzontalny, ale
jednoczénie wspiera rozwoj lokalny poprzez finansowaniggktvw mapcych na celu
stworzenie spojri spotecznej, czyli zawiergych takie dziatania, ktore zagiatyby do
poprawy jakdci zyciasrodowiska lokalnego, czy rozszerzenia wzajemnejgomvspolnot
lokalnych i wymiany ustug lokalnych. Wdranie Programu ma pozytywny wptyw na
sytuacg i rozwoj regionow poprzez zgkszanie dogpu do zatrudnienia przede wszystkim

dla grup spotecznych znajdajch s¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
5) Konsultacje

Zmiany zaproponowane w niniejszej nowelizacji zlystadniu 7 czerwca 2006 r.
zatwierdzone przez Komitet Monitoagly. Projekt nowelizacji rozpogdzenia lgdzie

przedmiotem konsultacji z innymi resortami orazasgpujacymi partnerami spotecznymi:

Ogodlnopolskim Porozumieniem Zygkdéw Zawodowych,

* Forum Zwizkoéw Zawodowych,

NSZZ ,Solidarng¢”,

e Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
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Polska Konfederagj Pracodawcow Prywatnych,

Konfederacj Pracodawcow Polskich,

+ Business Centre Club,

* Komisja Wspélry Rzadu i Samorzdu Terytorialnego.

Projekt nowelizacji rozpoezizenia jest umieszczony w Biuletynie Informacji Reanej

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
6)Wstpna ocena zgoddoi z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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