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ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                             2006 r.      

zmieniające rozporządzenie w sprawie wypłacania Ŝołnierzom zawodowym 

dodatkowego wynagrodzenia. 

 

 

 Na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 

zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm. 1)) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

 W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie 

wypłacania Ŝołnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia (Dz. U. Nr 108, poz. 1141 oraz z 

2005 r. Nr 206, poz. 1719 i Nr 243 poz. 2064) w § 2 w ust. 1 dodaje pkt 5 w brzmieniu: 

„5) 350 zł - w przypadku czasowego powierzenia Ŝołnierzowi zawodowemu dodatkowo 

obowiązków na stanowisku słuŜbowym przewidzianym dla generała brygady (kontradmirała) 

lub wyŜszym albo obowiązków pracownika wojska na stanowisku obsadzanym z 

państwowego zasobu kadrowego.”. 

§ 2. 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2007 r.  

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

        Radosław SIKORSKI 

 

 

 

                                                 
1) Zmiany tekstu wymienionej ustawy ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. 

Nr 112, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 
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U z a s a d n i e n i e 

 

 Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. 

o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, 

Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 112, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i 

Nr 220, poz. 1600 i 1602), zgodnie z którym Minister Obrony Narodowej został upowaŜniony do 

określenia m.in. wysokości oraz szczegółowych warunków i trybu wypłacania Ŝołnierzom 

zawodowym dodatkowego wynagrodzenia z tytułu powierzenia czasowego pełnienia obowiązków na 

innym stanowisku słuŜbowym. 

 Projektowana zmiana rozporządzenia związana jest z wejściem w Ŝycie ustawy z dnia 

24 sierpnia 2006 r. o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych (Dz. U. 

Nr 170, poz. 1217). Wobec wprowadzenia nowych regulacji dotyczących wysokich stanowisk 

państwowych, proponuje się wprowadzenie nowej stawki dodatkowego wynagrodzenia dla Ŝołnierzy 

zawodowych, którym powierzono czasowe pełnienie obowiązków, na stanowiskach słuŜbowych 

wymienionych w art. 4 cyt. ustawy o zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych. 

Ponadto, projekt rozporządzenia zakłada, Ŝe dodatkowe wynagrodzenie w takiej samej wysokości 

przysługiwałoby Ŝołnierzowi, któremu powierzono czasowe pełnienie obowiązków na stanowisku 

słuŜbowym przewidzianym dla generała brygady (kontradmirała) lub wyŜszym. Takie rozwiązanie 

pozwoli na jednakowe traktowanie Ŝołnierzy zawodowych, którym powierzono czasowe pełnienie 

obowiązków na najwyŜszych stanowiskach słuŜbowych, występujących w resorcie Obrony 

Narodowej. 

 Uwzględniając, Ŝe projektowane rozporządzenie zawiera korzystne regulacje dla Ŝołnierzy 

zawodowych proponuje się, aby przepisy weszły w Ŝycie z dniem 1 stycznia br. PowyŜsze 

umoŜliwiłoby skorzystanie z nowo wprowadzanej stawki dodatkowego wynagrodzenia – przez 

osoby, którym z dniem 1 stycznia 2007 r.  powierzono czasowe pełnienie obowiązków na opisanych 

wyŜej stanowiskach słuŜbowych. 

 

 Ocena skutków regulacji 

1. Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze zawodowi, 

którym zostanie powierzone czasowe pełnienie obowiązków na wymienionych stanowiskach, a 

takŜe organy wojskowe, które będą przyznawać i wypłacać Ŝołnierzom zawodowym z tego tytułu 

dodatkowe wynagrodzenie. Z racji na okoliczność, Ŝe projektowane rozporządzenie zawiera 

korzystne regulacje dla Ŝołnierzy zawodowych – nie poddawano dokumentu konsultacjom 

społecznym. Projekt skierowano natomiast, zgodnie z wymogiem określonym w § 11 ust. 1 
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uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 7 lipca 2002 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. 

Nr 13, poz. 221, z późn. zm.) – do Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z wnioskiem o wydanie 

opinii w zakresie oceny skutków regulacji (tzw. OSR).  

 

2. Szacuje się, iŜ roczne skutki finansowe wejścia w Ŝycie projektowanej regulacji wynosić będą ok. 

42 tys. zł.; przy załoŜeniu, Ŝe dodatkowe wynagrodzenie będzie wypłacane przez okres całego 

roku 10 Ŝołnierzom. 

 

3. Rozwiązanie zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy, 

konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój regionów. 

 

4. Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

Dokument został umieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z 

wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  w procesie stanowienia prawa. 

 

 Za zgodność 

 pod względem prawnym i redakcyjnym 


