projekt 17.10.2006
ROZPORZADZENIE
PREZSA RADY MINISTROW

w sprawie sposobu prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego
w stuzbie cywilnej oraz w sprawie okreslenia wynagrodzenia cztonkéw Wyzszej

Komisji Dyscyplinarnej oraz komisji dyscyplinarnych

Na podstawie art. 87 i art. 96 ustawy z dnia 24 wrzesnia 2006 r. — o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy wstepne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka komisji dyscyplinarnej i rzecznika
dyscyplinarnego;

2) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego;

3) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego;

4) warunki i sposob ustalania naleznosci przystugujgcych swiadkom, obroncom i
biegtym;

5) wynagrodzenie cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz komisji

dyscyplinarnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) "ustawie" — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 wrzesnia 2006 r. o stuzbie

cywilnej;



2) "osobie, ktérej dotyczy postepowanie" — rozumie sie przez to osobe, w sprawie
ktérej prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce;

3) "obwinionym" — rozumie sie przez to osobe, przeciwko ktorej zostat skierowany
wniosek o0 wszczecie postepowania lub wydane zostato nieprawomocne
orzeczenie komisji dyscyplinarnej;

4) ,stronach” — rozumie sie przez to rzecznika dyscyplinarnego oraz obwinionego.

§ 3. 1.Rzecznicy dyscyplinarni oraz cztonkowie komisji dyscyplinarnych
obowigzani sg badac¢ i uwzgledniac¢ okolicznoéci przemawiajgce zaréwno na korzysc, jak
i na niekorzys$¢ osoby, ktorej dotyczy postepowanie oraz obwinionego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg petni¢ swoich funkcji w okresie, w

ktorym toczy sie przeciwko nim postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

Rozdziat 2
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw

dyscyplinarnych

§ 4. 1. W skiad komisji dyscyplinarnej Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
powotuje cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory wyrazit zgode na prace w komisiji
dyscyplinarnej oraz:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie;

2) posiada wiedze z zakresu problematyki prawa pracy oraz doswiadczenie
zawodowe odpowiednie dla merytorycznego zakresu dziatania urzedu, dla ktérego
komisja dyscyplinarna zostata utworzona.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, jego zastepcy oraz co najmniej trzech
cztonkéw komisji powinno posiada¢ wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

3. Co najmniej 1/3 skiadu komisji dyscyplinarnej powinni stanowi¢ urzednicy stuzby
cywilne;j.

4. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej i Wyzszej Komisji

Dyscyplinarnej, by¢ cztonkiem wiecej niz jednej komisji dyscyplinarnej, a takze tgczy¢



cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej lub Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej z funkcjg

rzecznika dyscyplinarnego.

§ 5. 1. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej wygasa przed uptywem kadencji w
razie:
1) rezygnacji z cztonkostwa;
2) sSmierci;
3) rozwigzania stosunku pracy;
4) zilozenia przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie postepowania;
5) powotania na stanowisko rzecznika dyscyplinarnego;
6) powotania w sktad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.
2. Czlonka komisji dyscyplinarnej mozna odwotac¢ w razie:
1) nieusprawiedliwionego niewykonywania przez niego obowigzkéw lub niedbatego
ich wykonywania;
2) zachowania uchybiajgcego godnosci cztonka komisji dyscyplinarnej;
3) trwatej niemoznosci wykonywania obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarne;j.
3. Wygasniecie cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej stwierdza Szef Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

4 . Skfad komisji dyscyplinarnej moze by¢ uzupetniony w czasie trwania kadenc;ji.

§ 6. W przypadku zniesienia lub potaczenia urzedow, przy ktérych powotano

komisje dyscyplinarng, komisja dziata do dnia powotania nowej komisji dyscyplinarne;.

§ 7. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktory
wyrazit zgode na petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego oraz:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie prawnicze;
2) posiada doswiadczenie zawodowe odpowiednie dla merytorycznego zakresu

dziatania wiasciwego urzedu.

§ 8. 1. Dyrektor Generalny urzedu stwierdza wygasniecie sprawowania funkciji

przez rzecznika dyscyplinarnego w razie:



1) rezygnacji;
2) Smierci;
3) rozwigzania stosunku pracy.
2. Rzecznika dyscyplinarnego mozna odwotac w razie:
1) nieusprawiedliwionego niewykonywania przez niego obowigzkéw lub niedbatego
ich wykonywania;
2) zachowania uchybiajgcego godnosci rzecznika dyscyplinarnego;
3) trwatej niemoznosci wykonywania obowigzkow rzecznika dyscyplinarnego.
3. O powotaniu, odwotaniu lub wygasnieciu sprawowania funkcji przez rzecznika
dyscyplinarnego dyrektor generalny urzedu informuje przewodniczacego witasciwej

komisji dyscyplinarne;.

§ 9. Dyrektor generalny urzedu moze, na wniosek rzecznika dyscyplinarnego,

powotac zastepce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy § 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 3

Zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego — postepowanie wyjasniajace

§ 10. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny powinien dazy¢
do szczegotowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze on przestuchiwaé osobe,
ktorej dotyczy postepowanie, swiadkow i biegtych, bada¢ dokumenty, zada¢ ztozenia
wyjasnien, a takze przeprowadzac inne dowody.

2. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego moze zwrdéci¢ sie
do innych rzecznikow dyscyplinarnych o przeprowadzenie niektérych czynnosci w
ramach tego postepowania.

3. Czynnoéci dowodowe prowadzone w toku postepowania wyjasniajgcego
wymagajg spisania protokotu.

4. Odmowa ztozenia wyjasnien przez osobe, ktorej dotyczy postepowanie

wyjasniajgce, nie wstrzymuje biegu postepowania.



§ 11. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, rzecznik dyscyplinarny
wydaje postanowienie o jego zamknieciu, o czym powiadamia osobe, ktorej dotyczy
postepowanie, udostepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia ztozenie dodatkowych
wyjasnien w terminie 7 dni od daty doreczenia postanowienia o zamknieciu

postepowania wyjasniajgcego.

§ 12. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez rzecznika dyscyplinarnego

powinno by¢ zakonczone w ciggu trzech miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

§ 13. 1. Jezeli wynik postepowania wyjasniajacego potwierdza zasadnosc¢ zarzutéw
stawianych osobie, ktérej dotyczy postepowanie, rzecznik dyscyplinarny sporzadza
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i niezwtocznie kieruje go komis;ji
dyscyplinarnej

2. Wniosek o wszczecie postepowania zawiera:
1) imie i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia,
adres zamieszkania obwinionego, jego miejsce pracy i zajmowane stanowisko;
2) doktadne okreslenie zarzucanego czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i
okolicznosci jego popetnienia oraz skutkow z niego wynikajacych;
3) imiona i nazwiska oraz adresy swiadkow, ktérzy powinni by¢ wezwani na rozprawe,
jak réwniez wskazanie innych dowodow;
4) uzasadnienie wniosku.
3. O skierowaniu wniosku do komisji dyscyplinarnej rzecznik dyscyplinarny

zawiadamia dyrektora generalnego urzedu i obwinionego.

§ 14. Jezeli wynik postepowania wyjasniajgcego nie potwierdza zasadno$ci
zarzutow stawianych osobie, ktorej dotyczy postepowanie, rzecznik dyscyplinarny

postanawia o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.

§ 15. Czynnosci rzecznika dyscyplinarnego moze wykonywac réwniez zastepca

rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostat powotany.



Rozdziat 4
Organizacja i tryb pracy komisji dyscyplinarnych

§ 16. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje praca komisji dyscyplinarnej
oraz czuwa nad sprawnym przebiegiem postepowania i w tym celu moze wydawac

zarzadzenia i postanowienia.

§ 17. 1. Po otrzymaniu wniosku o wszczecie postepowania przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej kieruje sprawe do rozpoznania na rozprawie i wydaje stosowne
zarzadzenia przygotowujgce rozprawe, chyba ze uzna, ze zachodzg podstawy do
umorzenia postepowania albo ze nalezy uzupetni¢ postepowanie wyjasniajgce — w takim
przypadku kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.

2. Jezeli wniosek o wszczecie postepowania nie odpowiada warunkom formalnym,
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zwraca wniosek rzecznikowi dyscyplinarnemu do
uzupetnienia.

3. Na posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna wydaje postanowienie o:

1) umorzeniu postepowania;

2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia
postepowania wyjasniajgcego albo

3) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie,

ktore dorecza stronom.

4. Na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, stronom przystuguje
zazalenie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

4. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powinno wskazywac, w jakim
kierunku ma nastgpi¢ uzupetnienie postepowania wyjasniajacego, oraz okresla¢ termin

zakonczenia postepowania, nie diuzszy niz 1 miesigc.

§ 18. Jezeli sprawe skierowano do rozpoznania na rozprawie, przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej zarzadza doreczenie obwinionemu odpisu wniosku o wszczecie

postepowania.



§ 19.1. Cztonek komisji dyscyplinarnej podlega wytgczeniu od udzialu w
rozpoznawaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w
linii prostej albo osoby pozostajgcej z nim w stosunku przysposobienia;

2) wystepowat w sprawie w charakterze $wiadka, biegtego Ilub rzecznika
dyscyplinarnego.

2. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od udziatu w rozpoznawaniu sprawy z
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje z urzedu.

3. Wytgczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od udziatu w rozpoznawaniu sprawy
nastepuje réwniez na wniosek tego czionka, rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego
lub jego obroncy, jezeli miedzy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub jego
obronca, zachodzi stosunek tego rodzaju, ze moze budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wytgczenia od

udziatu w rozpoznawaniu sprawy rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta.

§ 20. 1. Na rozprawe wzywa sie obwinionego oraz zawiadamia o jej terminie jego
obronce i rzecznika dyscyplinarnego.

2. W wezwaniu nalezy oznaczy¢ organ wysytajacy oraz podac, w jakiej sprawie, w
jakim charakterze, miejscu i czasie ma sie stawiC adresat i czy jego stawiennictwo jest
obowigzkowe, a takze uprzedzi¢ o skutkach niestawiennictwa. Jezeli od dnia doreczenia
pisma biegnie termin wykonania czynnosci procesowej, nalezy pouczy¢ o tym adresata.

3. Pomiedzy terminem doreczenia obwinionemu wniosku 0 wszczecie
postepowania, a terminem rozprawy powinno uptyna¢ co najmniej 7 dni. W przypadku
niezachowania tego terminu obwiniony lub jego obrohnca moze Zada¢ odroczenia
rozprawy.

4. W zawiadomieniu stron o rozprawie wymienia sie sktad orzekajgcy wyznaczony
do przeprowadzenia postepowania.

5. Pisma dorecza sie za pokwitowaniem odbioru. Odbierajgcy potwierdza odbior
swym czytelnym podpisem zawierajgcym imie i nazwisko na zwrotnym pokwitowaniu, na

ktorym doreczajgcy potwierdza swym podpisem sposéb doreczenia.



§ 21. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zarzadza wezwanie $wiadkow i
bieglych oraz przedstawienie innych dowoddéw wskazanych we wniosku o wszczecie
postepowania, a takze w innych uzasadnionych wnioskach zgtoszonych przez strony
przed rozpoczeciem rozprawy.

2. Udziat rzecznika dyscyplinarnego Iub jego =zastepcy w rozprawie jest

obowigzkowy.

§ 22. Przewodniczacy skfadu orzekajgcego kieruje rozprawg i czuwa nad jej

prawidtowym przebiegiem.

§ 23. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez rzecznika dyscyplinarnego lub
jego zastepce wniosku o wszczecie postepowania, po czym przewodniczacy skifadu
orzekajgcego zwraca sie do obwinionego z pytaniem, czy przyznaje sie do zarzucanego
mu czynu, a nastepnie o zlozenie wyjasnien. Nastepnie komisja dyscyplinarna
przeprowadza inne dowody.

2. Materiaty sprawy mogg by¢, za zgodg stron, uznane bez odczytania za materiat
dowodowy.

3. Whnioski i odwiadczenia stron sktada sie na pismie lub ustnie, do protokotu.

4. Komisja dyscyplinarna moze z waznych powoddw zarzadzi¢ przerwe w
rozprawie na okres nie dtuzszy niz 14 dni.

5. Rozprawe przerwang prowadzi sie po przerwie w dalszym ciggu, a od poczatku

— jezeli sktad orzekajacy ulegt zmianie albo komisja dyscyplinarna uzna to za konieczne.

§ 24. 1. Komisja dyscyplinarna moze wzywac i przestuchiwac¢ swiadkow i biegtych.

2. Jezeli Swiadek nie moze stawi¢ sie z powodu przeszkody zbyt trudnej do
usuniecia, komisja dyscyplinarna zleca jego przestuchanie czionkowi sktadu
orzekajgcego. Strony majg prawo brac udziat w przestuchaniu.

3. Swiadkowie i biegli moga byé, za zgodg stron, zwolnieni przez komisje

dyscyplinarng od ztozenia przyrzeczenia.



§ 25. 1. Przedmiotem dowodu sg fakty majace istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy.
2. Fakty powszechnie znane nie wymagajg dowodu. To samo dotyczy faktow

znanych skfadowi orzekajagcemu z urzedu, nalezy jednak zwréci¢ na nie uwage stron.

§ 26.1. Sktad orzekajacy jest obowigzany do wyczerpujgcego zebrania i
wszechstronnego rozpatrzenia materiatu dowodowego.

2. We wniosku dowodowym nalezy poda¢ oznaczenie dowodu oraz okresli¢
okolicznosci, ktéore majg by¢é udowodnione, a takze mozna okresli¢ sposéb
przeprowadzenia dowodu.

3. Wniosek dowodowy moze zostaC oddalony przez przewodniczacego sktadu
orzekajgcego, jezeli:

1)  okolicznos$¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla sprawy;

2) okolicznos¢, ktérej dotyczy wniosek, zostata juz udowodniona zgodnie z
twierdzeniem wnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci;

4) wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania;

5) dowodu nie da sie przeprowadzic.

4. Podstawg oddalenia wniosku dowodowego nie moze byc¢ fakt, ze dotychczas
przeprowadzone dowody wskazujg fakty odmienne od tych, ktére wnioskodawca
zamierza udowodnic.

5. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na przeszkodzie poézniejszemu

dopuszczeniu dowodu, nawet jezeli nie ujawnity sie nowe okolicznosci.

§. 27. 1. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawe w przypadku:
1) niestawiennictwa rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepcy;
2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego;
3) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostato doreczone.
2. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe w przypadku niestawiennictwa

Swiadka lub biegtego albo z innej waznej przyczyny.



3. Komisja dyscyplinarna moze prowadzi¢ rozprawe odroczong w dalszym ciggu

chyba, ze skfad orzekajgcy ulegt zmianie.

§ 28. 1. Komisja dyscyplinarna umarza postepowanie, jezeli:

1) ustat stosunek pracy obwinionego;

2) nastgpito przedawnienie karalnosci;

3) obwiniony zmart;

4) w sprawie o ten sam czyn zostato wydane prawomocne postanowienie lub
orzeczenie komisji dyscyplinarnej, albo w tej samej sprawie i przeciwko temu
samemu obwinionemu toczy sie przed komisjg dyscyplinarng wczesniej wszczete
postepowanie;

5) zachodzg okolicznosci wykluczajace, z mocy ustawy, orzekanie w sprawie.

2. Postanowienie o umorzeniu postepowania dotgcza sie od akt osobowych

obwinionego.

§ 29. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktore zostaty ujawnione dopiero w toku
rozprawy, rzecznik dyscyplinarny lub jego zastepca zarzucit obwinionemu inny czyn
oprocz objetego wnioskiem o ukaranie, komisja dyscyplinarna odracza rozprawe chyba,
ze za zgodg stron rozpozna sprawe na tej samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o
nowe zarzuty.

2. W przypadku odroczenia rozprawy z przyczyny okreslonej w ust. 1 rzecznik

dyscyplinarny w ciggu 2 tygodni uzupetnia wniosek o wszczecie postepowania.

§ 30. Po zakonczeniu postepowania dowodowego rozprawe konczag przemowienia

stron i obroncow, przy czym ostatni gtos przystuguje obwinionemu.

§ 31. 1. Po wystuchaniu stron przewodniczacy skfadu orzekajgcego zamyka
rozprawe i komisja dyscyplinarna niezwtocznie przystepuje do narady.
2. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem nie podlegajg ujawnieniu. W

naradzie i glosowaniu uczestniczy¢ moga tylko cztonkowie sktadu orzekajgcego.
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§ 32. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka na podstawie materiatu dowodowego
ujawnionego w toku rozprawy.

2. Komisja dyscyplinarna wymierza kare biorgc pod uwage stopien winy, skutki
czynu oraz zachowanie sie obwinionego przed popetnieniem przewinienia

dyscyplinarnego i po jego popetnieniu.

§ 33. 1. W przypadku jednoczesnego ukarania za kilka przewinien dyscyplinarnych
komisja dyscyplinarna wymierza kary za poszczegdlne przewinienia, a nastepnie
wymierza jedng kare taczng za wszystkie przewinienia.

2. Kara tgczng, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi najsurowszg z kar wymierzonych

za poszczegolne przewinienia.

§ 34. 1. Po zamknieciu rozprawy i odbyciu narady przewodniczacy sktadu
orzekajgcego ogtasza stronom orzeczenie podpisane przez sktad orzekajacy,
przytaczajgc ustnie najwazniejsze motywy orzeczenia.

2. W sprawach szczegolnie zawitych komisja dyscyplinarna moze odroczy¢

sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia na czas nieprzekraczajacy 7 dni.

§ 35. 1. Orzeczenie zawiera:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra je wydata oraz nazwiska cztonkow skfadu
orzekajgcego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

3) imie i nazwisko oraz inne dane okreslajgce tozsamos¢ obwinionego;

4) opis zarzuconego czynu;

5) orzeczenie o winie i rozstrzygniecie co do kary albo uznanie za niewinnego
zarzucanego czynu;

6) uzasadnienie.

2. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej uprawomocnia sie, jezeli w terminie,

przewidzianym w art. 92 ust. 7 ustawy nie zostat ztozony srodek odwotawczy.
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§ 36. Odpisy orzeczen i postanowien wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o
srodkach odwotawczych i terminie ich wniesienia dorecza sie stronom, a jezeli

ustanowiono obronce, odpisy te dorecza sie rowniez obroncy.

§37.1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokdt, ktoéry podpisujg
przewodniczacy sktadu orzekajgcego i protokolant.
2. Protokot, zawiera:
1) date i miejsce rozprawy oraz wzmianke o osobach w niej uczestniczacych;
2) przebieg rozprawy, w szczegdlnosci oswiadczenia i wnioski jej uczestnikow;
3) wzmianke o dowodach ujawnionych i zaliczonych w poczet materiatu dowodowego;
4) tres¢ wydanych w toku rozprawy postanowien i zarzadzen, a jezeli postanowienia
lub zarzadzenia zostaty wydane poza rozprawg — wzmianke o ich wydaniu;
5) w miare potrzeby, stwierdzenia innych okolicznosci dotyczacych przebiegu
rozprawy.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego moze zarzadzi¢ utrwalenie przebiegu
rozprawy za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego dzwiek, niezaleznie od sporzgdzania
protokotu, o czym uprzedza uczestnikow rozprawy. Zapis dzwieku przetozony na pismo
moze by¢ dotgczony do protokotu. Zarejestrowany dzwiek nie stanowi dowodu w

postepowaniu.

§ 38. Obstuge komisji dyscyplinarnej zapewnia urzad, w ktérym zatrudniony jest

obwiniony.
Rozdziat 5
Wynagrodzenie cztonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, komisji

dyscyplinarnych i inne naleznosci zwigzane z postepowaniem dyscyplinarnym

§ 39. 1. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przystuguje wynagrodzenie

miesieczne w wysoKosci:
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1) przewodniczacemu — 100% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
okreslonego na podstawie odrebnych przepisow, zwanego dalej "minimalnym
wynagrodzeniem";

2) zastepcy przewodniczgcego — 75% minimalnego wynagrodzenia;

3) cztonkowi — 50% minimalnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przystuguje wynagrodzenie za
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej zakonczonej wydaniem orzeczenia, w wysokoSci:

1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 30% minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajacego — 25% minimalnego wynagrodzenia.

§40.1. Czionkowi komisji dyscyplinarnej przystuguje wynagrodzenie za
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonnczonej wydaniem orzeczenia, w wysokoSci:
1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 25% minimalnego wynagrodzenia;
2) cztonkowi sktadu orzekajacego — 20% minimalnego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest z czesci budzetowej,

ktorej dysponentem jest organ, w ktdrego urzedzie zatrudniony jest obwiniony.

§ 41. 1. Swiadkom, obroncom i biegtym, ktérzy stawili sie na wezwanie komisji
dyscyplinarnej lub Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przystuguje zwrot kosztow podrozy
obliczonych zgodnie z przepisami o naleznosciach przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Biegtlym, ktorzy stawili sie na wezwanie komisji dyscyplinarnej lub Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej przystuguje zwrot kosztéw dokonanych przez nich czynnosci i
ekspertyz.

3. W uzasadnionych przypadkach orzeczenie komisji dyscyplinarnej lub Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej obejmowaé moze rowniez przyznanie swiadkowi, ktéry stawit sie
na wezwanie, naleznosci za utracony dzienny zarobek.

4. Gorng granice nalezno$ci za utracony dzienny zarobek, o ktérym mowa w ust. 3,
ustala sie w wysoko$ci 4,6% kwoty bazowej dla oséb, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit a

ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
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budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.),
ktorej wysokosc¢, ustalong wedtug odrebnych zasad, okresla ustawa budzetowa; w
przypadku gdy ogtoszenie ustawy budzetowej nastapi po dniu 1 stycznia roku, ktérego
dotyczy ustawa budzetowa, podstawe obliczenia naleznosci za okres od 1 stycznia do
dnia ogfoszenia ustawy budzetowej stanowi kwota bazowa w wysokosci obowigzujace;j
w grudniu roku poprzedniego.

5. Do naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, przepisy § 40 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.

§ 42. Rozporzadzeni wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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1)

2)

3)

4)

5)

UZASADNIENIE

W rozporzadzenie okreslono:

warunki powotywania i odwotywania czionka komisji dyscyplinarnej i rzecznika
dyscyplinarnego, w szczegolnosci kwestie wymagan, jakie powinny spetnia¢ osoby
powotywane na stanowiska cztonka komisji dyscyplinarnej lub rzecznika

dyscyplinarnego oraz przestanki odwotania tych osob ze stanowiska.

zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, w szczegodlnosci tryb i czynnosci

podejmowane podczas postepowania wyjasniajgcego.

organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego, w szczegdlnosci przebieg rozprawy, przestanki
odraczania lub umarzania postepowania, dowody, udziat swiadkow i biegtych,

wydanie orzeczenia, oraz kwestie protokotéw i doreczen.

warunki i sposéb ustalania naleznosci przystugujacych swiadkom, obroncom i

biegtym.

wynagrodzenie cztonkdw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz  komisiji

dyscyplinarnych.

Tryb prowadzenia postepowania dyscyplinarnego ustalono w taki sposob, aby

zapewni¢ szybkie i obiektywne rozpoznanie sprawy oraz zagwarantowaé petng

bezstronno$¢ sktadu orzekajgcego.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje rozporzadzenie.

Rozporzgdzenie dotyczy cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;.

2. Konsultacje spoteczne i uzgodnienia miedzyresortowe
Z uwagi na fakt, iz projekt dotyczy wytacznie wewnetrznych zasad funkcjonowania
administracji rzadowej przeprowadzanie konsultacji spoftecznych nie wydaje sie

konieczne.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie rozporzagdzenia nie spowoduje wzrostu wydatkow budzetowych,
poniewaz srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia osob cztonkoéw komisiji
dyscyplinarnych, swiadkéw oraz biegtych pozostang na niezmienionym poziomie. Z
uwagi na fakt, iz cztonkowie komisji dyscyplinarnych otrzymywac bedg wynagrodzenie
za rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem orzeczenia, nie jest
mozliwe precyzyjne oszacowanie kosztow dziatania komisji dyscyplinarnych, gdyz nie
wiadomo z jakg iloscig spraw komisje bedg mialy do czynienia. Z kolei srodki na
wynagrodzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej beda pochodzity ze srodkéw

zaplanowanych w budzecie w czesci 16-KPRM.

4. Wptyw regulacji na:
a) rynek pracy,
b) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw,
c) sytuacje i rozwoj regionalny.

Brak wptywu.

5. Zgodnosc¢ z prawem Unii Europejskiej.

Zakres rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej
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