
www.inforlex.pl 

PROJEKT 
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                  2006 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego 

Ŝołnierzy niezawodowych 

 

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposaŜeniu Ŝołnierzy 
niezawodowych (Dz. U. z  2002 r. Nr 76, poz. 693, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie stawek 
uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 241 i Nr 40, poz. 383) 
wprowadza się następujące zmiany: 

 
1) § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. śołnierzowi odbywającemu nadterminową zasadniczą słuŜbę wojskową przysługuje 
uposaŜenie zasadnicze według stopnia wojskowego w stawce miesięcznej w wysokości: 
 1) szeregowemu (marynarzowi)      1.100 zł; 
 2) starszemu szeregowemu (starszemu marynarzowi)    1.200 zł."; 

2) w § 6 uchyla się ust. 4. 
§ 2.  

śołnierzowi odbywającemu nadterminową zasadniczą słuŜbę wojskową, który w dniu wejścia w 
Ŝycie niniejszego rozporządzenia posiada stopień wojskowy kaprala (mata) lub wyŜszy stopień 
wojskowy, ustala się uposaŜenie zasadnicze według stawki określonej w § 4 pkt 2 rozporządzenia, o 
którym mowa w § 1. 

§ 3. 
   Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 
ogłoszenia. 

 
 

                                                                                     MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
 
 
 
 
W porozumieniu: 
Minister Pracy i Polityki Społecznej 
 
 
 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 
1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1025.
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U Z A S A D N I E N I E 
 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie delegacji art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 
17 grudnia 1974 r. o uposaŜaniu Ŝołnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693 , Nr 166, 
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2005 r. Nr 122, 
poz. 1025), która upowaŜnia Ministra Obrony Narodowej do określenia, w porozumieniu z ministrem 
właściwym do spraw pracy, stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy odbywających zasadniczą 
słuŜbę wojskową i przeszkolenie wojskowe, Ŝołnierzy pełniących nadterminową zasadniczą słuŜbę 
wojskową oraz Ŝołnierzy rezerwy odbywających ćwiczenia wojskowe. 

Aktualnie, powyŜsza problematyka jest uregulowana w przepisach rozporządzenia Ministra 
Obrony Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy 
niezawodowych (Dz. U. Nr 20, poz. 241 i Nr 40, poz. 383). 

Obowiązujące od dnia 1 marca 2005 r. rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie 
stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy niezawodowych, a takŜe rozporządzenie Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 7 lutego 2005 r. w sprawie dodatków do uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy 
niezawodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 242 i Nr 40, poz. 384) wprowadziły dwa róŜne „systemy” 
(sposoby ustalania) uposaŜenia Ŝołnierzy odbywających nadterminową zasadniczą słuŜbę wojskową. O 
sposobie uposaŜania tych Ŝołnierzy - w tym zwłaszcza o poziomie przysługujących uposaŜeń - nie 
decydują jednak charakter wykonywanych zadań, posiadane kwalifikacje, czy teŜ pełnione funkcje, ale 
wyłącznie data rozpoczęcia pełnienia nadterminowej zasadniczej słuŜby wojskowej.  

I tak, pomimo spełniania jednakowych kryteriów mających zasadnicze znaczenie dla celów 
ustalania uposaŜenia, Ŝołnierze, którzy rozpoczęli pełnienie nadterminowej zasadniczej słuŜby 
wojskowej do dnia 28 lutego 2005 r. otrzymują obecnie uposaŜenia w wysokości ok. 1.200 zł 
miesięcznie (w oparciu o zamieszczone w rozporządzeniach przepisy przejściowe), natomiast Ŝołnierze, 
którzy podjęli tę słuŜbę po tym dniu – w zaleŜności od posiadanych stopni wojskowych – 600 zł lub 
700 zł. Tak znaczne dysproporcje w poziomie uposaŜeń budzą szereg kontrowersji nie tylko 
zainteresowanych Ŝołnierzy nadterminowych, ale równieŜ ich przełoŜonych. Dowódcy jednostek 
wojskowych wskazują równieŜ, Ŝe aktualne niskie uposaŜenia przysługujące Ŝołnierzom 
nadterminowym, są przyczyną braku zainteresowania tą formą pełnienia czynnej słuŜby wojskowej 
przez profesjonalnie przygotowanych kandydatów do zajmowania stanowisk słuŜbowych, na których 
jest wymagane długotrwałe i kosztowne szkolenie specjalistyczne, niemoŜliwe do zrealizowania w 
okresie dziewięciomiesięcznej zasadniczej słuŜby wojskowej (np. kierowcy kat. „C” i „C+E”, 
operatorzy maszyn inŜynieryjnych i pojazdów specjalistycznych, itp.). 

Uwzględniając powyŜsze uwarunkowania, w przedstawianym projekcie rozporządzenia 
zaproponowano zmianę wymienionego wyŜej rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 
lutego 2005 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy niezawodowych, mającą na celu 
zunifikowanie zasad uposaŜania ogółu Ŝołnierzy odbywających nadterminową zasadniczą słuŜbę 
wojskową, a takŜe ujednolicenie wysokości wypłacanych tym Ŝołnierzom uposaŜeń zasadniczych 
(wynagrodzeń za świadczoną słuŜbę).  

 
Ocena Skutków Regulacji 

1. Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze 
nadterminowej zasadniczej słuŜby wojskowej, którym wypłacane są uposaŜenia zasadnicze oraz 
dowódcy jednostek wojskowych, którzy te uposaŜenia będą wypłacać. 
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2. Z uwagi na porządkujący charakter wprowadzanych zmian oraz fakt, Ŝe zaproponowane w 
projekcie regulacje wychodzą naprzeciw oczekiwaniom zainteresowanych podmiotów (Ŝołnierzy i 
dowódców jednostek wojskowych), projekt nie był poddawany konsultacjom społecznym. 
Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej. 

3. Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe w rocznej 
wysokości ok. 20 mln. zł. (3.300 uprawnionych), które znajdują pokrycie w części 29 budŜetu 
państwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

4. Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 
5. Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność wewnętrzną i 

zewnętrzną gospodarki oraz na sytuację i rozwój regionów. 
6. Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
 
 
 

Za zgodność pod względem 
prawnym i redakcyjnym 

 
 


