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Projekt - 04.10.2006 r. 
 

Rozporz�dzenie 
Ministra Edukacji Narodowej 1) 

z dnia ……………….2006 r. 
 
 
w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, 
wykazu stanowisk wymagaj�cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji 
niezb�dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a tak�e kwalifikacji 
osób, którym mo�na zleca� prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz 
 
Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty  
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z  pó�n. zm. 2)) zarz�dza si�, co nast�puje: 
 

 
§ 1 

Ilekro� w rozporz�dzeniu jest mowa o : 
1) ustawie – nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia 7 wrze�nia 1991 r.  

o systemie o�wiaty; 
2) szkole - nale�y przez to rozumie� publiczne i niepubliczne przedszkola  

i szkoły wymienione w art. 2 pkt 1 i 2 ustawy; 
3) placówce - nale�y przez to rozumie� publiczne i niepubliczne placówki 

wymienione w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy, a tak�e publiczne i niepubliczne 
placówki doskonalenia nauczycieli; 

4) hospitacji - nale�y przez to rozumie� prowadzenie bezpo�redniej obserwacji 
realizowania przez nauczycieli statutowych zada� szkoły lub placówki,  
w szczególno�ci zaj�� prowadzonych z uczniami, a tak�e czynno�ci dyrektora 
i innych nauczycieli zajmuj�cych stanowiska kierownicze w szkole lub 
placówce prowadz�cych hospitacje; 

5) wizytacji - nale�y przez to rozumie� zespół niezb�dnych czynno�ci 
wykonywanych przez organ sprawuj�cy nadzór pedagogiczny nad szkołami i 
placówkami w celu ustalenia diagnozy w zakresie efektów działalno�ci 
dydaktycznej, wychowawczej i opieku�czej szkoły lub placówki i jej dyrektora 
oraz dokonania oceny tej działalno�ci. 

 
 

§ 2 
 
1. Nadzór pedagogiczny, zwany dalej „nadzorem”, jest sprawowany w celu  

 doskonalenia systemu o�wiaty, a w szczególno�ci podnoszenia poziomu jako�ci 
pracy szkół i placówek. 

                                                 
1) Minister Edukacji Narodowej kieruje działem administracji rz�dowej - o�wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 
rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Edukacji 
Narodowej (Dz. U. Nr 131, poz. 907). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 
2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 
2006 r. Nr 144, poz. 1043 
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2. Nadzór jest realizowany przez wykonywanie zada� i czynno�ci okre�lonych  
w art. 33, 34 i 34b ustawy, a w szczególno�ci przez działalno�� diagnostyczno - 
oceniaj�c� i wspomagaj�c� w procesie planowej i systematycznej współpracy 
organów sprawuj�cych nadzór, organów prowadz�cych szkoły i placówki, 
dyrektorów szkół i placówek oraz nauczycieli. 

3. W przypadku szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej nadzór 
sprawuje si� w zakresie warunków okre�lonych w art. 7 ust. 3 ustawy oraz 
odpowiednio w zakresie okre�lonym w art. 33 ust. 2 ustawy. 

4. W przypadku szkoły niepublicznej nieposiadaj�cej uprawnie� szkoły publicznej 
oraz placówki niepublicznej nadzór sprawuje si� odpowiednio w zakresie 
okre�lonym w art. 33 ust. 2 ustawy.  

 
§ 3 

 
1. Działalno�� diagnostyczno - oceniaj�ca obejmuje w szczególno�ci: 

1) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa, 
dotycz�cych prowadzenia działalno�ci dydaktycznej, wychowawczej i 
opieku�czej przez szkoły i placówki; 

2) badanie, diagnozowanie i ocenianie działalno�ci dydaktycznej, 
wychowawczej i opieku�czej szkół i placówek w zakresie okre�lonym w art. 33 
ust.1 pkt 1 i 2 ustawy; 

3) ustalanie stopnia realizacji przez nauczycieli zada� dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku�czych w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie 
z zasadami okre�lonymi w odr�bnych przepisach. 

2. Podstawowymi formami działalno�ci diagnostyczno - oceniaj�cej s�  
w szczególno�ci: analiza dokumentacji szkolnej dotycz�cej nauczania, 
wychowania i opieki, hospitacje i wizytacje. 

3.  Do podstawowych form działalno�ci wspomagaj�cej nale��: 
1) szkolenia i narady; 
2) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o�wiatowych  

i przepisach prawa dotycz�cych działalno�ci szkół i placówek; 
3) instrukta�; 
4) inspirowanie, koordynowanie i organizowanie współpracy mi�dzy 

nauczycielami, szkołami, placówkami, nauczycielami akademickimi, szkołami 
wy�szymi, organami jednostek samorz�du terytorialnego, organami 
prowadz�cymi szkoły i placówki, centraln� i okr�gowymi komisjami 
egzaminacyjnymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami,  
o których mowa w art. 56 ust. 1 ustawy; 

5) udział w rozwi�zywaniu bie��cych problemów dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku�czych szkół i placówek, w szczególno�ci przez 
udzielanie pomocy oraz inspirowanie do samodzielnej, innowacyjnej  
i twórczej i działalno�ci; 

6) upowszechnianie i wdra�anie skutecznych rozwi�za�, słu��cych realizacji 
przyj�tych zada� i osi�ganiu zamierzonych celów. 

 
§ 4 

 
1. Celem hospitacji jest uzyskanie informacji do diagnozy lub oceny efektów 

pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, 
wychowawczego lub opieku�czego. 
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2. Hospitacj� obejmuje si� cał� jednostk� lekcyjn� (zaj��). Hospituj�cy nie mo�e 
wprowadza� zmian dotycz�cych tematu zaj�� i przyj�tego przez nauczyciela toku 
post�powania. 

3. Do przeprowadzania hospitacji zaj�� prowadzonych przez nauczycieli 
upowa�nieni s� dyrektorzy szkół i placówek oraz inni nauczyciele pełni�cy funkcje 
kierownicze w szkole lub placówce, a do hospitacji zaj�� prowadzonych przez 
dyrektorów szkół upowa�nieni s� pracownicy zajmuj�cy stanowiska wymienione 
w § 9 ust. 1.   

4. Omówienie hospitacji powinno odby� si� w dniu jej przeprowadzenia,  
a w uzasadnionych przypadkach najpó�niej w ci�gu trzech dni roboczych po jej 
przeprowadzeniu. 

5. Nie hospituje si� zaj��, je�li obecno�� osób trzecich mo�e zakłóci� przebieg 
pracy diagnostycznej lub terapeutycznej. 

 
§ 5 

 

1. Wizytacja jest podsumowuj�cym etapem sprawowania nadzoru nad szkoł�  
lub placówk� w okresie od poprzednio przeprowadzonej wizytacji. 

2. Wizytacj� szkoły lub placówki przeprowadza si� nie rzadziej ni� raz na 5 
lat. 

3. Wizytacja nie mo�e zakłóca� toku pracy szkoły i placówki. 
4. Prowadz�cy wizytacj�, przed jej rozpocz�ciem, przedstawia radzie 

pedagogicznej program wizytacji. 
5. Program wizytacji powinien zawiera� w szczególno�ci: 

1) cele i szczegółowy zakres tematyczny wizytacji;  
2) przewidywane czynno�ci wizytacyjne i czas ich 

trwania. 
6. W ci�gu 7 dni od zako�czenia czynno�ci wizytacyjnych, wizytuj�cy dokonuje 

podsumowania wyników wizytacji, które - wraz z propozycjami wniosków  
i zalece� - przedstawia radzie pedagogicznej. 

7. W ci�gu 14 dni od zako�czenia czynno�ci wizytacyjnych, organ sprawuj�cy nadzór 
przesyła dyrektorowi szkoły lub placówki oraz organowi prowadz�cemu szkoł� lub 
placówk� pisemn� informacj� zawieraj�c� wnioski  
z wizytacji wraz z ewentualnymi zaleceniami powizytacyjnymi. 

8. Dyrektor szkoły, w ci�gu 7 dni od otrzymania wniosków i zalece� powizytacyjnych, 
mo�e wnie�� do organu sprawuj�cego nadzór umotywowane zastrze�enia co do 
zawartych w nich tre�ci i ocen. Organ sprawuj�cy nadzór powinien odnie�� si� do 
zastrze�e� w ci�gu 14 dni od ich wniesienia.   

 
§ 6 

 

1. Organ sprawuj�cy nadzór nad szkołami i placówkami opracowuje plan 
sprawowania nadzoru na ka�dy rok szkolny. 

2. Roczny plan sprawowania nadzoru, o którym mowa 
w ust. 1, powinien uwzgl�dnia�: 
1) wyniki nadzoru z lat poprzednich;  
2) organizacj� roku szkolnego;  
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3) w przypadku planu opracowywanego przez kuratora o�wiaty - tak�e 
podstawowe kierunki realizacji polityki o�wiatowej pa�stwa oraz wytyczne i 
polecenia, o których mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy. 

3. Roczny plan sprawowania nadzoru, którym mowa w 
ust. 1, powinien okre�la� w szczególno�ci: 
1) wykaz szkół, w których przewidywane s� wizytacje lub badania 

wybranych zakresów działalno�ci w danym roku szkolnym; 
2) zakres, szczegółow� tematyk� i organizacj� planowanych działa�; 
3) tematyk� i terminy narad oraz szkole� organizowanych dla dyrektorów 

szkół i placówek; 
4) tryb i harmonogram opiniowania arkuszy organizacyjnych szkół i 

placówek, umo�liwiaj�cy organom prowadz�cym szkoły i placówki 
zatwierdzenie tych arkuszy w terminie ustalonym w odr�bnych przepisach; 

5) inne informacje uznane przez organ sprawuj�cy nadzór za istotne. 
4. Kurator o�wiaty w rocznym planie sprawowania 

nadzoru uwzgl�dnia szkoły działaj�ce w placówkach opieku�czo - 
wychowawczych i o�rodkach adopcyjno - opieku�czych oraz szkoły i placówki 
prowadzone przez Ministra Sprawiedliwo�ci oraz przez ministrów wła�ciwych do 
spraw: kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, transportu, gospodarki 
morskiej, rolnictwa i �rodowiska, 

5. Organ sprawuj�cy nadzór przedstawia roczny plan 
nadzoru dyrektorom nadzorowanych szkół i placówek oraz organom 
prowadz�cym szkoły i placówki do dnia 30 czerwca roku szkolnego 
poprzedzaj�cego rok szkolny, którego dotyczy plan. 

 
§ 7 

 

1. Dyrektor szkoły 
opracowuje roczny plan nadzoru, z którym zapoznaje rad� pedagogiczn� oraz 
rad� rodziców przed rozpocz�ciem roku szkolnego, którego plan dotyczy.  

2. Roczny plan nadzoru 
powinien uwzgl�dnia� plan nadzoru przedstawiony przez organ sprawuj�cy 
nadzór nad szkoł� lub placówk�, wyniki nadzoru z lat poprzednich oraz 
organizacj� roku szkolnego.  

3. Roczny plan nadzoru 
powinien okre�la� w szczególno�ci: 
1) zakres, szczegółow� tematyk� i organizacj� planowanych analiz i 

bada�,  
w tym równie� plan hospitacji;  

2) tematyk� szkole� rady pedagogicznej; 
3) inne informacje, uznane przez dyrektora szkoły za istotne. 

4. Przed zako�czeniem 
ka�dego roku szkolnego dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie 
pedagogicznej i radzie rodziców informacj� o realizacji rocznego planu nadzoru, 
zawieraj�c� w szczególno�ci: 
1) zakres wykonania planu nadzoru; 
2) wnioski ze sprawowanego nadzoru, w tym w szczególno�ci: 

a) wnioski z analizy poziomu osi�gni�� edukacyjnych uczniów  
i wychowanków w odniesieniu do ich potencjału intelektualnego, wymaga� 
edukacyjnych zawartych w podstawach programowych kształcenia oraz do 
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wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt  1-3 
ustawy; 

b) ocen� sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami  
i wychowankami;  

3) decyzje i działania wynikaj�ce z wniosków ze sprawowanego nadzoru 
wraz z informacj� o ich skutkach. 

 
 
 
 

§ 8 
 
Organ sprawuj�cy nadzór nad szkołami i placówkami mo�e wyst�powa� do 
dyrektorów szkół i placówek o przekazanie informacji niezb�dnych dla realizacji 
zada�, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 3, wył�cznie wtedy, gdy informacji tych nie 
zawieraj� dost�pne temu organowi bazy danych.  
 

§ 9 
 

1. W kuratoriach o�wiaty oraz urz�dach innych 
organów sprawuj�cych nadzór i podporz�dkowanych im jednostkach 
organizacyjnych ustala si� nast�puj�cy wykaz stanowisk, których zajmowanie 
wymaga kwalifikacji pedagogicznych: 
1) w ministerstwach : 

a) dyrektorzy lub zast�pcy dyrektorów departamentów 
(równorz�dnych komórek organizacyjnych) oraz radcy ministrów i 
naczelnicy wydziałów (równorz�dnych komórek organizacyjnych) 
wykonuj�cy statutowe  
i regulaminowe zadania w zakresie nadzoru, 

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i główni wizytatorzy; 
2) w kuratoriach o�wiaty: 

a) kuratorzy oraz wicekuratorzy o�wiaty koordynuj�cy prac� 
komórek organizacyjnych, których statutowym zadaniem jest sprawowanie 
nadzoru, 

b) kierownicy komórek organizacyjnych, o których mowa w lit. a,  
c) wizytatorzy i starsi wizytatorzy; 

3) w specjalistycznych jednostkach nadzoru utworzonych na podstawie 
art. 32a ust. 1 lub 1a ustawy: 
a) dyrektor jednostki i inni pracownicy zajmuj�cy stanowiska 

kierownicze  
i wykonuj�cy statutowe i regulaminowe zadania w zakresie kształcenia, 
wychowania i opieki oraz sprawowania nadzoru, 

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i główni wizytatorzy; 
4) w okr�gowych zespołach nadzoru pedagogicznego przy s�dach 

okr�gowych, utworzonych przez Ministra Sprawiedliwo�ci: 
a) kierownik zespołu – starszy wizytator, wykonuj�cy okre�lone 

odr�bnymi przepisami zadania w zakresie sprawowania nadzoru, 
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy; 

5) w Centralnym Zarz�dzie Słu�by Wi�ziennej sprawuj�cym nadzór nad szkołami 
przy zakładach karnych: wizytatorzy, starsi wizytatorzy i główni wizytatorzy. 



 6 

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, z 
wyj�tkiem stanowiska kuratora o�wiaty, mog� by� zatrudnieni: 
1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani, posiadaj�cy wy�sze wykształcenie 

magisterskie, maj�cy uko�czone formy doskonalenia w zakresie administracji 
lub zarz�dzania lub co najmniej dwuletni sta� pracy na stanowisku 
kierowniczym w szkole lub placówce, zakładzie kształcenia nauczycieli, 
urz�dzie organu sprawuj�cego nadzór nad szkołami  
i placówkami, albo w urz�dzie organu prowadz�cego szkoły i placówki; 

2) nauczyciele akademiccy posiadaj�cy co najmniej sze�cioletni sta� pracy  
w szkole wy�szej i uko�czone formy doskonalenia w zakresie administracji lub 
zarz�dzania. 

3. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska kuratora o�wiaty okre�la 
ustawa. 

 
§ 10 

 
Kurator o�wiaty oraz inne organy sprawuj�ce nadzór mog� zleca� prowadzenie 
bada� i opracowywanie ekspertyz, o których mowa w art. 35 ust. 5a ustawy,  
osobom posiadaj�cym wy�sze wykształcenie magisterskie i dorobek naukowy w 
dziedzinach przewidzianych do przeprowadzenia bada� lub opracowania ekspertyz.  
 

§ 11 
 

W roku szkolnym 2006/2007: 
1) organy sprawuj�ce nadzór nad szkołami i placówkami przedstawi� 

dyrektorom szkół i placówek roczny plan sprawowania nadzoru do dnia 20 
listopada 2006 r.; 

2) dyrektorzy szkół i placówek przedstawi� radom pedagogicznym i radom 
szkół lub placówek roczny plan sprawowania nadzoru do dnia 30 listopada 
2006 r. 

 
§ 12 

 
Traci moc rozporz�dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia  
2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, 
wykazu stanowisk wymagaj�cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji 
niezb�dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a tak�e kwalifikacji osób, 
którym mo�na zleca� prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, 
poz. 845 oraz z 2005 r. Nr 41, poz. 386). 
 

§ 13 
 

Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

MINISTER 
EDUKACJI NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 

 

Projekt rozporz�dzenia w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru 
pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagaj�cych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji 
niezb�dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a tak�e kwalifikacji osób, którym 
mo�na zleca� prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz, stanowi wykonanie 
upowa�nienia zawartego w art. 35 ust 6 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty 
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pó�n.  zm. ).  
 
Projekt rozporz�dzenia okre�la cele i formy sprawowania nadzoru pedagogicznego.  
W projekcie rozporz�dzenia okre�lono wykaz stanowisk w urz�dach organów sprawuj�cych 
nadzór pedagogiczny, kwalifikacje niezb�dne do sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 
kwalifikacje osób, którym mo�na zleca� prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz,  
o których mowa w art. 35 ust. 5a ustawy.  
 
Dotychczas problematyk� obj�t� projektem rozporz�dzenia regulowało rozporz�dzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych 
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagaj�cych kwalifikacji 
pedagogicznych niezb�dnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a tak�e kwalifikacji 
osób, którym mo�na zleca� prowadzenie bada� i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. Nr 89, 
poz. 845 oraz z 2005 r. Nr 41, poz. 386). 
 
W projektowanym rozporz�dzeniu jasno okre�lony został cel nadzoru pedagogicznego 
i sposoby jego osi�gania (§ 2), zasady jakie powinny by� przestrzegane w trakcie 
sprawowania nadzoru pedagogicznego, zakres pomocy udzielanej szkołom i placówkom 
przez organy sprawuj�ce nadzór pedagogiczny i instytucje wspomagaj�ce oraz zadania  
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego przypisane organom sprawuj�cym ten 
nadzór: kuratorowi o�wiaty i innym organom uprawnionym do sprawowania nadzoru 
pedagogicznego (ministrowie)  oraz dyrektorowi szkoły.  
 
Dzi�ki wprowadzeniu przepisów okre�laj�cych formy działalno�ci wspomagaj�cej kurator 
o�wiaty oraz instytucje takie jak: zakłady kształcenia nauczycieli, placówki doskonalenia 
nauczycieli, centralna i okr�gowe komisje egzaminacyjne, szkoły wy�sze, biblioteki 
pedagogiczne, poradnie psychologiczno – pedagogiczne, b�d� mogły w sposób 
skoordynowany – z istotnym udziałem kuratora o�wiaty - wspomaga� szkoły i placówki  
w osi�ganiu wysokiej jako�ci ich pracy. 
 

Projekt rozporz�dzenia jest realizacj� oczekiwa� społecznych, bowiem eliminuje biurokracj� 
( poza rocznym planem nadzoru i wnioskami z wizytacji szkoły wraz z ewentualnymi 
zaleceniami powizytacyjnymi nie ma �adnej obligatoryjnej dokumentacji). Od szkoły mo�na 
��da� tylko tych informacji, których nie zawieraj� dost�pne bazy danych (np. SIO, czy dane 
CKE lub OKE o wynikach egzaminów zewn�trznych, egzaminatorach i in.). 

Projekt rozporz�dzenia zmienia formuł� sprawowania nadzoru pedagogicznego, rozumianego 
dot�d jako mierzenie jako�ci. 
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Czynno�ci wykonywane w ramach nadzoru oraz jego procedury s� „technicznie” proste 
(analiza dokumentacji szkolnej, hospitacja, wizytacja, …). Ponadto czynno�ci te nie 
wymagaj� tworzenia tzw. narz�dzi. Przyj�te punkty odniesienia dla potrzeb dokonania oceny 
pracy szkoły czy nauczyciela wynikaj� wprost z przepisów prawa i organizacji systemu 
o�wiatowego (wymagania edukacyjne podstaw programowych, wyniki egzaminów 
zewn�trznych, itp.), pozostawiaj�c pewn� swobod� w ich wyborze w kategoriach zwi�zanych 
z działaniami o charakterze wychowawczym i opieku�czym ( w tych obszarach ocena jako�ci 
pracy szkoły jest w du�ym stopniu uwarunkowana kulturowo i trudno ujednolica� kryteria 
takiej oceny).  
 
Nadzór nakierowany jest na ocen� konkretnych efektów pracy szkół i placówek oraz 
organizacj� współdziałania, w tym – promowanie przykładów dobrych praktyk. Dodatkowo 
projekt rozporz�dzenia zobowi�zuje sprawuj�cych nadzór pedagogiczny do niezakłócania 
normalnego rytmu pracy szkoły czy nauczycieli przez wykonywanie czynno�ci nadzorczych.  

J�zyk, w którym napisany jest tekst, zawiera minimum słownictwa specjalistycznego, bez 
obcych naleciało�ci, przez co jest bardziej zrozumiały.  

Ponadto uporz�dkowano te� wymagania kwalifikacyjne wobec osób zajmuj�cych stanowiska 
wymagaj�ce kwalifikacji pedagogicznych, ułatwiaj�c dost�p do nich nauczycielom  
z do�wiadczeniem w pracy w samorz�dowych jednostkach organizacyjnych.  
 
W projekcie doprecyzowano wymagania kwalifikacyjne wobec osób, którym mo�na zleca� 
prowadzenie analiz i bada� o�wiatowych.  
 
Ponadto zrezygnowano z umieszczenia w projekcie przepisu dotycz�cego powierzania 
wizytatorowi przez kuratora o�wiaty koordynacji nadzoru nad przestrzeganiem praw ucznia i 
praw dziecka w szkołach i placówkach, uznaj�c, �e wła�ciwym miejscem do umieszczenia 
tego przepisu jest rozporz�dzenie w sprawie organizacji kuratoriów o�wiaty.  
 
 
OCENA  SKUTKÓW  REGULACJI ( OSR ) 

 

1 .  Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

 
Projekt rozporz�dzenia tworzy stabilne warunki niezb�dne do poprawy jako�ci sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego. Projekt adresowany jest przede wszystkim do organów 
sprawuj�cych nadzór pedagogiczny (kuratorów o�wiaty, dyrektorów szkół i placówek, 
ministrów prowadz�cych szkoły), którym jednoznacznie okre�lono zadania w tym zakresie,  
a tak�e do pozostałych podmiotów współuczestnicz�cych w budowaniu jako�ci pracy szkół  
i placówek (społeczno�� szkolna, organy prowadz�ce), przy których aktywnym udziale szkoły 
i placówki powinny d��y� do osi�gania jako�ci.  
 
W wyniku wprowadzenia rozwi�za� przewidzianych w projekcie kuratorzy o�wiaty oraz inne 
organy sprawuj�ce nadzór pedagogiczny zyskaj� wi�ksz� autonomi� w zakresie doboru form  
i procedur sprawowania nadzoru pedagogicznego. 
 
Projektowana regulacja nie spowoduje istotnych długookresowych nast�pstw w rozwoju 
społecznym i gospodarczym. 
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2. Konsultacje społeczne  

 

Projekt rozporz�dzenia zostanie skonsultowany z nast�puj�cymi zwi�zkami zawodowymi  

i partnerami społecznymi: 

 

1. Zarz�d Główny Zwi�zku Nauczycielstwa Polskiego 
2. Wolny Zwi�zek Zawodowy „ Sierpie� 80” Komisja Krajowa 
3. Krajowa Sekcja O�wiaty NSZZ  „ Solidarno�� 80 ” 
4. Sekcja Krajowa O�wiaty i Wychowania NSZZ „ Solidarno��” 
5. Komisja Krajowa NSZZ „ Solidarno�� 80 ” 
6. Chrze�cija�ski Zwi�zek Zawodowy „ Solidarno�� im. ks. J. Popiełuszki” 
7. Sekcja O�wiaty KNSZZ „ Solidarno�� 80” 
8. Zwi�zek Zawodowy Pracowników O�wiaty i Wychowania „ O�wiata” 
9. Konfederacja Stowarzysze� Nauczycielskich 
10. Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O�wiaty 
11. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej – Zarz�d Główny 
12. Krajowe Forum O�wiaty Niepublicznej 
13. Rzecznik Praw Dziecka 
14. Społeczne Towarzystwo O�wiatowe 
15. Zarz�d Główny Zwi�zku Zakładów Doskonalenia Zawodowego 
16. Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski 
17. Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy 
18. Zwi�zek Miast Polskich 
19. Zwi�zek Powiatów Polskich 
20. Zwi�zek Gmin Wiejskich RP 
21. Unia Miasteczek Polskich 
22. Unia Metropolii Polskich 
23. Zwi�zek Województw RP 

 

Projekt rozporz�dzenia zostanie umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji 

Narodowej . 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych 

 

Projektowana regulacja  nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla bud�etu 

pa�stwa oraz bud�etów jednostek samorz�du terytorialnego. 

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy  

Projektowana regulacja nie wpłynie na rynek pracy. 
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5. Wpływ regulacji na konkurencyjno�� wewn�trzn� i zewn�trzn� gospodarki 

Projekt rozporz�dzenia nie b�dzie miał wpływu na wewn�trzn� i zewn�trzn�  

konkurencyjno�� gospodarki. 

 

6. Wpływ regulacji na sytuacj� i rozwój regionalny 

Projekt rozporz�dzenia nie b�dzie miał wpływu na sytuacj� i rozwój regionalny. 


