Projekt z dnia 24.08.2006r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2006 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacynych sfery budzetowej resortu

spraw wewretrznych i administracji

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kedeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z4m zm?)® zaradza s, co naspuije:

8§ 1. W rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Hpca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrugcio w niektorych jednostkach
organizacyjnych sfery budtowej resortu spraw wewtnznych i administracji (Dz. U. Nr 97,
poz. 454, z pin. zm?) zahcznik nr 2 do rozpoegzenia otrzymuje brzmienie oktene
w zahczniku do niniejszego rozpaidzenia.

§ 2. Pracownicy, ktoérzy w dniu wéeja w zycie niniejszego rozpoggzenia nie
spetniaj wymaga w zakresie wyksztatcenia i liczby lat pracy ckoaych w zaaczniku do
rozporzdzenia dla zajmowanego przez nich stanowiska, zewjagrawo do zatrudnienia na
tych stanowiskach.

8 3. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Minister

Pracy i Polityki Spotecznej

DMinister Pracy i Polityki Spotecznej kierujezialem administracji gdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 Ip@@6 r. w sprawie szczegbtowego zakresutatria
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. 181, poz. 914).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawgostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. N61Poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z1999r. Nr 99, poz. 11522000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 4893, M07, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, N, @oz. 301, Nr52, poz. 538, Nr 99, poz. 105111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154z.[4805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, .ddzl6, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,092r. Nr 166, poz. 1608 Nr 213, poz. 20812004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr2d6z. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,.60@ , Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006r. Nr 104, pt@8 i 711 i Nr 133, poz. 935.

% Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 14 listap&2D03r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracgz® zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 213, poz. 2081) niniejsozporadzenie jest wydane na podstawie arf. 71 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (Dz.U1998r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 1
pkt 22 ustawy z dnia 14 listopada 2008zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmiam&térych innych ustaw.

4 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 rd4Nrpoz. 258, z 1998 r. Nr 45, poz. 279,
z 1999r. Nr 16, poz. 149 i Nr 50, pb%4, z 2000 r. Nr 36, poz. 411, z 2001 r. Nr p0z. 527, z 2002 r. Nr 109,
poz. 963, z 2003 r. Nr 25, poz. 211, z 2004rr45, poz. 425, z 2005 r. Nr 38, poz. 344 @@D06 r. Nr 43, poz. 303.
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Zalacznik do rozporgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
2006 r. (poz. )

z dnia

TABELE ZASZEREGOWAV STANOWISK PRACY

l. dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Persizaaii Dokumentow Ministerstwa

Spraw Wewntrznych i Administracji

Grupa Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowanial funkcyjne- wyksztatcenie liczba lat pracy
go do
1 2 3 4 5 6
1. Dyrektor XIX - XXI 10 wyisze 7
2. | Zastpca dyrektora wyzsze 6
XVII - XX 9
Gtéwny kskgowy wedtug odebnych przepiséw
3. Naczelnik wydziatu XVI - XVII 8 wyzsze 6
4. | Kierownik: personalizacji, dystrybucji XV - XVII 6 wyzsze 5
Gléwny specjalista
Radca prawny wedtug odebnych przepisow
5. | Kontroler sieci, administrator systemu, | XIV - XVI 6 wyzsze 3
koordynator
srednie 5
6. | Starszy specjalista XII-XV - wgze 4
7. | Specjalista XI-XIV - wy zsze
Starszy serwisant wdzen
elektronicznych
8. Starszy: inspektor, kgjowy X - Xl - wyzsze 3
srednie 5
9. | Serwisant urdzen elektronicznych X=Xl - srednie 5
10. | Kierownik: kancelarii, archiwum, IX - Xl 3 srednie 3
magazynu, hali
11. | Inspektor IX - Xl - wyzsze 2
Ksiegowy srednie 4
12. | Starszy technik X - Xl - srednie 2
13. | Technik VI - X - srednie -
14. | Operator: kontroli, wysytki, personalizag¢ji VIII - X - srednie 2
Dyspozytor
15. | Kasjer V- X - srednie -
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Il. dla pracownikow zatrudnionych w Retwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewrxtrznych i Administraciji

Grupa Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku ;
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjne- wyksztatcenie liczba lat
go do pracy
1 2 3 4 5 6
1. Gtéwny Inspektor Sanitarny MSWiA XX-XXI 10 wg odebnych przepiséw
2. Gtéwny ksggowy XVII-XX 9 wg odrebnych przepisow
3. Paistwowy Inspektor Sanitarny MSWiA
na obszarze wojewddztwa XVII-XIX 7 wg odrbnych przepiséw
Naczelnik Wydziatu Koordynacji i
Nadzoru Sanitarnego
4. Naczelnik wydziatu XVI-XVII 7 wysze 5
Gléwny specjalista XV-XVII 6 wyzsze 5
Radca prawny wg odebnych przepiséw
6. Starszy asystent ds. sanitarnych XV-XV|I g edrebnych przepiséw
7. Petnomocnik ds. ochrony informacji XIV-XVII - wg odebnych przepiséw
niejawnych
8. Asystent ds. sanitarnych XIV-XVII - wg athnych przepiséw
9. Miodszy asystent ds. sanitarnych XI-XVI - wg odebnych przepisow
Starszy: specjalista, informatyk wyzsze 5
10. Specjalista, informatyk XI-XIV - wsze 3
11. | Starszy instruktor: higieny, dsswiaty XI-XIII - wg odrebnych przepiséw
zdrowotnej
12. Kierownik kancelarii tajnej X-XI 5 wg oglonych przepiséw
13. | Starszy ksgowy IX-XII - wyzsze 1
srednie 4
14. | Instruktor: higieny, ds.swiaty IX-XII - wg odrebnych przepisow
15. | Starszy referent VIII-XI - srednie 2
Kasjer
Archiwista
16. | Statystyk medyczny VII-X - srednie -
Referent
Ksiegowy
17. Kontroler sanitarny VI-IX - srednie -
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lll. dla pracownikow zatrudnionych w zaktadzie katbwym Ministerstwa Spraw
Wewrxtrznych i Administracji "Lotnisko Warszawa - Babice

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko Kategoria Grupa
P zaszeregowanial dl‘(’d""_tk”
un Cgénego wyksztatcenie liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1. Dyrektor XIX - XXI 10 wyzsze techniczne o | 8 lat, wtym 4
specjalnéci lotniczej lub lata na
ekonomiczne oraz licencja  stanowisku
pilota zawodowego kierowniczym
2. Zastpca dyrektora XVIII - XX 9 wyzsze oraz licencja piloth 8 latw
zawodowego z lotnictwie, w
uprawnieniami instruktora|l tym 3 lata na
klasy stanowisku
kierowniczym
Glowny kstgowy XVIII - XX 9 wediug odebnych przepiséw
4, Gtéwny specjalista, XV - XVII 7 wyzsze 7
Radca prawny wg odebnych przepisow
5. Szef pionu: lotniczego, XV - XVII 7 wyzsze oraz licencja pilota 5 lat, w tym 2
zabezpieczenia, zawodowego z lata na
Kierownik systemu jakei uprawnieniami instruktora|l - stanowisku
klasy kierowniczym
6. Szef bezpieczsstwa lotow XIV - XVI 5 wyzsze oraz licencja pilot  5latw
zawodowego z lotnictwie
uprawnieniami instruktorg
Il klasy
wyzsze| licencja pilota 5latw
7. | Kierownik dziatu: operacyjnego, XII - XVI 5 zawodowego lotnictwie
obstugi Z uprawnieniam
$rednie|  instruktora | 8 lat w
klasy lotnictwie
8. Kierownik dziatu: kadr, logistyki, XIV - XVI 5 wyzsze 6 lat, w tym 2
eksploatacji lata na
stanowisku
kierowniczym
9. | Kierownik sekcji XII - XV 4 wyzsze 5
srednie 7
10. | Starszy specjalista XII - XV - wgze 5
11. | Specjalista XI - XIV - wisze 2
wyzsze| licencja pilota 3lataw
zawodowego lotnictwie
12. | Starszy pilot Xl - XV - Z uprawnieniam
srednie| instruktora Il 5 lat w
klasy lotnictwie
wyzsze uprawnienia 3
13. | Informator lotniskowej stiby - . . do .
informacji powietrznej X - XV Srednie k'?ffwa}n'a 5
otami
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1 2 3 4 5 6
14. | Koordynator ruchu naziemnego Xl - XIV - srednie 5
15. | Pilot, dyspozytor lotniczy XI - XIV - $rednie oraz -

licencja pilota
zawodowego,
Swiadectwo
radiooperatora,
licencja
dyspozytora
lotniczego
16. | Mechanik poktadowy X - Xl - srednie oraz licencjp 2 lata w
mechanika lotnictwie
poktadowego
17. | Mechanik lotniczy IX - Xl - $rednie oraz 1 rok w
licencja mechanikg lotnictwie
lotniczego obstug
lub napraw
18. | Kierownik : kancelarii, warsztatu, magazynp, X - XIlII 2 srednie 4
kottowni, brygady, akumulatorowni
19. | Starszy: ksigowy, inspektor, dyspozytor, IX - Xl - srednie 3
instruktor, technik, ratownik przeciwparowy
20. | Starszy referent srednie 1
VI - X -
Ksiegowy, inspektor, laborant, dyspozytor, srednie -
kasjer, technik, dyspozytor ruchu lotniczegg
21. | Ratownik przeciwpgarowy VII - 1X - srednie 1
22. | Referent srednie -
VI- VI -
Instruktor zasadnicze 2

IV. dla pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie OlggtiMinisterstwa Spraw Wewitrznych
i Administracji

Grupa Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria dodatku wyksztalcenie oraz | staz pracy (w
Lp. Stanowisko zaszeregowania| funkcyjne- umiejetnosci latach)
go do zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor XVII-XXI 10 wy zsze 7
2. | Zastpca dyrektora XVI-XX 9 wyzsze 6
Gltéwny kskgowy wedtug odebnych przepiséw
3. | Kierownik Projektu XV-XIX 9 wyzsze 5
Gtéwny Architekt Systemu
Zastpca Kierownika Projektu
8

Kierownik Zespotu Administracyjnego
Projektu

Kierownik zespotu

Kierownik zespotu hotelowo-restauracyjneg

D
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1 2 3 4 5 6
4. | Architekt Systemu XIV-XVIII 7 wyzsze 5
Projektant: 6 wyzsze 3
-baz i hurtowni danych systemu
-architektury technicznej systemu
5. | Gléwny specjalista XIV-XVII 8 wyzsze 5
Radca prawny wedtug odebnych przepiséw
6. | Kierownik grodka: wczasowego, XIV-XVI 6 wyzsze 3
pensjonatowego, szkoleniowo- srednie 7
wypoczynkowego
7. | Zastpca kierownika érodka: wczasowego, XHI-XV 5 wyzsze 1
pensjonatowego, szkoleniowo- srednie 3
wypoczynkowego
8. | Kierownik dziatu XHI-XIV 5 wy zsze 3
Kierownik restauracji, hotelu
9. | Starszy specjalista XI-XIV - wiszZe 3
10. | Programista XI-X11 - srednie -
11. | Kierownik bufetu, sali restauracyjnej X1-XI11 4 srednie 3
Specjalista - wyzsze 2
12. | Specjalista ds. bezpieégéwa i higieny pracy X-XI - wedtug odbnych przepiséw
13. | Kierownik warsztatu X-XI 5 srednie 4
14. | Kierownik magazynu X-XII 3 srednie 4
zasadnicze 7
Starszy inspektor bezpiecwtwa i higieny - wedtug odebnych przepisow
pracy
15. | Starszy inspektor IX-XI - wyzsze 1
srednie 4
16. | Inspektor IX-X - srednie 2
17. | Starszy kggowy IX-X - srednie 4
18. | Ksiegowy VIII-IX - srednie 2
Kasjer srednie -
Starszy referent srednie 2
19. | Referent VII-VIII - srednie -

V. dla pracownikéw innych aiwymienieni w tabelach I-1V zatrudnionych w jedricsth
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 rozpdzenia

Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria wyksztatcenie | staz pracy (w
Lp. Stanowisko zaszeregowa Ern”kgjizgitzz oraz Ia?ach))/ (
nia umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor: zaktadu jednostki XVII-XXI 10 wasze 7
2. | Zastpca dyrektora: zaktadu, jednostki XVI-XX 9 wyzsze 6
Gléwny ksegowy: zaktadu, jednostki wedtug odebnych przepisow
3. | Dyrektor: gospodarstwa pomocniczego, XIV-XVII 8 wyzsze 6
zespotu kasyn i bufetéw
4. | Gtéwny specjalista ds. bezpiefighva i XIV-XVII 6 Wy zsze 5
higieny pracy
5. | Kierownik grodka wczasowego XIV-XVI 6 wisze 5
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1 2 3 5 6
6. | Kierownik: zaktadu produkcyjnego, bazy XII-XV wyzsze 4
sprztu i transportu, grupy rob6t
Gléwny specjalista
Zastpca dyrektora gospodarstwa
pomocniczego
Zastpca dyrektora zespotu kasyn i bufetow
Gltéwny kskgowy gospodarstwa
pomochiczego
Gloéwny ksegowy zespotu kasyn i bufetow wedtug odebnych przepisow
Kierownik budowy
Radca prawny
7. | Zastpca kierownika érodka wczasowego wgze | 4
Glowny kskgowy asrodka wczasowego wedtug odgbnych przepisov
8. | Kierownik: zaktadu produkcji pomocniczej, | XII-XIV wyzsze 4
dziatu przygotowania produkciji i rozlicag
dziatu zaopatrzenia, robot
Kierownik: transportu, zespotu magazynow
9. | Zastpca kierownika budowy XI-X11 wedtug odebnych przepisév
Gtéwny kskgowy niewymieniony w Ip. 2,6 i 7
10. | Kierownik hotelu
Kierownik gospodarstwa pomocniczego:
rolnego, hodowlanego, kasyna, bufetinego| XII-XII wyzsze 3
rodzaju produkgciji i ustug
Kierownik:
-sklepu
- dziatu eksploatacji spetu i transportu
- dziatu (warsztatu) napraw spta i transportu srednie 5
- dziatu (sekcji): finansowego, kgjowasci,
spraw pracowniczych, ekonomiczno-
handlowegozywienia
Gtéwny mechanik
Zastpca kierownika dziatu przygotowania
produkcji i rozliczé
Komendant oddziatu obrony cywilnej od 101
do 500 junakéw
11. | Kierownik kottowni wysokopgznej, warsztatu|  X-XII wyzsze 2
Zastpca kierownika hotelu powgj 100 t&ek srednie
Starszy mistrz
12. | Szef kuchni X-XI srednie 3
zasadnicze 5
13. | Kierownik magazynu X-Xl wyzsze 1
Zastpca kierownika bazy, spgii i transportu srednie 3
14. | Zasgpca kierownika dziatu: eksploatacji X-XII wyzsze 2
Sprztu i transportu, napraw st i srednie 4
transportu
15. | Specjalista X-XI wyzsze 1
srednie 3
16. | Inspektor ds. bezpieam#wa i higieny pracy IX-XII wedtug odbnych przepisow
17. | Kierownik dziatu (sekcji) niewymieniony X-XI wyzsze 1
w Ip. 10, obiektu srednie 3
Gtéwny mechanik niewymieniony w Ip. 10
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1 2 3 5 6
18. | Zastpca szefa kuchni X-XI srednie 2
zasadnicze 4
19. | Komendant oddziatu obrony cywilnej do 100  1X-XI wyzsze 4
junakoéw
20. | Mistrz IX-XI srednie 2
zasadnicze 5
21. | Zastpca kierownika magazynu IX-XI srednie 3
Starszy: IX-XI
- inspektor wyzsze 2
- technik
- kontroler techniczny srednie 4
Technik budowy
Samodzielny ksigowy
Starszy bibliotekarz wedtug odebnych przepisév
22. | Dyspozytor bazy i spgi IX-XI srednie -
23. | Kierownik: osrodka rekreaciji, bursy, IX-X srednie 4
oczyszczalnéciekow, kottowni
Inspektor, kontroler techniczny
Starszy:
- ksiegowy
- administrator budynkéw mieszkalnych
Starszy ratownik wodny wedtug odebnych przepisow
24. | Starszy dyspozytor samochodowy IX-X srednie -
Samodzielny referent
25. | Technik VIII-IX srednie 2
Ksiegowy
Administrator budynkéw mieszkalnych
Kinooperator z uprawnieniami | kategorii
Kasjer
Starszy:
- instruktor
- rachmistrz
- referent
Starsza maszynistka
Dyspozytor samochodowy -
Zaopatrzeniowiec
Ratownik wodny wedtug odebnych przepisow
Przewodnik turystyczny
Bibliotekarz
26. | Starszy magazynier VII-IX srednie 1
27. | Sekretarka VI-IX srednie -
28. | Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii VII-VII srednie -
Maszynistka
Referent
Rachmistrz
Instruktor
Starszy recepcjonista srednie 2
Intendent zasadnicze 3
29. | Recepcjonista VI-VII srednie -
Magazynier zasadnicze 3
Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii VI-VII srednie -
30. | Bileter
Pomocnik kinooperatora
Telefonistka
Mtodszy bibliotekarz wedtug odebnych przepiséw
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3

5

31.

Konserwator ueglzen elektronicznych

IX-XII

srednie

32.

Maszynistaurawi, dzwigu
Mechanik-elektronik
Monter konstrukcji metalowych

XI-XII

srednie

zasadnicze i
uprawnienia
kwalifikacyjne

33.

Monter instalacji grzewczych, gazowych i
wodnych

X-XI

srednie

34.

Blacharz samochodowy

Murarz - tynkarz — glazurntk

Spawacz stali stopowych i metali adaznych
Kuchmistrz

Mistrz: garmaeryjny, cukierniczy

X-XI

zasadnicze i
przeszkolenie
specjalistyczne

35.

Slusarz — spawac’z
Tokarz — freze?
Murarz-tynkarz-glazurnik

IX-XI

zasadnicze i
przeszkolenie
specjalistyczne

36.

Operator mechanicznego sytzbudowlanego
Mechanik sprztu budowlanego, pojazdow
samochodowych

Blacharz-dekar?

Elektryk samochodowy

Lakiernik samochodowy

Elektromonter

Elektromechanik

Maszynista robét ziemnych

Monter instalacji wentylacyjnych i ugdzen
klimatyzacyjnych

Monter konstrukcjizelbetowych i betonowych
Konserwator urgdzen i sieci wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych i gazowych
Konserwator hydraulik,

Konserwator ogélnobudowlany

Ciegsla

Stolarz meblowy

Tapicer

Posadzkarz-ptytkatz

Lastrykarz

Slusarz

Rusznikarz

Tokarz

Murarz-malar?

Murarz-tynkar?

Zbrojarz-betoniar?

Palacz kottowni wysokoggnych
Cukiernik

Garmaer

Kucharz

IX-X

zasadnicze i
przeszkolenie
specjalistyczne

37.

Konserwator ueglzen technicznych
Stolarz

Wulkanizator

Malarz budowlany

Starszy bufetowy

Starszy kelner

Barman

Starszy sprzedawca

VIII-IX

zasadnicze i
przeszkolenie
specjalistyczne
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5 6

38.

Hodowca zwierat

Kelner

Malarz (tapeciarz)

Murarz

Mtodszy kucharz

Dekarz

Bufetowy

Palacz c.o.

Robotnik magazynowy lub transportowy
Operator urgdzer: powielapacych, pioncych
Krawiec, sprzedawca

Laborant-chemik

VII-VII

zasadnicze -

39.

Konserwator-dozorca
Ogrodnik

VI-VIII

zasadnicze -

40.

Operator wézka akumulatorowego
Szklarz

Pomocnik maszynisty robét ziemnych
Robotnik budowlany

Maszynista maszyn do produkcji betonu

VI-VII

zasadnicze -

41.

Robotnik: spratajacy pomieszczenia hangarow

gospodarczy

e, V-Vl

zasadnicze -

42.

Maglarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik palacza c.o.

Dozorca budynku mieszkalnego
Przewdnik materiatow

Portier - rewident

Straznik nie uzbrojony

Starszy wartownik

V-VI

podstawowe -

43.

Pokojowa

Robotnik rolny

Sprataczka na budowie i pomieszaze
produkcyjnych

vV-v

podstawowe -

44,

Starszy dozorca

podstawowe 2

45.

Sprataczka pomieszchebiurowych
Szatniarz
Goniec

46.

Dozorca
Portier
Wartownik

podstawowe -

47.

Kierowca:

- autobusu

- samochodu erarowego
- karetki "R"

X-XI

48.

Kierowca-mechanik
Kierowca-elektormechanik

IX -XI

49.

Kierowca samochodu dostawczego

VII -

50.

Kierowca cignika

VIII-IX

51.

Kierowca mikrobusu

VII-IX

52.

Kierowca samochodu osobowego i innego
pojazdu niewymienionego w Ip. 47-51

VII-VII

wedtug odebnych przepisov

53.

Pomocnik kierowcy

V-V

zasadnicze -

1)

Kategorie zaszeregowakreslone dla stanowisk wielozawodowych molgy¢ przyznane tylko tym pracownikom,

ktdrzy faktycznie 4cznie wykonu te czynnédci
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczrnanieniajcego rozporadzenie

z dnia 26 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzgmacownikow zatrudnionych
w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery imidwej resortu spraw wewtnznych

i administracji(Dz.U. Nr 97, poz. 454, z pin.zm.) opracowany zostat na wniosek Ministra
Spraw Wewntrznych i Administraciji.

Whnioskupc o0 nowelizagj tresci zahcznika nr 2 do rozposrlzenia, MSWIA sugerowato
wyodrebnienie w nim tabeli zaszeregofvatanowisk pracy dla pracownikow Zakitadu
Obstugi Ministerstwa Spraw Wewtnznych i Administracji. Aktualnie do pracownikow
Zaktadu Obstugi MSWIA ma zastosowanie tabela A@alika nr 2. Z uwagi na specyéik
wykonywanych zadg rozszerzenie zakresu dziatadoo oraz istotne zmiany struktury
organizacyjnej tej jednostki celowe jest wygdlnienie tabeli zaszeregowatanowisk pracy
wystepujacych w tej jednostce. W zwaku z whczeniem w struktur Zaktadu Obstugi
MSWIA zada realizowanych w ramach Programu PESEL 2 przezoBiiojektu konieczne
jest — zdaniem MSWIA - wprowadzenie nowych, speezyfych stanowisk, takich jak:

1) Kierownik Projektu,

2) Giéwny Architekt Systemu,

3) Zastpca Kierownika Projektu,

4) Kierownik Zespotu Administracyjnego Projektu,

5) Architekt systemu centralnego, lokalnego,

6) Projektant baz i hurtowni danych systemu centranakalnego,

7) Projektant architektury technicznej systemu cenégb, lokalnego,

8) Programista,

9) Ekspert (ds. bezpiecastwa systemu centralnego, ds.bezpiésiga systemu
lokalnego, ds.sieci LAN, WAN i Internetu dla systententralnego, lokalnego,
ds.prowadzenia inwestycji, ds.wdea, ds.odbioréw,ds. testow,  ds.rozliaze
ds.zamowié publicznych).

Z uwagi na toze zahcznik nr 2 byt kilkakrotnie zmieniany, opracowanowy, jednolity
jego tekst.
W stosunku do stanu dotychczasowego wprowadzorepugge zmiany.
» Zafacznik do projektu rozpoezlzenia:
1) ustalono odibng tabet zaszeregowa stanowisk pracy pracownikéw Zaktadu
Obstugi MSWIA z pomingciem:

a) stanowiska ,ekspert’, bowiem w tym zakresie nplewykorzysta
odpowiednie stanowiska: specjalisty, starszegéwgego specjalisty,

b) stanowisk: naczelnika wydziatu ijego zgty, gdy: aktualnie stanowiska te
nie wystpuja w tego typu jednostkach. Wydaje svicc wystarczajcy w tym
zakresie katalog odpowiednich stanowisk: kierowamdspotu i kierownik
dziatu (tabela IV).;

2) tabela V bdzie miata zastosowanie do pracownikéw innychwymienieni w tabelach
I-1V, co oznacza, bedzie ona stosowana u pozostatych pracodawcowtyabj zakresem
podmiotowym rozporadzenia z 26 lipca 1996 r., jak i u pracodawcéw,t@ych mowa w
tabelach I-IV w zakresie stanowisk w nich niewymamych. Dotyczy to tzw. wspdélnych
stanowisk pracy, takich jak np.: gidbwny specjalistespektor ds. bezpiecistwa i higieny
pracy, sekretarka, rzendieicy, kierowcy, dozorca itp. Dla stanowisk pracymienionych
w tabeli V okrédlono wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztateenlat pracy. Obecny
jej odpowiednik, tj. tabela A jako jedyna nie zexata uregulowaw tym zakresie.
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e Zuwagi na okréenie w tabeli V wymaganych kwalifikacji w zakresvyksztatcenia
i lat pracy konieczne statoeskamieszczenie przepisu ochronnego, zgodnie zktory
pracownicy dotychczas zatrudnieni, nie speityjtych wymaga, beda mogli by
nadal zatrudniani na stanowiskach zajmowanychzpnieh w dniu wejcia w zycie
projektowanego rozpogdzenia.

Proponuje s, aby rozporzdzenie weszto viycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

1.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

Projektowana regulacja e¢tizie miata zastosowanie gtdwnie do pracownikéw

zatrudnionych w Zaktadzie Obstugi MSWIA.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Projekt rozporzdzenia lgdzie przedmiotem uzgodmienigdzyresortowych oraz opinii:
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zygkéw Zawodowych,

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,

Forum Zwihzkéw Zawodowych,

Konfederacji Pracodawcow Polskich,

Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewmat

Business Centre Club — Zyziek Pracodawcow,

Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projbddzie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i PolitylSpotecznej. Informacja o wynikach
konsultacji zostanie da¢zona do uzasadnienia.

3.

4.

5.

Brak wptywu projektowanej regulacji na sektor fiséw publicznych, w tym na buaelt
panstwa i budety jednostek samagdu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie wywota skutkow spotecznych i ekonomiciny
w szczegOlngci mapcych wplyw na rynek pracy, konkurencypdo gospodarki
i przedsgbiorczas¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz sytuagji rozwoj
regionalny.

Przedmiot regulacji nie jest @ity zakresem prawa Unii Europejskiej.
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