ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2006

w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu opiniowania funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej

(Dz. U. z dnia 2006 r.)

Na podstawie art. 57 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 104) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la:

1) szczegbtowe warunki 1 tryb opiniowania funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zwanego dalej ,,CBA”, z uwzglednieniem przestanek opiniowania i jego
czestotliwosci, kryteriow branych pod uwage przy opiniowaniu i skali ocen, zwanego dalej
"opiniowaniem";

2) wlasciwos¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznawania funkcjonariuszy
z opinig stuzbowa oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii.

3) wzoér formularza opinii stuzbowej;

§ 2. 1. Opiniowanie przeprowadza si¢ w terminach:
1) nie rzadziej niz co 6 miesiecy dla funkcjonariuszy CBA w stuzbie przygotowawczej;
2) nie rzadziej niz co dwa lata dla funkcjonariuszy CBA w stuzbie state;.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia przyjecia do stuzby lub ostatniego
opiniowania.
3. Termin opiniowania funkcjonariusza CBA moze ulec przesunigciu o okres:
1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
2) odbywania szkolenia zawodowego;
3) urlopu macierzynskiego;
4) urlopu wychowawczego;
5) urlopu bezptatnego;
6) choroby;
7) oddelegowania do pelnienia zadah stuzbowych poza CBA w kraju lub za granica.

§ 3. Opiniowanie przeprowadza si¢ niezaleznie od terminéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, w
nastgpujacych przypadkach:

1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub nieprzydatnosci do
stuzby w okresie stuzby przygotowawczej albo nie wywiazywania si¢ z obowiazkow
stuzbowych w okresie stuzby statej;

2) wniosku o mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe, jezeli od ostatniej opinii minat co
najmniej rok;

3) wniosku o przedterminowe zatarcie kary dyscyplinarnej;

4) polecenia wyzszego przetozonego;



5) w przypadku zwolnienia z odbywania stluzby przygotowawczej — pierwszemu opiniowaniu
stuzbowemu po uptywie 12 miesigcy stuzby stalej;

6) w okresie stuzby przygotowawczej, bezposrednio przed mianowaniem na funkcjonariusza w
stuzbie state;.

§ 4. 1. Przy opiniowaniu bierze si¢ pod uwage nastgpujace kryteria:
1) efektywnos$¢ stuzby, w tym nastawienie na rezultat;
2) dyscyplina;
3) zaangazowanie;
4) praca w zespole;
5) umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji.
2. Przy opiniowaniu osoby zajmujacej lub obejmujacej stanowisko kierownicze oprdcz
kryteriow wymienionych w ust. 1 ocenie podlegaja umiejgtnosci:
1) zarzadzanie zespotem;
2) ocenianie podwtadnych.

§ 5. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy CBA stosuje si¢ pigciostopniowa skalg
ocen poziomu spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w § 4:
1) 5 - poziom wysoki;
2) 4 - poziom powyze] przecigtnej;
3) 3 - poziom przecigtny;
4) 2 - poziom ponizej przecigtnej;
5) 1 - poziom niedostateczny.

§ 6. 1. Przetozonymi wilasciwymi do wydania opinii, zwanymi dalej "wydajacymi opinig",
sa:
1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego wobec:
a) kierownikéw jednostek organizacyjnych CBA i ich zastgpcow,
b) funkcjonariuszy CBA na stanowiskach bezposrednio mu podlegtych lub pozostajacych w
jego dyspozyciji,
¢) funkcjonariuszy CBA delegowanych do stuzby poza struktury CBA.
2) kierownik jednostki organizacyjnej wobec:
a) kierownikow komoérek organizacyjnych jednostki i ich zastgpcow,
b) funkcjonariuszy na stanowiskach bezposrednio mu podlegtych.
3) kierownik komorki organizacyjnej, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a), w stosunku do
funkcjonariuszy mu podlegtych.
2. Wzér formularza opinii stuzbowej okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wydajacy opinig¢ lub upowazniony przez niego przetozony zapoznaje opiniowanego z
opinig w ciagu 7 dni od jej sporzadzenia podczas rozmowy poswigconej tej sprawie. Zapoznanie
z opinia nastgpuje w obecnosci bezposredniego przetozonego opiniowanego.

2. Egzemplarz opinii wiacza si¢ do akt osobowych, a drugi dorgcza si¢ opiniowanemu
podczas rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1. Fakt ten opiniowany potwierdza wtasnor¢gcznym
podpisem. W razie odmowy zlozenia podpisu, przetlozony zapoznajacy z opinia sporzadza na tg
okolicznos$¢ adnotacjg.



§ 8. 1. Opiniowany moze wnie$§¢ odwotanie od opinii, za posrednictwem wydajacego opinig,
w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z opinia.
2. Wiasciwymi do rozpatrzenia odwotania sa:
1) Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w stosunku do opinii wydanej przez kierownika
jednostki organizacyjne;j,
2) kierownik jednostki organizacyjnej w stosunku do opinii wydanej przez kierownika komérki
organizacyjnej,
3.0d opinii wydanej przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego odwotanie nie
przystuguje.
4. Opiniowany, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, moze zwréci¢ si¢ do Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od opinii.

§ 9. 1. Wydajacy opini¢ moze uwzgledni¢ odwotanie w calosci i wyda¢ nowa opinig.
Odwotanie, ktére uzna za nieuzasadnione, przesytla w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
przetozonemu wilasciwemu do rozpatrzenia odwotania, wraz z opinia 1 wltasnym stanowiskiem w
sprawie, a takze cato$cia materiatéw bedacych podstawa wydania opinii.

2. Przetozony wlasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 7 dni od dnia wpltywu
odwotania, moze powota¢ komisj¢ do zbadania zaskarzonej opinii. W sktad komisji nie moze
wchodzi¢ funkcjonariusz, ktory wydat lub uczestniczyt przy wydawaniu zaskarzonej opinii.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sprawozdanie z wnioskiem o: uwzglednienie
odwotania, utrzymanie w mocy zaskarzonej opinii. Wniosek o uwzglednienie odwotania
powinien zawiera¢ propozycj¢ sposobu jego zatatwienia.

4. Przetozony wilasciwy do rozpatrzenia odwotania, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem
komisji:

1) utrzymuje w mocy zaskarzona opinig;
2) uchyla zaskarzona opini¢ w catosci lub w czgsci i poleca wydanie nowej opinii, wskazujac,
jakie okolicznosci nalezy wzia¢ pod uwagg przy jej wydawaniu.

5. Przetozony witasciwy do rozpatrzenia odwotania jest obowiazany podja¢ decyzjg, o ktorej
mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, jako ostateczna podlega wilaczeniu do akt
osobowych funkcjonariusza.

§ 10. Opinia stluzbowa dotyczaca funkcjonariusza zostaje uznana za negatywna gdy co
najmniej jedna z ocen , o ktérych mowa w § 6,jest na poziomie 1 lub jezeli Srednia wszystkich
ocen nie jest wyzsza niz 2.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



ZALACZNIK

WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWEJ

OPINIA SLUZBOWA

Data sporzadzenia opinii okresowe;j Dotyczy stuzby*: Za okres stuzby:
....................... przygotowawczej, statej 0d i,

dzien miesigc rok dzien miesiac rok

dO i

dzien miesigc rok

A. Dane opiniowanego

Nazwisko: Imie(Imiona): Stanowisko Data przyjecia | Identyfikator
do stuzby

B. Opis stanowiska stuzbowego

Nazwa stanowiska Nazwa komarki Nazwa jednostki
stuzbowego oraz data organizacyjnej: organizacyjnej:
mianowania lub powotania
na nie opiniowanego:

Najwazniejsze zadania realizowane na stanowisku stuzbowym (na podstawie zakresu
czynnosci lub polecen przetozonego):

* Wrtasciwe podkreslic.

C. Ocena wywiazywania sie z obowiazkow oraz realizacji zadan i czynnosci wedtug nizej
wymienionych kryteriow*

Lp. Kryterium

1 Efektywnos$¢ stuzby/
nastawienie na rezultat




2 Dyscyplina

3 Zaangazowanie

4 Praca w zespole

5 | Umiejetnos¢
podejmowania decyzji

6 Zarzgdzanie
zespotem/ocenianie
podwtadnych™*

*Wstawi¢ znak "X" w odpowiednim polu. **Dotyczy funkcjonariusza na stanowisku kierowniczym.

D. Ocena opisowa opiniowanego w zakresie przygotowania zawodowego, wywigzywania sie z
obowiazkow oraz realizacji zadan i czynnosci, a takze predyspozycji do zajmowania stanowiska
stuzbowego

E. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego opiniowanego
Majac na uwadze ocene opiniowanego przedstawiong w lit. C i D, proponuje nastepujace rozwigzania w zakresie:
e  Szkolen:

e Poszerzania lub zmiany zakresu zadan i odpowiedzialnosci (zmiana stanowiska lub awans):

F. Wnioski koricowe dotyczace opiniowanego*

1. Przydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym -
dobrze realizuje zadania i czynnosci stuzbowe

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym
(OPINIA NEGATYWNA):

a) moze zostac przeniesiony na nizsze stanowisko
stuzbowe

b)nieprzydatny do stuzby

3. Nie wywigzuje sig z obowigzkéw stuzbowych**:

a. pierwsza opinia stuzbowa o nie wywigzywaniu sie z
obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej,

b. w zwigzku z druga opinig stuzbowa o nie
wywigzywaniu sie z obowigzkdéw stuzbowych w okresie
odbywania stuzby statej moze zostaé przeniesiony na
nizsze stanowisko stuzbowe,

c. w zwigzku z drugq opinig o0 nie wywigzywaniu sie z
obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej moze zosta¢ zwolniony ze stuzby




[ ]

G. Wnioski konicowe w formie opisowej dotyczace opiniowanego

(podpis wydajacego (podpis przetozonego bioracego
opinie) udziat w sporzadzeniu opinii)

Potwierdzenie zapoznania sie z opinia

W dniu e zostatem zapoznany z niniejszg opinig stuzbowa i otrzymatem jej
egzemplarz. Jednoczesnie pouczono mnie o mozliwosci ztozenia odwotania od opinii stuzbowej w terminie 7 dni od
zapoznania sie z opinig do***

(nazwa przetozonego witasciwego do rozpatrzenia odwotania)
za posrednictwem wydajgcego opinie.

(data i podpis opiniowanego)

*Wstawi¢ znak "X" w odpowiednim polu. **Wtasciwe podkreslic. ***W przypadku opinii stuzbowej wydanej przez Szefa Centralnego
Biura Antykorupcyjnego wpisa¢ pouczenie o prawie do ztozenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.



