PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2006 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz
ubioréw cywilnych zotnierzy zawodowych i kandydatéw nazotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 131 ugtazv dnia 11 wrzénia 2003 r.
o stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, 20. Nr 116, poz. 1203
i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 102&zar 2006 r. Nr 104, poz. 711) zaiiza s¢, cO
nastpuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwdd04 r. w sprawie
umundurowania i wyekwipowania oraz ubioréw cywilhyc zotnierzy = zawodowych
i kandydatow nazotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz. 1548 ora2005 r. Nr 150, poz.
1262) wprowadza sinastpujace zmiany:

1) w8 4.
a) wust. 1 pkt 1i2 otrzymajbrzmienie:

»1) zasadniczego przystugigego zotnierzowi petnacemu czyna stuzbe wojskows,
okreslonego w zatczniku nr 1 w zestawach 1 — 9 oraz wazahiku nr 2 w zestawach
1 — 9; wyposzenie zasadnicze wydanetnierzowi zawodowemu, wchoglze w sktad
ubioru polowego i¢wiczebnego, podlega spisaniu z ewidencji wojskopednostki
budzetowej, na ktérej zaopatrzeniu logistycznyoinierz pozostaje;

2) specjalistycznego przystugaggozotnierzowi z dniem przygpienia do wykonywania
okreslonych czynnéci stuwzbowych, okrélonego w zatczniku nr 1 w zestawach 10 —
22 oraz w zajczniku nr 2 w zestawach 10 — 28; wypzesae specjalistyczne wydane
zolnierzowi zawodowemu podlega spisaniu z ewidenepjskowe] jednostki
budzetowej, na ktérej zaopatrzeniu logistycznyotnierz pozostaje; wyposanie to
podlega zwrotowi po zakazeniu uytkowania i podlega ewidencji;”,

b) ust. 91 10 otrzymujbrzmienie:

,9. Zotnierzowi zawodowemu korzystagemu z urlopu wychowawczego, traeggo
diuzej niz sz&é mieskcy, swiadczenia mundurowe realizowane
w naturze i rownowaniku pientznym za okres tego urlopu nie przystuguj
10. W razie wyznaczeniaotnierza zawodowego na stanowisko zblowe w innej
jednostce wojskowej, jeli nastpuje zmiana wojskowej jednostki bietowej, na ktérej
zaopatrzeniu logistycznyuotnierz ten pozostaje, stosuje siastpujace zasady:
1) zotnierz zawodowy zatrzymuje przedmioty przydzielor@ewtasnéé oraz wchodace
w skiad zestawédw umundurowania polowego Idwiczebnego, obuwie i
oporzdzenie; pozostate przedmioty zdaje do magazynu omomeego wojskowej
jednostki budetowej, na ktérej zaopatrzeniu logistycznym dotyetscpozostawat;
2) zotnierz zawodowy etatowego personelu katago i obstugi technicznej lotnictwa
wyznaczany na identyczne stanowiskozblmwe zatrzymuje przedmioty wymienione
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w pkt 1 oraz przedmioty wyposania specjalistycznego (lotno-technicznego),

stanowsce jego indywidualne wyposganie;

3) zotnierz zawodowy etatowego personelu ktago i obstugi technicznej lotnictwa
wyznaczany na inne hidotychczas zajmowane stanowiskozblwwe, na ktérym nie
przystugua przedmioty wyposaenia specjalistycznego (lotno-technicznego), Iub
zwalniany z zawodowej stby wojskowej zatrzymuje nieodptatnie przedmiotygriet
przechodz na jego wiasn&@ po uptywie okresuzywalnasci, niezalenie od czasu ich
uzytkowania;

4) zotnierz zawodowy wyznaczany na stanowiskozishwe w jednostce wojskowe]
rodzaju Sit Zbrojnych, w ktérym obow#zuje odmienny kolor umundurowania:

a) nie otrzymuje dodatkowego umundurowania i wygomiania; przemundurowanie
tego zotnierza naspuje z uptywem okreséw zywalnosci przedmiotow
wydawanych w naturze na wiasip

b) maze by zwolniony z obowizku przemundurowania, na jego wniosek, przez
dowode (szefa, komendanta) jednostki wojskowejeje przewidziany jest do
zwolnienia z zawodowej sty wojskowe] w cigu najblizszych 6 lat.”;

2) 8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5 Okres uywalndsci przedmiotdw umundurowania i wyekwipowania wydemy
zotnierzowi mianowanemu lub powotanemu do zawodosveiby wojskowej skraca si
odpowiednio do dnia 1 kwietnia roku zaopatrzeniosyeg
w ktérym powstaje uprawnienie do wydania gpeego przedmiotu. Rok zaopatrzeniowy
trwa od 1 kwietnia do 31 marca kolejnego roKiotnierz uprawniony do wyposgania
wedtug zestawow zasadniczych remtrzymywa przedmioty tylko przewidziane dla jego
specjalnéci, a realizujcy réene zadania — przedmioty wymienione wmgch zestawach
specjalistycznych, stosownie do specyfiki wykonyy@n czynndéci stuzbowych.
Zamiennie specjalistom wojskowym przystuguje, w miapotrzeb iwymogow
wynikajacych z przepisbw bhp, odzieochronna okrdona w ,Tabelach naimosci dla
pracownikow wojska”, obowzujacych w poszczegodlnych jednostkach wojskowych.”;

3) po 8§ 8 dodaje gi§ 8a w brzmieniu:

,8 8a. W raziesmierci kandydata naotnierza zawodowego — na pisemny wniosek jego
rodziny — wydaje si nalezne przedmioty, okidone w zadczniku nr 1 do rozpoezizenia,
w zestawie 23.”;

4) zalhcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okdene w zadczniku nr 1 do niniejszego
rozporadzenia;

5) zalkcznik nr 2 otrzymuje brzmienie oldtene w zadczniku nr 2 do niniejszego
rozporadzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
MINISTER OBRONY NARODOWEJ

1) Minister Obrony Narodowej kieruje dzialem admirasi rzadowej — obrona narodowa, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporgizenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 3zdzzernika 2005 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 22@z. 1890).
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ
Nr811/15/06/DP/AK

Warszawa, 2006 - 0630

wedtug rozdzielnika

W zahczeniu przesylam projekirozporzzdzenia Ministra Obrony
Narodowej zmienigcego rozporgdzenie w sprawie umundurowania i
wyekwipowania oraz ubioréw cywilnyebinierzy zawodowych i kandydatow na
zotnierzy zawodowyckvraz z oping Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w
sprawie oceny skutkéw regulacji (OSR) - z uprzgjprasba o zagcie

stanowiska w terminie 7 dni.

Zat.: 1.

Z powazaniem

_zap. Stanislaw KOZIEJ
PODSEKRETARZ STANU
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ROZDZIELNIK:

1. MINISTER BUDOWNICTWA
2. MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
3. MINISTER FINANSOW
4. MINISTER GOSPODARKI
5. MINISTER GOSPODARKI MORSKIEJ
6. MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO
7. MINISTER NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
8. MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ]
9. MINISTER ROLNICTWA | ROZWOJU WS
10. MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO
11. MINISTER SKARBU PAISTWA
12. MINISTER SPORTU
13. MINISTER SPRAWIEDLIWGCI
14. MINISTER SPRAW WEWIRTRZNYCH | ADMINISTRACJI
15. MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH
PRZEWODNICZACY KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ]
16. MINISTERSRODOWISKA
17. MINISTER TRANSPORTU
18. MINISTER ZDROWIA
19. SZEF KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW
20. MINISTER-KOORDYNATOR DO SPRAW St¥B SPECJALNYCH
21. PREZES REDOWEGO CENTRUM LEGISLACJI
22. SZEF BIURA BEZPIECZESTWA NARODOWEGO
PRZY KANCELARII PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 66 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, p6z. 1750, z pbézn. zm.), ktoéry upowaznia Ministra Obrony
Narodowej do okreslenia szczegotowych warunkow i norm umundurowania i wyekwipowania, w
tym ubioréw cywilnych, zotnierzy zawodowych.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz
ubioréw cywilnych zotnierzy zawodowych i kandydatow na zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147,
pbz. 1548, z p6zn. zm.).

Proponowana nowelizacja norm umundurowania i wyekwipowania uwzglednia wnioski
oraz propozycje zgtoszone przez Rodzaje Sit Zbrojnych i komorki organizacyjne Ministerstwa
Obrony Narodowej. Wynikajg one z koniecznosci urealnienia naleznosci umundurowania i
wyekwipowania do faktycznie istniejgcych warunkow, jakie panujg podczas petnienia stuzby
poza granicami kraju w ramach misji Organizacji Narodéw Zjednoczonych i Polskich
Kontyngentow Wojskowych oraz wykonywania zadan sojuszniczych i szkoleniowych w kraju i
zagranicg, a takze w pozostatych warunkach. Zaproponowane zmiany powinny w istotny
sposob wplynaé na prawidtowy tok petnienia stuzby przez zotnierzy zawodowych i kandydatow na
zolierzy zawodowych, polepszenie warunkow jej pelienia oraz podwyzszenie standardu
wyposazenia.

Zmiany w naleznosciach dotyczg m. in.:

1) wprowadzenia zestawu naleznosci umundurowania dla zmartych kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych;

2) zmniejszenia naleznosci beretéw dla Zotnierzy zawodowych w jednostkach desantowo-
szturmowych, specjalnych, kawalerii powietrznej i obrony wybrzeza do | szt. na | rok;

3) wprowadzenia naleznosci czapek rogatywek z otokiem dla zotnierzy zawodowych w
jednostkach desantowo-szturmowych, specjalnych, kawalerii powietrznej i obrony wybrzeza
w ilosci | kpi na 4 lata;

4) zmniejszenia naleznos¢ koszulki z dtugimi rekawami koloru khaki dla zotnierzy zawodowych
Wojsk Ladowych;

5) wprowadzenia naleznos¢ koszulki z krotkimi rekawami koloru khaki dla zotnierzy
zawodowych Wojsk Ladowych;

6) wykreslenia z zestawow uwag, ktérych problematyka zostata uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2004r. w sprawie wzordw oraz noszenia
umundurowania i oznak wojskowych przez Zzotnierzy zawodowych oraz kandydatow na
Zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 7, p6z. 53);

7) zwiekszenia ilosci stanowisk, na ktorych przystuguje mniejsza iloS¢ umundurowania
polowego;

8) ujednolicenia zapiséw okreslajgcych naleznosci dla podchorazych oraz stuchaczy innych szkot
wojskowych, jako naleznosci dla “Kandydatow na zotnierzy zawodowego"; poprzedni zapis
uniemozliwiat w niektorych przypadkach zaopatrywanie stuchaczy Szkot Podoficerskich;

9) zwiekszenia naleznos¢ trzewikow dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych, w zwigzku z duzg
intensywnoscig szkolenia;

10) zwiekszenia naleznos¢ kurtki polowej wzor 93 i podpinki pod kurtke dla Zotnierzy
zawodowych jednostek wojskowych do szczebla ZT, analogicznie jak dla Zotnierzy
czynnej stuzby wojskowej, poniewaz biorg oni udziat w szkoleniu, podczas ktérego muszg
demonstrowac i wykonywac te same czynnosci, co zotierze zasadniczej stuzby wojskoweyj;

11) zwiekszenia naleznos¢ trzewikéw dla na zotnierzy zawodowych zatdg czotgow (jedna para
nie zabezpiecza procesu szkolenia);
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12) poszerzenia katalogu jednostek, w ktorych przystuguje umundurowanie i wyekwipowania dla
“pododdziatéw specjalnych™;

13) skrocenia okresu uzywalnosci umundurowania polowego oraz stuzbowego dla kompanii
reprezentacyjnej Wojsk Ladowych, w celu zapewnienia wtasciwego wygladu zewnetrznego;

14) wykreslenia z naleznosci w zestawach dla zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe: w
ataszatach obrony, dowoddztwach NATO, w ramach pokojowych misji wojskowych
Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a takze inspektorow specjalistow Departamentu
Wspotpracy Miedzynarodowej wykonujacych inspekcje zbrojeniowe w kraju i za granicg w
strefie tropikalnej, czapki futrzanej wojsk lgdowych, munduru polowego wzér 93,
rekawic polowych wzor 93, worka na posciel z paskami, pochewki na wizytéwke,
trzewikow i trzewikow tropikalnych koloru czarnego oraz wprowadzenia do naleznosci
trzewikow ¢wiczebnych tropikalnych;

15) wprowadzenia dla strefy umiarkowanej naleznosci trzewikow ¢éwiczebnych tropikalnych (|
parana | rok);

16) wprowadzenia dla strefy tropikalnej naleznosci spodni ubrania ochronnego, butéw
specjalnych ocieplanych;

17) wykreslenia z naleznosci koszulek specjalnych letnich i spodenek specjalnych letnich dla
zotnierzy wykonujacych zadania w strefie umiarkowanej i gorskiej;

18) zmiany naleznosci oporzadzenia dla zotnierzy szwadronu kawalerii oraz zmiany jego
koloru z czarnego na brazowy;

19) zmniejszenia naleznosci pasa zotnierskiego dla stuchaczy szkét i akademii, ze wzgledu na
zmiane zasad jego noszenia do ubioru polowego;

20) wprowadzenia dla zotnierzy zawodowych naleznosci szelek do przenoszenia oporzadzenia,
torby na wyposazenie oraz zasobnika zotnierskiego wzor 93, ze wzgledu na koniecznos¢
wykorzystania tych przedmiotéw w procesie szkolenia zotierzy;,

21) ujednolicenia naleznosci poscieli dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych z naleznoscig dla
zotierzy czynnej stuzby wojskowej, poprzez wprowadzenie Spiwora kofdry zotnierskiego;

22) wprowadzenia naleznosci poscieli dla zotnierzy zawodowych zakwaterowanych na terenie
jednostki (w zwigzku z brakiem internatow i hoteli poza jednostkg wojskowg (istnieje
koniecznos¢ zapewnienia zotnierzom nie mieszkajgcym na terenie danego garnizonu
mozliwosci zakwaterowania na terenie jednostki);

23) zmniejszenia nalezno$¢ mazaka dla kandydatow na zotnierzy zawodowych (z 2 na | rok do |
na | rok);

24) wprowadzenia nalezno$¢ karimaty dla zotnierzy zawodowych jednostek desantowo-
szturmowych, w celu ujednolicenia z naleznoscig dla zotnierzy czynnej stuzby wojskowej, w
zwigzku z wykonywaniem zdan w identycznych warunkach;

25) zastgpienia naleznosci okularéw z duzym zasiegiem widnokregu okularami specjalnymi
ochronnymi - goglami;

26) zastgpienia naleznos¢ pantofli gimnastycznych - trampek naleznoscig pantofli sportowych,
w celu zunifikowania naleznosci,

27) skrécenia okresu uzywalnosci pasa oficerskiego koloru czarnego dla kompani honorowych
(z I na 3 lata do | na 2 lata); funkcje reprezentacyjne wymagajg aby uzytkowane
przedmioty byty we wiasciwym stanie uzytkowym, czego nie zapewniat dtuzszy okres
uzywalnosci;

28) wprowadzenia dla zotierzy wykonujacych zadania w ramach PKW w strefie tropikalnej
zasobnika piechoty goérskiej w kamuflazu pustynnym w miejsce naleznosci zasobnika
zomierskiego wzor 97;

29) zastgpienia dla zotnierzy obstugi warsztatow naleznosci ubrania roboczego naleznoscig
ubrania czofgisty;

30) zwiekszenia naleznosci dla zotnierzy szwadronu kawalerii ochraniaczy do jazdy konnej
(zInalrok do 2 na 2 lata) i pfaszcza drelichowego (z | na 2 lata do 2 na | rok);
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31) wprowadzenia do naleznoséci dla zotnierzy szwadronu kawalerii rekawiczek do jazdy
konnej letnich - | na 2 lata, rekawiczek do jazdy konnej zimowych - | na 2 lata, ostrég
sportowych - | na 8 lat oraz paskdéw do ostrég sportowych - | na | rok;

32) wprowadzenia nowych naleznosci dla zotnierzy kompanii reprezentacyjnej 2 Korpusu
Zmechanizowanego;

33)wprowadzenia nowych naleznosci dla zotnierzy wykonujacych zadania zwigzane z
usuwaniem zniszczen lotniskowych;

34) wprowadzenia nowych naleznosci dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych stuchaczy
Szkoly Podoficerskiej Marynarki Wojennej;

35) okreslenia okresu uzywalnosci oznak identyfikacyjnych z nazwiskiem do ubioru
wyjsciowego i galowego oraz do ubioru polowego;

36) wprowadzenia do naleznosci dla zotnierzy zawodowych spinki do krawata - | na 2 lata;

37) wprowadzenia do naleznosci norm ubioru cywilnego dla zotnierzy zawodowych z Biura
Ataszatow Wojskowych i ataszatéw obrony w zwigzku ze zmiang podporzadkowania
Biura Ataszatow Wojskowych i ataszatdéw obrony.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Projektowane regulacje oddzialywa¢ bedag na zotnierzy zawodowych, kandydatéw na
zotierzy zawodowych.

2. Z uwagi na poruszang problematyke projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji
spotecznych. Projekt zostat zamieszczony, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, p6z. 1414)
na stornach Biuletynu Informacji Publiczne;.

3. Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
dla budzetu panstwa. Szacuje sie, iz z uwagi na zmniejszanie sie liczebnosci Sit
Zbrojnych RP i zwigzane z tym zmniejszanie sie nakladow na wyposazenie w
umundurowanie o ok. | min zt., ktérych dysponentem jest resort obrony narodowe;j -
srodki te w petni zabezpiecza skutki projektowanych zmian.

4. Rozwigzania przyjete w omawianym projekcie nie bedg miaty wptywu na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regiondw.

5.  Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodno $¢ pod wzgl edem
prawnym i redakcyjnym
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SEKRETARZ STANU
ZASTEPCA SZEFA KANCELARII PREZESA

RADY MINISTROW Warszawa, 12 czerwca 2006 .

Piotr Tutak I BIURD OCHRONY
NFORBMASI NIE LAY CH 80
KA?%CE%TAI%E 2 mT *}G??i
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Pan
Stanistaw KOZIEJ
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Obrony
Narodowej

W zwiazku z otrzymanym przy $onie z dnia 22 maja 2006 r.
(znak: 811/15/06/DP/AK) projektem

rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniajacego rozporadzenie
w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz ubiorév cywilnych

zotnierzy zawodowych i kandydatow nazotnierzy zawodowych

oraz w nawdzaniu do § 11 ust. | pkt 2 uchwaty Nr 49 Rady Mirds/ z dnia 19
marca 2002r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.18, p6z. 221 z pd. zm.)

nie zgtaszam uwag do przegtmej Oceny Skutkéw Regulaciji.

/L ?OM’I;&-(A,: QA |
Lok ntal.

Do wiadomdci:

Pana Jacka Krawczyka
Dyrektora Departamentu Prawa Administracyjnegosfdodarczego
Rzadowego Centrum Legislacji



