
www.inforlex.pl  

PROJEKT   
 
 

 
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E 

M I N I S T R A   O B R O N Y    N A R O D O W E J 1) 

z dnia                                                     2006 r. 
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz  
ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych 

 
 
 Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 131 ustawy z dnia 11 września 2003 r.  
o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 
i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711) zarządza się, co 
następuje:  
 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie 
umundurowania i wyekwipowania oraz ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych  
i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz. 1548 oraz z 2005 r. Nr 150, poz. 
1262) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4:  

a) w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1) zasadniczego przysługującego Ŝołnierzowi pełniącemu czynną słuŜbę wojskową, 
określonego w załączniku nr 1 w zestawach 1 – 9 oraz w załączniku nr 2 w zestawach 
1 – 9; wyposaŜenie zasadnicze wydane Ŝołnierzowi zawodowemu, wchodzące w skład 
ubioru polowego i ćwiczebnego, podlega spisaniu z ewidencji wojskowej jednostki 
budŜetowej, na której zaopatrzeniu logistycznym Ŝołnierz pozostaje; 

2) specjalistycznego przysługującego Ŝołnierzowi z dniem przystąpienia do wykonywania 
określonych czynności słuŜbowych, określonego w załączniku nr 1 w zestawach 10 – 
22 oraz w załączniku nr 2 w zestawach 10 – 28; wyposaŜenie specjalistyczne wydane 
Ŝołnierzowi zawodowemu podlega spisaniu z ewidencji wojskowej jednostki 
budŜetowej, na której zaopatrzeniu logistycznym Ŝołnierz pozostaje; wyposaŜenie to 
podlega zwrotowi po zakończeniu uŜytkowania i podlega ewidencji;”, 

b) ust. 9 i 10 otrzymują brzmienie: 

„9. śołnierzowi zawodowemu korzystającemu z urlopu wychowawczego, trwającego 
dłuŜej niŜ sześć miesięcy, świadczenia mundurowe realizowane  
w naturze i równowaŜniku pienięŜnym za okres tego urlopu nie przysługują. 
10. W razie wyznaczenia Ŝołnierza zawodowego na stanowisko słuŜbowe w innej 
jednostce wojskowej, jeŜeli następuje zmiana wojskowej jednostki budŜetowej, na której 
zaopatrzeniu logistycznym Ŝołnierz ten pozostaje, stosuje się następujące zasady:  
1) Ŝołnierz zawodowy zatrzymuje przedmioty przydzielone na własność oraz wchodzące 

w skład zestawów umundurowania polowego lub ćwiczebnego, obuwie i 
oporządzenie; pozostałe przedmioty zdaje do magazynu mundurowego wojskowej 
jednostki budŜetowej, na której zaopatrzeniu logistycznym dotychczas pozostawał; 

2) Ŝołnierz zawodowy etatowego personelu latającego i obsługi technicznej lotnictwa 
wyznaczany na identyczne stanowisko słuŜbowe zatrzymuje przedmioty wymienione 
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w pkt 1 oraz przedmioty wyposaŜenia specjalistycznego (lotno-technicznego), 
stanowiące jego indywidualne wyposaŜenie; 

3) Ŝołnierz zawodowy etatowego personelu latającego i obsługi technicznej lotnictwa 
wyznaczany na inne niŜ dotychczas zajmowane stanowisko słuŜbowe, na którym nie 
przysługują przedmioty wyposaŜenia specjalistycznego (lotno-technicznego), lub 
zwalniany z zawodowej słuŜby wojskowej zatrzymuje nieodpłatnie przedmioty, które 
przechodzą na jego własność po upływie okresu uŜywalności, niezaleŜnie od czasu ich 
uŜytkowania; 

4) Ŝołnierz zawodowy wyznaczany na stanowisko słuŜbowe w jednostce wojskowej 
rodzaju Sił Zbrojnych, w którym obowiązuje odmienny kolor umundurowania: 
a) nie otrzymuje dodatkowego umundurowania i wyekwipowania; przemundurowanie 

tego Ŝołnierza następuje z upływem okresów uŜywalności przedmiotów 
wydawanych w naturze na własność; 

b) moŜe być zwolniony z obowiązku przemundurowania, na jego wniosek, przez 
dowódcę (szefa, komendanta) jednostki wojskowej, jeŜeli przewidziany jest do 
zwolnienia z zawodowej słuŜby wojskowej w ciągu najbliŜszych 6 lat.”; 

2) § 5 otrzymuje brzmienie: 

 „§ 5 Okres uŜywalności przedmiotów umundurowania i wyekwipowania wydanych 
Ŝołnierzowi mianowanemu lub powołanemu do zawodowej słuŜby wojskowej skraca się 
odpowiednio do dnia 1 kwietnia roku zaopatrzeniowego,  
w którym powstaje uprawnienie do wydania następnego przedmiotu. Rok zaopatrzeniowy 
trwa od 1 kwietnia do 31 marca kolejnego roku. śołnierz uprawniony do wyposaŜenia 
według zestawów zasadniczych moŜe otrzymywać przedmioty tylko przewidziane dla jego 
specjalności, a realizujący róŜne zadania – przedmioty wymienione w róŜnych zestawach 
specjalistycznych, stosownie do specyfiki wykonywanych czynności słuŜbowych. 
Zamiennie specjalistom wojskowym przysługuje, w miarę potrzeb i wymogów 
wynikających z przepisów bhp, odzieŜ ochronna określona w „Tabelach naleŜności dla 
pracowników wojska”, obowiązujących w poszczególnych jednostkach wojskowych.”; 

3) po § 8 dodaje się § 8a w brzmieniu: 

 „§ 8a. W razie śmierci kandydata na Ŝołnierza zawodowego – na pisemny wniosek jego 
rodziny – wydaje się naleŜne przedmioty, określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia, 
w zestawie 23.”; 

4) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego 
rozporządzenia; 

 

 

5) załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego 
rozporządzenia. 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ  
 
 
1) Minister Obrony Narodowej kieruje działem administracji rządowej – obrona narodowa, na podstawie  

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 października 2005 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 220, poz. 1890). 
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
Nr811/15/06/DP/AK 

Warszawa, 2006 - 06- 30 

według rozdzielnika 

W załączeniu przesyłam projekt rozporządzenia Ministra Obrony 

Narodowej zmieniającego rozporządzenie w sprawie umundurowania i 

wyekwipowania oraz ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na 

Ŝołnierzy zawodowych wraz z opinią Kancelarii Prezesa Rady Ministrów w 

sprawie oceny skutków regulacji (OSR) - z uprzejmą prośbą o zajęcie 

stanowiska w terminie 7 dni. 

Zał.: 1. 

Z powaŜaniem 
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ROZDZIELNIK:  

1.   MINISTER BUDOWNICTWA 

2.   MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

3.   MINISTER FINANSÓW 

4.   MINISTER GOSPODARKI 

5.   MINISTER GOSPODARKI MORSKIEJ 

6.   MINISTER KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

7.   MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYśSZEGO 

8.   MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

9.   MINISTER ROLNICTWA I ROZWOJU WSI 

10. MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO 

11. MINISTER SKARBU PAŃSTWA 

12. MINISTER SPORTU 

13. MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

14. MINISTER SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 

15. MINISTER SPRAW ZAGRANICZNYCH 

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ 

16. MINISTER ŚRODOWISKA 

17. MINISTER TRANSPORTU 

18. MINISTER ZDROWIA 

19. SZEF KANCELARII PREZESA RADY MINISTRÓW 

20. MINISTER-KOORDYNATOR DO SPRAW SŁUśB SPECJALNYCH 

21. PREZES RZĄDOWEGO CENTRUM LEGISLACJI 

22. SZEF BIURA BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO 

PRZY KANCELARII PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
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UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upowaŜnienia ustawowego zawartego 
w art. 66 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. Nr 179, póz. 1750, z późn. zm.), który upowaŜnia Ministra Obrony 
Narodowej do określenia szczegółowych warunków i norm umundurowania i wyekwipowania, w 
tym ubiorów cywilnych, Ŝołnierzy zawodowych. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz 
ubiorów cywilnych Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, 
póz. 1548, z późn. zm.). 

Proponowana nowelizacja norm umundurowania i wyekwipowania uwzględnia wnioski 
oraz propozycje zgłoszone przez Rodzaje Sił Zbrojnych i komórki organizacyjne Ministerstwa 
Obrony Narodowej. Wynikają one z konieczności urealnienia naleŜności umundurowania i 
wyekwipowania do faktycznie istniejących warunków, jakie panują podczas pełnienia słuŜby 
poza granicami kraju w ramach misji Organizacji Narodów Zjednoczonych i Polskich 
Kontyngentów Wojskowych oraz wykonywania zadań sojuszniczych i szkoleniowych w kraju i 
zagranicą, a takŜe w pozostałych warunkach. Zaproponowane zmiany powinny w istotny 
sposób wpłynąć na prawidłowy tok pełnienia słuŜby przez Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na 
Ŝołnierzy zawodowych, polepszenie warunków jej pełnienia oraz podwyŜszenie standardu 
wyposaŜenia. 

Zmiany w naleŜnościach dotyczą m. in.: 

1) wprowadzenia zestawu naleŜności umundurowania dla zmarłych kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych; 

2)  zmniejszenia naleŜności beretów dla Ŝołnierzy zawodowych w jednostkach desantowo-
szturmowych, specjalnych, kawalerii powietrznej i obrony wybrzeŜa do l szt. na l rok; 

3)  wprowadzenia naleŜności czapek rogatywek z otokiem dla Ŝołnierzy zawodowych w 
jednostkach desantowo-szturmowych, specjalnych, kawalerii powietrznej i obrony wybrzeŜa 
w ilości l kpi na 4 lata; 

4)  zmniejszenia naleŜność koszulki z długimi rękawami koloru khaki dla Ŝołnierzy zawodowych 
Wojsk Lądowych; 

5)  wprowadzenia naleŜność koszulki z krótkimi rękawami koloru khaki dla Ŝołnierzy 
zawodowych Wojsk Lądowych; 

6)  wykreślenia z zestawów uwag, których problematyka została uregulowana w rozporządzeniu 
Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2004r. w sprawie wzorów oraz noszenia 
umundurowania i oznak wojskowych przez Ŝołnierzy zawodowych oraz kandydatów na 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 7, póz. 53); 

7)  zwiększenia ilości stanowisk, na których przysługuje mniejsza ilość umundurowania 
polowego; 

8)  ujednolicenia zapisów określających naleŜności dla podchorąŜych oraz słuchaczy innych szkół 
wojskowych, jako naleŜności dla “Kandydatów na Ŝołnierzy zawodowego"; poprzedni zapis 
uniemoŜliwiał w niektórych przypadkach zaopatrywanie słuchaczy Szkół Podoficerskich; 

9)  zwiększenia naleŜność trzewików dla kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych, w związku z duŜą 
intensywnością szkolenia; 

10) zwiększenia naleŜność kurtki polowej wzór 93 i podpinki pod kurtkę dla Ŝołnierzy 
zawodowych jednostek wojskowych do szczebla ZT, analogicznie jak dla Ŝołnierzy 
czynnej słuŜby wojskowej, poniewaŜ biorą oni udział w szkoleniu, podczas którego muszą 
demonstrować i wykonywać te same czynności, co Ŝołnierze zasadniczej słuŜby wojskowej; 

11) zwiększenia naleŜność trzewików dla na Ŝołnierzy zawodowych załóg czołgów (jedna para 
nie zabezpiecza procesu szkolenia); 
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12) poszerzenia katalogu jednostek, w których przysługuje umundurowanie i wyekwipowania dla 
“pododdziałów specjalnych"; 

13) skrócenia okresu uŜywalności umundurowania polowego oraz słuŜbowego dla kompanii 
reprezentacyjnej Wojsk Lądowych, w celu zapewnienia właściwego wyglądu zewnętrznego; 

14) wykreślenia z naleŜności w zestawach dla Ŝołnierzy zawodowych pełniących słuŜbę: w 
ataszatach obrony, dowództwach NATO, w ramach pokojowych misji wojskowych 
Organizacji Narodów Zjednoczonych, a takŜe inspektorów specjalistów Departamentu 
Współpracy Międzynarodowej wykonujących inspekcje zbrojeniowe w kraju i za granicą w 
strefie tropikalnej, czapki futrzanej wojsk lądowych, munduru polowego wzór 93, 
rękawic polowych wzór 93, worka na pościel z paskami, pochewki na wizytówkę, 
trzewików i trzewików tropikalnych koloru czarnego oraz wprowadzenia do naleŜności 
trzewików ćwiczebnych tropikalnych; 

15) wprowadzenia dla strefy umiarkowanej naleŜności trzewików ćwiczebnych tropikalnych (l 
parana l rok); 

16) wprowadzenia dla strefy tropikalnej naleŜności spodni ubrania ochronnego, butów 
specjalnych ocieplanych; 

17) wykreślenia z naleŜności koszulek specjalnych letnich i spodenek specjalnych letnich dla 
Ŝołnierzy wykonujących zadania w strefie umiarkowanej i górskiej; 

18) zmiany naleŜności oporządzenia dla Ŝołnierzy szwadronu kawalerii oraz zmiany jego 
koloru z czarnego na brązowy; 

19) zmniejszenia naleŜności pasa Ŝołnierskiego dla słuchaczy szkół i akademii, ze względu na 
zmianę zasad jego noszenia do ubioru polowego; 

20) wprowadzenia dla Ŝołnierzy zawodowych naleŜności szelek do przenoszenia oporządzenia, 
torby na wyposaŜenie oraz zasobnika Ŝołnierskiego wzór 93, ze względu na konieczność 
wykorzystania tych przedmiotów w procesie szkolenia Ŝołnierzy; 

21) ujednolicenia naleŜności pościeli dla kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych z naleŜnością dla 
Ŝołnierzy czynnej słuŜby wojskowej, poprzez wprowadzenie śpiwora kołdry Ŝołnierskiego; 

22) wprowadzenia naleŜności pościeli dla Ŝołnierzy zawodowych zakwaterowanych na terenie 
jednostki (w związku z brakiem internatów i hoteli poza jednostką wojskową (istnieje 
konieczność zapewnienia Ŝołnierzom nie mieszkającym na terenie danego garnizonu 
moŜliwości zakwaterowania na terenie jednostki); 

23) zmniejszenia naleŜność mazaka dla kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (z 2 na l rok do l 
na l rok); 

24) wprowadzenia naleŜność karimaty dla Ŝołnierzy zawodowych jednostek desantowo-
szturmowych, w celu ujednolicenia z naleŜnością dla Ŝołnierzy czynnej słuŜby wojskowej, w 
związku z wykonywaniem zdań w identycznych warunkach; 

25) zastąpienia naleŜności okularów z duŜym zasięgiem widnokręgu okularami specjalnymi 
ochronnymi - goglami; 

26) zastąpienia naleŜność pantofli gimnastycznych - trampek naleŜnością pantofli sportowych, 
w celu zunifikowania naleŜności, 

27) skrócenia okresu uŜywalności pasa oficerskiego koloru czarnego dla kompani honorowych 
(z l na 3 lata do l na 2 lata); funkcje reprezentacyjne wymagają aby uŜytkowane 
przedmioty były we właściwym stanie uŜytkowym, czego nie zapewniał dłuŜszy okres 
uŜywalności; 

28) wprowadzenia dla Ŝołnierzy wykonujących zadania w ramach PKW w strefie tropikalnej 
zasobnika piechoty górskiej w kamuflaŜu pustynnym w miejsce naleŜności zasobnika 
Ŝołnierskiego wzór 97; 

29) zastąpienia dla Ŝołnierzy obsługi warsztatów naleŜności ubrania roboczego naleŜnością 
ubrania czołgisty; 

30) zwiększenia naleŜności dla Ŝołnierzy szwadronu kawalerii ochraniaczy do jazdy konnej 
(z l na l rok do 2 na 2 lata) i płaszcza drelichowego (z l na 2 lata do 2 na l rok); 
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31) wprowadzenia do naleŜności dla Ŝołnierzy szwadronu kawalerii rękawiczek do jazdy 
konnej letnich - l na 2 lata, rękawiczek do jazdy konnej zimowych - l na 2 lata, ostróg 
sportowych - l na 8 lat oraz pasków do ostróg sportowych - l na l rok; 

32) wprowadzenia nowych naleŜności dla Ŝołnierzy kompanii reprezentacyjnej 2 Korpusu 
Zmechanizowanego; 

33)wprowadzenia nowych naleŜności dla Ŝołnierzy wykonujących zadania związane z 
usuwaniem zniszczeń lotniskowych; 

34) wprowadzenia nowych naleŜności dla kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych słuchaczy 
Szkoły Podoficerskiej Marynarki Wojennej; 

35) określenia okresu uŜywalności oznak identyfikacyjnych z nazwiskiem do ubioru 
wyjściowego i galowego oraz do ubioru polowego; 

36) wprowadzenia do naleŜności dla Ŝołnierzy zawodowych spinki do krawata - l na 2 lata; 
37) wprowadzenia do naleŜności norm ubioru cywilnego dla Ŝołnierzy zawodowych z Biura 

Ataszatów Wojskowych i ataszatów obrony w związku ze zmianą podporządkowania 
Biura Ataszatów Wojskowych i ataszatów obrony. 

Ocena skutków regulacji (OSR)  

1.   Projektowane regulacje oddziaływać będą na Ŝołnierzy zawodowych, kandydatów na 
Ŝołnierzy zawodowych. 

2.   Z uwagi na poruszaną problematykę projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji 
społecznych. Projekt został zamieszczony, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 
o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, póz. 1414) 
na stornach Biuletynu Informacji Publicznej. 

3.   Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 
dla budŜetu państwa. Szacuje się, iŜ z uwagi na zmniejszanie się liczebności Sił 
Zbrojnych RP i związane z tym zmniejszanie się nakładów na wyposaŜenie w 
umundurowanie o ok. l min zł., których dysponentem jest resort obrony narodowej -
środki te w pełni zabezpieczą skutki projektowanych zmian. 

4. Rozwiązania przyjęte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy, 
konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój regionów. 

5. Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Za zgodno ść pod wzgl ędem 
prawnym i redakcyjnym  
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SEKRETARZ STANU 
ZASTĘPCA SZEFA KANCELARII PREZESA 

RADY MINISTRÓW 
Warszawa, 12 czerwca 2006 r. 

  

 

Piotr Tutak 

DKRM-142-589(2>)/06 



Pan 

Stanisław KOZIEJ 
Podsekretarz Stanu 
Ministerstwo Obrony 
Narodowej 

 

 

W   związku   z   otrzymanym   przy   piśmie   z   dnia   22   maja   2006   r.    

(znak: 811/15/06/DP/AK) projektem 

rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie umundurowania i wyekwipowania oraz ubiorów cywilnych 

Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych 

oraz w nawiązaniu do § 11 ust. l pkt 2 uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 19 

marca 2002r. Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. Nr 13, póz. 221 z późn. zm.) 

nie zgłaszam uwag do przedłoŜonej Oceny Skutków Regulacji. 

 

Do wiadomości: 

Pana Jacka Krawczyka 
Dyrektora Departamentu Prawa Administracyjnego i Gospodarczego 
Rządowego Centrum Legislacji 

 


