Projekt z 7.04. 2006r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. 1)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 115,
poz. 744 oraz z 2004 r. Nr 14, poz. 117) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

» 8§ 3. Okolicznosci i przyczyny wypadkow ustala, powotywany przez pracodawce, zespot
powypadkowy, w ktorego skfad wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spoteczny inspektor pracy.” ;

2)w§ 6

a) wust. 1 pkt 3 - 5 otrzymuja brzmienie:
» 3) wystuchac¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkdéw wypadku,

5) zasiegnac opinii lekarza w zakresie niezbednym do oceny ciezkosci wypadku, oraz w
razie potrzeby opinii innych specjalistow,” ,

b) uchyla sie ust. 2 ;

3) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy sporzadza - nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokodt
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”,
wedtug wzoru ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art.
237 § 2 Kodeksu pracy.” ;

4) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Do protokotu powypadkowego dotacza sie wyjasnienia poszkodowanego i informacje
uzyskane od swiadkow wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemng opinie lekarza lub innych
specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie ztozone
przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, o ktorych mowa w §
10ust. 2i4.”;

5) § 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16. 1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy na podstawie wszystkich
protokotéw powypadkowych.

2. Rejestr wypadkow przy pracy zawiera: imie i nazwisko poszkodowanego, miejsce i
date wypadku, informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego, date
sporzadzenia protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy
pracy, date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z
tytutu wypadku przy pracy, liczbe dni niezdolnosci do pracy, oraz inne informacje,
ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.”.



§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 237 § 1pkt 1 Kodeksu pracy Rada Ministrow
wydata w dniu 28 lipca 1998 rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744 oraz z 2004r. Nr 14.
poz. 117) .

W 8§ 3 — 5 projektu rozporzadzenia uregulowano skiad zespotu powypadkowego, kierujac sie
m.in. zasadami wynikajacymi z tresci z art. 237! § 1-3 Kodeksu pracy, dotyczacymi obowigzku
pracodawcy tworzenia w zakladzie pracy stuzby bhp —w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

W pozostatych przepisach rozporzadzenia ustalono szczego6towa procedure powypadkowg
w odniesieniu do poszkodowanych pracownikéw, okreslajgc w tym wzgledzie zadania zespotu

powypadkowego.

Projektowane zmiany rozporzadzenia nie naruszajg zasad tam okreslonych lecz aktualizujg
badz upraszczajg lub tez doprecyzowujq jego przepisy.

Warto tu podkreslié, ze proponowana obecnie tres¢ § 16 zobowigzuje dodatkowo
pracodawce do wpisywania w rejestr wypadkdw przy pracy informacji o liczbie dni niezdolnosci
do pracy spowodowanej tym zdarzeniem — co jest zgodne ze wskazaniami zawartymi w art. 9
ust. 1 lit. c Dyrektywy Rady Nr 89/39/EWG z dnia 12.06.1989r w sprawie wprowadzenia

Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Istotnej korekcie poddany zostat 8§ 6 — co jest konsekwencjg postanowienia Sadu
Najwyzszego z dnia 2. 02. 2004 r. (sygn. akt V KK 168/03).

Z postanowienia tego wynika, ze - w zwigzku z art. 233 8§ 1 Kodeksu karnego - do
odpowiedzialnosci karnej za skiladanie fatszywych zeznan lub zatajanie prawdy moze byc
pociggnieta wylgcznie osoba, skladajgca zeznania w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy. Zdaniem Sagdu Najwyzszego, rowniez
uprawnienie osoby uprzedzajacej o odpowiedzialnosci karnej winno by¢ zawarte w ustawie.

W tym stanie prawnym powstata zatem koniecznos¢ dokonania stosownych zmian
powyzszego przepisu. Tak wiec w 8§ 6 uchylono ust. 2 i konsekwentnie do tej korekty

dostosowano tresc ust. 1 pkt 3 i 4 oraz tre$¢ 8§ 11 ust. 2 rozporzadzenia.

Nowe brzmienie otrzymat takze w 8§ 6 ust. 1 pkt 5 z uwagi na watpliwosci, zgtoszone przez
Generalnego Inspektora Danych Osobowych co do wtasciwej ochrony tajnosci danych o stanie

zdrowia osoby, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy. Z proponowanej tresci tego przepisu wynika



jednoznacznie, ze opinia lekarska nie bedzie zawierata omowienia i oceny stanu zdrowia
poszkodowanego lecz ocene ciezkosci wypadku - co jest istotne dla pracodawcy w swietle art.
234 § 2 Kodeksu pracy.

Ocena skutkow re qulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotdw, na ktore oddzialuje projekt  owana regulacja.
Projektowana regulacja dotyczy wytgcznie czynnosci formalno-prawnych podejmowanych
przez zespoty powypadkowe, ustalajgce okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
2. Konsultacje.
Projekt zmian rozporzadzenia zostanie uzgodniony miedzyresortowo i skierowany do
konsultacji z nastepujacymi partnerami spotecznymi:
— Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
— Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”,
— Forum Zwigzkéw Zawodowych,
— Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw,
— Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
— Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
— Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
3. Wplyw projektowanej regulacji na:
a) sektor finanséw publicznych, w tym na bud  zet panistwa i bud zety jednostek
samorz gdu terytorialnego
Projektowane zmiany rozporzadzenia nie bedg miaty wplywu na dochody i
wydatki sektora finanséw publicznych.
b) rynek pracy
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.
c) konkurencyjno $¢ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢€, w tym na funkcjonowanie
przedsi ebiorstw
Projektowana regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki.
d) sytuacj e i rozwoj regionalny
Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na rozwoj regionalny.
4. Wskazanie zrodet finansowania
Wprowadzenie w zycie projektowanych zmian rozporzadzenia nie pociggnie za sobg
skutkow finansowych dla budzetu panstwa oraz dla budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego.

Zagadnienia, stanowigce przedmiot projektowanych zmian, nie sg objete prawem Unii

Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz.U. Nr 239,p0z.2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



