Projekt z dnia 18.07.06

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWY

Zmieniajace rozpor zadzenie w sprawie komor ek or ganizacyjnych kontroli skarbowej, w
ktorych zatrudnionym inspektorom i pracownikom przysluguje umundurowanie
duzbowe i bron sluzbowa, a takze naboru do tych komor ek

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U.
7 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie komoérek
organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktorych zatrudnionym inspektorom i pracownikom
przysluguje umundurowanie sluzbowe i bron sluzbowa, a Bkze naboru do tych komérek
(Dz. U. Nr 100, poz. 911 oraz z 2003 r. Nr 35, poz. 292) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 84 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ustala sie limit zatrudnieniaw komérkach realizacyjnych w liczbie 76 etatow.”;
2) w 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W stosunku do bylych funkcjonariuszy Inspekcji Celng, Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Graniczne,
zolnierzy Zandarmerii Wojskowej oraz funkcjonariuszy celnych, zatrudnionych uprzednio
w wyodrebnionych komérkach administracji celngj, o ktorych mowa w art. 6zl ustawy z
dnia 24 lipca 1999 r. o Sluzbie Celngj (Dz. U z 2004, Nr 156, poz. 1641 z pézn. zm.),
ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do pacy w komorkach realizacyjnych mozna, za zgoda
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej, odstapic od prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, w zakrese okresonym w 8 9 ust. 1 pkt 2-5, pod warunkiem
przedstawienia odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych dane osobowe oraz
posiadanie wymaganych umigetnosci i predyspozycji.”;

D Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania
Ministra Finanséw (Dz. U. z 2006 r. Nr 131, poz. 908).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszonew Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz.
1537 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470 i Nr 104, poz.708.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr
167, poz. 1399 oraz z 2006 r. Nr 104, poz.708.



3) w 89:
a wust. 1

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) testbw  psychologicznych  okredlgacych  predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe 0soby ubiegajacej sie 0 przyjecie, a w razie potrzeby - badan do
wykonywania zadan duzbowych psychofizjologicznych, przygotowanych wedlug
kryteriow okresonych przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowsj,”,

- przecinek po pkt 5 zastepuje sie kropkai uchyla sie pkt 6,
b) po ust. 1 dodagje sie ust. 1law brzmieniu:

»la. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktéref mowa w ust. 1 pkt 1, osoba ubieggjaca sie 0
przyjecie do pracy w komérce realizacyjnegj okazuje, na zadanie, dowdd osobisty [ub inny
dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamosc.”;

4) 810 otrzymuije brzmienie:

,810.Nie poddanie sie ktoremukolwiek 2z przewidzianych w postepowaniu
kwalifikacyjnym badan lub czynnosci abo negatywny wynik ktoregokolwiek z nich
powoduje odstapienie od prowadzenia dal szego postepowania kwalifikacyjnego.”;

5) po 810 dodaje sie 810a w brzmieniu:

»8 10a 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie sporzadzeniem oceny predyspozycji do
wykonywania zadan sluzbowych osoby ubieggjace sie o przyjecie.

2. Przy ocenie predyspozycji do wykonywania zadan sluzbowych osoby ubiegajacel sie o
przyjecie bierze sie pod uwage, w szczegolnosci jej:

1) wiek;

2) poziom i kierunek wyksztalcenia;

3) doswiadczenie zawodowe.

3. Ocena, o ktérgg mowa w ust. 1, jest zatwierdzana przez osobe sprawujaca nadzér nad
dzialaniem komorki realizacyjngj, o ktéref mowaw 82 ust. 3.”;

6) zalaczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w

zalaczniku nr 1, 2 i 3do ninigszego rozporzadzenia.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finansow



Zaaczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow

ZALACZNIK nr 1

WYKAZ KOMOREK REALIZACYJNYCH ORAZ SZCZEGOLOWY WPODZIAL ETATOW
POMIEDZY NIMI

=

komorka realizacyjna w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych — 16 etatéw,

komorka realizacyjnaw Urzedzie Kontroli Skarbowe] w Bialymstoku — 10 etatow,
komérka realizacyjnaw Urzedzie Kontroli Skarbowej w Katowicach — 10 etatow,
komérka realizacyjnaw Urzedzie Kontroli Skarbowe] w Lublinie — 10 etatéw,

komorka realizacyjnaw Urzedzie Kontroli Skarbowej w Olsztynie — 10 etatow,

komorka realizacyjna w Urzedzie Kontroli Skarbowel w Poznaniu — 10 etatow,

komérka realizacyjnaw Urzedzie Kontroli Skarbowej w Rzeszowie— 10 etatow.

NN

ZALACZNIK nr 2

WZOR

LAz oo, o,
"POUFNE"

po wypelnieniu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Dane personane:
@) IMie (IMIONA) | NBZWISKO ....veueeuieuieieeieeiesieeie sttt sttt b e bbb s b e e e e e e
) NAZWISKO FTOUOWE .....coveiieieciie ettt et st e b e et e e sse e eateenbeeenneenneas
(o) 1.0 (0] 7= W {00 7T o1 1V A
d) NAZWISKO FOOWE MELKI ....veveeeeeiieiieiesieee et sttt s ne et e neesreenaeeneens
2. Data i MigSCE UrOUZENIA ....c.veeueeieeeeeiecieesie st eteste et e e st ae e esteese e tesraensesteesaessesneensesseeneensens
3. ODYWELEISIWO ...ttt sttt e et b e bt bt e bt e bt e e e e e s e b e st e ebenbeeneeneennas

A NAIOUOWOSE ... et e e e e e e e e i



5. Numer ewidenCyjny PESEL ...ttt st ns
6. Numer identyfikacji pOdatkOWE] NIP ........cccooiiiiiiii e
7. Seriai numer dowodu 0SODISIEZO ... vie it

8. Migsce zamieszkania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres Adres zamieszkania Charakter pobytu (staly,
czasowy, bez zameldowania)

od do

9. Adres do korespondencji (miegscowosc, kod pocztowy, ulica, numer domu, numer lokalu)

12. Wyksztal cenie uzupel nigjace (studia podyplomowe, kursy, szkolenia - data ukonczenia

[ub rozpoczecia nauki w przypadku j& trwania) ...........cooevie i




13. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien zngjomosci jezykow

obcych, prawo jazdy, obsluga KOMPUEEIa) .........cceceiieiinierie e

14. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego 0bowWiazku OLIONY .........ccccceeieieeriecee e
D) SEOPIEN WOJSKOWY ...ttt bbbttt n e b e e b nneas
NUMEr SPEC]AINOSCI WOJSKOWE ......veiuvieiieiiecieeitie sttt sttt e e s e e et e sre e sneeenre e
) przynaleznosc ewidenCyjNado WKU ........ccooeiiiieie e
d) NUMEr KSIAZECZKI WOJSKOWE .......covieeiiiieiesiee e siee ettt e e s nes
€) przydzial mobilizacyjny do Sil ZbrojnyCh RP ........cceoiiiieecece e

15. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podac rowniez okresy pozostawania bez pracy -
zrodlo utrzymania w tym okresie, otrzymywanie zasilku itp.):

Okres Nazwai adres zakladu pracy Stanowisko

od do

16. Oswiadczenie o karalhosci:
a) sadownie [tak] [ni e]

b) dyscyplinarnie [tak] [ni e]
Opis karalnosci, z podaniem kwalifikacji czynu, czasu i migjsca jego popelnienia, organdéw

orzekgjacych oraz rodzgj i wymiar kary:



17. Prosze wskazac trzy osoby, ktore moga rekomendowac Pana/Pania do pracy w kontroli

skarbowej (imie nazwisko, adres, numer telefonu, miejsce pracy, zajmowane stanowisko):

18. Czy cierpi Pan/Pani lub cierpial(a) w przeszlosci na choroby psychiczne lub inne

dolegliwosci powodujace zakl 6cenia czynnosci psychicznych?

19. Czlonkowie rodziny osoby ubiegajacej sie o przyjecie- malzonek/malzonka (lub osoba o
takim charakterze: np. konkubent, konkubina, narzeczony lub narzeczona pozostgjacy we
wspolnym gospodarstwie domowym), dzieci wlasne i przysposobione, rodzice, tesciowie,
rodzenstwo wlasne i malzonka, malzonkowie rodzenstwa — dodatkowo nalezy uwzglednic
wszystkie inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba ubiegajaca

sie 0 przyjecie.

Stopien Imiei nazwisko (u Datai migsce Adres Migjsce pracy i
pokrewienstwa | kobjet nazwisko urodzenia/ zamieszkania stanowisko
rodowe) Numer PESEL




20. Dodatkowe istotne informacje, ktore nie zostaly wyszczegdlnione w powyzszym

kwestionariuszu, a sawazne zdaniem Kandydata .............coovoeiiiiiii i e e

21. Osoba, ktéra nalezy zawiadomic W razie WypPaoKU ............cceoeveeieeiececeese e

22. Prawdziwosc danych i informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Oswiadczam jednoczesnie, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych do celow zwiazanych z prowadzonym postepowaniem
kwadlifikacyjnym.

(migjscowosc, data) (podpis skladajacego kwestionariusz)




ZALACZNIK nr 3

WZOR

LAz oo, Lo,

PROTOKOL POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

[.ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. NOZWISKO e (010011171
10 1T0) 8 T= NPT TR PR PTRTRRTTRRRRPRRRRRON
Imiona rodzicéw

2. Datai migjsce urodzenia

3. Migjsce zamieszkania (ewentual ne czasowe miegjsce pobytu)

4. Obywatelstwo
[l []
polskie obce
5. Stan cywilny
[] []
wolny/a zonaty/zamezna
6. Stan rodzinny
[ ] []
bezdzietny/a posiada dzieci
7. Zatrudnienie
[ ] []
nie pracuje pracuje
8. Stosunek do sluzby wojskowe
[ ] []
uregulowany nieuregulowany
9. Karalhosc sadowa
[ ] [ ]

niekarany/a karany/a



10. Wyksztalcenie i kwalifikacje dodatkOwe: ..........c.ovviiiiiiii e,

11. Motywy podjecia pracy w kontroli skarbowej

12. Jakie cechy charakteru predysponuja kandydata (jego/j€ zdaniem) do podjecia pracy w

KONLFOIT SKArDOWE ..ottt e b e e s ae e e be e sneeenneenreesnreenns



1. EGZAMIN SPRAWNOSCIOWY

[] []

zaliczono nie zaliczono

2 e
(podpis przeprowadzajacego egzamin)
I11. BADANIA PSYCHOFIZJOLOGICZNE
Dala. ..o
L1 | [ |
spelniakryteria nie spelnia kryteriow

podpis przeprowadzajacego badanie

IV. TEST PSYCHOLOGICZNY (wypelnia psycholog)

1. UMIgJetNOSCI KOGNITYWNE ......eveeeeiecie ettt se e steeneesreeeesnaenseeneenneenes



2. ZaChOWaNIA SPOIECZNE ..ottt e e e et e e seeteeneesneesreenneennas

3. Profil OSODOWOSCIOWY ........ocuieieiiiiieeie ettt e st ae s e ste e sneenaeeneesneeneeenee e

4, POSLEWE W [IFBEY ..eeiuveeiiureeiteeessteessseessssesssssessssessseessssessssessssessseessssessassesssssessasenssnsessssessssensns

DOdatKOWE INFOIMACIE.......eeieeeeeie ettt e e s e beeseesteeneesreeneesreenne e

Ocena psychol ogiczna stopnia przydatNOSCi dO PraCy ......ceeceeeereeseerieseeseseeseeseessesseessesseessenns

(datai podpis psychologa)

V. KOMISJA LEKARSKA

[] []

zdolny/a do pracy nie zdolny/a do pracy



V1. OCENA PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA ZADAN SLUZBOWY CH:

podpis osoby prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne

ZATWIERDZAM:



Uzasadnienie

Zmiana rozporzadzenia zostala opracowama w zwiazku z potrzeba:

1) optymalizacji rozmieszczenia komorek realizacyjnych w poszczegdlnych urzedach
kontroli skarbowsy,

2) mozliwosci odstapienia od prowadzenia pewnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do bylych pracownikdéw wyodrebnionych komorek
administracji celngj, w ktérych zatrudnieni funkcjonariusze celni wykonuja
CZyNNOSCi Operacyjno-rozpoznawcze.

Zmiana w zakresie liczby komérek organizacyjnych i liczby zatrudnionych w nich
pracownikow jest skutkiem zmiany koncepcji funkcjonowania tych komorek. Przyjeto
rozwiazanie, ze komorek ma byc mnigj, e maja byc one bardzig wyszkolone i mobilne.
Zmiana uwzglednia rowniez fakt, ze od 2002 r. do chwili obecng utworzono jedynie 10, z 16
przewidzianych rozporzadzeniem komorek realizacyjnych, zas stan zatrudnienia w wiekszosci
utworzonych komérek nie przekracza polowy limitu przewidzianego w rozporzadzeniu.
Zdecydowano zatem, ze komorki realizacyjne maja funkcjonowac przede wszystkim w
urzedach kontroli skarbowej polozonych w pasie granicy wschodnig RP, tj. w Olsztynie,
Bialymstokuy, Lublinie i Rzeszowie, a ponadto w Poznaniu, Katowicach oraz w Ministerstwie
Finansow.

W zwiazku z tym, ze do chwili obecngl nie powstay komorki realizacyjne w
Urzedach Kontroli Skarbowej w Gdansku, Wroclawiu, Zielongj Gorze, Opolu, Bydgoszczy i
Kielcach, w praktyce zlikwidowane zostana komorki realizacyjne w Warszawie, Krakowie,
Lodzi oraz Szczecinie. Likwidacja komorki redizacyjngg w UKS w Warszawie jest
dodatkowo uzasadniona istnieniem komorki realizacyjng w Ministerstwie Finansow.
Pracownicy z likwidowanych komorek (w sumie 29 osob) zostana przesunieci do pracy w
innych komorkach organizacyjnych urzedow kontroli skarbowej, w ktorych sa zatrudnieni.
Bron, wyposazenie oraz pojazdy po likwidowanych komorkach zostana przekazane
pozostalym komaorkom realizacyjnym.

W zmianie dotyczace 84 ust. 1 rozporzadzenia projektodawca zdecydowal sie ograniczyc
maksymalna liczbe osdb zatrudnionych w komorkach realizacyjnych z 280 do 76, czego
skutkiem jest zmiana podzialu etatowego pomiedzy komdrkami w poszczegdlnych urzedach
kontroli skarbowej. W praktyce zmiana ta nie bedzie odczuwalna dla pracownikow
dotychczas zatrudnionych w utworzonych juz komérkach (oczywiscie nie dotyczy to

komorek przewidzianych do likwidacji), poniewaz liczba pracownikow obecnie



zatrudnionych w poszczegOlnych komorkach nie przekracza limitu zatrudnienia
przewidzianego dla tych komorek w ninigjszym rozporzadzeniu.

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany réwniez w zwiazku z wejsciem w zycie art.
187 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104,
poz. 708), co w praktyce oznacza likwidacje wyodrebnionych komérek administracji celng,
w ktorych zatrudnieni funkcjonariusze celni wykonuja czynnosci operacyjno-rozpoznawcze.
Biorac pod uwage fakt, ze tryb naboru do tych komorek jest zblizony do trybu naboru do
komorek realizacyjnych projektodawca, dokonujac zmiany w 85 ust. 3 rozporzadzenia,
zdecydowal sie rozszerzyc katalog funkcjonariuszy, wobec ktérych mozna odstapic od
pewnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o bylych funkcjonariuszy celnych
zatrudnionych uprzednio w wyaodrebnionych komorkach administracji celngj, o ktorych mowa
w art. 6zl ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Sluzbie Celngj (Dz. U z 2004, Nr 156, poz. 1641 z
pézn. zm.). Warunkiem odstapienia jest przedstawienie przez nich dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganych umigetnosci i predyspozycji. Odstapienie
wymaga zgody Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej. Nalezy podkredic, ze przepis
ten nie oznacza automatycznego zwolnienia z postepowania kwalifikacyjnego, a jedynie
mozliwosc zwolnienia.

Reszta zmian ma na celu usprawnienie prowadzenia naboru Dotycza one tych

elementow postepowania kwalifikacyjnego, ktére okazaly sie w praktyce rozwiazaniami
utrudniajacymi jego prowadzenie.
Zmiana w 89 ust. 1 pkt 3 ma na celu wylaczenie z obowiazkowego katalogu badan, ktorym
musi poddac sie kandydat, badan psychotechnicznych. Badania te przeprowadzane sa przede
wszystkim w stosunku do o0sob zajmujacych sie zawodowo kierowaniem pojazdami.
Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zbednym jest ich przeprowadzanie wobec
wszystkich osob ubiegajacych sie o przyjecie do komorek realizacyjnych.

W 89 po ust. 1 dodano ust. 1a umozliwiagjacy osobie prowadzacej postepowanie
kwalifikacyjne sprawdzenie tozsamosci kandydata.

W 810 do przedanek powodujacych odstapienie od dalszego postepowania
kwalifikacyjnego dodano nie poddanie sie kandydata ktéremukolwiek z przewidzianych w
postepowaniu  kwalifikacyjnym badan lub czynnosci. Zmiana ta jest uzasadniona
bezprzedmiotowoscia dalszego postepowania wobec kandydata.

Regulacje dotyczace koncowe oceny predyspozycji osoby ubiegajacel sie 0 przyjecie do
pracy w komorce realizacyjng umieszczono w dodanym 810a. Zgodnie z tym przepisem
postepowanie kwalifikacyjne konczy sie sporzadzeniem oceny predyspozycji kandydata do



wykonywania zadan sluzbowych W 810a ust. 2 wprowadzono rowniez dodatkowe kryteria
oceny predyspozycji osoby ubiegajacej sie 0 przyjecie do pracy w komorce realizacyjnej,
takie jak wiek, poziom i kierunek wyksztal cenia, doswiadczenie zawodowe.

Zmiany zawarte w zalaczniku nr 2 i 3 sawynikiem analizy dotychczasowych doswiadczenw
prowadzeniu postepowan kwalifikacyjnych. Maa na celu uczynienie postepowania
kwalifikacyjnego bardzigy efektywnym, w tym poprzez uzyskanie takich informacji o
kandydacie, ktore sa niezbedne dla okreslenia predyspozycji kandydata do pracy w komorce
realizacyjngj. Celem zmian jest takze likwidacja oczywistych bledow w dotychczasowym
rozporzadzeniu, takich jak wystepujacy w protokole postepowania opis wynikow testu
pedagogiczny, ktérego nie przewiduje rozporzadzenie.

Ocena skutkoéw regulacji rozpor zadzenia:

Projektowane rozporzadzenie nie bylo poddawane konsultacjom spolecznym, bowiem
zawiera ono przepisy o charakterze technicznym i porzadkowym, ktére nie wplywagja na
prawa i wolnosci obywatelskie. Techniczny charakter przepisow projektu, jego neutralnosc
dla podatnikbw wydaja sie uzasadniac odstapienie od przeprowadzenia konsultacji

spolecznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje negatywnych skutkow spolecznych
i gospodarczych. Projektowane rozwiazania nie maa bezposredniego wplywu na
konkurencyjnosc wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki, sytuacje i rozwoj regioralny. Nie
maja rowniez wplywu na rynek pracy, poniewaz pracownicy zatrudnieni w likwidowanych
komorkach redlizacyjnych zngjda zatrudnienie w innych komorkach organizacyjnych

urzeddw kontroli skarbowej, w ktorych sa zatrudnieni dotychczas.

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje ujemnych skutkow finansowych polegajacych
na zwiekszeniu wydatkow lub zmnigjszeniu dochodéw podmiotéw sektora finansow
publicznych.

Projekt rozporzadzenia nie podlega harmonizacji z prawvem unijnym



