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Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju
saqdow  wojskowych oraz ustawy
o shuzbie  wojskowe]j Zzolnierzy

zawodowych wraz z  projektem  aktu
wykonawczego.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Sprawiedliwosci.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz ustawy

o shuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych

Art. 1. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw
wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z pézn. zm."”) wprowadza sie nastepujace

zmiany:
1) wart. 10:
a) w§ 3 pkt5 otrzymuje brzmienie:
»J) wybor rzecznika dyscyplinarnego 1 zastepcy rzecznika
sposrod sedziow sadow wojskowych,”,
b) § 5 otrzymuje brzmienie:
,»$ 5. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w § 3

pkt 1-5, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby

jeden z obecnych cztonkéw Zgromadzenia.”;
2) wart. 18 po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,»$ la.  Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia,
organizacj¢ 1 zakres dziatania sekretariatéw sadowych

oraz innych dzialéw administracji sadowe;j.”;

3) po art. 22 dodaje si¢ art. 22a w brzmieniu:



,»Art. 22a. § 1. Kandydaci na stanowiska sedziow 1 asesorow sadu

§2.

wojskowego, spetniajacy warunki, o ktorych
mowa w art. 22 § 2 i 3, sa powolywani
do zawodowe] stluzby wojskowe] petnionej jako
stuzba stala na podstawie dobrowolnego
zgloszenia si¢ do tej stuzby, po odbyciu szkolenia

wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera.

Do odbycia szkolenia wojskowego, o ktorym
mowa w § 1, powotuje, na wniosek dyrektora
departamentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4, organ
uprawniony do powolywania do  sluzby
kandydackiej na podstawie odrgbnych przepisow,

okreslajac miejsce szkolenia.

§ 3. Kandydaci na stanowiska sedzidéw, o ktorych mowa

§ 4.

§ 5.

w § 1, sa mianowani na stopien wojskowy
odpowiadajacy stopniowi etatowemu z dniem
powotania do pelnienia urzgedu na stanowisku

sedziego.

Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej kandydatow na stanowiska
sedziéw, o ktérych mowa w § 1, wydaje, na
wniosek dyrektora departamentu, o ktdrym mowa
w art. 5 § 4, z dniem powotania do peknienia
urzedu na stanowisku sedziego, Szef Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego.

Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej kandydatow na stanowiska
asesorow, o ktorych mowa w § 1, wydaje, na
wniosek dyrektora departamentu, o ktéorym mowa
w art. 5 § 4, z dniem powotlania na stanowisko
asesora, Szef Sztabu Generalnego Wojska

Polskiego.”;



4) wart. 23 § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. Zgromadzenie przedstawia wszystkie kandydatury s¢dziow,
ze wskazaniem liczby uzyskanych przez nich glosow,
Krajowej Radzie Sadownictwa, za posrednictwem Ministra
Sprawiedliwos$ci w porozumieniu
z Ministrem Obrony Narodowej, ktorzy moga wyrazi¢ opinig

o kandydatach.”;
5) wart. 32:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Stosunek stuzbowy sedziego rozwiazuje si¢ z mocy
prawa, jezeli sgdzia zrzekl si¢ urzedu, osiagnal wiek
sze$¢dziesiat lat lub na skutek orzeczenia wojskowe;j
komisji lekarskiej zostal uznany za trwale niezdolnego do
zawodowej stuzby wojskowej. Zrzeczenie si¢ urzedu jest
skuteczne po uptywie trzech miesigcy od dnia zlozenia na
rece Ministra Sprawiedliwosci o§wiadczenia, chyba ze na
wniosek sedziego Minister Sprawiedliwosci okresli inny
termin. O rozwiazaniu stosunku stuzbowego z mocy
prawa Minister Sprawiedliwos$ci zawiadamia Krajowa
Rad¢ Sadownictwa, Ministra Obrony Narodowej 1 s¢-
dziego, z tym ze w wypadku zrzeczenia si¢ urzedu

rowniez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Sedzia, ktorego stosunek stuzbowy rozwiazat si¢ z mocy
prawa z powodu ukonczenia 60 lat lub uznania
orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej
za trwale niezdolnego do zawodowej stuzby wojskowej,
przechodzi w stan spoczynku, chyba ze zostat powotlany

na urzad se¢dziego sadu powszechnego.”,

c) § 6 otrzymuje brzmienie:



»$ 6. Sgdzia, ktérego stosunek stuzbowy rozwiazat si¢ z mocy

prawa z powodu ukonczenia 60 lat lub uznania

orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej za trwale

niezdolnego do zawodowej stuzby wojskowej, na swoj

wniosek jest powotywany, w trybie okreslonym w

przepisach ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o

ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z

pozn. zm.”), na urzad sedziego sadu powszechnego, jezeli

nie ma innych przeszkdd prawnych 1 istnieje taka

mozliwose.”;

6) w art. 35 uchyla si¢ § 3-6;

7) w rozdziale 4 ,,S¢dziowie sadow wojskowych” po art. 36 dodaje si¢

art. 36a w brzmieniu:

JArt. 36a. § 1.

§2.

Uposazenie sedziow sadow wojskowych w stanie

spoczynku 1 uposazenie rodzinne cztonkéw ich

rodzin ustala:

1)

2)

3)

4)

prezes wojskowego sadu garnizonowego w

stosunku do sg¢dziéw tego sadu,

prezes  wojskowego sadu  okrggowego
w stosunku do sedziow tego sadu oraz prezesa
wojskowego sadu garnizonowego 1 jego

zastgpcy,

dyrektor departamentu, o ktérym mowa w art.
5 § 4, w stosunku do prezesa wojskowego sadu

okrggowego 1 jego zastepcow,

Minister Sprawiedliwosci w  stosunku do
sedziéw z departamentu, o ktérym mowa w

art. 5 § 4.

Uposazenie s¢dzidow sadow wojskowych w stanie

spoczynku 1 uposazenie rodzinne cztonkéw ich

rodzin wyptaca wojskowy organ emerytalny.



§ 3. W razie utraty uprawnien do stanu spoczynku i
uposazenia w przypadkach, o ktéorych mowa w art.
104 § 5 ustawy powotanej w art. 32 § 6, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr §, poz. 66, z

pozn. zm.”).

§ 4. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady 1 tryb
ustalania i wyptacania uposazen s¢dziom sadoéw
wojskowych w stanie spoczynku oraz uposazen
rodzinnych cztonkéw ich rodzin, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia osobom uprawnionym
ciaglosci zrodet utrzymania oraz udogodnien w

odbiorze uposazen i uposazen rodzinnych.”;
8) w art. 39 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Sedzia, ktéremu wymierzono karg okreslona w § 1 pkt 3 lub
4, nie moze by¢ wyznaczony przez okres pigciu lat na wyzsze
sedziowskie stanowisko stuzbowe, a takze nie moze w tym
okresie by¢ cztonkiem kolegium sadu wojskowego, orzekaé

w sadzie dyscyplinarnym oraz odzyskac utraconej funkcji.”;

9) art. 40 otrzymuje brzmienie:

»Art. 40. § 1. Uprawnionym  oskarzycielem  przed  sadem
dyscyplinarnym, w sprawach s¢dziow wojskowych
sadow okregowych, a takze prezesow oraz
wiceprezesow wojskowych sadow garnizonowych,
jest rzecznik dyscyplinarny, w sprawach za$
pozostalych sedziow, zastgpca rzecznika

dyscyplinarnego.



§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera Zgromadzenie

sposrod sedziow sadow wojskowych.

§ 3. Zastepee rzecznika dyscyplinarnego wybiera Zgro-
madzenie sposrod sedzidow wojskowych pelniacych

stuzbg¢ w okrggu innym niz rzecznik dyscyplinarny.

§ 4. Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Krajowej
Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika dyscypli-
narnego trwa cztery lata, a kadencja zastgpcy rzecz-

nika dyscyplinarnego dwa lata.

§ 5. Zgromadzenie zglasza Krajowej Radzie Sadow-
nictwa wybranego rzecznika dyscyplinarnego oraz
zastepce rzecznika dyscyplinarnego, najpozniej na
trzy miesiace przed uplywem kadencji albo w

terminie miesiaca od jego ustapienia.

§ 6. W razie przeszkéd w petnieniu obowiazkdéw przez
rzecznika  dyscyplinarnego, jego  obowiazki
przejmuje zastgpca rzecznika dyscyplinarnego, do

czasu ustania przeszkody.

§ 7. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do
przejecia kazdej sprawy prowadzonej przez zastgpce
rzecznika dyscyplinarnego w przypadku istnienia
przeszkody w  wypehlianiu  przez = niego
obowiazkow, a takze jezeli uzna to za uzasadnione

interesem wymiaru sprawiedliwosci.

§ 8. Do zastgpcy rzecznika stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o rzeczniku dyscyplinarnym.

§ 9. Obwiniony moze ustanowi¢ obroncg sposrod

sedziow sadow wojskowych lub adwokatow.”;
10) wart. 41 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci dys-

cyplinarne na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa,



Ministra Sprawiedliwo$ci, Ministra Obrony Narodowej,
prezesow wiasciwych sadow wojskowych, kolegium, a
takze z wlasnej inicjatywy. Rzecznik dyscyplinarny i jego
zastgpca, w zakresie prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego sa zwiazani wskazaniem organu

uprawnionego.”;
11) wart. 41b:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynnosciach
stuzbowych sedziego, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie dyscyplinarne

Iub o ubezwlasnowolnienie.”,
b) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

»$ la. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwate zezwa-
lajaca na pociagnigcie sedziego do odpo-
wiedzialno$ci karnej za przestgpstwo umyslne, z
urzedu zawiesza sedziego w  czynnosciach
stuzbowych, a wydajac uchwal¢ zezwalajaca na
pociagnigcie s¢dziego do odpowiedzialno$ci karnej
za przestgpstwo nieumy$lne, moze z urzedu

zawiesi¢ sedziego w czynnosciach stuzbowych.”;
12) art. 49 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 49. § 1. Aplikantem w wojskowym sadzie garnizonowym,
zwanym dalej ,,aplikantem”, moze by¢ zolnierz
zawodowy petniacy zawodowa stuzbg wojskowa
na podstawie kontraktu na pehnienie stuzby
terminowej 1 posiadajacy stopien podporucznika
(podporucznika  marynarki), ktory  speinia

wymagania okre$lone w art. 22 § 1 pkt 1-3.

§ 2. Kandydaci na stanowiska aplikantow sa

powotywani do zawodowej shuzby wojskowej



§ 3.

§ 4.

§5.

§ 6.

§7.

petnionej jako stuzba kontraktowa na podstawie
dobrowolnego zgloszenia si¢ do stuzby, po
uprzednim zakwalifikowaniu si¢ w drodze
konkursu na stanowisko aplikanta, podpisaniu
kontraktu na petnienie stuzby terminowej, odbyciu
szkolenia wojskowego, zdaniu egzaminu na
oficera 1 mianowaniu na stopien wojskowy

podporucznika (podporucznika marynarki).

Do odbycia szkolenia, o ktorym mowa w § 2,
powotuje, na wniosek dyrektora departamentu, o
ktorym mowa w art. 5 § 4, organ uprawniony do
powotywania do sluzby kandydackiej na
podstawie odrgbnych przepisow, okreslajac

miejsce szkolenia.

Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej kandydata na stanowisko
aplikanta  wydaje, na  wniosek  dyrekto-
ra departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4, z
dniem powotania na stanowisko aplikanta, Szef

Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Na stanowisko aplikanta powoluje 1 odwotuje
Minister ~ Sprawiedliwo$ci w  porozumieniu

z Ministrem Obrony Narodowe;.

Kontrakt na pelnienie stuzby terminowej na
stanowisku aplikanta zawiera dyrektor departa-

mentu, o ktdrym mowa w art. 5 § 4.

Kontrakt na pelnienie stuzby terminowej na

stanowisku aplikanta zawiera:

1) oznaczenie stron — stopien wojskowy, imig i
nazwisko dyrektora departamentu, o ktorym
mowa w art. 5 § 4, oraz imi¢ i nazwisko, imi¢

ojca, dat¢ urodzenia, adres zameldowania,



2)

3)

4)

S)

6)

7)

serig¢ 1 numer dowodu osobistego, numery
PESEL 1 numer identyfikacji podatkowe;j
osoby powotywanej do pelnienia zawodowej

stuzby wojskowej na stanowisku aplikanta,
dat¢ 1 miejsce podpisania,

dzien  rozpoczgcia  zawodowej  stuzby
wojskowej oraz dzien, do ktorego kontrakt
obowiazuje,

nazwe stanowiska, na ktérym bedzie petniona
zawodowa stuzba wojskowa,

siedzib¢ wojskowego sadu garnizonowego, w
ktorym znajduje si¢ stanowisko objete
kontraktem,

oswiadczenie osoby powotanej do zawodowej
stuzby wojskowej potwierdzajace znajomosé

zasad petnienia tej stuzby,

podpisy stron.

§ 8. Objgcie stanowiska przez aplikanta stwierdza

Minister Obrony Narodowej.”;

13) wart. 50:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. W miesiacu poprzedzajacym uplyw okresu aplikacji

aplikant sktada egzamin sgdziowski. W przypadku

niedostatecznego wyniku egzaminu aplikant moze

przystapi¢ do ponownego jego skladania, w ciagu

roku od dnia egzaminu poprzedniego.”,

b) uchyla sig § 4,

c) § 5 otrzymuje brzmienie:
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»$ 5. Zwolnienie aplikanta z zawodowej stluzby wojskowe;j

nastgpuje, jezeli aplikant:
1) zrzekt sig stanowiska,

2) nie czyni postepéw w  toku aplikacji,
a w szczegblnosci, jezeli uzyskal dwie nega-
tywne opinie patrondw lub nie uzyskal po-

zytywnej oceny z kolokwium,
3) nie przystapit do egzaminu s¢dziowskiego,

4) zostal uznany orzeczeniem wojskowej komisji
lekarskiej za trwale niezdolnego do pelnienia

zawodowej stuzby wojskowej.”,
d) uchyla sig § 6;
14) art. 70 otrzymuje brzmienie:

»Art. 70. § 1. Do sadow wojskowych, sedziow wojskowych oraz
tawnikow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 4 i
art. 5, art. 40, art. 42, art. 44-52,
art. 53 § 1-3, art. 54, art. 56, art. 57 § 1, art. 58 § 1,
art. 60, art. 65, art. 66,
art. 69 § 2, art. 70, art. 71, art. 73-75, art. 77 § 2, §
51§ 6,art. 78 § 1-4, art. 79, art. 80 § 4, art. 83,
art. 84 § 3, art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 §
1-71§ 9-12, art. 92, art. 93, art. 94 § 1, § 31 § 4,
art. 95, art. 98 § 1, art. 99, art. 100 § 1-4, art. 101 §
2-4, art. 102, art. 104-106, art. 108, art. 111,
art. 114 § 5-7, art. 115-118, art. 120-122, art. 125-
128, art. 130, art. 131, art. 133, art. 135 § 5-7,
art. 147 § 3, art. 156, art. 159 § 1 pkt 5 1 pkt 6, art.
167, art. 169, art. 170 § 3 i art. 171-174 ustawy, o
ktoérej mowa w art. 32 § 6, oraz przepisy wydane
na podstawie art. 57 § 5, art. 78 § 5, art. 91 § 8,
art. 148 § 2 tej ustawy, z tym ze:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

11

okreslone w tych przepisach czynnoS$ci
1 uprawnienia  Ministra  Sprawiedliwosci,
zgromadzenia ogdlnego sedziow, kolegium
sadu, prezesow sadow rejonowych
1 okrggowych oraz prezesa sadu dyscypli-
narnego wykonuja odpowiednio: Minister
Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, Zgromadzenie Sedzidw
Sadéw Wojskowych, kolegium wojskowego
sadu okregowego, prezesi sadow wojskowych
i prezes sadu dyscyplinarnego, a czynnosci i
uprawnienia prezesa sadu apelacyjnego w
zakresie nadzoru administracyjnego — Minister
Sprawiedliwo$ci za posrednictwem dyrektora

departamentu, o ktorym mowa w art. 5 § 4,

uprawnienia okreslone w art. 92 § 1 powotanej
ustawy przysluguja, jezeli sedzia wojskowy
nie nabyl wczesniej prawa do urlopu
dodatkowego okreslonego w przepisach o

stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych,

przepisow art. 131 powotanej ustawy nie
stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art.

15 niniejszej ustawy,

uprawnienia okre$lone w art. 172-174
powotanej ustawy przystuguja w przypadku

okreslonym w art. 61 niniejszej ustawy,

uprawnienia okreslone w art. 172 § 3 i art. 173
powotanej ustawy nie przystuguja fawnikom w

czynnej stuzbie wojskowe;j,

obsada wolnych stanowisk sgdziowskich, o

ktérych mowa w art. 56 § 1 1 2 powotanej
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ustawy, nastepuje z uwzglednieniem potrzeb

kadrowych sadownictwa wojskowego.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zokierzy

zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pozn. zm.”) w art. 32 po ust. 2 dodaje si¢

ust. 2a w brzmieniu:

24,

Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi
etatowemu stanowiska stluzbowego kandydatow na s¢dziow
sadow wojskowych, spetniajacych wymagania okreslone w
art. 22 § 2 i 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 23, nastepuje
wedhug zasad okreslonych dla mianowania zolnierzy
zawodowych na stopien wojskowy  podporucznika

(podporucznika marynarki).”.

Art. 3. Do aplikantow wojskowych sadow garnizonowych powolanych na

stanowisko aplikanta przed dniem wejScia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr
185, poz. 1907 oraz z 2005 r. Nr 249, poz. 2104.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z
2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703 oraz z 2005 r.
Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz.
1479 i Nr 249, poz. 2104.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz.
1264, Nr 191, poz. 1954 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210,
poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1025.



UZASADNIENIE

Gléwnym celem nowelizacji ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,u.s.w.”, jest
ujednolicenie regulacji dotyczacej funkcjonowania sadéw wojskowych do rozwiagzan
przyjetych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéow powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,u.s.p.”, ustalenie zasad
powotywania aplikantow, asesoréw i sedzidéw do zawodowej stuzby wojskowej oraz
wypetienie luki w przepisach, wynikajacej z faktu braku okreslenia skutkow, jakie
wywoluje orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o uznaniu sedziego wojskowego za
niezdolnego do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, precyzyjnego uregulowania
trybu ubiegania si¢ o powotanie se¢dziego wojskowego na urzad sedziego sadu
powszechnego. Obszar zagadnienia powolywania do zawodowej stuzby wojskowej na
szczegllne stanowiska aplikantow, asesoréw 1 sedzidow wojskowych zostal bowiem
wylaczony z obowiazujacej od dnia 1 lipca 2004 r. ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o
stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750), ze wskazaniem,
ze regulacja tego przedmiotu znajduje si¢ w u.s.w. Dlatego tez zachodzi koniecznos¢

wypehienia luki prawne;.
Proponuje si¢ ujednolicenie oraz zmiany w nastgpujacych obszarach:

1) art. 10 u.s.w. realizuje prawo se¢dziow sadow wojskowych do tworzenia organu
samorzadu s¢dziowskiego w postaci Zgromadzenia S¢dziow Sadow Wojskowych.
Wymienione w art. 10 § 3 u.s.w. zadania tego zgromadzenia sa realizowane w
drodze podjgtych uchwal. W dotychczasowym brzmieniu art. 10 § 5 omawianej
ustawy glosowanie w sprawach okreslonych dla zgromadzenia jest tajne, jezeli
zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych na zgromadzeniu czionkdw.
Wymaga to wigc kazdorazowo stosownego wniosku. Celowe jest zaproponowanie
takiego rozwiazania, z ktdrego wynikatoby, w jakich sprawach gtosowanie z mocy
prawa bytoby tajne, a dopiero w innych przypadkach nastgpowaloby to na zadanie
cho¢by jednego z obecnych cztonkéw zgromadzenia. Stad propozycja nowego
brzmienia dotychczasowego art. 10 § 5 u.s.w. Regulacja zaproponowana w § 3 pkt

5 omawianego artykulu jest konsekwencja utworzenia zastgpcy rzecznika



2)

3)

dyscyplinarnego omoéwionego w pkt 10 uzasadnienia. Zaznaczy¢ nalezy, ze

tozsama regulacje prawna zawieraja przepisy u.s.p. —art. 33 § 5,

konieczne jest wprowadzenie przepisu stanowiacego delegacje dla Ministra
Sprawiedliwosci dziatajacego w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej do
okreslania, w drodze zarzadzenia, organizacji i zakresoOw dzialania sekretariatow
sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej. W tym zakresie nie mozna
odpowiednio stosowac¢ art. 148 § 1 u.s.p., gdyz zasady prowadzenia biurowosci
sadowej okreslone w przepisach zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12
grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sadowych
oraz innych dziatow administracji sadowej (Dz. Urz. Min. Spr. Nr 5, poz. 22) nie
zawieraja uregulowania co do oznaczenia i rejestracji akt spraw, w ktérych sady
wojskowe (garnizonowe 1 okrggowe) orzekaja zgodnie z ustawa z dnia 4 wrzes$nia
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944, z pdzn. zm.). Ponadto
akta spraw karnych oraz spraw o wykroczenia w sadach wojskowych posiadaja
inne oznaczenia sygnatur, co w konsekwencji odnosi si¢ takze do odmiennych

oznaczen w repertoriach sadowych oraz innych urzadzeniach ewidencyjnych,

unormowania w art. 22 § 1 us.w. okreslaja wymagania, jakim powinien
odpowiada¢ kandydat na sgdziego sadu wojskowego. Wymagania ujgte w pkt 1-7
muszg zostac¢ spelnione kumulatywnie, przy czym wymagania przewidziane w pkt
51 6 moga by¢ zastapione spetnieniem innych rownowaznych wymagan (art. 22 § 2
1 3 us.w.). Tak wigc kryteria okreslone w pkt 5 1 6 omawianego przepisu maja
charakter wzgledny, co oznacza, ze kandydat moze by¢ zwolniony od ich
spetnienia, jezeli przed powotaniem odbyt aplikacj¢ w sadzie powszechnym lub
jednostce organizacyjnej prokuratury, ztozyt egzamin sedziowski lub prokuratorski
albo odbyt staz na stanowisku asesora sadowego lub w jednostce organizacyjnej
prokuratury, zajmowal stanowisko sedziego, prokuratora, wiceprokuratora lub
podprokuratora, pracowat w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk
badz w innej placéwce naukowej lub naukowo-badawczej, majac tytul naukowy
profesora lub doktora habilitowanego nauk prawnych, albo co najmniej przez trzy
lata wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza. Proponuje sig,
przez dodanie art. 22a, aby powotanie kandydata spelniajacego wymagania

okreslone w art. 22 § 2 1 3 u.s.w., na sedziego lub asesora w sadzie wojskowym,



nastgpowato do zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba stala, ale po
uprzednim, dobrowolnym zgtoszeniu si¢ do niej i spelnieniu wymagan koniecznych
do mianowania na odpowiedni stopien wojskowy. Poniewaz, zgodnie z art. 31 ust.
1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotnierzy zawodowych,
zoierza zawodowego mianuje si¢ na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi
etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony, takie same
zasady powinny obowiazywa¢ wobec kandydatow na sgdziow i asesorow
spelniajacych wymagania okreslone w art. 22 § 2 1 3 u.s.w. Proponuje si¢ w art.
22a § 3, aby mianowania na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi
etatowemu sedziego sadu wojskowego dokonywat Prezydent RP w dniu powotania
do penienia urzedu na stanowisku sedziego. Rozkaz personalny o powotaniu do
zawodowej stluzby wojskowej sedziego powinien wyda¢, na wniosek Dyrektora
Departamentu Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Szef Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, tak jak czyni to wobec pozostatych Zotnierzy
powotanych do zawodowej stuzby wojskowej. Aby umozliwi¢ tym podmiotom
powolanie na stanowisko w sadzie wojskowym, rozkaz personalny Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej
powinien by¢ wydany z dniem powotania przez Prezydenta RP na stanowisko
sedziego. Chodzi o zachowanie ustawowej zasady nieusuwalno$ci s¢dziego ze
stanowiska, w przypadku przej$cia z sadu powszechnego na stanowisko sedziego
sadu wojskowego, w sytuacji pozostatych 0sdb, o ptynnos$¢ przejscia z zawodu

dotychczas wykonywanego do stuzby sedziowskie;.

Zaréwno w odniesieniu do kandydatow na sgdziow, jak i asesorow w sadach
wojskowych, powotanych z sadow powszechnych badz jednostek organizacyjnych
prokuratury, pracownikow naukowych lub adwokatow, radcow prawnych i
notariuszy, konieczne jest, aby odbyli oni szkolenie wojskowe i zdali egzamin na
oficera. Wymog taki wynika z art. 28 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych, w ktorym stwierdza si¢, ze warunkiem mianowania na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) jest, poza posiadaniem tytutu
zawodowego magistra, odbycie szkolenia wojskowego oraz zdanie egzaminu na

oficera,



4)

S)

nowe brzmienie zaproponowano w art. 23 § 2 u.s.w. tak, aby okresli¢, ze
zgromadzenie s¢dzidw sadow wojskowych przedstawia wszystkie kandydatury, ze
wskazaniem liczby uzyskanych glosow, Krajowej Radzie Sadownictwa za
posrednictwem Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej, ktorzy moga wyrazi¢ opinie o kandydatach. Aktualne brzmienie tego
przepisu u.s.w. nasuwa watpliwosci, czy Krajowej Radzie Sadownictwa nalezy
przedstawi¢ wszystkie kandydatury rozpatrywane przez zgromadzenie sg¢dziow
sadow wojskowych, stad potrzeba precyzyjnej regulacji prawnej, w tym

przedmiocie — analogiczne zapisy co do tej kwestii zawieraja przepisy u.s.p.,

projekt ma na celu okreslenie skutkow prawnych, jakie wywotuje orzeczenie
wojskowej komisji lekarskiej o uznaniu s¢dziego wojskowego za niezdolnego do
zawodowej sluzby wojskowej, a tym samym precyzyjne uregulowanie trybu
ubiegania si¢ na urzad sedziego sadu powszechnego w takim przypadku. W
aktualnym stanie prawnym, jezeli sedzia uznany orzeczeniem wojskowej komisji
lekarskiej za niezdolnego do stuzby wojskowej nie jest jednoczesnie trwale
niezdolny do petienia obowiazkéw sedziego, a nie zrzeknie si¢ stanowiska (nie ma
takiego wymogu okre§lonego przez przepisy), to nie mozna zwolni¢ go ze shuzby
wojskowej, czemu stoi na przeszkodzie zasada z art. 35 § 1 1 2 u.s.w. Moze on w
takim przypadku pobiera¢ wynagrodzenie, chociaz nie bgdzie mogt wykonywaé
swoich obowiazkow, gdyz prezes sadu jest zobligowany, zgodnie
z § 19 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 marca 2004 r. w
sprawie zwalniania zolnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U.
Nr 50, poz. 483), do zwolnienia sgdziego niezdolnego do zawodowej stuzby
wojskowe] z wykonywania czynnosci stuzbowych, co jest réwnoznaczne z
zakazem przychodzenia do pracy. Dlatego w tym wzgledzie konieczne jest, aby

istniejaca lukg uregulowac przez konkretny zapis w ustawie.

Proponuje si¢ nadanie nowego brzmienia w art. 32 § 1 u.s.w. przez dodanie, ze
stosunek stuzbowy se¢dziego wojskowego rozwiazuje si¢ z mocy prawa nie tylko w
przypadku zrzeczenia si¢ urzedu i ukonczenia 60 lat, lecz takze w wyniku
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, uznajacego sedziego za niezdolnego do
zawodowej stuzby wojskowej. W takim przypadku mozliwe bgdzie zwolnienie

sedziego wojskowego z zawodowej stluzby wojskowej. Regulacja ta nie pozbawia



6)

sedziego mozliwosci ubiegania si¢ na jego wniosek o przyjecie w trybie
okreslonym w przepisach u.s.p. na urzad sgdziego sadu powszechnego, w zwiazku
z propozycja regulacji przyjeta w art. 32 § 6 u.s.w. Powyzsze rozwiazania nie
naruszaja gwarancji sedziowskich dotyczacych nieusuwalno$ci ze stanowiska. W
przypadku, jezeli sedzia sadu wojskowego nie ztozy wniosku o powotanie na urzad
sedziego sadu powszechnego, a uznany zostat za trwale niezdolnego do zawodowe;j
stuzby wojskowej, przechodzi w stan spoczynku tak jak w sytuacji rozwiazania
stosunku stuzbowego z mocy prawa z powodu ukonczenia 60 lat (art. 32 § 4

projektu),

w dotychczasowej ustawie — Prawo o ustroju sadéw wojskowych brak jest
uregulowania dotyczacego podmiotu uprawnionego do ustalania wysokosci
uposazenia s¢dziom w stanie spoczynku i1 uposazenia rodzinnego czionkéw ich
rodzin oraz jaki organ miatlby wyptaca¢ te naleznosci, stad tez rozwiazanie w tym

zakresie zostato zaproponowane w art. 36a § 11 2.

Sady wojskowe w odroznieniu od sadow powszechnych nie posiadaja organu
finansowego, ktory moglby realizowac¢ wyptate tych naleznosci, stad konieczne jest
wskazanie organu, przy czym w aktualnej sytuacji prawnej i faktycznej mogtyby to
by¢ tylko wojskowe biura emerytalne, co miatoby dodatkowo t¢ zalete, ze biura te
funkcjonuja na obszarze calego kraju, a to ulatwitoby realizacje tych $wiadczen

oraz kontakt 0s6b uprawnionych z platnikiem.

Zasadne jest takze, aby w ustawie — Prawo o ustroju sadow wojskowych byta
zawarta oddzielna regulacja upowazniajaca  Ministra  Sprawiedliwos$ci
w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej do wydania, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowych zasad, trybu ustalania i wyptacania uposazen oraz
uposazen rodzinnych sedziom w stanie spoczynku, a takze cztonkom ich rodzin.
Nalezy w wydanym rozporzadzeniu wskaza¢ wprost, ze w odniesieniu do s¢dziow
sadow wojskowych w stanie spoczynku i cztonkéw ich rodzin, organami
wlasciwymi do wyptaty uposazen oraz uposazen rodzinnych sa wojskowe organy
emerytalne. W chwili obecnej wymienione wyzej $wiadczenia nie moga by¢
skutecznie realizowane z powodu przeszkody formalnoprawnej, polegajacej na

braku wyraznego wskazania (zarowno w ustawie o ustroju sadéw wojskowych, jak
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1 w przepisach wykonawczych), wlasciwego organu finansowego uprawnionego

do jego realizacji.

Proponowana w projekcie regulacja, aby platnikiem bylo wojskowe biuro
emerytalne czyni koniecznym, aby wskazany akt wykonawczy zostat wydany takze

w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowe;.

Aktualnie u.s.w. nie =zawiera przepisOw dotyczacych sytuacji sedziego
w przypadku utraty uprawnien do stanu spoczynku i upowaznienia
spoczynkowego. Do utraty uprawnienia do stanu spoczynku i upowaznienia
spoczynkowego dochodzi w razie skazania prawomocnym wyrokiem s¢dziego w
stanie spoczynku na pozbawienie praw publicznych za przestgpstwo popetnione
zardbwno po przejsciu, jak i przed przejsciem w stan spoczynku, oraz w razie
prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do stanu
spoczynku wraz z prawem do uposazenia lub w przypadku prawomocnego
orzeczenia kary wydalenia ze stuzby za przewinienia popetnione, w tym przed

przejsciem w stan spoczynku (art. 104 § 5 u.s.p.).

W takim przypadku byly s¢dzia wojskowy nabywa prawo do emerytury lub renty w
oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pozn.

zm.). Stad propozycja rozwiazania przyj¢ta w art. 36a § 3,

w przypadku ukarania dyscyplinarnego s¢dziego sadu wojskowego kara usunigcia z
zajmowanej funkcji 1 przeniesienia na inne miejsce stuzbowe, pozbawianie go
mianowania na wyzszy stopien wojskowy nie ma racji bytu, poniewaz ustawa z
dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych w art. 176
ust. 1 pkt 2 zaktada z dniem 1 stycznia 2007 r. tozsamos$¢ posiadanego przez
zolierza zawodowego stopnia wojskowego ze stopniem etatowym stanowiska

stuzbowego, ktore zajmuje. Stad tez propozycja nowego brzmienia art. 39 § 3.

Konsekwencja usunigcia z zajmowanej funkcji jest objecie innego etatowego
stanowiska, dlatego tez w art. 39 § 3a proponuje sig, aby sedzia, ktory w

nastepstwie orzeczenia kary dyscyplinarnej utracit zajmowana funkcjg, w czasie
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wykonywania obowiazkéw stuzbowych wystgpowal w stopniu etatowym

stanowiska, ktore zajat po wymierzeniu tej kary,

utworzenie funkcji zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego jest niezbgdne na wypadek
przeszkod w petnieniu obowiazkéw przez rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
ustania przeszkody uniemozliwiajacej rzecznikowi prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego jego zadania begdzie wykonywaé zastgpca rzecznika
dyscyplinarnego, co powinno takze wptyna¢ na szybko$¢ trwajacego postgpowania
dyscyplinarnego. Zaproponowana regulacja dotyczaca wlasciwos$ci rzecznika i jego
zastgpcy w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziow sadow
wojskowych jest tez podyktowana konieczno$cia rozgraniczenia spraw
dyscyplinarnych, prowadzonych wobec sedziow wojskowych sadéw okregowych

1 garnizonowych oraz prezesoéw i zastepcoéw prezesow sadow wojskowych.

Ponadto, majac na uwadze rozlegla wtasciwos¢ terytorialng wojskowych sadow
okregowych oraz ewentualne wylaczenie si¢ rzecznika dyscyplinarnego lub jego
zastgpcy od prowadzenia konkretnej sprawy, zasadne wydaje si¢ zaproponowanie
rozwiazania nakazujacego wybor zastepcy rzecznika dyscyplinarnego sposrod
sedzidéw wojskowych pehiacych stuzbe wojskowa w okrggu innym niz rzecznik

dyscyplinarny.

Regulacja zaproponowana w art. 41b jest uzasadniona koniecznos$cia zmiany
przepisow regulujacych kwesti¢ zawieszenia sedziego sadu wojskowego w
czynno$ciach stuzbowych. W dotychczasowym brzmieniu art. 41b § 1 u.s.w.
zawieszenie s¢dziego w czynno$ciach byto zawsze fakultatywne i to zar6wno gdy
jest to wynikiem wszczgcia przeciwko s¢dziemu postgpowania dyscyplinarnego lub
o ubezwlasnowolnienie, jak i1 wszczecia w stosunku do niego postgpowania
karnego. Dlatego proponujemy nowe brzmienie art. 41b § 1. Natomiast w razie
podjecia uchwaty zezwalajacej na pociagnigcie s¢dziego do odpowiedzialno$ci
karnej zawieszenie w czynnosciach stuzbowych byloby obligatoryjne, jednakze
tylko w przypadku popetienia przestgpstwa umys$lnego. Jezeli za§ uchwata
zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnos$ci karnej dotyczylaby
przestgpstwa nieumyslnego, zawieszenie w czynnosciach stuzbowych sedziego

bytoby fakultatywne (art. 41b § 1a projektu),



9) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych okresla w
art. 50 § 3, ze aplikant po uptywie okresu aplikacji sktada egzamin sgdziowski.
Nalezy zaznaczy¢, ze kwestie t¢ odmiennie reguluje u.s.p., ktora w art. 140 § 3
stanowi, ze w miesiacu poprzedzajacym uplyw okresu aplikacji aplikant sktada
egzamin s¢dziowski. Poniewaz aplikanci sadow wojskowych odbywaja aplikacje
wspolnie z aplikantami sadow powszechnych i1 rozpoczynaja cykl szkolenia w tym
samym terminie, konieczna jest zmiana przepisOw u.s.w., jaka zaproponowano w
tresci projektu tak, aby umozliwi¢ aplikantom sadow wojskowych przystapienie do
egzaminu koncowego wraz z aplikantami sadow powszechnych, tym bardziej, ze
egzamin skltadaja przed ta sama komisja egzaminacyjna i brak jest jakiegokolwiek
uzasadnienia, aby powotywaé oddzielna komisjg¢ do przeprowadzenia egzaminu
wytacznie dla aplikantow sadow wojskowych. Ponadto proponuje si¢ w art. 50 § 5
projektu, aby w przypadku zrzeczenia si¢ stanowiska, braku postgpéw w toku
aplikacji — a w szczeg6lnosci, jezeli aplikant uzyskal dwie negatywne opinie
patronéw lub nie uzyskal pozytywnej oceny z kolokwium, a ponadto
nieprzystapienia do egzaminu badz orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej
uznajacej go za trwale niezdolnego do pehlienia stuzby wojskowej, byt on
zwalniany z zawodowej stuzby wojskowej. W przypadku niedostatecznego wyniku
egzaminu s¢dziowskiego aplikant moze przystapi¢ jeden raz do ponownego jego
sktadania w ciagu roku od dnia egzaminu poprzedniego (tozsame rozwiazanie w
art. 43 u.s.p.). Jednakze w takim przypadku kontrakt na petnienie stuzby
terminowej wygasa z dniem, do ktorego zostal zawarty. Nie ma bowiem
racjonalnych przestanek przemawiajacych za pozostawieniem aplikanta w stuzbie,
gdy nie wykorzystal on danej mu szansy, a ponadto nie ma mozliwosci
wyznaczenia go na nizsze stanowisko shluzbowe w administracji sadowej,

poniewaz przewidziane sa one tylko dla pracownikoéw cywilnych,

10) przepis art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych wylacza stosowanie niektorych przepisow rozdziatu 2 w
zakresie powotania do zawodowej stuzby wojskowej aplikantow, asesorow i
sedzidbw w sadach wojskowych, ze wskazaniem w art. 17 ust. 2, ze reguluje to
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych. Regulacji
prawnych u.s.w. w tym przedmiocie jednak nie zawiera, tak wigc nalezalo w

omawianym projekcie zaproponowac¢ odpowiednie rozwiazania w tym zakresie.



Celowe jest, aby w przypadku aplikanta sadu wojskowego, ktorym moze by¢
zolierz zawodowy, byl on powolywany do zawodowej stuzby wojskowej na
podstawie kontraktu na pelnienie shuzby terminowej. Tak wigc poza posiadanym
tytutem zawodowym magistra oraz spelnieniem wymagan okreslonych w art. 22 §
1 pkt 1-3 u.s.w. powinien on odby¢ szkolenie wojskowe oraz zda¢ egzamin na
oficera. Sa to bowiem warunki niezb¢dne do mianowania na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki). Do odbycia szkolenia wojskowego
powoluje przysztego aplikanta, na wniosek Dyrektora Departamentu Sadéw
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci, organ, ktory, na podstawie odrgbnych
przepiséw, jest uprawniony do powolywania do stuzby kandydackiej, okreslajac
miejsce szkolenia. Rozkaz personalny o powotaniu aplikanta do zawodowej stuzby
wojskowej powinien, uwzgledniajac potrzeby sadownictwa wojskowego, wydac, na
wniosek  Dyrektora  Departamentu  Sadow  Wojskowych — Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, tak jak czyni to
wobec pozostalych zolierzy zawodowych. Poniewaz aplikanta w wojskowym
sadzie garnizonowym powoluje Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z
Ministrem Obrony Narodowej, rozkaz personalny Szefa Sztabu Generalnego WP o
powolaniu do zawodowej stuzby wojskowej powinien nastapi¢ z dniem powotania
przez wskazanych wyzej ministréw, na stanowisko aplikanta. Kontrakt na petnienie
stuzby terminowej zawieratby z aplikantem Dyrektor Departamentu Sadow
Wojskowych. Z uwagi na specyfike stuzby w sadzie wojskowym wynikajacej np. z
koniecznos$ci zakwalifikowania si¢ na aplikacje w nastgpstwie przeprowadzonego
konkursu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13
maja 2003 r. w sprawie aplikantéw w sadach wojskowych (Dz. U. Nr 88, poz. 814),
nalezalo precyzyjnie okresli¢ tre§¢ zawieranego kontraktu, w tym dzien rozpoczgcia
zawodowej shuzby wojskowej oraz dzien, do ktérego kontrakt obowiazuje. Z
zolierzem zawodowym — aplikantem — pelniacym zawodowa stuzbe wojskowa
w ramach kontraktu na petlienie stuzby terminowej moze by¢ podpisany kontrakt
na petienie stuzby statej po zakonczeniu aplikacji, cato§ciowej ocenie postepow w
trakcie jej trwania i zdaniu egzaminu s¢dziowskiego. Tak wigc tylko postgpy w
trakcie aplikacji decyduja o dalszej karierze i powolaniu do zawodowej stuzby

wojskowej petnionej jako stuzba stata,
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11) przedstawione propozycje ujednolicenia regulacji dotyczacych funkcjonowania
sadow wojskowych na podobienstwo regulacji przyjetych w ustawie z dnia 27
lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych powoduja koniecznos$é
zmiany zakresu dotychczasowego art. 70 § 1 u.s.w. Mianowicie po art. 56 nalezy,
zamiast art. 57 § 5, ktory jest dodatkowo wymieniony w czgéci koncowej tego
przepisu, doda¢ art. 57 § 1. Jest to bowiem btad legislacyjny wymagajacy usunigcia
W sposob, jak przedstawiono w propozycji. Dodanie art. 131 u.s.p. do art. 70 § 1
u.s.w. jest konsekwencja zaproponowanego w projekcie obligatoryjnego
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych sedziego, w przypadku, jezeli sad
dyscyplinarny wydaje uchwal¢ zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do
odpowiedzialnosci karnej. Zaznaczy¢ nalezy, ze przypadek ujety w art. 37 § 4a
u.s.p. jest regulowany tozsamo w art. 15 § 3a u.s.w., za$ regulacja zawarta w art. 75
§ 2 pkt 3 u.s.p. ma odpowiednie zastosowanie do sadow wojskowych przez art. 70

§ 1 us.w.

W przypadku propozycji ujetej w art. 70 § 1 pkt 3 chodzi, z jednej strony, o takie
uregulowania, aby byly one tozsame z regulacjami w ustawie — Prawo o ustroju
sadéw powszechnych, za§ z drugiej — o umozliwienie korzystania z uprawnien
przewidzianych w art. 172-174 tylko przez tawnikoéw, w przypadku zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej badz przeniesienia do rezerwy. W aktualnym stanie
prawnym uprawnienia okreslone w art. 172 § 3 oraz w art. 173 u.s.p. przystuguja
tawnikom sadow wojskowych (art. 70 § 1 u.s.w.) — w mysl ktérych, za czas
wykonywania czynno$ci w sadzie, otrzymuja roéwnowarto$¢ utraconego
wynagrodzenia za pracg, diety oraz zwrot kosztow przejazdu i noclegu. Naleznosci
te nie powinny przyshugiwa¢ lawnikom, ktérzy sa zolnierzami czynnej stuzby
wojskowej, albowiem za czas wykonywania obowiazkow lawnika nie sa oni
pozbawieni wynagrodzenia lub Zotdu, a koszty podrozy stuzbowych sa pokrywane
w ramach skierowan stuzbowych wydanych przez uprawnionych dowo6dcoéw. Nie
ma natomiast zadnego uzasadnienia do odmowy przyznania uprawnien
wynikajacych z art. 172-174 u.s.p., w przypadku zwolnienia Zolnierza-tawnika z
zawodowej shuzby wojskowej badz przeniesienia do rezerwy po ukonczeniu

zasadniczej stuzby wojskowej,
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12) regulacja zaproponowana w art. 70 § 1 pkt 5 wynika z tego, ze nie istnieje prosta
zalezno$¢ miedzy liczba stanowisk sedziowskich a liczba etatéw bedacych
pochodna limitu §rodkow przyznanych w ustawie budzetowej na wynagrodzenia
sedziow. Uwzgledniajac wigc — przyktadowo — zajmowanie przez s¢dziow sadow
powszechnych stanowisk w niepelnym wymiarze czasu pracy (,,ha pol etatu”),
doj$¢ nalezy do prostej konkluzji, ze liczba tych stanowisk nie musi rownaé si¢
liczbie etatow, co dalej oznacza, ze czg$¢ stanowisk moze by¢ niecobsadzona nie
tylko z powodu wakatow, ale takze z powodu niedostatkéw srodkow finansowych
pozwalajacych te stanowiska obsadzi¢. Nie mozna tez nie zauwazy¢ faktu, ze do
sadoéw wojskowych i sedzidw wojskowych, stosownie do tresci przepisu art. 70 § 1
u.s.w., art. 56 u.s.p., stosuje si¢ odpowiednio, przy czym w zwiazku z § 2 art. 70
w odniesieniu do sadownictwa wojskowego wystepuja dodatkowe uwarunkowania
zwiazane ze stuzba wojskowa zotierzy zawodowych. Mianowicie od dnia 1 lipca
2004 r. w zwiazku z wdrozeniem ,,Programu rozwoju Sit Zbrojnych RP w latach
2005-2010” 1 postanowien ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z po6ézn. zm.) istnieje
konieczno$¢ okreslenia doktadnej liczby stanowisk stuzbowych w Sitach Zbrojnych
przyporzadkowanych do danego stopnia etatowego podawanej co roku
w zarzadzeniu MON w sprawie okreslenia stanowisk stuzbowych, ich liczby wraz
z zaszeregowaniem do okreslonego stopnia etatowego, grupy uposazenia, korpusu
osobowego oraz grupy osobowej dla zolnierzy zawodowych Sit Zbrojnych RP. W
wyniku tych dziatan zlikwidowano stanowiska oznaczone dwoma stopniami etato-
wymi (do dnia 30 czerwca 2004 r. w etacie zbiorczym — sady wojskowe istniaty
stanowiska ,,sedzia — zezwala si¢ wyznaczy¢ asesor’, na ktére wyznaczono
zardbwno se¢dzidow — stopien etatowy majora, jak 1 asesorow — kapitan). W
zalezno$ci wige od potrzeb poszczegélnych sadéw wojskowych, na kazdy rok
planuje si¢ liczbg stanowisk etatowych przeznaczonych dla sedziow i asesorow
(zgodna z limitem stanowisk sedziowskich okreslonych dla sadéw wojskowych
przez Ministra Sprawiedliwosci) 1 nastgpnie wprowadza si¢ ja do zarzadzenia
Ministra Obrony Narodowej. Takie planowanie realizuje si¢ w catych Sitach
Zbrojnych z wyprzedzeniem dwuletnim, przy czym na najblizszy rok wprowadza
si¢ do Planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych Sit Zbrojnych RP

doktadng liczbe stanowisk etatowych, za$ na kolejny rok — jedynie gléwne
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kierunki zmian organizacyjnych. Stad tez stanowiska sedziowskie w wojskowych
sadach garnizonowych zwolnione w trakcie danego roku, a planowane, ze wzgledu
na potrzeby kadrowe, do zmian na stanowiska asesorskie, nie moga by¢ oglaszane
jako stanowiska wolne, gdyz sytuacja taka powodowalaby przekroczenie limitow

etatowych w Sitach Zbrojnych RP,

niebudzaca watpliwosci konieczno$¢ regulacji powotania do zawodowej shuzby
wojskowej 1, co si¢ z tym wiaze, regulacji mianowania na stopien oficerski
odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska sluzbowego wymusza
konieczno$¢ zmiany w ustawie o stuzbie wojskowej zothierzy zawodowych, co
uczyniono w art. 2 projektu. Zmiana ta wprowadzona w art. 32 ustawy o stuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych polega na dodaniu ust. 2a i jest konsekwencja
regulacji zaproponowanej w art. 22a u.s.w., a dotyczacej zasad powolywania do
zawodowej stuzby wojskowej specyficznej grupy kandydatow, spekniajacych
warunki do uzyskania nominacji na sgdziego sadu wojskowego, ktorych nie da si¢
,zawroci¢” do poziomu aplikanta i nada¢ ich stuzbie toku obejmujacego kolejne
stanowiska stluzbowe oznaczone kolejnymi, wyzszymi stopniami etatowymi, az do
uzyskania stopnia wojskowego roéwnego stopniowi etatowemu na stanowisku
sedziego. Art. 22a tworzy mechanizm powotania, np. doktora habilitowanego nauk
prawnych do zawodowej shuzby wojskowej i na urzad sedziego oznaczony
stopniem etatowym majora lub podputkownika. Brak zapisania w u.s.w.
mechanizmu zaproponowanego w art. 22a powoduje, ze podmioty z art. 22 § 211 3
u.s.w., pomimo spetniania warunkéw do uzyskania nominacji na urzad s¢dziego,
nigdy nie mogtyby by¢ na ten urzad powotane, gdyz bez proponowanej zmiany
mogtyby zosta¢ powotane do stuzby wojskowej co najwyzej w stopniu wojskowym

podporucznika, a stanowisk sedziowskich o takim stopniu etatowym nie ma.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

Regulacje zawarte w projekcie bgda oddzialywaly w sferze organizacyjnej przede
wszystkim na sektor instytucji rzadowych, tj. sady wojskowe oraz Departament Sadow
Wojskowych w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, gdyz tylko nieznacznie zwigkszaja
uprawnienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Nalezy podkresli¢, ze projekt nie
bedzie mie¢ wpltywu na pozostale sektory instytucjonalne, ani na konkurencyjnos¢

gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Glownym celem proponowanych zmian jest bowiem ustalenie zasad powolywania
okreslonych oséb na szczegdlne stanowiska — do zawodowej shuzby wojskowej — co
pozwoli na plynno$¢ obsady etatowej poszczegolnych stanowisk sedziowskich. Z kolei
ta okoliczno$§¢ oraz czasowe delegowanie sedziego umozliwia skrocenie czasu

rozpatrywania spraw podlegajacych kognicji sadow wojskowych.

Odnoszac si¢ do skutkow regulacji w wydatkach sektora finansow publicznych, w tym
budzetu panstwa, nalezy wskaza¢, ze utworzenie funkcji zastgpcy rzecznika
dyscyplinarnego spowoduje niewielkie wydatki finansowe, ktore zostana pokryte ze
srodkow sadownictwa wojskowego, pozostajacych
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej. Mianowicie, zgodnie z tabela stanowisk i
stawek dodatku funkcyjnego do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie stawek podstawowych wynagrodzenia zasadniczego
sedziéw sadow powszechnych, asesoréw 1 aplikantow sadowych oraz stawek dodatku
funkcyjnego sgdziow (Dz. U. Nr 83, poz. 761, z p6ézn. zm.), sedziemu pelnigcemu
funkcje zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego przystuguje dodatek funkcyjny — w staw-
ce 4, w wysokosci od 45%-75% kwoty bazowej, ktora od dnia 1 stycznia 2004 r.
wynosi 1 459,84 zi. Przyjmujac wige 75% tej kwoty, tj. 1 094,88 zt pomnozone przez

12 miesigcy, stanowi wydatek roczny w wysokosci 13 138,56 zt.

Unormowanie zaproponowane w art. 36a nie spowoduje zadnych skutkéw finansowych

na tym etapie, bowiem begdzie mozna to przewidzie¢ dopiero z chwila wydania
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rozporzadzenia wykonawczego, a ponadto istnieje finansowe pokrycie w tym zakresie
w budzecie Ministra Obrony Narodowej z racji $wiadczen z szeroko rozumianego
zabezpieczenia spotecznego (emerytura lub renta wojskowa — uposazenie sedziego w

stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne).

Projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa,
ktéra uwag do projektu nie zglosita. Ze wzglgdu na przedmiot regulacji prowadzenie

szerszych konsultacji nie jest konieczne.

Projekt ustawy zostat udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Zainteresowania pracami nad projektem
ustawy, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa, nie zgtoszono.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie ustalania i wyplacania uposazen oraz uposazen rodzinnych sedziom sadow
wojskowych w stanie spoczynku oraz czlonkom ich rodzin.

Na podstawie art. 36a § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sadow

wojskowych (Dz.U. Nr 117, poz. 753, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady, tryb ustalania i wyptacania uposazen
oraz uposazen rodzinnych s¢dzidow sadow wojskowych w stanie spoczynku oraz cztonkom ich
rodzin.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) sedzim — nalezy przez to rozumie¢ sedziego sadu wojskowego;
2) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumiec:

a) sedziego sadu wojskowego w stanie spoczynku — zwanego dalej sedzia w stanie

spoczynku,

b) cztonka rodziny sedziego zmarlego w czasie stuzby lub w stanie spoczynku,

uprawnionego do renty rodzinne;j,

C) bylego sedziego, 0 ktorym mowa A4 art. 200 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz.
1070, z pozn. zm.?) — zwanego dalej bytym sedzia,

d) czlonka rodziny zmartego bytego sedziego, pobierajacego rentg rodzinng;

3) uposazeniu — nalezy przez to rozumie¢ uposazenie osob, o ktérych mowa w pkt 2;
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4) rencie rodzinnej — nalezy przez to rozumie¢ rent¢ rodzinna okreSlona w ustawie
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.”);

5) wlasciwej jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ organ, okreslony w art. 36a §

1 ustawy - Prawo o ustroju sadéw wojskowych;

6) wlasciwym organie emerytalnym — nalezy przez to rozumie¢ wiasciwe, ze wzgledu na

miejsce zamieszkania osoby uprawnionej, wojskowe biuro emerytalne.

§ 3. 1. Uposazenie sedziego w stanie spoczynku, z zastrzezeniem art. 100 § 1 ustawy —
Prawo o ustroju sadéw  powszechnych, oraz bylego sedziego ustala si¢
w wysokosci 75% sumy wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za wystugg lat, na stanowisku
sedziego sadu powszechnego réwnorzednym z ostatnio zajmowanym stanowiskiem sgdziego,
okreslonym w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 31 grudnia 1997r. w
sprawie ustalenia réwnorzednych stanowisk sedziow Izby Wojskowej Sadu Najwyzszego 1
sedziow innych izb Sadu Najwyzszego, s¢dzidéw Biura Nadzoru Pozainstancyjnego Sadu
Najwyzszego Izby Wojskowej 1 czlonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sedziow
Departamentu Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci i sedziow delegowanych do
pelnienia czynnosci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz sedziéw, asesorow,
aplikantéw sadow wojskowych i sedziow, asesorow i aplikantow sadéw powszechnych w celu

ksztattowania uposazen (Dz.U. Nr 162, poz. 1107 z p6zn. zm.).
2. Uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) sedziego wojskowego sadu garnizonowego — ustala si¢ odpowiednio wedlug wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku za wyshuge lat sedziego sadu rejonowego;
2) sedziow sadow wojskowych:

a) Sadu Warszawskiego Okregu Wojskowego w Warszawie,

b) Sadu Pomorskiego Okregu Wojskowego w Bydgoszczy,

¢) Sadu Slaskiego Okregu Wojskowego we Wroclawiu,

d) Sadu Marynarki Wojennej w Gdyni,

e) Sadu Wojsk Lotniczych w Poznaniu

- ustala si¢ odpowiednio wedlug wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku za wyshluge lat sgdziego

sadu okrggowego.
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§ 4. Uposazenie rodzinne wustala si¢ w wysokosci procentowej, okreslonej
w art. 102 § 1 ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych, od uposazenia ustalonego w
sposob okreslony w § 3 rozporzadzenia.

§ 5.1. Osoba  ubiegajaca si¢ o wyplate uposazenia rodzinnego  sklada
we wlasciwej jednostce organizacyjnej wniosek o wyptatg tego uposazenia. Do wniosku nalezy
zalaczy¢ dokumenty potwierdzajace okolicznos$ci uzasadniajace prawo tej osoby do renty
rodzinnej, stwierdzajace:

1) datg urodzenia i date zgonu sedziego, sedziego w stanie spoczynku lub bytego sedziego;

2) date zawarcia zwiazku malzenskiego — w razie ubiegania si¢ o uposazenie rodzinne po
malzonku;

3) swoja datg urodzenia;

4) istnienie catkowitej niezdolnosci do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowitej
niezdolnosci do pracy — w razie koniecznos$ci spetnienia tego warunku;

5) posiadanie — w razie ubiegania si¢ o uposazenie rodzinne po matzonku — prawa do alimentow
ustalonego wyrokiem lub ugoda sadowa w stosunku do malzonka, po ktorym ubiega sig o
przyznanie uposazenia rodzinnego, jezeli w chwili $mierci matzonka nie istniata wsp6lnos¢

malzenska.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, powinna ponadto przedstawi¢ o$wiadczenia:

1) czy istniata wspolno$§¢ malzenska — w razie ubiegania si¢ o uposazenie rodzinne po

matzonku;
2) czy jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6.1. Dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione ubiegajace si¢

0 uposazenie rodzinne powinny przedstawic:

1) dokumenty stwierdzajace:

a) okolicznosci okreslone w § 6 ust. 1 pkt.1,314,

b) fakt uczgszczania do szkoty, jezeli ukonczyty 16 lat;
2) oswiadczenie, czy korzystaja z funduszy publicznych 1 czy sa zatrudnione
W pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Dzieci przyjete na wychowanie 1 utrzymanie: wnuki, rodzenstwo i1 inne dzieci,
w tym roOwniez w ramach rodziny zastgpczej, ubiegajace si¢ o przyznanie uposazenia rodzinnego
powinny ponadto przedstawi¢ poza dokumentami i o§wiadczeniami wymienionymi w ust.l

o$wiadczenia wykazujace, ze:
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1) zostaly przyjete na wychowanie 1 utrzymanie co najmniej na rok przed $miercia sedziego,
sedziego w stanie spoczynku lub bytego sedziego, chyba ze $mier¢ byla nastgpstwem

wypadku, oraz

2) nie maja prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli:

a) nie moga zapewni¢ im utrzymania, albo

b) sedzia, sedzia w stanie spoczynku lub byly sedzia albo jego malzonek byt ich opiekunem
ustanowionym przez sad.

§ 7. Rodzice ubiegajacy sig o uposazenie rodzinne powinni przedstawié:
1) dokumenty stwierdzajace okoliczno$ci okreslone w § 6 ust.1 pkt.1, 3 1 4, oraz

2) os$wiadczenie na okoliczno$¢, ze sedzia, sedzia w stanie spoczynku lub byly sedzia
bezposrednio przed $miercia przyczynial si¢ do ich utrzymania, a takze, Ze nie sa

zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 8.1. Wiasciwa jednostka organizacyjne zawiadamia na pisSmie osoby uprawnione o
wysokosci naleznego im w danym roku uposazenia.

2. Uposazenie wyplaca wlasciwy organ emerytalny.

3. Wiasciwy organ emerytalny zawiadamia na pismie osoby uprawnione o dacie, miejscu

1 sposobie wyptaty uposazenia.

§ 9. 1. Uposazenie wyplaca si¢ miesigcznie z gory w dziesiatym dniu kazdego miesiaca
kalendarzowego, za ktory uposazenie przystuguje.

2. W przypadku gdy wyplata uposazenia wypada w dniu wolnym od pracy, uposazenie to
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny od pracy.

3. Sposob wyptaty uposazenia dokonuje si¢ zgodnie z pisemnym wnioskiem osoby

uprawnione;j.

§ 10. Wiasciwa jednostka organizacyjna, w oparciu o posiadana dokumentacj¢ lub
dokumentacj¢ uzyskana od innych organoéw, ustali wykaz osob uprawnionych do uposazenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz z 2004 r. Nr 185, poz. 1907 z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z
2006r. Nr ...., poz. .....

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz.
1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185,
poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413
i 1417 i Nr 178, poz. 1479.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954 Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355 oraz z 2005 r. Nr 167,
poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr. 121, poz. 1264, i Nr 191, poz. 1954 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad i
trybu ustalania 1 wyplacania uposazen oraz uposazen rodzinnych sedziow sadéw wojskowych
oraz cztonkom ich rodzin stanowi realizacj¢ upowaznienia z art. 36a § 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. - Prawo o ustroju sadow wojskowych (Dz.U. Nr 117, poz. 753, z p6zn. zm.).

Dotychczas zagadnienie bedace przedmiotem projektu rozporzadzenia nie bylo
uregulowane w postaci szczegdétowego aktu wykonawczego. Celem wydania projektowanego
rozporzadzenia jest umozliwienie osobom uprawnionym otrzymania przyshugujacym im
Swiadczen.

Skutki prawne polega¢ beda na ewentualnej zmianie tytulu prawnego do realizacji
Swiadczen z szeroko rozumianego zabezpieczenia spotecznego (emerytura lub renta wojskowa —
uposazenie lub uposazenie rodzinne).

Skutki finansowe jakie moga wystapi¢ w razie wyboru przez osoby uprawnione wyptaty
uposazen lub uposazen rodzinnych zamiast emerytury wojskowej lub renty rodzinnej beda
obejmowaé zsumowana rdznic¢ powstata z pordwnania wysokosci wymienionych ,,§wiadczen”,
o czym szczegdtowo traktuje dalsza czg¢§¢ uzasadnienia.

Przedstawiony projekt zblizony jest w swojej tresci do analogicznego rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 pazdziernika 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
ustalania 1 wyptacania uposazen oraz uposazen rodzinnych sgdziom i prokuratorom w stanie
spoczynku oraz czlonkom ich rodzin (Dz.U. Nr 130, poz. 869). Zawiera przy tym niektore
rozwiazania, ktore stanowiac odzwierciedlenie wytycznych ustawowych, pozwalaja jednoczesnie
w warunkach funkcjonowania Sit Zbrojnych na optymalne zrealizowanie wymienionych wyzej
Swiadczen.

W § 1 okreslono szczegdétowo co jest przedmiotem rozporzadzenia, a w § 2 zawarto
stowniczek podstawowych pojecé.

W § 3 wust. 1 okreSla si¢ podstawowe zasady ustalania uposazen se¢dziow
w stanie spoczynku oraz bylych s¢dziow, ktore sa analogiczne z przyjmowanymi w stosunku do
sedzidow w stanie spoczynku sadéw powszechnych. Przepis ust. 2 pozwoli ustali¢ wysokos¢

uposazenia w odniesieniu do bylych sedziow wojskowych, ktorzy w przesztosci zajmowali



stanowiska stluzbowe, sedziego sadu garnizonowego badz sedziow sadéw okregdw wojskowych i
rodzajow wojsk, ktore aktualnie nie wystepuja.

Tematyka ustalania wysoko$ci uposazenia rodzinnego zostatla uregulowana
w § 4. Przepisy § 5 — 8 reguluja sposob postgpowania osdb uprawnionych ubiegajacych sig o
wyplate odpowiednio uposazenia lub uposazenia rodzinnego, oraz wskazuja dokumenty, jakie
nalezy dotaczy¢ do wniosku o wyptatg uposazenia rodzinnego.

Tryb postgpowania zwigzany z zawiadamianiem o0sOb uprawnionych oraz wyptata
uposazen zamieszczono w § 9 i 10, natomiast zgodnie z trescig § 11 ust. 1 wiasciwa jednostka
organizacyjna wymieniona w art. 36a § 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. - Prawo o ustroju
sadow wojskowych ustali osoby uprawnione do otrzymania uposazen. Przepis § 11 ust. 2
reguluje zasady informowania wlasciwych organow o fakcie podjgcia wyplaty uposazen.

Jak przewiduje si¢ w § 12 rozporzadzenie powinno wejs¢ w zZycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Wedhig aktualnych danych uzyskanych z wojskowych biur emerytalnych obecnie
emerytur¢ wojskowa lub rent¢ rodzinna pobiera lacznie 72 bytych sedzidow wojskowych i
uprawnionych cztonkoéw ich rodzin, z czego mozna wstgpnie przyja¢, ze 40 z nich spetnia
ustawowe warunki do przyznania uposazenia, o ktérym mowa w rozporzadzeniu, a wérdd nich w
grupie bylych sedziow: wojskowych sadow garnizonowych (rownorzednych) 15 0sob
uprawnionych, wojskowych sadow okregowych (rownorzednych) 25 takich osob.

Wysoko$¢ uposazenia wynosi odpowiednio dla s¢dziego w stanie spoczynku (wynagrodzenie
zasadnicze w maksymalnej stawce awansowej 1 20-letnia wystuga):

- wojskowy sad garnizonowy -4.986 zt;

- wojskowy sad okregowy - 5.893 zt
1 zostala wyliczona z uwzglednieniem zmian wielokrotno$ci kwot bazowych obowiazujacych od
1 listopada 2005r. wprowadzonych rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
2 wrze$nia 2005r., zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stawek podstawowych
wynagrodzenia zasadniczego sedziow sadow powszechnych, asesorow i aplikantow sadowych
oraz stawek dodatku funkcyjnego sedziow (Dz.U. z 2003r. Nr 83, poz. 761 z p6zn. zm.).

Wysoko$¢ uposazenia rodzinnego jest odpowiednio nizsza 1 waha @ sig,
w zalezno$ci od ilo$ci 0s6b uprawnionych, w granicach od 85 do 95% wysokosci podanych

wyzej kwot.



Szczegotowe przyrownanie pobieranych przez wszystkie osoby uprawnione emerytur
wojskowych lub rent rodzinnych z przyslugujacym im ewentualnym uposazeniem lub
uposazeniem rodzinnym (po odrzuceniu osob, ktérych emerytura wojskowa lub renta rodzinna
jest wyzsza od uposazenia), pozwolito ustali¢ nastgpujace skutki finansowe: w grupie
wojskowych sadow garnizonowych na kwote - 29.790 zt miesigcznie, wojskowych sadow
okregowych — 47.325 zt miesigcznie.

Laczne skutki finansowe wyniosa wigc w przyblizeniu miesigcznie 77.115 zt (rocznie
925380 zl). Zauwazy¢ jednak nalezy, ze nie wszystkie uprawnione osoby zglosza sig
niezwlocznie po wyptate uposazen, a to migdzy innymi ze wzgledu na tres¢ art. 70 § 1 ustawy -
Prawo o ustroju sadow wojskowych w zw. z art. 86 ustawy - Prawo o ustroju sadow
powszechnych (zakaz podejmowania dodatkowego =zatrudnienia) — co moze te skutki

pomniejszyc¢.

Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Rozporzadzenie ma na celu okreslenie szczegétowych zasad 1 trybu ustalania
1 wyplacania uposazen oraz uposazen rodzinnych s¢dziom w stanie spoczynku oraz cztonkom ich
rodzin.

2. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny



Podmiotami, na ktore zostana natozone nowe obowiazki beda:
1) prezes wojskowego sadu garnizonowego w stosunku do sedzidéw tego sadu,
2) prezes wojskowego sadu okrggowego w stosunku do s¢dzidow tego sadu oraz prezesa
wojskowego sadu garnizonowego i jego zastepcy,
3) dyrektor departamentu, o ktérym mowa w art. 5 § 4, w stosunku do prezesa
wojskowego sadu okregowego 1 jego zastepcow,
4) Minister Sprawiedliwosci w stosunku do sgdzidow z departamentu, o ktérym mowa w
art. 5§ 4
w zakresie ustalania oraz wojskowe organy emerytalne — w zakresie wyplacania uposazen i
uposazen rodzinnych, a takze osoby uprawnione, ktore zglosza si¢ po wyptate uposazen.
3. Konsultacje
Ze wzgledu na waskie grono osob uprawnionych i1 zainteresowanych podmiotéw projekt
rozporzadzenia nie byt poddawany konsultacjom spotecznym.
4. Wplyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego
Wejscie w  zycie przedmiotowego rozporzadzenia spowoduje zwigkszone wydatki
z budzetu resortu obrony narodowe;.
5. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.
6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzng i
zewnetrzng gospodarki.
7. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionow

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.



