Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia........ 2005 r. w sprawie trybu i warunkow zatrudniania pracownikow w kontyngencie
Strazy Granicznej i ich wynagradzania

Na podstawie art. 147m pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1399
z pdzn. zm.1)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. W kontyngencie Strazy Granicznej wydzielonym do realizacji zadan poza granicami panstwa, zwanym dalej
"kontyngentem", w celu udziatu w organizowaniu i kontroli ruchu granicznego, organizowaniu ochrony granicy
panstwowej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej mozna zatrudnic:

1) pracownika Strazy Granicznej;

2) osobe niebedaca pracownikiem Strazy Granicznej, ktdra posiada specjalistyczne kwalifikacje
niezbedne dla zapewnienia wtasciwego wykonywania zadan kontyngentu.

2. W kontyngencie wydzielonym w celu udziatu w szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb granicznych lub przedsiewzieciach
reprezentacyjnych mozna zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

§2.

1. W przypadku wydzielenia kontyngentu w celu udziatu w organizowaniu i kontroli ruchu granicznego,
organizowaniu ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej w sktad
ktdrego maja wchodzi¢ pracownicy Strazy Granicznej, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej upowszechnia informacje o
zamiarze zatrudnienia w kontyngencie przez umieszczenie ogtoszenia w miejscach powszechnie dostepnych w
siedzibach jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej i na stronach intranetowych tych jednostek organizacyjnych
albo podaje informacje w formie pisemnego ogtoszenia adresowanego do pracownikow Strazy Granicznej w sposob
przyjety w danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. Jezeli do sktadu kontyngentu, o ktérym mowa w ust. 1, przewiduje sie zatrudnienie oséb niebedacych
pracownikami Strazy Granicznej informacje o zamiarze zatrudnienia w kontyngencie upowszechnia sie w miejscach
powszechnie dostepnych w siedzibach jednostek organizacyjnej Strazy Granicznej i na stronach internetowych tych
jednostek organizacyjnych, a takze na stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198 z pdzn. zm. 2)) oraz
publikuje przynajmniej w jednym dzienniku o zasiegu ogdlnokrajowym.

3. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zawieraja:
1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktdra przeprowadza nabdr do
kontyngentu;
2) cel skierowania kontyngentu;
3) okreslenie stanowiska pracy w kontyngencie;
4) wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy w

kontyngencie;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) termin i miejsce skfadania dokumentoéw.
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4. W przypadku wydzielenia kontyngentu w celu udziatu w szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb granicznych lub
przedsiewzieciach reprezentacyjnych, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, a jezeli w sktad kontyngentu majq,
wchodzi¢ pracownicy zatrudnieni w jednym oddziale Strazy Granicznej albo o$rodku szkolenia Strazy Granicznej -
wiasciwy komendant oddziatu albo osrodka szkolenia Strazy Granicznej, zwani dalej "pracodawcami", mogg umiesci¢ na
stronach intranetowych podlegtej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej oraz podac¢ do wiadomosci pracownikéw
ogtoszenie o tworzeniu kontyngentu, zawierajac dane o ktérych mowa w ust. 3.

§3.

1. Osoba ubiegajaca sie o prace w kontyngencie, zwana dalej "kandydatem", moze zostac zatrudniona w
kontyngencie wydzielonym w celu udziatu w:

1) organizowaniu i kontroli ruchu granicznego, organizowaniu ochrony granicy panstwowej lub
zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej, jezeli:

a) ztozy w terminie wymagane dokumenty,

b) uzyska pozytywna ocene kwalifikacji i predyspozycji do wykonywania pracy w
kontyngencie,

C) uzyska orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy w kontyngencie,

d) wyrazi pisemng zgode, o ktdrej mowa w art. 1741 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.3)), zwanym dalej "Kodeksem pracy",

e) zostanie zawarte porozumienie miedzy pracodawcg a dotychczasowym pracodawca,

f) podda sie szczepieniom ochronnym, niezbednym w zwigzku z pracg w
kontyngencie;

2)  szkoleniu i éwiczeniach stuzb granicznych lub przedsiewzieciach reprezentacyjnych, jezeli zostang spetnione
warunki, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a - d, a w przypadku gdy jest to uzasadnione warunkami panujacymi na
obszarze dziatania kontyngentu, jezeli dodatkowo spetni warunki wymienione w pkt 1 lit. e lub f.

2. Wymogdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i e, nie stosuje sie jezeli kandydat nie pozostaje w stosunku
pracy albo jezeli pracodawca tworzacy kontyngent i dotychczasowy pracodawca kandydata jest tym samym
podmiotem.

§4.

1. Oceny kwalifikacji i predyspozycji do wykonywania pracy w kontyngencie, zwanej dalej "oceng", dokonuje

komisja powotana przez pracodawce.

2. Oceny dokonuje sie poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, testu pisemnego lub ¢wiczen
praktycznych w zaleznosci od celu skierowania kontyngentu i zakresu jego dziatania.

3. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie wymagania okreSlone przez organizacje miedzynarodowg lub panstwo
przyjmujace kontyngent, cel skierowania, zakres zadan i obszar jego dziatania oraz umiejetnosci zawodowe kandydata
zapewniajace wykonanie w kontyngencie okre$lonych dla niego zadan.

4, Ocene sporzadza sie na pismie.
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§5.

Pracodawca moze odmdwic poddania kandydata ocenie albo w kazdym czasie od niej odstapic.
Od dokonania oceny odstepuje sie:

na wniosek kandydata;

jezeli stan zdrowia kandydata uniemozliwia zatrudnienie w kontyngencie;

jezeli postepowanie kandydata uniemozliwia dokonanie oceny.

W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, kandydata informuje sie pisemnie o przyczynie

odmowy poddania go ocenie albo o powodach odstgpienia od niej.

Badania laboratoryjne, lekarskie i psychologiczne niezbedne do wystawienia orzeczenia lekarskiego oraz

szczepienia ochronne organizuje pracodawca w porozumieniu z dotychczasowym pracodawcg kandydata, o ile nie
zachodzi przypadek, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2.

Pracodawca zwraca kandydatowi uczestniczacemu w badaniach lub szczepieniach, o ktérych mowa w ust. 1,

koszty przejazdéw i noclegu oraz wyptaca ryczatt w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych
podrdzy stuzbowych na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 775 Kodeksu pracy.

Pracownika w kontyngencie mozna zatrudni¢ na stanowisku:
lekarza;
specjalisty zespotu logistyki;
pielegniarki (pielegniarza);
kierowcy pojazdu bedacego na wyposazeniu zespotu logistyki;
innym niz okreslone w pkt 1 - 4, jezeli jest to niezbedne dla realizacji zadan kontyngentu.

Stanowisko specjalisty zespotu logistyki dotyczy w szczegdlnosci psychologa, ttumacza, informatyka,

mechanika pojazdéw oraz specjalisty do spraw tacznosci.

W zespole logistyki na stanowisku psychologa oraz specjalisty do spraw facznosci nie mozna zatrudni¢ osdb, o

ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

1.

2.
1)
2)
3)

3.

§ 6.

1.

2.

§7.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

2.

3.

§8.
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1. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie nastepuje w formie umowy o prace na czas wykonywania pracy w
kontyngencie, zwanej dalej "umowa o prace".

2. Okres, na jaki jest zawierana umowa o prace, obejmuje w szczegdlnosci okres niezbedny na:

1) pobranie wyposazenia zgodnego z wymogami okreslonymi przez organizacje miedzynarodowq
lub panstwo przyjmujace kontyngent;

2) udziat w zgrupowaniu kontyngentu organizowanym bezposrednio przed wyjazdem z kraju oraz
poprzedzajacym je szkoleniu lub praktyce przygotowujacej do wykonywania pracy w tym kontyngencie;

3) wykonywanie pracy w kontyngencie realizujacym zadania poza granicami panstwa;

4) udziat w zgrupowaniu kontyngentu organizowanym po jego powrocie do kraju lub w badaniach
laboratoryjnych i lekarskich, jezeli sq prowadzone, i nie jest organizowane zgrupowanie kontyngentu.

§9.

1. Pracownikowi, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, zatrudnionemu w kontyngencie przystuguje wynagrodzenie za
prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg w wysokosci i na warunkach:

1)  ustalonych na dotychczasowym stanowisku pracy w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej - jezeli
pracownik zatrudniony jest na tym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy i zakres wykonywanych
przez niego zadan odpowiada zakresowi zadan na stanowisku pracy w kontyngencie;

2)  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku, na
ktérym pracownik jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej - jezeli dotychczas
pracownik jest zatrudniony na tym stanowisku w niepetnym wymiarze czasu pracy i zakres
wykonywanych przez niego zadan odpowiada zakresowi zadan na stanowisku pracy w kontyngencie;

3)  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku pracy, na ktorym zakres wykonywanych zadan odpowiada zakresowi zadan wykonywanych
na stanowisku pracy w kontyngencie - jezeli dotychczas pracownik jest zatrudniony w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej na stanowisku, na ktérym realizuje zadania nie odpowiadajace
zakresowi zadan na stanowisku pracy w kontyngencie.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa § 1 ust. 1 pkt 2, zatrudnionemu w kontyngencie przystuguje wynagrodzenie za
prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracq W wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie o prace.

§ 10.

Pracownikowi odbywajacemu w kraju szkolenie lub praktyke przygotowujacq do pracy w kontyngencie nie przystuguje zwrot
kosztow przejazdu do miejscowosci zamieszkania i z powrotem w dniu wolnym od zajec.

§ 11.

1. Pracownik zatrudniony w kontyngencie wydzielonym w celu udziatlu w organizowaniu i kontroli ruchu
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granicznego, organizowaniu ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji
miedzynarodowej otrzymuje:

1)  ryczatt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie;

2) dodatek zagraniczny;

3) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju;
4)  ryczatt na pokrycie kosztow utrzymania.

1. W sprawach naleznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, decyduje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub z jego
upowaznienia dowddca kontyngentu.

§ 12.
1. Ryczaltt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie przystuguje w wysokosci kwoty bazowej ustalonej w ustawie
budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
2. Ryczalt wyptaca sie jednorazowo niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.
3. Ryczatt podlega zwrotowi, jezeli przed datg wyjazdu kontyngentu poza granice panstwa umowa o prace zostanie
rozwigzana:
1) z winy pracownika;
2) w zwigzku z utratq przez pracownika uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
stanowisku, na ktérym zostat zatrudniony w kontyngencie;
3) na prosbe pracownika;
4) z powodu niezdolnosci do wykonywania pracy w kontyngencie z przyczyn niezawinionych przez
pracownika, ktéra trwa dtuzej niz 14 dni.
§13.
1. Dodatek zagraniczny pracownik otrzymuje za kazdy rozpoczety dziers kalendarzowy, w ktérym wykonuje prace w
kontyngencie poza granicami panstwa.
2. Zasady otrzymywania dodatku zagranicznego okresSlajq przepisy o naleznosciach pienieznych otrzymywanych
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej delegowanych do petnienia stuzby poza granice panstwa w kontyngencie
Strazy Granicznej.
3. Kategorie i stawki dodatku zagranicznego dla poszczegolnych stanowisk w kontyngencie okresla tabela
stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia.
§ 14.

1. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju pracownik otrzymuje w wysokosci i na warunkach
okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami
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kraju.
2. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg pracownikowi za czas:

1) przejazdu od chwili przekroczenia granicy panstwowej do chwili przybycia do obszaru dziatania
kontyngentu i z powrotem, w zwigzku z rozpoczeciem i zakonczeniem pracy w kontyngencie;

2)  podrdzy stuzbowej na terytorium obcego panstwa poza miejscem pracy okreslonym w ramach obszaru
dziatania kontyngentu;

3) przejazdu z obszaru dziatania kontyngentu do kraju i z powrotem w uzasadnionych przypadkach
stuzbowych i losowych.

1. W przypadku gdy podréz stuzbowa, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa sie wylacznie na terytorium panstwa
do ktdrego skierowano kontyngent i trwa:

1) do 12 godzin - dieta na pokrycie kosztow wyzywienia oraz inne drobne wydatki nie przystuguje;

2) ponad 12 godzin - dieta przystuguje w wysokosci 70 % diety okreslonej w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 15.

1. Ryczatt na pokrycie kosztdw utrzymania pracownik otrzymuje w przypadku, gdy w miejscu wykonywania pracy
poza granicami panstwa nie zapewniono mu bezptatnego utrzymania badz $wiadczenia pienieznego przeznaczonego
na pokrycie kosztéw utrzymania.

2. Wysokos$¢ oraz zasady otrzymywania i wyptacania ryczattu na pokrycie kosztéw utrzymania okreSlajq przepisy w
sprawie naleznosci pienieznych otrzymywanych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej delegowanych do petnienia
stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie.

§ 16.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie wydzielonym w celu udziatu w szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb
granicznych lub przedsiewzieciach reprezentacyjnych przystuguja diety, zwrot kosztéw przejazdow i dojazddw oraz
noclegéw i innych wydatkdw w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych podrdzy stuzbowej
poza granicami kraju, wydanych na podstawie art. 775 § 2 Kodeksu pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, polecenie odbycia zagranicznej podrdzy stuzbowej wydaje Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej.

§17.

Pracownikowi, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres pracy w kontyngencie do okresu zatrudnienia w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktdrej pozostaje w zatrudnieniu.

§ 18.
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Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie przystuguja $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.4)).

§19.

1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie, ktdry w czasie wykonywania pracy poza granicami panstwa doznat
trwatego uszczerbku na zdrowiu, niezaleznie od $wiadczen wynikajacych z ustawy, o ktdrych mowa w § 18, przystuguje
jednorazowe Swiadczenie pieniezne.

1. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje za kazdy procent doznanego uszczerbku na zdrowiu
w wysokosci 1/100 kwoty odpowiadajacej dwunastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogfaszanego dla celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. W razie $mierci pracownika pozostajacej w zwiazku z wykonywaniem pracy poza granicami panstwa w
kontyngencie, uprawnionym cztonkom rodziny, niezaleznie od $wiadczen wynikajacych z ustawy, o ktérej mowa w §
18, przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci petnej kwoty okreslonej w ust. 2.

§ 20.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz wyposazenie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, zapewnia
pracownikowi nieodptatnie pracodawca.

§21.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw

1)Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 128, poz.
1175, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 171, poz. 1800, Nr 172, poz.
1805, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757 .

2)Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565.

3)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732).
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4)Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760 i Nr 223,
poz. 2217 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135).

Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 147m pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1399, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 128, poz.
1175, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 171, poz. 1800, Nr 172, poz.
1805, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757), zgodnie z ktérym Rada Ministréw zobligowana
zostata do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu i warunkéw zatrudniania pracownikéw Strazy Granicznej oraz 0sob
niebedacych pracownikami Strazy Granicznej do pracy w kontyngencie Strazy Granicznej poza granicami panstwa i ich
wynagradzania.

Problematyka stanowigca przedmiot rozporzadzenia nie byta dotychczas regulowana przepisami ustawy o Strazy
Granicznej z uwagi na fakt, iz zardbwno upowaznienie do wydania przedmiotowego aktu, jak tez wszystkie inne przepisy
ustawowe dotyczace kontyngentu Strazy Granicznej zostaty wprowadzone do systemu prawnego dopiero ustawq z dnia 22
kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 90, poz. 757).

Z uwagi na powyzsze, przedmiotowy projekt w znacznej mierze wzorowany jest na rozwigzaniach przyjetych w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie zatrudniania pracownikow w kontyngentach policyjnych
oraz ich wynagradzania (Dz.U. Nr 110, poz. 1042), przy czym uwzglednia odrebnosci wynikajace z treSci przepisow
ustawowych dot. Strazy Granicznej i Policji.

W przepisach § 1 - 6 projektu okreslono, do pracy w ktérych kontyngentach Strazy Granicznej moga by¢
zatrudniani zaréwno pracownicy Strazy Granicznej jak i osoby spoza formacji, a do ktérych wylacznie pracownicy SG, sposéb
ogtaszania informacji o tworzeniu kontyngentu, warunki formalne jakie musza spetnia¢ osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
oraz tryb prowadzenia oceniania zdolnosci kandydata do pracy w kontyngencie.

Jednoznaczne okreslenie stanowisk, na ktoérych moga by¢ zatrudniani pracownicy w kontyngencie oraz
uszczegotowienie formy zawarcia umowy o prace zawieraja § 7 i 8 projektu.

Kwestie wynagrodzenia i innych $wiadczen regulujg przepisy § 9 - 20 projektu.

Ocena Skutkow Regulacji

Rozporzadzenie obejmuje swoim dziataniem pracownikéw Strazy Granicznej oraz osoby posiadajace specjalistyczne
kwalifikacje, ktore moga by¢ przydatne w prawidtowym realizowaniu zadan postawionych kontyngentom Strazy Granicznej.

Samo wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa i budzetéw
samorzadu terytorialnego. Przedmiotowe wydatki mogg by¢ generowane z budzetu panstwa, w czesci, ktorej dysponentem
jest minister wiasciwy do spraw wewnetrznych dopiero z chwilg ewentualnego utworzenia kontyngentu, a ich wysokosc¢
bedzie uzalezniona przede wszystkim od rodzaju zadan postawionych danemu kontyngentowi, obszaru i czasu dziatania oraz
ilosci stanowisk pracownikow przewidzianych w strukturze organizacyjnej kontyngentu.

W przypadku utworzenia kontyngentu, w skfad ktérego beda mogty by¢ zatrudnione osoby nie bedace
pracownikami Strazy Granicznej, wprowadzenie w zycie niniejszego rozporzadzenia moze okresowo zwiekszy¢ ilos¢ ofert
pracy na rynku pracy, ale nie przewiduje sie aby miato to wptyw na rynek pracy.

Nie przewiduje sie aby wejscie w zycie rozporzadzenia mogto wptynaé na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki, a takze sytuacje i rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie zostato pozytywnie zaopiniowane przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Cywilnych Strazy
Granicznej.

www.inforlex.pl



