Projekt

ROZPORADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia ..... czerwca 2006 r.

w sprawie trybu skladanigwiadczeé oraz sposobu ich ewidencjonowania, archiwizowa
udostpniania.

Na podstawie art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 9 czer@@6 r.- Przepisy wprowadzage ustaw
o Stuzrbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Shie Wywiadu Wojskowego oraz ustave
stuizbie funkcjonariuszy Skby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sdoy Wywiadt
Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711) zaiza s¢, co nastpuje:

§1

1. Rozporzdzenie okréla tryb sktadania @wiadcze, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1
oraz art. 68 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. eplsy wprowadzage ustaw o Stwbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Shie Wywiadu Wojskowego oraz ustavwo stuzbie
funkcjonariuszy Sty Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sdoy Wywiadu Wojskowego (D
U. Nr 104, poz. 711), zwanych dalejstaadczeniami”, oraz sposéb ewidencjonow:
archiwizowania i udogpniania tych éwiadcze.

2. llekr@& w rozporadzeniu jest mowa o :

1) ustawie bez liszego okréenia - naley przez to rozumie ustawe z dnia 9 czerwc
2006 r. - Przepisy wprowadzap ustaw o Stwbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz ustaw stwzbie funkcjonariuszy Stby Kontrwywiadt
Wojskowego oraz Shby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711);

2) Petnomocniku bez b#zego okréenia - naley przez to rozumie Pehomocnika d
spraw organizacji Shby Kontrwywiadu Wojskowego oraz mPelimocnika do spra
organizacji Staby Wywiadu Wojskowego, o ktorych mowa w art. 58 dspkt 1 ustawy;

3) Komisji Weryfikacyjnej - naley przez to rozumieKomisje Weryfikacyjns, o ktérej
mowa w art. 63 ustawy.

§2

1. Zotnierz i pracownik, ktéry odpowiednio peit czynrstuzbe wojskowg lub byt
zatrudniony w dniu wégia w zycie ustawy w Wojskowych Shb Informacyjnych, ktérz
ubiegaj sic 0 wyznaczenie na stanowisko Aowe, mianowanie na funkcjonariusza
zatrudnienie w Sttbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Sthie Wywiadu Wojskowego mag
zlozy¢ oswiadczenie wiéciwemu Petnomocnikowi, za pednictwem kancelarii niejawnej
jednostce organizacyjnej Wojskowychuzb Informacyjnych, w ktérej petaiczynry stuzbe
wojskowa lub g3 zatrudnieni.
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2. Zotnierz i pracownik, ktéry odpowiednio peit czynrstuzbe wojskowg lub byt
zatrudniony w okresie przed dniem wef w zycie ustawy w Wojskowych Shb
Informacyjnych albo w wojskowych jednostkach orgaeyjnych realizujcych zadania
zakresie wywiadu wojskowego lub kontrwywiadu wojslego, ktérzy ubiegaj sie o
wyznaczenie na stanowisko ghiowe, mianowanie na funkcjonariusza albo zatrudeiev
Stwzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Sthie Wywiadu Wojskowego, mag ztozy¢
oswiadczenie wiéciwemu Petnomocnikowi, za peednictwem kancelarii niejawnej w Biul
tego Petnomocnika albo kancelarii niejawnej w wajdekim sztabie wojskowym wdaiwym
dla ich miejsca pobytu statego lub pobytu czasowegajacego ponad dwa miegie.

3. Zotnierz i pracownik, ktéry odpowiednio peit czynrstuzbe wojskowg lub byt
zatrudniony w dniu wégia w zycie ustawy lub przed tym dniem w Wojskowych Z&tu
Informacyjnych albo przed dniem weja w zycie ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
Wojskowych Stiabach Informacyjnych (Dz.U. Nr 139, poz. 1326 i N9l poz. 1750 oraz
2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 171, poz. 1800 i Nr 2@38z. 2703) w wojskowych jednostki
organizacyjnych realizagych zadania w zakresie wywiadu wojskowego lub kewyviadl
wojskowego, ktérzy nie ubiegapic 0 wyznaczenie na stanowisko dowe, mianowanie 1
funkcjonariusza albo zatrudnienie w 3he Kontrwywiadu Wojskowego lub Sthie
Wywiadu Wojskowego, magztozy¢ oswiadczenie Komisji Weryfikacyjnej za pednictwen
kancelarii niejawnej w Biurze Petnomocnika do sprawganizacji Staby Kontrwywiadt
Wojskowego, kancelarii niejawnej w jednostce orgaayjnej Wojskowych Sib
Informacyjnych, w ktorej pehai czynry stuzbe wojskows lub s zatrudnieni albo kancela
niejawnej w wojewddzkim sztabie wojskowym ddavym dla ich miejsca pobytu sego luk
pobytu czasowego trwgjego ponad dwa miegie.

§3
1. Qwiadczenie skltadasbsobscie w kancelarii niejawne;j.
2. Kierownik kancelarii niejawnej pisemnie watrdza dogczenie dwiadczenia.

§4
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wojpakeh Stwb Informacyjnych, szefow
wojewodzkich sztabéw wojskowych, kierownicy Biur iRemocnikéw oraz Pebmocnic
niezwtocznie przekazyj oswiadczenia Przewodniggemu Komisji Weryfikacyjnej, be

zapoznawania siz treicia tych gwiadcze.

2. QGwiadczenia przekazuje esiz zachowaniem wymogéw oktenych dla informac
niejawnych w przepisach o ochronie informacji nigjgch.

§5
1. QGwiadczenia ewidencjonujecsiv kolejnaci ich wptywu do Przewodnigzego Komis;
Weryfikacyjnej w ewidencji pogpowan weryfikacyjnych, prowadzonej wediug ebnyct
przepisow.
2. Qwiadczenie wicza s¢ do akt posfpowania weryfikacyjnego.

§6

1. QGwiadczenia udosgpnia st nazadanie gdu lub prokuratora albo na podstawie decyzji
Komisji Weryfikacyjnej.
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2. Do udospniania dwiadcze stosuje si odpowiednio przepis 8 4 ust. 2, azalprzepis'
0 postpowaniu karnym.

3. W przypadku udaoginienia dwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, spmiza s¢
kserokop¢ tego @dwiadczenia. Zgodng kserokopii z oryginatem swiadczenia potwierd:
Przewodnicacy Komisji Weryfikacyjnej.

4.  Kserokopi oswiadczenia wicza s¢ do akt posgpowania weryfikacyjnego.
8§87

1. Po zakaczeniu dziatalnéci Komisji Weryfikacyjnej dwiadczenia wraz z akta
postpowai weryfikacyjnych przekazuje giSzefowi Stiby Kontrwywiadu Wojskowego It
Szefowi Shiby Wywiadu Wojskowego w zataeosci od Sheby, w ktérej zostat wyznaczor
na stanowisko sfbowe, ktorej funkcjonariuszem zostata mianowana Wulitorej zostad
zatrudniona osoba, ktéra zida oswiadczenie.

2. QGwiadczenia ztoone przez osoby, ktore nie zogtalvyznaczone na stanowis
stuzbowe, nie zostaty mianowane funkcjonariuszem |ub zostaty zatrudnione w Sipie
Kontrwywiadu Wojskowego ani w Stbie Wywiadu Wojskowego, przekazuje; sszefow
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

§8

Oswiadczenia wraz z aktami pepowar weryfikacyjnych archiwizuje si w trybie
okreslonym dla informacji niejawnych w przepisach o amfie informacji niejawnych,
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach orazloawie danych osobowych.

§9

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie

Projektowane rozpogeizenie stanowi wykonanie obligatoryjnego upémiania zawartego
art. art. 67 ust. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2006°rzepisy wprowadzagge ustaw o Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Sdie Wywiadu Wojskowego oraz ustavo stuzbie
funkcjonariuszy Sty Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sdoy Wywiadu Wojskowego (D
U. Nr 104, poz. 711).

Projekt rozporadzenia okréla tryb sktadania @viadcze, o ktérych mowa w art. 67 ust. 11 3
oraz art. 68 ustawy przez :

1) zoknierzy i pracownikéw, ktérzy odpowiednio peindzynry stuzbe wojskows lub byli
zatrudnieni w dniu wégia w zycie ustawy w Wojskowych Shb Informacyjnych, ore
ubiegaj sic 0 wyznaczenie na stanowisko Aowe, mianowanie na funkcjonariusza
zatrudnienie w Stibie Kontrwywiadu Wojskowego lub Sthie Wywiadu Wojskowego;

2)  zomierzy i pracownikow, ktorzy odpowiednio petndzynm stuzbe wojskowg lub byli
zatrudnieni w okresie przed dniem wea w zycie ustawy w Wojskowych Shb
Informacyjnych albo w wojskowych jednostkach orgaeyjnych realizujcych zadania
zakresie wywiadu wojskowego lub kontrwywiadu wojslego, oraz ubiegaj sie o
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wyznaczenie na stanowisko #iowe, mianowanie na funkcjonariusza albo zatrudeiev
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Sthie Wywiadu Wojskowego;

3) zotierzy i pracownikow, ktorzy odpowiednio petndzynm stuzbe wojskowg lub byl
zatrudnieni w dniu wegia w zycie ustawy lub przed tym dniem w Wojskowych Zktu
Informacyjnych albo przed dniem weja w zycie ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
Wojskowych Stabach Informacyjnych (Dz.U. Nr 139, poz. 1326 i Ni91 poz. 1750 oraz
2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 171, poz. 1800 i Nr 2@38z. 2703) w wojskowych jednostki
organizacyjnych realizagych zadania w zakresie wywiadu wojskowego lub kewytviadl
wojskowego, oraz nie ubiegapic 0 wyznaczenie na stanowisko Aowe, mianowanie |
funkcjonariusza albo zatrudnienie w ghie Kontrwywiadu Wojskowego Ilub Sthie
Wywiadu Wojskowego.

Z uwagi na to,ze dwiadczenia bda dokumentami zawieragymi informacje niejawr
stanowice tajemni¢ paistwowa, oznaczone Kklauzal "scisle tajne”, lda one skadan:
osobkcie przez zainteresowanych za sgmminictwem kancelarii niejawnej w jednos
organizacyjnej Wojskowych Sib Informacyjnych, w Biurze Peébmocnika do spra
organizacji Staby Kontrwywiadu Wojskowego lub w Biurze Peimocnika do spra
organizacji Stuby Wywiadu Wojskowego albo w wojewddzkim sztabie jskowym, w
zaleznosci od statusu osoby skladegj gswiadczenie. Kierownicy jednostek organizacyjn
Wojskowych Shib Informacyjnych, kierownicy Biur Pebmocnikéw oraz szefow
wojewodzkich sztabow wojskowychedla niezwitocznie przekazywaztozone dwiadczenii
Przewodnicacemu Komisji Weryfikacyjnej, bez zapoznawania sitrescia tych gwiadcze,
z zachowaniem wymogow oldlenych dla informacji niejawnych w przepisach o kotie
informacji niejawnych.

Ztozone Gwiadczenia bda rejestrowane, a po zaktzeniu posfpowar weryfikacyjnyct
archiwizowane w trybie ok&onym dla informacji niejawnych w przepisach o amhie
informacji niejawnych, o narodowym zasobie archiwah i archiwach oraz o ochrol
danych osobowych.

W przypadku gdy pogpowanie weryfikacyjne wykee, ze osoba, ktora zhyta oswiadczenie
oswiadczyta w nim nieprawgd albo gdy posfpowanie to uzasadni podejrzenie poyehic
innego przespstwa przez ¢ osolg, ztozone przez ni oswiadczenie bdzie udostpnione
prokuratorowi lub sdowi na ichzadanie albo na podstawie decyzji Komisji Weryfikawsjj z
zachowaniem wymogoéw okilenych dla informacji niejawnych w przepisach o gpswanit
karnym oraz o ochronie informacji niejawnych.

Rozwigzania przygte w projekcie rozporglzenia zapewniajochrore débr osobistych, w ty
danych osobowych, oséb skiaglgjch dwiadczenia, a tade ochrog informacji niejawnyc
stanowicych tajemnie paistwowa. Zarazem zapewni@j sprawndé¢ postpowanic
weryfikacyjnego.

Brak vacatio legis w projekcie wynika z niezwtocznej konieczeo wypehienia delegac
ustawowej wchodgce] w zycie 8 lipca br. ustawy z dnia 9 czerwca 2006 Przepis'
wprowadzajce ustaw o0 Stwbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz o Shie Wywiadt
Wojskowego oraz ustawo stwzbie funkcjonariuszy Stiby Kontrwywiadu Wojskowego or.
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 711).

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

www.inforlex.pl



l. Zakres oceny skutkow projektowanej regjila

Ocena skutkéw regulacji zostata spmtzona zgodnie z obow#ujacymi zasadami i obejmu
podstawowy zakres oceny. Obligatoryjny charakterwgznienia ustawowego oraz wigznie
proceduralny aspekt projektowanej regulacji spraaviae ocena skutkdw projektowane
rozporzadzenia pokrywa giz uprzedri ocery skutkdw obowizujacej ustawy macierzystej.
II. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowargulacja.

Projektowana regulacja oddzialuje na osoby skimgajGwiadczenia oraz podmic
zaangaowane w pospowanie weryfikacyjne.

lll. Konsultacje projektowanej regulaciji.

Materia ob¢ta projektowan regulacy nie wymaga przeprowadzenia konsultacji spotecznych
IV. Skutki wprowadzenia projektowanej regulaciji.

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie przyniesie doch@die spowoduje wydatké
budzetu pastwa. Nie wplynie na rynek pracy, na wexsrang i zewretrzna konkurencyjnéc
gospodarki oraz na sytuaay regionach i rozwoj regionalny.

V. Zgodnd¢ z prawem Unii Europejskie;.

Materia lgdaca przedmiotem projektowanej regulacji nie jesttabprawem Unii
Europejskiej.
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