ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI Y

z dnia Aﬁ...%;.ggw. 2006 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie konkursu wylaniajacego kandydatéw na

stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z péin. zm.?) zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 3 grudnia 2004 r. w sprawie
konkursu wylaniajacego kandydatéw na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 264, poz. 2636) wprowadza si¢ nastepujace Zmiany:

1) w § 2 uchyla sie ust. 81 9;

2) w§ 3 ust. 112 ofrzymuja brzmienie:

»1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Zespot podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich
czlonkéw Zespotu.”;

3)

w § 4 otrzymuje brzmienie:

§ 4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba korzystajaca z petni praw publicznych, nie
karana za przestgpstwo umyslne i nie bedaca czlonkiem Zespolu w danej edycji
konkursu wylaniajacego kandydatéw na stanowisko Prezesa oraz posiadajgca:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopnin  umozliwiajacym  swobodne
komunikowanie sig w zakresie zwiazanym z dziatalnoscig Agencii;

3) co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespolami pracowniczymi;

4) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w opracowywaniu lub realizacji programéw
z zakresOw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

5) co najmniej dwuletnie doswiadezenic w zarzadzaniu programami finansowanymi
ze srodkéw pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szczegdlnosei z
funduszy Unii Europejskiej;

6) obywatelstwo polskie.”;

4) wi§s:

a) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Ogloszenie o konkursie zawiera:”,

b) w ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»*. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, sa:

1)

2)

koncepcja funkcjonowania Agencji opracowana przez osobg przystepujacag do
konkursu;
zyciorys i list motywacyjny;




3) o$wiadczenie o spetianiu wymogéw okre§lonych w § 4 pkt 3-5, z podaniem
informacji o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowiazkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami
oraz okresie ich pelnienia i liczbie podleglych pracownikow;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j;

5) kopia dyplomu, zaswiadczenia lub certyfikatu, potwierdzajacego stopieft
znajomosci jezyka angielskiego;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

7} oswiadeczenie o niekaralnosci za przestepstwa umy$lne;

8) pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla celdw rekrutacji.”;

5) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Jezeli do udzialu w konkursie nie zostaly dopuszczone co najmniej 2 osoby,
konkurs jest niewazny, a Zespdt niezwlocznie ogtasza ponowny konkurs.”;

6) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Jezeli warunku okreslonego w ust. 3 nie spetniajg co najmniej 2 osoby, Zesp6t
dopuszeza do rozmowy kwalifikacyjnej 2 osoby, ktére uzyskaty najwyzsz koncows
oceng zgloszenia.”;

7) w § 10 wust. 3 po pkt 1 dodaje sig¢ pkt 1ai 1b w brzmieniu:
,»1a) umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem;

1b) zdolnosci negocjacyjne;”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI
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! Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki (Dz. U. Nr 220, poz. 1888).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 20021, Nr 25, poz. 253, Nr 66,
poz. 596 1 Nr 216, poz. 1824, z 2004 1. Nr 145, poz.1537 1 Nr 281, poz.2785 oraz z 2005 r. Nr
132, poz. 1110, Nr 179, poz.1484 i Nr 249, poz.2104.



UZASADNIENIE

Stosownie do § 5 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 3 grudnia
2004 r. w sprawie konkursu wylaniajacego kandydatéw na stanowisko Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 264, poz. 2636) w dniu 29 marca 2006 r.
zostat powolany przez Rade Nadzorcza zespot konkursowy.

Zespdt do dnia dzisiejszego nie wylonit kandydatéw na stanowisko Prezesa PARP, gdyz
zgodnie z § 6 ust 4 ww. rozporzadzenia zaistniala Koniecznosé uniewaznienia dwoch
posigpowan konkursowych (25 kwictnia i 14 maja 2006r.) w zwiazku z brakiem
odpowiedniej liczby zgtoszeri (Wymagane trzy oferty, wplynglo odpowiednio dwie i jedna),

W zwiazku z uplywem w dniu 15 maja 2006 r. kadencji Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsi¢biorczosei oraz ze wzgledu na brak mozliwosci powolania do tego czasy nowego
Prezesa PARP, Minister Gospodarki powierzyt obowigzki prezesa dotychczasowemu
Prezesowi na czas 3 miesigey, nie dhizej jednak niz do powotania nowego Prezesa PARP.

W zwigzku z powyzszym istnicje koniecznogé zmiany tych przepiséw obowiazujacego
rozporzadzenia, ktore szczegdinie utrudniaja wylonienie kandydatéw na stanowisko Prezesa
PARP.

Nowelizacja nie zawiera rozszerzenia merytoryeznego w stosunku do rozporzadzenia
obowiazujgcego.

Zasadnicze zmiany ida w kierunky przyjecia takich rozwiazan, ktére powoduja, ze
posigpowanie konkursowe bedzie bardziej otwarte i konkurencyijne. Proponuje si¢ przyijecie
warunku wplyniecia, co najmniej dwoch zgloszen dla kontynuowania konkursu. Rozwiazanie
to jest zgodne z przepisami ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji  Rozwoju
Przedsigbiorczodei.

Przepis § 3 ust. 1 nakazujacy podejmowanie rozstrzygnie¢ na posiedzeniach nie precyzowal w
Jaki sposéb ma obradowac zespol. Ze wzgledu na wyrazne zadania naloZone na Zespdt
istnieje konieczno$é protokotowania jego obrad, takze tych, ktére nie konczy si¢ podjeciem
rozstrzygniecia.  Uregulowano kwestig Wymaganego kworum przy podejmowaniu
rozstrzygnie€ przez zespét konkursowy.

Rozporzadzenie zakazuje powolania w sklad zespolu osoby przystgpujacej do konkursu i
nakazuje, w razie ujawnienia takiej okolicznosei po powolaniu zespotlu odwotanie tego
czlonka zespotu i uzupehienie skladu. Zmiana wprowadzona w wyniku uwag Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw wylacza mozliwosé przystapienia do konkursu osoby bedace;
czlonkiem zespolu konkursowego w danej edycji konkursu. Obie te regulacje sg spéjne ze
soba i regulujy zakaz laczenia funkeji czionka zespotu i bycia kandydatem na prezesa PARP
W sposob kompleksowy. Z jednej strony — do zespolu nie mozna powolaé osoby
przystepujacej do konkursu (po ujawnieniu tej okolicznodci nalezy ja odwolaé). Z drugiej



strony w danej edycji konkursu nie moze przystapi¢ do konkursu osoba, bedaca czionkiem
zespolu a wige:

- osoba, ktdra jest czlonkiem zespolu,

- osoba odwolana z zespotu w wyniku przyczyn wskazanych w § 2 ust 6,

- osoba, ktéra zlozyla rezygnacje z funkeji cztonka zespotu,

- odwolani (stosownie do § 12 rozporzadzenia) cztonkowie zespohu.
Ograniczenie to jest podyktowanie wyeliminowaniem zagrozenia kandydowania oséb ktére
mogly si¢ zapozna¢ z opracowanymi dokumentami, skorzysta¢ z wiedzy przedstawionej przez
kandydatow i na tej podstawie przystapi¢ do konkursu.

Wigksza otwartos¢ konkursu powoduje ztagodzenie wymogow w zakresie niezbgdnych lat
doswiadczenia. Zmniejszono liczbe wymaganych lat do§wiadczenia w zarzadzaniu zespotami
pracowniczymi, w opracowywaniu lub realizacji programéw z zakreséw, o ktdérych mowa w
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci, w zarzadzaniu programami finansowanymi ze srodkéw pochodzacych z
bezzwrotnej pomocy zagranicznej, w szezegdlnoscei z funduszy Unii Europejskiej.

Rozporzadzenie ma okresli¢ wymogi stawiane osobom przystepujacym do konkursu, zatem
proponowana nowelizacja nie zawiera okreslenia ,,w szczegdlnosci” w § 5 ust. 3 1 ust. 4.
Wymogi stawiane kandydatom nie mogg by¢ wskazane jedynie przykiadowo.

W proponowanych zmianach ujeto dodatkowe wymagane dokumenty tj. zyciorys i list
motywacyjny. Usunigto wymog skladania dokumentéw potwierdzonych za zgodnodé z
oryginalem. Koncepcja funkcjonowania Agencji nie musi by¢ zlozona na noéniku
clektronicznym, w formie prezentacji multimedialnej. Wiasdciwg forma jest réwniez zlozenie
dokumentu w formie papierowej, slajdow itp. Na ocene koncepcji funkcjonowania Agencji
nie moze mie¢ wplywu sposéb jej opracowania, a jedynie efektywnos$¢ proponowanych
sposobow realizacji zadan Agencji.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu ak{éw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (j.t. Dz. U. z 2005 Nr 190, poz.1606) dniem wejscia w
zycie aktu normatywnego moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym,
jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego
i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Okolicznosdci
przedstawione w pierwszych akapitach uzasadniajg wazny interes panstwa. W interesie
panstwa lezy uniknigcie sytuacji, w ktorej PARP pozostatby bez organu reprezentujacego i
kierujacego praca, wobec czego rozporzadzenie spelnia przestanki do wejscia w zycie z
dniem ogloszenia w dzienniku urzedowym.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Wejscie w zycie zmiany rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw budzetowych.




OCENA SKUTKOW REGULACJI

L Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Z powodu braku wymaganej liczby kandydatéw na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci zostaty uniewaznione 2 konkursy w ciggu ostatnich 2 miesigey,
co skutkuje koniecznoscia przeprowadzania kolejnych konkurséw, a co za tym idzie
ponoszenia kolejnych kosziow przez PARP oraz moze doprowadzi¢ do sytuacji braku
mozliwosci powotania nowego Prezesa PARP.

W celu uniknigcia sytuacji, w ktérej PARP pozostatby bez organu reprezentujacego i
kierujacego praca, a takze majac na uwadze zapewnienie cigglodci prac PARP istnieje
koniecznos¢ dostosowania obowigzujacego rozporzadzenia do stanu faktycznego.

II. Zakres oceny skutkéw regulacji
Ocena skutkéw regulacji projektu rozporzadzenia przygotowana zostata w zgodzie z
obowiazujacymi przepisami i obejmuje niezbedny zakres oceny.

1L Podmioty, na ktére oddziatuje projekiowana regulacja
Rozporzadzenie oddziatyje na osoby fizyczne — kandydatéw do pelnienia funkcji Prezesa
PARP.

IV.  Konsultacje projektu

Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie konkursu wylaniajacego
kandydatow na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosdei zostat
zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Gospodarki:
hﬁp://vwvw.ggip.gov.pl/Prawo/Proiektv+aktow+prawnych/Jednostki+Nadzor0wane+i+Podle
gle/,
jak 1 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Gospodarki:
http://bip.mgpins.,qov.pl/Proiektowane+aktv+normatvwne/]ednostki+Nadzorowane+i+PodIe,q
le/
Do projektu nie wniesiono uwag.

V. Skutki wprowadzenia projektu
1) wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora publicznego
Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw budzetowych. Nie
przewiduje bowiem wynagradzania czlonkéw zespotu konkursowego, za$ koszty jego
technicznego funkcjonowania zostana pokryte ze §rodkéw whasnych PARP.
2) wplyw na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie wywohlije zadnych skutkéw na rynku pracy, w zakresie
konkurencyjnosci gospodarki i przedsigbiorczosci, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
1 rozw0j regionalny.




