Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia ....... 2005 r. w sprawie stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej w kontyngencie
Strazy Granicznej

Na podstawie art. 147m pkt 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1399,
z pdzn. zm.1)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1)  warunkii tryb delegowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zwanych dalej "funkcjonariuszami”, do petnienia stuzby
poza granicami panstwa w kontyngencie Strazy Granicznej, zwanym dalej "kontyngentem", oraz odwotywania ich do
kraju, a takze przedtuzania czasu delegowania;

2)  warunki petnienia stuzby w kontyngencie, w tym zakres podlegtosci stuzbowej.

§2.

Funkcjonariusz moze zosta¢ delegowany do petnienia stuzby w kontyngencie wydzielonym do udziatu w:

1)  organizowaniu i kontroli ruchu granicznego, organizowaniu ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu
bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej, jezeli spetni nastepujace warunki:

a) zlozy pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, o ktdrej mowa w art. 147e ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej "ustawq",

b)  uzyska pozytywna ocene kwalifikacji i predyspozycji do petnienia stuzby w kontyngencie, zwang, dalej "oceng
predyspozycji",

c) podda sie badaniom lekarskim i psychologicznym, ktérych zakres okreslaja odrebne przepisy wydane na
podstawie art. 147j ust. 3 pkt 1 ustawy i uzyska zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do petnienia stuzby w kontyngencie,

d) podda sie szczepieniom profilaktycznym, niezbednym w zwigzku z petnieniem stuzby w kontyngencie,

e) ukonczy szkolenie przygotowujace do petnienia stuzby w kontyngencie;

2)  szkoleniu i éwiczeniach stuzb granicznych lub przedsiewzieciach reprezentacyjnych, jezeli posiada kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe zapewniajace wiasciwe wykonanie zadan kontyngentu oraz jezeli spetni warunki, o ktorych
mowa w pkt 1 lit. ci d.

§3.
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1.

§ 4.

W przypadku wydzielenia kontyngentu do udziatu w organizowaniu i kontroli ruchu granicznego, organizowaniu
ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji miedzynarodowej, Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej podaje do wiadomosci funkcjonariuszy pisemng informacje o tworzeniu kontyngentu. Informacje o
tworzeniu kontyngentu umieszcza sie rdwniez na stronach intranetowych jednostek organizacyjnych Strazy Graniczne;j.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1)  okreslenie celu skierowania kontyngentu, zakresu jego zadan oraz obszaru dziatania, a takze czasu pozostawania
poza granicami panstwa;

2)  okreslenie stanowisk w kontyngencie;
3)  wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wymagan zwigzanych z petnieniem stuzby w kontyngencie;

4)  pouczenie o trybie postepowania przy ubieganiu sie o delegowanie do stuzby w kontyngencie ze wskazaniem
terminu sktadania o$wiadczen, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a.

W przypadku wydzielenia kontyngentu do udziatu w szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb granicznych lub przedsiewzieciach
reprezentacyjnych, Komendant Gtdwny Strazy Granicznej, a jezeli w sktad kontyngentu maja wchodzi¢ funkcjonariusze
petniacy stuzbe w jednym oddziale Strazy Granicznej albo o$rodku szkolenia Strazy Granicznej - wtasciwy komendant
oddziatu albo oérodka szkolenia Strazy Granicznej, mogg umiescic¢ na stronach intranetowych podlegtej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej oraz podac¢ do wiadomosci funkcjonariuszy pisemng informacje o tworzeniu
kontyngentu, zawierajac dane o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3.

W o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w § 2 pkt 1 lit. a, funkcjonariusz wskazuje, ze zna czas i warunki delegowania do petnienia
stuzby w kontyngencie, charakter przewidywanych do wykonania zadan oraz obszar dziatania kontyngentu.

§5.

1.

§ 6.

Oceny predyspozycji, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 lit. b, dokonuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub z jego
upowaznienia komendant oddziatu Strazy Granicznej albo komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej.

Do dokonania oceny predyspozycji Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze powotac komisje.

Przy dokonywaniu oceny predyspozycji uwzglednia sie cel skierowania kontyngentu, zakres zadan, obszar dziatania
oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zapewniajace wykonywanie zadan okreslonych dla kontyngentu, wyniki
badan psychologicznych w szczegdlnosci okreslajace indywidualne predyspozycje do dziatania w dtugotrwatym stresie i
poziom ogodlnej odpornosci psychicznej, a takze wymagania, ktére powinni spetnia¢ funkcjonariusze, okreslone przez
organizacje miedzynarodowa lub panstwo przyjmujace kontyngent.

Ocene predyspozycji sporzadza sie na piSmie i po zapoznaniu z nig ocenianego funkcjonariusza dotacza do jego akt
osobowych.
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1. Przetozony, o ktbrym mowa w § 5 ust. 1, moze odmowi¢ poddania funkcjonariusza ocenie predyspozycji albo w
kazdym czasie od niej odstapic, jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby lub potrzebami jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

2.  Od dokonania oceny predyspozycji odstepuje sie:

1)  na wniosek funkcjonariusza;
2) jezeli stan zdrowia funkcjonariusza uniemozliwia petnienie stuzby w kontyngencie;

3) jezeli postepowanie funkcjonariusza uniemozliwia dokonanie oceny.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, pisemnie informuje sie funkcjonariusza o przyczynie
odmowy poddania go ocenie predyspozycji albo o powodach odstgpienia od niej.

§7.

1. Odwotanie z delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie przed wyjazdem funkcjonariusza z kraju nastepuje w
przypadku:

1)  wszczecia przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego, karnego skarbowego, w sprawie o wykroczenie lub
dyscyplinarnego;

2) nie wyrazenia zgody na przyjazd funkcjonariusza przez panstwo przyjmujace kontyngent lub przez organ
organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostat podporzadkowany;

3) stwierdzenia w wyniku badania lekarskiego lub psychologicznego pogorszenia sig stanu zdrowia funkcjonariusza w
stopniu uniemozliwiajacym petnienie stuzby w kontyngencie lub ujawnienia sie w jego stanie zdrowia
przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia stuzby w kontyngencie nie stwierdzonych wczesniej w trakcie badan, o
ktérych mowa § 2 pkt 1 lit. c.

2. Odwotanie z delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie przed wyjazdem funkcjonariusza z kraju moze nastapic:

1)  jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby lub potrzebami jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe;

2)  w przypadku ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego wniosku o odwotanie z delegowania do petnienia stuzby w
kontyngencie.

§8.
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1. Odwofanie funkcjonariusza z delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie przed uptywem okresu delegowania
nastepuje w przypadku:

1)  wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych obligatoryjne zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby w Strazy Granicznej;

2) gdy stan zdrowia funkcjonariusza stwierdzony w wyniku badania lekarskiego lub psychologicznego uniemozliwia
dalsze petnienie stuzby w kontyngencie;

3) wniosku przedstawiciela panstwa przyjmujacego kontyngent lub uprawnionego organu organizagcji
miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostat podporzadkowany;

4)  skrocenia czasu uzycia kontyngentu;

5)  zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych przez okres dtuzszy niz 14 dni.

2. Odwotanie funkcjonariusza z delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie przed uptywem okresu delegowania
moze nastapi¢ w przypadku:

1)  wszczecia przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego, karnego skarbowego, w sprawie o wykroczenie lub
dyscyplinarnego;

2) uprawdopodobnionego podejrzenia popetnienia czynu, ktdry jest zabroniony pod grozba kary wedtug prawa
panstwa przyjmujacego kontyngent;

3)  wystapienia innych niz wskazane w ust. 1 pkt 1 okolicznosci uzasadniajacych zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby
w Strazy Granicznej;

4) nienalezytego wykonywania przez funkcjonariusza zadan stuzbowych stwierdzonego w opinii stuzbowej;

5) niewykonywania przez funkcjonariusza zadan wynikajacych ze sprawowanej przez niego funkcji w kontyngencie
przez okres dtuzszy niz 14 dni, z przyczyn lezacych po stronie funkcjonariusza;

6) zlozenia przez funkcjonariusza pisemnego wniosku o odwofanie z delegowania do petnienia stuzby w
kontyngencie;

7) gdy uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe w
kraju.

§9.

1. Funkcjonariuszowi delegowanemu do petnienia stuzby w kontyngencie wydzielonym do udziatu w organizowaniu i
kontroli ruchu granicznego, do organizowania ochrony granicy panstwowej lub do zapewnienia bezpieczenstwa w
komunikacji miedzynarodowej mozna, za jego zgoda, w ramach tego samego delegowania, przedtuzy¢ czas
delegowania jeden raz na okres do 6 miesiecy.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do petnienia stuzby w kontyngencie wydzielonym do udziatu w szkoleniu i
¢wiczeniach stuzb granicznych lub w przedsiewzieciach reprezentacyjnych mozna, w ramach tego samego delegowania,
przedtuzy¢ czas delegowania na okres niezbedny do zakonczenia szkolenia i ¢wiczen stuzb granicznych lub
przedsiewzie¢ reprezentacyjnych.

3.  Niezaleznie od przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, funkcjonariuszowi przedtuza sie czas trwania delegowania do
petnienia stuzby w kontyngencie, na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, jezeli sytuacja w rejonie dziatania kontyngentu lub
wzgledy organizacyjne uniemozliwiajg terminowy powrét kontyngentu do kraju.
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§ 10.

1. Delegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby w kontyngencie, odwofanie z delegowania oraz przedtuzenie czasu
delegowania, a takze ustalanie zmian w zakresie prawa do otrzymywania dodatkéow do uposazenia zwigzanych z
petnieniem stuzby w sktadzie kontyngentu nastepuje w formie rozkazu personalnego.

2. W rozkazie o delegowaniu okres$la sie cel skierowania kontyngentu, do petnienia stuzby w ktdrym nastepuje
delegowanie, obszar i czas delegowania, stanowisko wyznaczone funkcjonariuszowi w kontyngencie, a w przypadku
przyznania delegowanemu funkcjonariuszowi dodatkdw do uposazenia zwigzanych z petnieniem stuzby w sktadzie
kontyngentu ustala sie rowniez wysokos¢ tych dodatkéw.

3. W rozkazie o odwotaniu z delegowania okresla sie date odwotania z delegowania, termin rozliczenia sie z wyposazenia
wydanego w zwiazku z petnieniem stuzby w kontyngencie, date podjecia przez funkcjonariusza stuzby w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, a w przypadku funkcjonariusza, ktéremu przyznano dodatki do uposazenia zwigzane
z petnieniem stuzby w sktadzie kontyngentu ustala sie rowniez date ustania prawa do otrzymywania tych dodatkdw.

4. W rozkazie o przedtuzeniu czasu delegowania okresla sie przyczyny przedtuzenia czasu delegowania oraz okres na jaki
nastepuje przedtuzenie.

5. Rozkaz personalny, o ktérym mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ grupy funkcjonariuszy delegowanych do petnienia stuzby
w tym samym kontyngencie, z wyjatkiem przypadkdéw w ktérych w rozkazie zamieszcza sie rozstrzygniecia dotyczace
dodatkéw do uposazenia zwigzanych z petnieniem stuzby w skiadzie kontyngentu.

6. Do rozkazu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio wydane na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy
przepisy dotyczace rozkazu w sprawach osobowych wynikajacych ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.

§11.

1. Przetozonym wiasciwym w sprawach delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie, odwotania z tego delegowania
oraz przedtuzenia czasu delegowania jest Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze upowazni¢ dowodce kontyngentu do zatatwiania w jego imieniu, w okresie
przebywania kontyngentu poza granicami panstwa, spraw funkcjonariuszy wchodzacych w sktad danego kontyngentu
dotyczacych dodatkéw do uposazenia zwigzanych z petnieniem stuzby w sktadzie tego kontyngentu.

§12.

1. Funkcjonariusz w zakresie petnienia stuzby w kontyngencie podlega Komendantowi Gtdwnemu Strazy Granicznej,
dowddcy kontyngentu oraz innym przetozonym ze sktadu kontyngentu, zgodnie z okreslonym dla kontyngentu
systemem jego kierowania i dowodzenia.

2. Podczas wykonywania zadan okreslonych dla kontyngentu funkcjonariusz moze podlegaé réwniez przetozonemu
okreslonemu przez organ organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostat podporzadkowany.

§13.
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1. Dowddca kontyngentu ustala, w drodze pisemnych rozkazow:
1)  organizacje oraz rozkfad czasu stuzby obowigzujace w kontyngencie;
2)  zakresy zadan poszczegdinych elementéw kontyngentu;

3)  zakres obowigzkdéw i uprawnien dowodcdw poszczegdinych elementéw kontyngentu oraz innych bezposrednio mu
podlegtych funkcjonariuszy

- w sposob zapewniajacy wiasciwg realizacje zadan natozonych na kontyngent oraz zapewnienie funkcjonariuszom
niezbednego wypoczynku.

2. Dowddcy poszczegdlnych elementéw kontyngentu ustalaja, w drodze pisemnych rozkazéw, zakresy obowigzkéw i
uprawnien podlegtych im funkcjonariuszy.

§ 14.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw

1)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 128, poz. 1175, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 171, poz. 1800,
Nr 172, poz. 1805, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 147m pkt 2 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1399, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 128, poz. 1175, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 171, poz. 1800,
Nr 172, poz. 1805, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 90, poz. 757), zgodnie z ktdrym Rada Ministrow
zobligowana zostata do okreSlenia, w drodze rozporzadzenia, warunkéw i trybu delegowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej do petnienia stuzby w kontyngencie Strazy Granicznej poza granicami panstwa oraz odwotania do kraju, a takze
przedtuzania czasu delegowania oraz warunkéw petnienia tej stuzby, a w tym zakresu podlegtosci stuzbowej.

Problematyka stanowiaca przedmiot rozporzadzenia nie byla dotychczas regulowana przepisami pragmatyki
stuzbowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej, z uwagi na fakt, iz zaréwno upowaznienie do wydania przedmiotowego aktu,
jak tez wszystkie inne przepisy ustawowe dotyczace kontyngentu Strazy Granicznej zostaty wprowadzone do systemu
prawnego dopiero ustawg z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 90, poz. 757).

Przedmiotowy projekt w zakresie warunkdw i trybu delegowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej do stuzby w
kontyngencie oraz odwotywania z tego delegowania i przedtuzania czasu delegowania w znacznej mierze wzorowany jest na
rozwigzaniach przyjetych w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 20 listopada 2002 r. w sprawie uprawnien i obowigzkéw
policjantéw delegowanych do petnienia stuzby poza granicami panstwa (Dz.U. Nr 207, poz. 1755), przy czym uwzglednia
regulacje obowigzujace w pragmatyce stuzbowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Przepisy § 2 - 6 projektu okreslaja warunki jakie muszg spetnia¢ funkcjonariusze w celu ich delegowania do stuzby
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w kontyngencie oraz tryb informowania ich o tworzeniu kontyngentu. Konstruujac przedmiotowe przepisy
dokonano rozréznienia warunkéw delegowania do stuzby w kontyngencie wydzielanym do udziatu w organizowaniu i kontroli
ruchu granicznego, organizowaniu ochrony granicy panstwowej lub zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji
miedzynarodowej, przy ktérym mozliwos¢ delegowania zgodnie z art. 147e ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej uzalezniona
jest od pisemnej zgody funkcjonariusza, od warunkéw delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie wydzielanym do
udziatu w szkoleniu i ¢wiczeniach stuzb granicznych lub przedsiewzieciach reprezentacyjnych, gdzie wzmiankowana zgoda
nie jest wymagana.

Szczeg6towe zasady i warunki odwotywania funkcjonariuszy z delegowania do stuzby w kontyngencie oraz
przedtuzania czasu tego delegowania zostaty okreslone w § 7 - 9 projektu. Przyjete w tym zakresie rozwigzania w znacznej
mierze opierajg sie na konstrukcjach obowigzujacych w Policji.

Kwestie formy w jakiej nastepuje rozstrzyganie spraw kadrowych dotyczacych petnienia stuzby w kontyngencie
regulujg § 10 i 11 projektu zaktadajac, iz tak jak inne rozstrzygniecia dotyczace spraw osobowych funkcjonariuszy, réwniez
delegowanie, jego przedtuzenie oraz odwotanie z delegowania nastepuje w formie rozkazu personalnego. Jednoczesnie z
uwagi na charakter delegowania wskazano, ze w omawianym zakresie organem wiasciwym do podejmowania rozstrzygnie¢
jest wylacznie Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, przy czym moze on upowazni¢ dowodce kontyngentu do zatatwiania w
jego imieniu, w okresie przebywania kontyngentu poza granicami panstwa, spraw funkcjonariusz wchodzacych w sktad
danego kontyngentu dotyczacych dodatkdw do uposazenia zwigzanych z petnieniem stuzby w sktadzie tego kontyngentu.

Kwestie dotyczace podlegtosci stuzbowej funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w kontyngencie, organizacji oraz
rozktadu czasu tej stuzby i zakresu obowigzkdw i uprawnien poszczegdlinych funkcjonariuszy, czyli warunkéw petnienia
stuzby w kontyngencie, okreslajq przepisy § 12 i 13 projektu.

Opracowany projekt rozporzadzenia jest spdjny i zharmonizowany z innymi aktami prawnym regulujacymi
pragmatyke stuzbowg funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Ocena Skutkow Regulacji

1) Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporzadzenie:

Rozporzadzenie obejmuje swoim dziataniem wytgcznie funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

2) Konsultacje spoteczne:

Rozporzadzenie zostato zaopiniowane przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, ktory zgtosit uwage postulujacg aby mozliwosé odwotania funkcjonariusza z delegowania do petnienia stuzby w
kontyngencie przed uptywem delegowania w przypadku niewykonywania przez niego funkcji w kontyngencie przez okres
dhuzszy niz 14 dni z przyczyn lezacych po jego stronie zostata ograniczona poprzez dookre$lenie, ze wzmiankowany okres
niewykonywania funkcji musi by¢ nieprzerwany, a takze wynikac z przyczyn zawinionych przez funkcjonariusza.

Przedmiotowa uwaga nie zostata uwzgledniona. Majac na uwadze cele w jakich kontyngent Strazy Granicznej moze
zostac utworzony, charakter wynikajacych z tych celéw zadan i réznorodnos$¢ warunkdéw jakie moga wptywaé na skutecznosé
ich wykonania, w petni uzasadnione wydaje sie przyjecie, iz prawidtowe funkcjonowanie kontyngentu, w tym
bezpieczenstwo osdb wchodzacych w jego sktad, w duzej mierze zalezy od zapewnienia prawidtowego realizowania zadan
na wszystkich stanowiskach stuzbowych w ramach tego kontyngentu. Tym bardziej, iz mozliwos¢ ciagtego lub czestego
zabezpieczania wykonywania zadan powierzonych okreslonemu funkcjonariuszowi, ktdry zaprzestat ich wykonywania, przez
innego funkcjonariusza jest w warunkach dziatania kontyngentu bardzo ograniczona. Ze wzgledu na powyzsze, w sytuacji
gdy funkcjonariusz przez dtuzszy okres czasu lub tez wielokrotnie z przyczyn lezacych po jego stronie nie wykonuje zadan
wynikajacych z petnionej funkcji, moze on straci¢ przydatnos¢ do realizacji zadan kontyngentu. Przy czym, dla utraty
powyzszej przydatnosci do stuzby w danym kontyngencie, bez znaczenia jest czy doszto do tego w sposéb zawiniony czy tez
nie zawiniony przez funkcjonariusza, o ile oczywiscie przyczyny tego stanu rzeczy leza wytacznie jego stronie. Niezaleznie od
powyzszego nalezy jednak wskaza¢, iz w zwigzku z wniesiong, przez zwigzki zawodowe uwaga uznano, ze omawiana
przestanka powinna mie¢ fakultatywny, a nie obligatoryjny - jak zaktadano w pierwotnej wersji projektu.
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3) Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych:

Zgodnie z art. 147n ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej wydatki zwigzane z utworzeniem
kontyngentdw i ich uzyciem poza granicami panstwa finansowane sg z budzetu panstwa, w czesci, ktorej dysponentem jest
minister wasciwy do spraw wewnetrznych.

Samo wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa. Przedmiotowe
wydatki moga by¢ generowane dopiero z chwilg ewentualnego utworzenia kontyngentéw, a ich wysokos¢ jest obecnej
niemozliwa do oszacowania bowiem bedzie uzalezniona od rodzaju zadan postawionych danemu kontyngentowi, jego
wielkosci, obszaru i czasu dziatania, a takze istnienia ewentualnie innych niz budzet panstwa zrodet finansowania
kontyngentu.

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4) Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzna oraz
sytuacje i rozwoj regionow:

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki, a takze sytuacje i rozwdj regionalny.

Projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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