PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA?Y)

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych
zakladow opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 91, poz. 408, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 52, poz. 543, z
2000 r. Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117,
poz. 1227) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§2
Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.
§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER GOSPODARKI I
PRACY

1) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie na podstawie § 1 ust.2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 134, poz. 1439)

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1992r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr
121,poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr
121, poz. 769, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115, z 1999 r. Nr 28,
poz. 255 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84,
poz. 948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961, Nr 100,
poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383, 1384, Nr 128, poz.
1407, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 124, poz. 1151i 1152, Nr 171,
poz. 1663, Nr 231, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2215, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135)

UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej stanowi wypetnienie upowaznienia zawartego
w art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.
408 z p6zn. zm.).
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W ww. rozporzadzeniu, w oparciu o postanowienia art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.
U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) stanowigce, ze podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku i zgodnie z ustawa budzetowg na rok 2005 - art. 17
ust. 1 pkt 3, dokonuje sie nowelizacji tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego (okreslonej w
zatqczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia), umozliwiajacej dokonanie podwyzek wynagrodzen
od 1 stycznia 2005 roku.

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego skonstruowana zostata na bazie
dotychczas obowigzujacej tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przy uzyciu
okreslonego w ustawie budzetowej wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w wysokosci 103%. Jednak majac na wzgledzie projekt rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy zmieniajaqcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace
pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie, w
ktorym wynagrodzenie zasadnicze podniesiono do kwoty 750 zt, wynagrodzenie zasadnicze w
czterech pierwszych kategoriach zaszeregowania lewej strony projektowanego rozporzadzenia
podniesiono réwniez do kwoty 750 zt.,.Jednakze podnoszac wynagrodzenie w czterech pierwszych
grupach lewej strony tabeli do kwoty 750 zt. nalezato podwyzszy¢é wynagrodzenia w kolejnych
grupach. W przeciwnym razie wynagrodzenia lewej strony tabeli ulegtyby ,sptaszczeniu”. Z tego
wzgledu podniesiono wynagrodzenia w kolejnych grupach /poczawszy od V-IX/ podwyzszajac w
kazdej grupie, w stosunku do poprzedniej grupy, wynagrodzenie zasadnicze o 5 zt. Natomiast
wynagrodzenia z prawej strony tabeli pozostawiono, z uwagi na to, iz sg to wynagrodzenia
maksymalne, na poziomie 103% wynikajacym z ustawy budzetowej.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogtoszenia spowodowane jest koniecznosciq zachowania
terminéw wynikajacych z przepisu art. 8 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw.

Ocena skutkéw regulacji

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny

Postanowienia rozporzadzenia majg zastosowanie do pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego oraz pracownikéw zaktadow
utworzonych przez pracodawcéw, ktérymi s organy wymienione w art. 8 ust. 1pkt 1-3 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.), w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych pracownikom.

2. Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa oraz sektora publicznego

W przypadku publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonych w formie panstwowych
zaktaddw budzetowych, skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem powyzszego rozporzadzenia
zostang sfinansowane w ramach kwot przewidzianych w ustawie budzetowej na rok 2005.
Okreslone $rodki na ten cel zostaty zagwarantowane w budzecie panstwa w czesciach wtasciwych
dysponentow.

W przypadku publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonych w formie panstwowych
zaktaddw budzetowych, skutki finansowe zwigzane w wejsciem w zycie niniejszego rozporzadzenia
zostang sfinansowane w ramach przewidzianych na wydatki na wynagrodzenia i sktadniki naliczane
do wynagrodzen w planach finansowych zaktadéw budzetowych.

W przypadku publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego skutki finansowe zwigzane z wprowadzeniem powyzszego rozporzadzenia ogranicza,
sie do koniecznosci podniesienia wynagrodzen tylko tej czesci pracownikdéw, ktdérych wynagrodzenie
zasadnicze bedzie po wejsciu w zycie rozporzadzenia nizsze od okreslonej dla ich kategorii
zaszeregowania dolnej stawki wynagrodzenia. Wynika to z normy zawartej w art. 8 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, ktdéra okresla obowigzek podwyzszenia wynagrodzen tylko pracownikéow
panstwowej sfery budzetowej, tj. pracownikéw panstwowych jednostek budzetowych i
panstwowych zaktadéw budzetowych.
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W przypadku publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonych w formie samorzgadowych
jednostek budzetowych konieczne wzrosty wynagrodzen sfinansowane zostang w ramach srodkéw
przewidzianych na tych cel w budzetach wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego. W
przypadku publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonych w formie samorzadowych
jednostek budzetowych konieczne wzrosty wynagrodzen sfinansowane zostang w ramach srodkdéw
przewidzianych na wydatki na wynagrodzenia i sktadniki naliczane do wynagrodzen w planach
finansowych tych zaktaddw.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy. Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia
moze spowodowac wzrost kosztow ponoszonych przez pracodawcow w zwigzku ze wzrostem
wyptacanych wynagrodzen.

4. Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.

5. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionéw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem szerokich konsultacji spotecznych, miedzy innymi z Naczelng Rada
Lekarskg, Naczelng Radq Pielegniarek i Potoznych, Naczelng Radg Aptekarska, Krajowa Radg
Diagnostéw Laboratoryjnych, Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Ogdélnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos$¢ 80", Forum Zwigzkéw Zawodowych, Ogélnopolskim Porozumieniem Zwigzkdw
Zawodowych, Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos$¢”, Federacjq Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia, Federacja Zwigzku Pracodawcéw Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej, Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i
Fizjoterapii, Komisjg Wspo6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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