Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjilz dnia ..... 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkow
odbywania szkolen zawodowych w Policji

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.2)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje szkolen zawodowych, zwanych dalej Cdszkoleniami";
2) formy, warunki i tryb odbywania szkolen;

3) organizacje i sposob prowadzenia szkolen;

4) nadzor nad realizacjq szkolen.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

[ ystawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
[ oddziaty prewencji O oddziaty prewencji Policji oraz samodzielne pododdziaty prewencji Policji;

[ jednostki szkoleniowe - Wyzszg Szkote Policji, szkoty policyjne, oérodki szkolenia Policji oraz w zakresie wynikajacym
z rozporzadzenia oddziaty prewencji;

[ kierownik jednostki szkoleniowej - Komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej, kierownika
osrodka szkolenia Policji oraz dowodce oddziatu prewencji;

[ stuchacz O policjanta odbywajacego szkolenie w jednostce szkoleniowej Policji;

[ przetozony - komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, komendanta powiatowego (miejskiego) i rejonowego
Policji, Komendanta Wyzszej Szkoly Policji, komendanta szkoty policyjnej, dyrektora biura (réwnorzednego)
Komendy Gtéwnej Policji;

[ nauczyciel policyjny - policjanta oraz pracownika Policji zajmujacego w jednostce szkoleniowej stanowisko naukowo-
dydaktyczne lub dydaktyczne, a takze inng osobe zatrudniona na podstawie przepisow prawa cywilnego w celu
prowadzenia zajec ze stuchaczami;

[ zespot pedagogiczny - przewodniczacego i nauczycieli policyjnych wyznaczonych spo$rod prowadzacych zajecia
programowe ze stuchaczami kursu oraz dowddce;

[ pakiet egzaminacyjny O zbior testdw i zadan wraz z dotaczong do nich dokumentacjg stuzaca do przeprowadzenia
egzaminu.

Rozdziat 2

Rodzaje szkolen

§ 3. W Policji prowadzi sie szkolenia:

1) podstawowe;
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2) specjalistyczne;

3) dla absolwentow szkdt wyzszych.

§ 4. 1. Szkolenia prowadzi sie dla policjantdw wszystkich rodzajéw stuzb.
2. Szkoleniom podlegajq policjanci w stuzbie przygotowawczej, kandydackiej, kontraktowej oraz statej.

3. W szkoleniach prowadzonych w Policji mogg uczestniczy¢ réwniez funkcjonariusze innych stuzb publicznych na podstawie
odrebnych porozumien.

§ 5. 1. Szkolenie podstawowe prowadzi sie dla policjantéw wszystkich rodzajow stuzb wedtug jednolitego programu,
przygotowujacego policjanta do wykonywania zadan stuzbowych.

2. Szkolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, trwa przez okres stuzby przygotowawczej i sktada sie z nastepujacych etapow:

[ nauki w jednostce szkoleniowej Policji;
[ stazu aplikacyjnego;
[ samodzielnej realizacji zadan.

§ 6. 1. Dla policjantow w stuzbie kandydackiej prowadzi sie cze$¢ etapu szkolenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1,
przygotowujaca do wykonywania zadan okreSlonych dla oddziatébw prewencji Policji, w tym zadan patrolowo-
interwencyjnych w stuzbie prewencyjnej.

2. Dla policjantéw, ktorzy odbyli stuzbe kandydacka, prowadzi sie czes¢ etapu szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1,
przygotowujacq do wykonywania zadan w stuzbie kryminalnej oraz do innych niz wymienione w ust. 1 zadan w stuzbie
prewencyjnej.

3. Do policjantéw, ktdrzy odbyli stuzbe kandydacka, stosuje sie odpowiednio przepis § 5 ust. 2 pkt 2 i 3, z zastrzezeniem, iz
pierwszg czes¢ stazu aplikacyjnego odbyli oni w czasie tej stuzby.

§ 7. Szkolenie specjalistyczne prowadzi sie dla policjantdw w stuzbie statej wedtug jednolitego programu szkolenia
przygotowujacego policjanta do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach, na ktérych sa wymagane specjalistyczne
kwalifikacje zawodowe.

§ 8. 1. Szkolenie dla absolwentéw szkdt wyzszych prowadzi sie dla policjantéw w stuzbie statej wedtug programéw
przygotowujacych policjanta do wykonywania zadan stuzbowych na stanowiskach kierowniczych

2. Szkolenie, o ktdrym mowa w ust. 1, prowadzone jest jako:
1) szkolenie I stopnia - z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;

2) szkolenie II stopnia - z zakresu zarzadzania komdrkami oraz jednostkami organizacyjnymi Policji.

Rozdziat 3

Formy, warunki i tryb odbywania szkolen
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§ 9. 1. Podstawowymi formami szkolen policjantéw sg kursy prowadzone w systemie:
1) stacjonarnym, w tym przemiennym;

2) eksternistycznym;

3) zaocznym.

2. W systemie eksternistycznym i zaocznym nie prowadzi sie szkolenia podstawowego.

3. System przemienny prowadzenia kurséw polega na udziale w obowigzkowych zajeciach w jednostce szkoleniowej Policji
oraz odbywaniu praktyk w jednostkach organizacyjnych Policji.

4. System eksternistyczny prowadzenia kurséw polega na samodzielnym przygotowaniu sie policjanta, pod nadzorem
jednostki szkoleniowej, do ztozenia okreslonych w programie szkolenia zaliczen i egzaminéw.

5. System zaoczny prowadzenia kurséw polega na udziale w obowigzkowych zajeciach w jednostce szkoleniowej oraz
samodzielnym przygotowaniu sie policjanta do ztozenia okreslonych w programie szkolenia zaliczen i egzamindw.

6.Systemy prowadzenia kurséw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, wprowadza sie wyjatkowo dla zaspokojenia uzasadnionych
potrzeb Policji, z zastrzezeniem, iz wprowadzenie systemu zaocznego polega na odpowiedniej zmianie programu szkolenia
obowigzujacego dla systemu stacjonarnego. Liczba godzin realizowanych w systemie zaocznym nie moze by¢ nizsza niz 60%
ogdlnego wymiaru godzin przewidzianych dla szkolenia stacjonarnego.

§ 10. 1. Szkolenia prowadzone sg na podstawie rocznego planu kursow jednostki szkoleniowe;j.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gtdwnej Policji sporzadzaja: Komendant Wyzszej Szkoty Policji, komendant szkoty policyjnej oraz komendant
wojewodzki (Stoteczny) Policji wasciwy dla osrodka szkolenia Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia sie mozliwosci jednostki szkoleniowej w zakresie
organizacji i prowadzenia szkolen oraz potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez jednostki organizacyjne Policji.

4. Plan, o ktdrym mowa w ust. 1, kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtédwnej
Policji zatwierdza do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego realizacje szkolen.

5. Korekty rocznego planu kurséw jednostki szkoleniowej dokonuje sie w trybie i na zasadach okreslonych w ust. 2 i 3.

6. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 4, zatwierdza korekte rocznego planu kurséw w terminie 14 dni od daty jej
sporzadzenia.

§ 11. 1. Potrzeby szkoleniowe podlegtych jednostek (komdrek) organizacyjnych Policji komendant wojewddzki (Stoteczny)
Policji, a w Komendzie Gtéwnej Policji - dyrektor biura (réwnorzedny), okresla na podstawie informacji kierownikéw tych
jednostek (komorek) dotyczacych rodzajéw szkolen, liczby osob oczekujacych oraz liczby osdb przewidzianych do ich
odbycia.

2.Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Komendanta Wyzszej Szkoty Policji oraz komendantéw szkdt policyjnych.

3. Potrzeby, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, zgtasza sie na pismie kierownikowi komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach
szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, w terminach:

1) do dnia 31 stycznia - w zakresie szkolen dla absolwentdw szkét wyzszych;

2) do dnia 10 maja i 10 listopada wedtug stanu na ostatni dzien miesigca
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poprzedniego [J w zakresie szkolenia specjalistycznego;

3) do 14. dnia wiacznie przed dniem wyznaczonym na termin przyje¢ do stuzby w Policji - w zakresie szkolenia
podstawowego, w tym czesci etapu szkolenia dla policjantéw, ktérzy odbyli stuzbe kandydacka.

4. Zbilansowane potrzeby, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, kierownik komdrki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gtéwnej Policji przekazuje niezwtocznie kierownikom jednostek szkoleniowych.

§ 12. 1. Na szkolenie policjanta kieruje przetozony za posrednictwem komdrki organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadr i
szkolenia komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji albo szkoty policyjnej, a w Komendzie Gtéwnej
Policji O za po$rednictwem komdrki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia.

2. Skierowanie na szkolenie dla absolwentdéw szkét wyzszych oraz na szkolenie specjalistyczne nastepuje po ztozeniu przez
policjanta pisemnego raportu w tej sprawie.

3. Jezeli uzasadniajg to potrzeby jednostki organizacyjnej Policji, na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, przetozony moze
skierowac policjanta, ktdry nie ztozyt raportu w tej sprawie.

§ 13. 1. Bezposrednio po przyjeciu do stuzby policjanta kieruje sie na etap szkolenia podstawowego, o ktérym mowa w § 5
ust. 2 pkt 1, a policjanta po stuzbie kandydackiej na cze$¢ etapu szkolenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

2. Jezeli przerwa miedzy zakonczeniem stuzby kandydackiej i przyjeciem do stuzby w Policji wynosi wiecej niz jeden rok,
policjant podlega szkoleniu podstawowemu prowadzonemu wedtug zasad obowigzujacych policjantow w stuzbie
przygotowawczej.

§ 14. 1. Policjant, ktory z wynikiem pozytywnym ukonczyt etap szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, rozpoczyna
staz aplikacyjny.

2. Policjant po stuzbie kandydackiej, ktory ukonczyt cze$¢ etapu szkolenia wymienionego w § 6 ust. 2, rozpoczyna drugq
czes$¢ stazu aplikacyjnego.

2. Ukonczenie z wynikiem pozytywnym stazu aplikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stanowi warunek dopuszczenia
policjanta do samodzielnego realizowania zadan na zajmowanym stanowisku.§ 15. 1. Na szkolenie specjalistyczne policjanta
kieruje sie, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) odbyt szkolenie podstawowe;

2) ma zapewnione, po ukonczeniu szkolenia, stanowisko stuzbowe wymagajace specjalistycznych kwalifikagji
zawodowych;

3) najpdzniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wymadg w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznione jest

mianowanie na stanowisko stuzbowe;

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozytywna ocene okresowa, okreslong w przepisach w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Policji.

2. Warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 nie stosuje sie do policjanta, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 oraz art. 56 ust. 1
i 2 ustawy.

3. Jezeli uzasadniajq to potrzeby jednostki (komdrki) organizacyjnej Policji, na szkolenie specjalistyczne mozna skierowac
policjanta, ktdry:

1) spetnia warunki wymienione w ust. 1 pkt 1i 4;
2) ztozyt pisemny raport w tej sprawie;
3) w okresie szesciu miesiecy od daty ztozenia raportu jest przewidywany do mianowania na stanowisko

stuzbowe wymagajace specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.
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§ 16. Na szkolenie dla absolwentow szkot wyzszych, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, policjanta kieruje sie, jezeli spetnia
facznie nastepujace warunki:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub innym réwnorzednym;

2. po ukonczeniu szkolenia jest przewidziany do mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
wymagane kwalifikacje z zakresu zarzadzania zasobami;

3. najpdzniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wymdg w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznione jest
mianowanie lub powotanie na stanowisko stuzbowe;

4. uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozytywna ocene okresowa, okreSlong w przepisach w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Policji.

§ 17. Na szkolenie dla absolwentow szkot wyzszych, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 pkt 2, policjanta kieruje sie, jezeli spetnia
facznie nastepujace warunki:

1. ukonczyt szkolenie, o ktdrym mowa w § 8 ust. 2 pkt 1;

2. po ukonczeniu szkolenia jest przewidziany do mianowania lub powotfania na stanowisko stuzbowe, na ktérym sg
wymagane kwalifikacje z zakresu zarzadzania komdrkami organizacyjnymi oraz jednostkami Policji;

3. najpdzniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wymdg w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznione jest
mianowanie na stanowisko stuzbowe;

4. uzyskat pozytywna opinie przetozonego lub pozytywna ocene okresowa, okreSlong w przepisach w sprawie
opiniowania funkcjonariuszy Policji.

§ 18. Skierowanie na szkolenie specjalistyczne oraz na szkolenie dla absolwentéw szkdt wyzszych moze by¢ uzaleznione od
spetnienia przez policjanta dodatkowych warunkéw okreslonych w programie szkolenia.

§ 19. 1. Przyjecie policjanta na szkolenie specjalistyczne oraz na szkolenie dla absolwentéw szkdt wyzszych nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kierownik jednostki szkoleniowej dopuszcza policjantéw do postepowania kwalifikacyjnego oraz przyjmuje ich na
szkolenia na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego przez wiasciwego komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)
Policji, Komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej albo kierownika komdrki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

§ 20. 1. Stuchacze sg kwaterowani w jednostce szkoleniowej, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji szkolenia
oraz przewidziane jego programem.

2. Stuchacza mieszkajacego w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba jednostki szkoleniowej, albo w migjscowosci
pobliskiej, okreslonej w ustawie, na jego pisemny raport, kierownik jednostki szkoleniowej moze zwolni¢ z zakwaterowania
w tej jednostce, jezeli nie zaktdci to przebiegu szkolenia i realizacji procesu dydaktycznego oraz nie ograniczy zwolnionemu
udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia.

3. Rozpatrzenie raportu dotyczacego zwolnienia z zakwaterowania w jednostce szkoleniowej stuchacza zamieszkujacego w
miejscowosci pobliskiej nastepuje w porozumieniu
z przetozonym.

§ 21. Stuchacza w jednostce szkoleniowej obowigzuje rozktad dnia oraz regulamin wewnetrzny ustalony przez kierownika tej
jednostki.
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§ 22. Stuchacza, wyznaczonego do petnienia stuzby wewnetrznej, ochronnej lub innej stuzby, obowigzuje rozkfad dnia
uwzgledniajacy czas petnienia stuzby.

Rozdziat 4

Organizacja i sposob prowadzenia szkolen

§ 23. Szkolenia organizujq i prowadza:

1. szkoty policyjne:

a) etap szkolenia, o ktbrym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1,
b) czes¢ etapu szkolenia, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2,
c) szkolenie specjalistyczne;

1. Wyzsza Szkota Policji - szkolenia dla absolwentéw szkét wyzszych oraz na polecenie Komendanta Gtéwnego
Policji etap szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 i szkolenie specjalistyczne;

2. oddziaty prewencji, przyjmujace do stuzby poborowych - okreslong programem czes¢ etapu szkolenia, o ktoérym
mowa w § 6 ust. 1;

3. osrodki szkolenia Policji (I etap szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 § 6 ust.2;
4. jednostki organizacyjne Policji, w ktérych petnig stuzbe szkoleni policjanci:

a) etapy szkolenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 21i 3,

b) praktyki zawodowe, o ile ich odbycie w czasie etapu szkolenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 2 pkt 11 § 6
ust. 2, przewiduje jego program.

§ 24. 1. Jednostki szkoleniowe prowadza dokumentacje szkolen, a w szczegdlnosci:

protokoty postepowania kwalifikacyjnego;

rozkazy o wigczeniu w stan stuchaczy kursu oraz imienne wykazy stuchaczy kurséw;
plany zajec;

dzienniki szkolen;

protokoty egzaminéw koncowych szkolen;

. arkusze okresowej oceny stuchaczy;

. arkusze wyszkolenia strzeleckiego;

. rejestry wydanych dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia;

© O N VA WN e

. rozkazy o wytaczeniu ze stanu stuchaczy kursu;
10.programy okreslone dla realizowanych szkolen.

2. Oddziaty prewencji, o ktérych mowa w § 23 pkt 3, nie prowadzg dokumentacji wymienionej w ust. 1 pkt 1 i 9 oraz
rozkazow o wigczeniu w stan stuchaczy kursu.

3. Jednostki organizacyjne Policji, o ktdrych mowa w § 23 pkt 5, prowadza dokumentacje:
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1. dotyczaca stazu aplikacyjnego:
a) indywidualny plan stazu aplikacyjnego,
b)  sprawozdanie z przebiegu stazu aplikacyjnego zawierajace ocene opiekuna,
c) protokdt egzaminu aplikacyjnego;

2. dotyczacg samodzielnej realizacji zadan:
a) protokot egzaminu certyfikacyjnego,
b)  rejestr wydanych certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie stuzby przygotowawczej.
)

§ 25. 1. Organizacja kursu w jednostce szkoleniowej polega w szczegdlnosci na:

1) wyznaczeniu limitow stuchaczy dla poszczegdlnych komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej
Szkoty Policji, szkot policyjnych oraz biur (réwnorzednych) Komendy Gtéwnej Policji;

2) okresleniu terminu naboru;

3) wyznaczeniu komisji prowadzacej postepowanie kwalifikacyjne;
4) wyznaczeniu zespotu pedagogicznego;

5) przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego;

6) opracowaniu planu zaje¢;

7) zatozeniu dokumentacji prowadzonej w jednostce szkoleniowe;j.

2. W przypadku, gdy jednostki szkoleniowe prowadza te same rodzaje szkolen, kierownik komadrki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji okresla rejonizacje obowiazujaca przy wyznaczaniu limitéw stuchaczy.

§ 26. 1. Limity stuchaczy oraz terminy naboru, o ktdrych mowa w § 25 ust. 1 pkt 1 i 2, wyznacza kierownik jednostki
szkoleniowej na podstawie rocznego planu kurséw.

2. W przypadku gdy liczba policjantdw oczekujacych na okreSlony rodzaj szkolenia jest wieksza od liczby stuchaczy
przyjmowanych na szkolenie, kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Policji limity stuchaczy proporcjonalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkoleniowych.

3. Terminy naboru stuchaczy na szkolenie podstawowe wynikaja z termindw przyje¢ do stuzby, okreslonych przez
Komendanta Gtéwnego Policji.

§ 27. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie informuje komendantéw: wojewddzkich (Stotecznego) Policji, Wyzszej
Szkoty Policji, szkét policyjnych i kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji o rodzaju szkolenia, jego formie, limicie stuchaczy, terminie naboru oraz warunkach kwalifikowania policjantéw na
szkolenie.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przesyta sie w terminie umozliwiajacym jednostce organizacyjnej Policji skierowanie
na szkolenie policjantdw spetniajacych warunki kwalifikacyjne.
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§ 28. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadza komisje powotywane przez kierownika jednostki szkoleniowej.
2. Zakres postepowania, o ktdrym mowa w ust. 1, okresla program szkolenia.

3. Postepowania kwalifikacyjnego nie prowadzi sie w stosunku do policjantéw kierowanych na szkolenie podstawowe.

§ 29. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza protokét i niezwtocznie przekazuje do
zatwierdzenia kierownikowi jednostki szkoleniowej.

§ 30. 1. Wiaczenie policjantéw do stanu stuchaczy kursu nastepuje w formie rozkazu wydanego przez Komendanta Wyzszej
Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji wrasciwego dla osrodka
szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wiaczeniu do stanu stuchaczy kursu powinien zawierac:
1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;

3) podstawe prawng;

4) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantéw wymienionych w rozkazie, imiona ich ojcéw oraz numery
identyfikacyjne;

5) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych policjanci petnig stuzbe;

6) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

7) okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywajg szkolenie;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

§ 31. Kopie lub wyciag wydanego rozkazu o wiaczeniu do stanu stuchaczy kursu komendant Policji, o ktérym mowa w § 30
ust. 1, przekazuje niezwtocznie wtasciwym komendantom wojewddzkim (Stotecznemu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz
dotyczy policjantow petnigcych stuzbe w Komendzie Gtéwnej Policji, Wyzszej Szkole Policji lub szkole policyjnej, réwniez
odpowiednio kierownikowi komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadr Komendy Gtdéwnej Policji, Komendantowi
Wyzszej Szkoty Policji albo wtasciwemu komendantowi szkoty policyjnej.

§ 32. 1. Szkolenie w jednostkach szkoleniowych odbywa sie zgodnie z:
1) obowigzujacym programem szkolenia;

2) planem zajeC ustalonym przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez niego upowazniong na
okres co najmniej tygodnia.

2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci policjantom, pracownikom Policji i stuchaczom jednostki szkoleniowej, ktérych on
dotyczy.
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§ 33. 1. Staz aplikacyjny polega na ksztatceniu i doskonaleniu umiejetnosci niezbednych do wykonywania przysztych zadan
stuzbowych, pod nadzorem opiekuna.

2.0piekun udziela réwniez pomocy policjantowi uczestniczacemu w etapie szkolenia podstawowego, o ktérym mowa w § 5
ust. 2 pkt 3.

§ 34. 1. W trakcie szkolen realizowanych w jednostkach szkoleniowych stuchacz podlega biezacej ocenie, ktéra obejmuje:

1) postepy w hauce;

2) ksztatcone umiejetnosci zawodowe;

3) umiejetnosci wspotzycia i pracy w grupie;

4) przestrzeganie dyscypliny stuzbowej i regulaminu wewnetrznego jednostki szkoleniowej.

2. Stuchacz bedacy policjantem w stuzbie przygotowawczej dodatkowo podlega ocenie przydatnosci do stuzby w Policji.
3. W ocenie stuchacza uwzglednia sie uwagi przekazywane przez zespot pedagogiczny.
4. Elementem oceny jest samoocena stuchacza.

5. Wyniki biezacej oceny wykorzystuje sie w okresowej ocenie stuchacza sporzadzanej w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Policji.

§ 35. 1. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie przez ocenianie:
1) biezace;
2) okresowe.

2. Do oceny postepdw w nauce stosuje sie nastepujacq skale ocen:

1) 6 - wyrdzniajaca, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 5,51 do 6,00;
2) 5 - bardzo dobra, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4,51 do 5,50;
3) 4 - dobra, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 - poprawna, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,51 do 3,50;

5) 2 - dopuszczajaca, jezeli Srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2,00 do 2,50;
6) 1 - niedostateczna, jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi 1,99 i ponizej.

3. Ocena okreSlona w ust. 2 pkt 6 jest oceng negatywna i oznacza nieopanowanie przez stuchacza wiedzy oraz brak
umiejetnosci zawodowych okreslonych w programie szkolenia, a w przypadku sprawdziandw i egzamindw - ich niezdanie.

4. Jezeli czas okreslony w programie szkolenia na realizacje czesci szkolenia nie przekracza 6 godzin zajec, skale ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, mozna zastapi¢ zapisem uogdlnionym - zaliczono (zal.) lub nie zaliczono (nzal.).

§ 36. Ocenianie biezace prowadzi sie w formie sprawdzianow:

1) wiedzy:
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a) ustnych,
b) pisemnych, w tym z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych;

2) umiejetnosci zawodowych.

§ 37. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakonczeniu czesci szkolenia.
2. Ocenianie okresowe prowadzi sie w formie zaliczenia lub egzaminu.

3. Forme oceniania okresowego okresla program szkolenia.

§ 38. 1. Zaliczenie, o ktorym mowa w § 37 ust. 2, odbywa sie na podstawie oceny wynikajacej ze Sredniej arytmetycznej
ocen uzyskanych w trakcie realizacji czesci szkolenia albo oceny wystawionej po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych z zakresu czesci szkolenia.

2. Zaliczenia dokonuje nauczyciel policyjny prowadzacy zajecia, zesp6t nauczycieli prowadzacych zajecia lub wyznaczony
nauczyciel, a w oddziale prewencji - policjant prowadzacy zajecia.

3. Szczeg6towe wymogi zaliczenia podaje sie stuchaczom na pierwszych zajeciach.

4. Zaliczenie wpisuje sie do dziennika szkolenia oraz do protokotu, jezeli te forme wprowadzi kierownik jednostki
szkoleniowej.

§39. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny lub wpisu nie zaliczono (nzal.) stuchacz ma prawo do zaliczenia
poprawkowego.

2. Zaliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje sie w terminie 7 dni od daty pierwszego zaliczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie szkolenia przez
stuchacza, ktéry w terminie poprawkowym otrzymat ocene negatywna lub uzyskat wpis nie zaliczono (nzal.), jezeli ztozyt w
tej sprawie pisemny raport.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3, stuchacz obowigzany jest uzyskac zaliczenie komisyjne w terminie 7 dni od
wydania zezwolenia na kontynuowanie szkolenia.

5. Skfad komisji dokonujacej zaliczenia, o ktorym mowa w ust. 4, ustala kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez
niego upowazniona.

§ 40. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego
upowazniona wyznacza nowy termin zaliczenia.

§ 41. 1. Egzamin jest sprawdzeniem wiedzy i umiejetnosci zawodowych nabytych przez stuchacza w zakresie okreslonym
programem szkolenia.

2. Egzamin przeprowadza sie po zakonczeniu czesci szkolenia.

3. CzeS¢ szkolenia, po ktorej przeprowadza sie egzamin, a takze warunki przeprowadzenia egzaminu okres$la program
szkolenia.

4. O formie egzaminu decyduje kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona.

5. Szczegdtowe wymogi egzaminu podaje sie stuchaczom na pierwszych zajeciach,
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a forme przeprowadzenia - na tydzien przed datg egzaminu.

6. Egzamin przeprowadzaja wyznaczeni przez kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez niego upowazniong
nauczyciele policyjni, a w oddziale prewencji policjanci wyznaczeni spo$rdd prowadzacych zajecia.

7. Do egzaminu dopuszcza sie stuchacza, ktory uzyskat wymagane zaliczenia.

8. W przypadku braku chociazby jednego zaliczenia wymaganego programem szkolenia, stuchaczowi wystawia sie w
pierwszym terminie egzaminacyjnym ocene negatywna z egzaminu.

9. Ocene z egzaminu wpisuje sie do dziennika szkolenia oraz protokotu egzaminacyjnego.

10. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

§42. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu stuchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po uptywie 10 dni od daty pierwszego egzaminu.

3. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 43. 1. Stuchacz, ktdry otrzymat ocene negatywng z egzaminu poprawkowego, moze w tym samym lub w nastepnym dniu
ztozy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki szkoleniowej rozpatruje w terminie 5 dni od daty wptywu.

3. W przypadku pozytywnej decyzji kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez niego upowazniona ustala skfad
komisji egzaminacyjnej i zarzadza przeprowadzenie egzaminu komisyjnego w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia raportu.

4. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ nauczyciel policyjny lub policjant oddziatu prewencji, ktéry wczesniej
egzaminowat stuchacza.

5. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 44. 1. Etap szkolenia podstawowego, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, oraz czesci etapu szkolenia, o ktdrych mowa w §
6 ust. 1i 2, a takze szkolenie specjalistyczne i szkolenia dla absolwentéw szkét wyzszych koncza sie egzaminem koricowym,
ktérego harmonogram na podstawie pakietu egzaminacyjnego opracowuje kierownik jednostki szkoleniowej
przeprowadzajacej egzamin lub osoba przez niego upowazniona.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu kofncowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen oraz ztozenie z wynikiem
pozytywnym egzaminow okreslonych w programie szkolenia.

3. W przypadku nieuzyskania wymaganych zaliczen lub niezdania egzamindéw okreslonych w programie szkolenia stosuje sie
odpowiednio przepis § 41 ust. 8.

4. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez kierownika jednostki szkoleniowej.

5. W pracy komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin koncowy moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatordw,
przedstawiciele Komendanta Gtéwnego Policji.

6. Egzamin koncowy sktada sie ze sprawdziandw: wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych.

7. Do kolejnych sprawdzianéw dopuszcza sie stuchacza, ktory uzyskat pozytywna ocene ze sprawdzianu przeprowadzonego
wczesniej.
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8. W przypadku gdy sprawdzian umiejetnosci zawodowych sktada sie z kilku zadan, kazde z nich podlega odrebnej ocenie, a
ocene koncowa ze sprawdzianu stanowi Srednia arytmetyczna ocen pozytywnych uzyskanych za kazde zadanie.

9. Uzyskanie negatywnej oceny z zadania, o ktdrym mowa w ust. 8, powoduje przerwanie egzaminu i wystawienie
stuchaczowi negatywnej oceny z egzaminu koncowego.

10. W przypadku gdy na zadanie sktadajq sie ¢wiczenia z taktyki i technik interwengji, stuchacz, ktdry uzyskat z nie wiecej
niz potowy ¢wiczen oceny negatywne, moze kazde negatywnie ocenione ¢wiczenie poprawi¢ jeden raz w dniu, w ktérym
przeprowadzany jest sprawdzian. Do oceny zadania stosuje sie odpowiednio przepis ust. 8.

11. Ponowna, negatywna ocena z ¢wiczenia, o ktérym mowa w ust. 10, powoduje przerwanie egzaminu i wystawienie
stuchaczowi negatywnej oceny z egzaminu korncowego.

12. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 45. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu korncowego stuchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2. 0 terminie egzaminu poprawkowego kierownik jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej egzamin informuje
przetozonego stuchacza.

3. Do egzaminu poprawkowego stosuje sie odpowiednio przepisy § 44 ust. 4 -12.

4. Zakres egzaminu poprawkowego dla kazdego stuchacza jest indywidualny i obejmuje tylko negatywnie ocenione
sprawdziany.

5. Do oceny wynikdw egzaminu poprawkowego stosuje sie zapis uogdlniony, o ktérym mowa w § 35 ust. 4.

§46. 1. W terminie 7 dni od daty uzyskania oceny negatywnej z egzaminu poprawkowego policjant moze ztozy¢ do
kierownika jednostki szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu komisyjnego.

2. W przypadku pozytywnej decyzji kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona ustala sktad komisji
egzaminacyjnej oraz wyznacza termin egzaminu komisyjnego i zawiadamia o nim policjanta i jego przetozonego.

3. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin komisyjny nie wyznacza sie nauczyciela policyjnego oraz
policjanta oddziatu prewencji biorgcego udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzamin koncowy lub
egzamin poprawkowy.

4. Do egzaminu komisyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy, § 44 ust. 6-12 i § 45 ust. 4i 5.

§ 47. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, nauczyciel policyjny, policjant oddziatu prewencji przeprowadzajacy
egzamin lub dokonujacy zaliczenia na podstawie oceny wystawionej po sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych z
zakresu czesci szkolenia moze wykluczy¢ z egzaminu, egzaminu koficowego badz zaliczenia stuchacza, ktéry w czasie ich
przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych oséb albo
2) postuguje sie niedozwolonymi materiatami pomocniczymi, albo
3) w inny sposob zakidca ich przebieg.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, stuchaczowi wystawia sie ocene negatywna
z egzaminu, egzaminu koricowego lub zaliczenia.

3. Stuchacz wykluczony z egzaminu, egzaminu koncowego lub zaliczenia zachowuje prawo do egzaminu, egzaminu
koncowego lub zaliczenia poprawkowego, a jezeli zdarzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nastapito podczas egzaminu,
egzaminu koncowego lub zaliczenia poprawkowego - do egzaminu, egzaminu korcowego lub zaliczenia komisyjnego.
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§ 48. 1. Ocena koncowa egzaminu, o ktdrym mowa w § 44, wynika ze $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych ze
sprawdziandw sktadajacych sie na egzamin.

2. W przypadku gdy stuchacz zdat egzamin poprawkowy lub komisyjny z wynikiem zaliczono (zal.), do $redniej przyjmuje
sie, ze odpowiada on ocenie dopuszczajacej - "2".

§ 49. 1. Pakiet egzaminacyjny, opracowuje komdrka organizacyjna wiasciwa w sprawach egzaminéw Komendy Gtéwnej
Policji i przekazuje jednostkom szkoleniowym nie pdzniej niz 7 dni przed terminem egzaminu.

2. Otwarcia i powielenia pakietu egzaminacyjnego dokonuje sie komisyjnie.

3. Kierownik jednostki szkoleniowej zapewnia warunki uniemozliwiajace ujawnienie tresci pakietu egzaminacyjnego przed
rozpoczeciem egzaminu.

§ 50. 1. Po zakonczeniu egzaminu koncowego komisja egzaminacyjna oblicza stuchaczowi, ktory zdat egzamin z wynikiem
pozytywnym, ogdlny wynik nauki zaokraglony do petnej oceny.

2. Podstawe obliczenia ogdinego wyniku nauki stanowi:
1) $rednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzamindw i zaliczen z ocena, uzyskanych w trakcie szkolenia;
2) ocena z egzaminu koficowego.

3. Ogdlny wynik nauki stanowi suma, na ktorg sktada sie 60 % Sredniej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 40 % oceny, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku etapu szkolenia podstawowego, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2 prowadzonego dla policjantéw po stuzbie
kandydackiej, ogdlny wynik nauki stanowi suma, na ktdrg sktada sie 60 % S$redniej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, 30 %
oceny, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, oraz 10 % ogdlnego wyniku nauki uzyskanego na zakonczenie szkolenia odbytego w
trakcie stuzby kandydackiej.

5. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w toku szkolenia zaliczen i egzaminéw, ogdlny wynik nauki stuchacza odpowiada
wynikowi egzaminu koncowego.

§ 51. 1. Absolwent etapu szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 oraz § 6 ust. 1i 2,
a takze absolwent szkolenia specjalistycznego oraz szkolenia dla absolwentdow szkdt wyzszych otrzymuje Swiadectwo z
wpisanym ogolnym wynikiem nauki.

2. Wzdr $wiadectwa okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Absolwent szkolenia, o ktérym mowa w ust 1, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli:

1) ukonczyt kurs w terminie okre$lonym programem szkolenia;
2) uzyskat ocene, o ktérej mowa w § 50 ust. 2 pkt 1, co najmniej bardzo dobrg - "5";
3) uzyskat z egzaminu koncowego ocene co najmniej bardzo dobrg - "5".

4. Wz6r Swiadectwa z wyrdznieniem okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 52. 1. Po odbyciu 30 dni kalendarzowych szkolenia prowadzonego zgodnie z planami zaje¢ obejmujacymi okresy od
poniedziatku do soboty stuchaczom przystuguje przerwa w zajeciach programowych.
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2. Przerwa, o ktdrej mowa w ust. 1, przystuguje w wymiarze co najmniej 2 dni wolnych od zaje¢, potaczonych z dniami
ustawowo wolnymi od pracy.

3. Terminy przerw okresla kierownik jednostki szkoleniowej.

4. Jezeli stuchacze w czasie szkolenia nie wykorzystajg przystugujacych dni wolnych, kierownik jednostki szkoleniowej
uwzglednia liczbe tych dni przy wyznaczaniu terminu stawienia sie stuchaczy w jednostce organizacyjnej Policji, w ktdrej
petnig stuzbe po zakoriczeniu szkolenia, lub zarzadza dodatkowaq, przerwe w szkoleniu.

5. Na czas przerwy w zajeciach programowych stuchacze opuszczajg jednostke szkoleniowa chyba, ze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki szkoleniowej postanowi inaczej.

§ 53. 1. Stuchacza zwalnia sie ze szkolenia, jezeli:

1) ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia, zaopiniowany pozytywnie przez przetozonego, albo
2) zgtosit na pismie wystapienie ze stuzby w Policji, albo
3) przetozony wystapit 0 jego odwotanie ze szkolenia lub gdy zawiesit go w czynnosciach stuzbowych, albo

w szkoleniu nastapita przerwa spowodowana dtugotrwatg chorobg stuchacza lub szczegdlnymi przyczynami losowymi, albo
5) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego udziat w szkoleniu.
2. Stuchacza usuwa sie ze szkolenia, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczen i egzaminéw przewidzianych
programem szkolenia lub do egzaminu koncowego albo

2) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu przewidzianego w programie szkolenia, albo
3) nie zdat egzaminu koncowego.

3. Stuchacza mozna usuna¢ ze szkolenia, jezeli:
1) popetnit przewinienie dyscyplinarne albo

bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu.

§ 54. 1. Usunigcie lub zwolnienie stuchacza ze szkolenia nastepuje w formie rozkazu o wytgczeniu ze stanu stuchaczy kursu
wydanego przez Komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej albo komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji wiasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawng;
4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie ojca oraz numer identyfikacyjny;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant petni stuzbe;
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6) date i powod zwolnienia lub usuniecia ze szkolenia;
7) warunki i termin opuszczenia jednostki szkoleniowej;
8) date stawienia sie do stuzby w jednostce organizacyjnej Policji;
9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

3. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepis § 31.

§ 55. 1. Policjant zwolniony ze szkolenia moze dokonczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem dwunastu miesiecy od
daty zwolnienia ustanie przyczyna powodujaca przerwe i jezeli zostanie skierowany na ten sam rodzaj szkolenia.

2. Warunki i termin wznowienia szkolenia przetozony policjanta ustala w porozumieniu z kierownikiem jednostki
szkoleniowej.

3. Jezeli przerwa w szkoleniu trwa diuzej niz 12 miesiecy, policjant, o ktbrym mowa w ust. 1, obowigzany jest odby¢ petne
szkolenie.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy szkolenie, w ktdrym uczestniczyt policjant, zostato zakonczone i nie jest uwzgledniane
w rocznych planach kurséw jednostek szkoleniowych.

§ 56. 1. Policjanta, ktdry zostat usuniety ze szkolenia, mozna ponownie skierowa¢ na szkolenie nie wczesniej niz po uptywie
2 lat od daty usuniecia.

2. Do policjanta usunietego ze szkolenia stosuje sie odpowiednio przepis § 55 ust. 4.

3. Nie kieruje sie ponownie na szkolenie policjanta usunietego z etapu szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1, oraz z
czesci szkolenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 2.

§ 57. 1. Wylaczenie ze stanu stuchaczy kursu po zakonczeniu szkolenia nastepuje w formie rozkazu.
2. Rozkaz, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) dane, o ktdrych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1-5o0raz 7 - 9;

2) date ukoniczenia szkolenia;

3) czas, w jakim policjanci wykorzystujg dni wolne, o ktérych mowa w § 52 ust. 3.

3. W stosunku do policjanta, ktéry nie zdat w pierwszym terminie egzaminu koficowego szkolenia, rozkaz, o ktdrym mowa w
ust. 1, zamiast daty ukonczenia szkolenia, zawiera adnotacje [0 Clprzewidziany do egzaminu poprawkowego".

§ 58.1. Po zakonczeniu szkolenia jednostka szkoleniowa przechowuje dokumentacje, o ktdrej mowa w § 24 ust. 1 2, za
wyjatkiem arkuszy okresowych ocen stuchaczy oraz arkuszy wyszkolenia strzeleckiego, ktdre kierownik jednostki
szkoleniowej lub osoba przez niego upowazniona przesyta niezwiocznie kierownikom komdrek organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 12 ust. 1.

2.Jednostka organizacyjna Policji przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa w § 24 ust. 3, na zasadach okreslonych w
przepisach w sprawie prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem stuzbowym policjantdw oraz sposobem
prowadzenia akt osobowych.

www.inforlex.pl



§ 59. 1. Etap szkolenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 2, konczy sie egzaminem z zakresu stosowania wiedzy i
umiejetnosci zawodowych nabytych w trakcie stazu.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu sa pozytywne oceny okresowa oraz opiekuna.

3. Egzamin przeprowadza trzyosobowa komisja powotywana przez Komendanta Gtéwnego Policji oraz wiasciwego
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji. Do sktadu komisji nie wyznacza sie opiekuna egzaminowanego.

4. W pracy komisji egzaminacyjnej powotanej przez komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji, moga uczestniczyc,
jako obserwatorzy, przedstawiciele Komendanta Gtdwnego Policji.

5. Egzamin skfada sie z dwdch zadan praktycznych, ocenianych facznie.

6. Do oceny zadan przepis § 35 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
7. Pakiet egzaminacyjny przygotowuje komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach egzamindw Komendy Gtéwnej Policji.
8. Ocene z egzaminu wpisuje sie do protokotu egzaminu aplikacyjnego.

9. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

§ 60. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu, o ktorym mowa w § 59 ust. 1 policjant ma prawo do
egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez kierownika jednostki szkoleniowej wskazanej
przez komorke organizacyjng whasciwg w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

3. Potrzebe przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zgtasza kierownikowi komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach
egzaminéw Komendy Gtdwnej Policji komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji.

4. Przepis § 40 stosuje sie odpowiednio.

5. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu poprawkowego egzaminu komisyjnego nie przeprowadza sie.

§ 61. 1. Etap szkolenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 konczy sie egzaminem certyfikacyjnym z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych nabytych w trakcie wszystkich etapdw szkolenia podstawowego.

2. Egzamin skfada sie z testu wiedzy oraz zadania praktycznego.
3. Warunkiem dopuszczenia do zadania praktycznego jest zaliczenie testu wiedzy.
4. Ocene z egzaminu wpisuje sie do protokotu egzaminu certyfikacyjnego.

5. Do egzaminu stosuje sie odpowiednio przepisy § 59 ust. 2 [0 4, 6 i 7 oraz 9.

§ 62. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu, o ktérym mowa
w § 61 ust. 1 policjant ma prawo do egzaminu poprawkowego.

2. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 60 ust. 2 - 5 oraz § 61 ust. 2 [ 4.

§ 63. 1. Policjant, ktdry ztozyt egzamin certyfikacyjny z wynikiem pozytywnym, otrzymuje certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia podstawowego oraz stuzby przygotowawczej. . 2. Wzor certyfikatu okresla zatacznik nr 3 do
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rozporzadzenia.

Rozdziat 5

Nadzor nad realizacja szkolen

§ 64. 1. Ogolny nadzdr nad realizacjq i przebiegiem wszystkich szkolen policjantéw sprawuje Komendant Gtéwny Policji.

2. Nadzér nad realizacjg i przebiegiem szkolen policjantdw w zakresie swoich kompetencji sprawujg kierownicy jednostek
szkoleniowych, a w odniesieniu do osrodkéw szkolenia Policji i oddziatéw prewencji rowniez wiasciwi dla nich komendanci
wojewodzcy (Stoteczny) Policji.

3. Nadzor nad realizacjg i przebiegiem etapdw szkolenia podstawowego, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 i 3, w zakresie
swoich kompetencji sprawujg przetozeni.

§ 65. 1. Nadzor, o ktérym mowa w § 64 ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) ocene zgodnosci rocznych planéw kursoéw z faktycznymi potrzebami Policji;
2) ocene realizacji programéw szkolenia;

3) ocene prawidtowosci przebiegu egzaminéw;

4) ocene przestrzegania zasad oceniania postepow policjanta w szkoleniu;

5) badanie jakosci realizowanych szkolen;

6) ocene przygotowania jednostek szkoleniowych do realizacji zadan;

7) badanie obcigzen dydaktycznych kadry jednostek szkoleniowych.
2. Nadzdr, o ktérym mowa w § 64 ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci elementy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-5i 7.

3. Nadzdr, o ktédrym mowa w § 64 ust. 3, obejmuje w szczegdlnosci ocene realizacji indywidualnego planu stazu
aplikacyjnego, a takze prawidtowo$¢ przebiegu egzaminu aplikacyjnego i certyfikacyjnego oraz przestrzegania zasad
oceniania wynikow tych egzamindw.

§ 66. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych przekazujq kazdego roku w terminie do dnia 15 stycznia kierownikowi komorki
organizacyjnej witasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji sprawozdania za rok poprzedni o szkoleniach
zorganizowanych i przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji na podstawie sprawozdan, o
ktédrych mowa w ust. 1, sporzadza i sktada Komendantowi Gtéwnemu Policji kazdego roku w terminie do dnia 28 lutego
zbiorcze sprawozdanie o szkoleniach zorganizowanych i przeprowadzonych w Policji.

Rozdzial 6

Przepisy przej$ciowe i koncowe
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67. Szkolenia policjantéw rozpoczete przed wejéciem w zycie rozporzadzenia prowadzi sie i konczy na podstawie przepisow
dotychczasowych.

§ 68. 1. Policjanci, ktérzy ukonczyli szkolenie podstawowe lub czes¢ ogdlnopolicyjng tego szkolenia na podstawie przepisdéw
dotychczasowych, w przypadku potrzeby uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, odbywajg w systemie eksternistycznym
czes$¢ profilowang szkolenia podstawowego oraz szkolenie specjalistyczne przewidziane w przepisach dotychczasowych.

2. Szkolenia, o ktdrych mowa w ust. 1, organizuje sie do dnia 30 wrzesnia 2006 r.

§ 69. Jednostki szkoleniowe mogg stosowac w odniesieniu do:

szkolen prowadzonych na podstawie rozporzadzenia - dotychczasowe druki $wiadectw
o ukoniczeniu szkolenia az do wyczerpania zapaséw, nie dtuzej jednak niz przez okres
6 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie;

szkolen, o ktdrych mowa w § 68 [ dotychczasowe druki $wiadectw o ukonczeniu szkolenia.

§ 70. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 3 czerwca 2003r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw odbywania szkolen zawodowych w Policji (Dz.U. Nr 133, poz. 1242).

§ 71. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych I Administracji

1Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej [J sprawy wewngtrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436).

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19 poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr
81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688 z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 oraz 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr
210, poz. 2036 oraz z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842 i Nr 210, poz. 2135.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
szkolen zawodowych w Policji stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego do wydania aktu wykonawczego okreslonego w
art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z pdzn. zm.).

Dotychczas zasady szkolenia policjantéw okreSlaty przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych w Policji (Dz. U.
nr 133, poz.1242).

Niniejszy projekt rozporzadzenia okreSla szczegdtowe warunki odbywania szkolen zawodowych w  Poligji,
uwzgledniajac rodzaje szkolen zawodowych, formy, warunki i tryb odbywania szkolen, organizacje i sposéb prowadzenia

www.inforlex.pl



szkolen oraz nadzor nad ich realizacja. Proponowane przepisy wynikaja z przeprowadzonej reformy Komendy
Gtéwnej Policji oraz zmian w koncepcji polityki szkoleniowej w Policji.

Rozporzadzenie podzielono na rozdzialy: przepisy ogdlne, kolejne cztery, ktorym nadano tytuty o brzmieniu
zgodnym z zakresem upowaznienia ustawowego oraz przepisy przejsciowe i koficowe.

Przy okreslaniu rodzajéw szkolert zawodowych (rozdziat 2 projektu rozporzadzenia) uwzgledniono m.in. wyniki prac
powotanego przez Komendanta Gtédwnego Policji zespotu, ktdry oceniat struktury organizacyjne Policji oraz wypracowat
zatozenia do zmian w zasadach szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantéw. Uwzgledniono takze ramy prawne
zakreslone przez ustawe o Policji, a przede wszystkim zakres upowaznienia ustawowego.

Z przepiséw rozdziatu 2 wynika, iz szkolenia prowadzi sie dla policjantéw wszystkich rodzajow stuzb, przy czym szkolenie
podstawowe obowigzuje wszystkich nowo przyjetych policjantéw (bez wzgledu na wyksztatcenie) i jest prowadzone wedtug
jednolitego programu przez caly okres stuzby przygotowawczej. Podlegajg jemu takze policjanci w stuzbie kandydackiej,
odbywajacy bezposrednio po przyjeciu do tej stuzby cze$¢ szkolenia podstawowego, przygotowujaca przede wszystkim do
wykonywania zadan okreslonych dla oddziatow prewencji Policji, w tym zadan patrolowo - interwencyjnych w stuzbie
prewencyjnej, a po ewentualnym przyjeciu do stuzby [ dalszg cze$¢ szkolenia, przygotowujacg w szczegdlnosci do
wykonywania zadan w stuzbie kryminalnej.

Nowym rozwigzaniem jest ujednolicenie formy szkolenia specjalistycznego, ktdre prowadzone bedzie fakultatywnie,
wytacznie dla policjantdéw w stuzbie statej. Jednolity program tego szkolenia bedzie obejmowat m.in. wiedze i umiejetnosci z
zakresu kierowania grupa, mySlenia procesowego, ksztattowania mechanizméw autokreacji, itd.

Innym nowym rozwigzaniem jest wprowadzenie dwustopniowego szkolenia dla absolwentdw szkot wyzszych, przy
czym szkolenie pierwszego stopnia ma dotyczy¢ zarzadzania zasobami, a drugiego stopnia [0 zarzadzania niektorymi
komdrkami organizacyjnymi (biurem oraz zarzadem KGP) oraz jednostkami Policji. Szkolenie to przeznaczone jest wytacznie
dla policjantéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra (réwnorzednym), przewidywanych do
mianowania lub powotania na stanowiska kierownicze.

W rozdziale 3 rozporzadzenia zostaly okreslone formy, warunki i tryb odbywania szkolen. W dalszym ciggu
podstawowymi formami szkolern zawodowych policjantdéw sq kursy, a powszechnie obowigzujagcym systemem, w ktorym sie
je prowadzi, jest uznawany za najbardziej efektywny w nauczaniu system stacjonarny. Dopuszcza sie wprawdzie
prowadzenie szkolen zawodowych specjalistycznych oraz dla absolwentdw szkdt wyzszych systemem zaocznym oraz
eksternistycznym, ale wprowadzenie tych systeméw szkolenia jest fakultatywne, bowiem moze nastgpi¢ po pojawieniu sie
uzasadnionego zapotrzebowania Policji na prowadzenie szkolen zawodowych w tych systemach i trwac tylko na czas
niezbedny do zaspokojenia tego zapotrzebowania (§ 9 projektu) . Systemy zaoczny i eksternistyczny sa mniej efektywne, ale
pozwalajg w tym samym czasie obja¢ szkoleniem wiekszg liczbe os6b. Moga zatem okazaC sie przydatne przy naglym
wzrodcie liczby policjantéw oczekujacych na odbycie szkolenia zawodowego, a takze przy wprowadzaniu daleko idacych
zmian w szkolnictwie policyjnym do szkolenia policjantéw, ktérzy edukacje zawodowa rozpoczeli wg innych zasad i
programéw szkolenia.

W projekcie rozporzadzenia okreslono tez na czym polega odbywanie nauki w systemie zaocznym i
eksternistycznym. opuszczajac mozliwo$¢ prowadzenia tylko tych szkolen zawodowych, ktére zostaty ujete w rocznych
planach kurséw jednostek szkoleniowych, podobnie jak przy okresleniu zasad tworzenia i zatwierdzania tych planéw (§ 10
projektu) , rozporzadzenie powiela rozwigzania obowigzujace wczesniej. Tak samo ustala tez terminy, w ktorych komendanci
wojewodzcy (Stoteczny) Policji oraz dyrektorzy biur KGP (réwnorzedni) okreslajq potrzeby szkoleniowe. Utrzymano réwniez
zasade, zgodnie z ktorg na szkolenia zawodowe kieruje policjanta przetozony, a w celu utatwienia jednostkom szkoleniowym
prowadzenia korespondencji z jednostkami terenowymi powielono takze sprawdzone przez lata rozwigzanie, zgodnie z
ktorym przetozeni kierujg policjanta na szkolenie za posrednictwem komodrek wiasciwych w sprawach kadr i szkolenia
komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, Wyzszej Szkoty Policji oraz szkét policyjnych, a takze komoérki wiasciwej w
sprawach szkolenia Komendy Gtédwnej Policji (§ 12 projektu).

Generalnie przyjmuje sie, iz policjant kierowany na szkolenie zawodowe specjalistyczne i dla absolwentéw szkot
wyzszych powinien mie¢ zapewnione po ukonczeniu szkolenia odpowiednie stanowisko stuzbowe i legitymowac sie $cisle
okreslonym stazem stuzby. Chodzi oczywiscie o staz umozliwiajacy mianowanie lub powotanie na zapewnione stanowisko
stuzbowe po ukonczeniu przez policjanta szkolenia zawodowego, skutkujacego przeciez nabyciem wymaganych réwniez do
tego mianowania lub powotania kwalifikacji zawodowych. Dopuszcza sie jednak mozliwos¢ kierowania na wymienione
szkolenia policjantéw nie spetniajacych warunku dotyczacego stazu stuzby. Wprowadzone rozwigzanie ma stworzyé
przetozonym, po pierwsze 0 mozliwos¢ zlecania podwtadnym, ktérych z réznych powoddw nie mozna w danym momencie
mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe, bardziej ztozonych zadan, a po drugie OO umozliwi¢ mianowanie na stanowisko
najlepszego sposrod przeszkolonych policjantéw, co stymulujaco powinno wptywac na sposob postepowania i wykonywania
zadan przez wszystkich kandydatéw.

Stuchacze odbywajacy szkolenia zawodowe na kursach prowadzonych w kazdym systemie, na czas trwania
szkolenia lub udziatu w zjazdach, w trakcie ktorych prowadzone s zajecia dydaktyczne, zaliczenia badZz egzaminy s
kwaterowani w jednostce szkoleniowe;j.

www.inforlex.pl



Wyijatki od tej zasady i tryb uzyskiwania zgody na zwolnienie z zakwaterowania okreslone zostaty § 20 ust. 2 i 3.
Stuchacz zakwaterowany w jednostce szkoleniowej jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego przez kierownika tej
jednostki rozktadu dnia oraz regulaminu wewnetrznego.

W rozdziale 4 rozporzadzenia okreslono organizacje i sposéb prowadzenia szkoleri zawodowych. W § 23 ustalona
zostata wiasciwos¢ jednostek szkoleniowych oraz innych jednostek Policji w zakresie prowadzenia szkolen zawodowych lub
odpowiednich czesci tych szkolen. W zwiazku z wprowadzonym tym przepisem rozwigzaniem, nalezy zwréci¢ uwage na fakt
fakultatywnego O na mocy decyzji Komendanta Gtéwnego Policji [0 wiaczenia Wyzszej Szkoty Policji do prowadzenia
pierwszego etapu szkolenia podstawowego dla policjantéw w stuzbie przygotowawczej oraz szkolenia specjalistycznego.

W kolejnych przepisach rozdziatu 4 (8§ 28 i 29 projektu) okres$lono sposdb prowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego, od wynikdw ktérego zalezy ostatecznie rozpoczecie przez policjanta szkolenia zawodowego
specjalistycznego oraz dla osob z wyksztatceniem wyzszym. Postepowania kwalifikacyjnego nie przeprowadza sie wobec
policjantéw kierowanych na szkolenie zawodowe podstawowe.

Wiaczenie policjantéw do stanu stuchaczy kursu (§ 30 projektu) oraz wylaczenie z tego stanu tak w przypadkach
indywidualnych, jak i w przypadku wytaczenia zbiorowego (§§ 54 i 57 projektu) nastepuje w formie rozkazu wydawanego
przez komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendanta szkoty policyjnej lub komendanta wojewddzkiego (Stotecznego)
Policji whasciwego dla o$rodka szkolenia Policji.

§ 34 projektu rozporzadzenia wprowadza obowigzek statej i wszechstronnej oceny stuchacza, ktéra ma byc
wykorzystana w ocenie okresowej sporzadzanej przed zakonczeniem szkolenia w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach o opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy Policji. Przy tej okazji, podobnie jak w kilku innych przepisach
rozporzadzenia, pojawia sie ciato kolegialne, jakim jest zespdt pedagogiczny. Uznajac, ze zasady i tryb jego pracy oraz
szczeg6towe zadania powinny uwzglednia¢ uwarunkowania wewnetrzne jednostki szkoleniowej, pominieto w rozporzadzeniu
stosowne regulacje prawne. W praktyce oznacza to potrzebe wydania w tej sprawie odpowiednich przepiséw wewnetrznych
przez kierownikow tych jednostek, ktdrzy powinni uwzgledni¢ w nich postanowienia rozporzadzenia.

Rozporzadzenie utrzymuje 6-cio stopniowg skale stosowang do oceny postepdw w nauce. Dopuszcza jednak w
Scisle okreslonej sytuacji (§ 35 ust. 4) mozliwos¢ zastapienia oceny zapisem uogolnionym zaliczono (zal) lub nie zaliczono
(nzal).

Zgodnie z przepisem § 48 ust. 1 ocena koficowa egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie szkolenia wynika ze
$redniej ocen uzyskanych ze sprawdzianéw skfadajacych sie na ten egzamin. Dla oddania rzeczywistego przebiegu nauki w
okresie catego szkolenia i wyeliminowania sytuacji, w ktdrej stuchacz zdajacy egzamin poprawkowy lub komisyjny uzyskuje z
tego egzaminu wysokq ocene Srednia, czesto wyzsza od ocen uzyskanych przez stuchaczy, ktdrzy zdali egzamin w
pierwszym terminie, do oceny wynikéw egzaminu poprawkowego lub komisyjnego stosuje sie zapis uogdlniony, a wynik
zaliczono (zal) odpowiada najnizszej ocenie pozytywnej, tj. ocenie 020 O dopuszczajacej. Tym samym osoba, ktéra nie
zdata egzaminu koncowego w pierwszym terminie, nie moze uzyskac¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem i wyniku koncowego z
egzaminu wyzszego niz osoba, ktdra go zdata w tym terminie.

Wzorem wczesniejszych aktéw prawnych, okreslajacych zasady szkolenia policjantow w rozporzadzeniu okreslono
wzor $wiadectwa (zatacznik nr 1) otrzymywanego przez absolwentdw szkolen zawodowych oraz wzér $wiadectwa z
wyréznieniem, ktére rézni sie od zasadniczego wzoru czerwonym paskiem.

Rozporzadzenie utrzymuje instytucje Clzwolnienia oraz usuniecia stuchacza ze szkolenia zawodowego[, przy czym
wskazane zostaty przypadki usuniecia obligatoryjnego i fakultatywnego. Fakultatywno$¢ usuniecia ze szkolenia zawodowego
stuchacza, ktéry popetnit przewinienie dyscyplinarne, daje kierownikowi jednostki szkoleniowej mozliwos$¢ korzystania z
uprawnienia do orzeczenia w stosunku do stuchacza kary dyscyplinarnej, jak i wnioskowania do przetozonego wtasciwego w
sprawach osobowych o orzeczenie kary, do ktorej orzeczenia nie jest uprawniony. Decyzje zatem powinny mie¢ charakter
indywidualny i uwzglednia¢ okolicznosci towarzyszace naruszeniu dyscypliny stuzbowej, a takze eskalacje oraz nasilenie sie
w szkole konkretnych zjawisk i ich wptyw na postawy pozostatych, odbywajacych szkolenie stuchaczy. Wazne jest, aby
stosowa¢ w miare jednolita praktyke i nie zapomina¢ o tym, ze w Policji petnig stuzbe réwniez policjanci ukarani
dyscyplinarnie. Fakt, ze stuchacza usunietego ze szkolenia mozna ponownie skierowac na szkolenie zawodowe nie wcze$niej
niz po uplywie 2 lat od daty tego usuniecia, (§ 56 projektu) powinien dyscyplinujgco wptywac na uczestnikdw szkolen
zawodowych. Przynajmniej bowiem o 2 lata, jezeli nie na zawsze, odsuwa sie mozliwoS¢ awansu na wyzsze stanowisko
stuzbowe, a w przypadku policjanta odbywajacego szkolenie zawodowe podstawowe oznacza to praktycznie zwolnienie ze
stuzby.

Rozporzadzenie dopuszcza tez mozliwos¢ dokonczenia przez policjanta zwolnionego ze szkolenia zawodowego przerwanego
szkolenia, a warunki, jakie przy tym muszg byc¢ spetnione, zostaty okreslone w § 55 projektu.

W rozdziale 5 rozporzadzenia, okreslajacym nadzdr nad realizacjg szkolen, w zasadzie powielono rozwigzania, ktore
zostaty wprowadzone w poprzedniej regulacji. Wskazano przy tym najwazniejsze obszary, w ktérych nadzdér sprawujq
uprawnione do tego osoby, a ich katalog w nastepstwie uzycia okreSlenia w szczegdlnoscill pozostat otwarty. Przepisy
niniejszego rozporzadzenia nie sa sprzeczne z regulacjami Unii Europejskie;j.
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Ocena sutkow regulacji

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego:Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu panstwa i budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy:Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw zwigzanych z rynkiem pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki:Wejscie w zycie rozporzadzenia nie
bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

4) Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regiondw:Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na
sytuacje i rozwoj regiondw.

Skutki prawne regulacji:Regulacje zawarte w rozporzadzeniu okreslaja szczegétowe warunki odbywania szkolen
zawodowych w Policji i dotyczg policjantéw, ich przetozonych oraz kierownikéw jednostek szkoleniowych i innych jednostek
Policji.

Konsultacje spoteczne:Projekt rozporzadzenia przekazano do oceny Zarzadowi Gtdwnemu NSZZ Policjantow.
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