Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 1)
z dnia ...... 2004 r.

w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osdb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Policji osob, ktore
nie posiadajq wyksztatcenia sredniego

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z p6zn. zm.2) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1)  ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wiasciwy w sprawach postepowania kwalifikacyjnego - Komendanta Gtdéwnego Policji,
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji;

3) kandydat - osobe ubiegajaca sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym osobe nie posiadajaca wyksztatcenia
$redniego, ktdra ubiega sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji;

4)  komdrka organizacyjna do spraw doboru [J komérke organizacyjna wtasciwg
w sprawach doboru kandydatéw, przeprowadzajaca postepowanie kwalifikacyjne odpowiednio w Komendzie
Gtoéwnej Policji oraz komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

5)  jednostki szkoleniowe [0 Wyzszg Szkote Policji oraz szkoty policyjne;

6) postepowanie sprawdzajace - postepowanie przeprowadzane na podstawie ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95 z p6zn. zm.3));

7)  centralny rejestr O elektroniczny system ewidencji osob ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji, w tym réwniez poborowych do stuzby kandydackie;j.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne poprzedza sie rozpoznaniem potrzeb kadrowych przez komérki organizacyjne do spraw
doboru oraz opublikowaniem ogtoszenia przez Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla, w szczegdlnosci terminy i liczbe oséb przyjmowanych do stuzby w Policji.
Ogtoszenie jest publikowane w prasie i na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji.

§ 3. 1. Na podstawie ogtoszenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, przetozeni wiasciwi w sprawach postepowan kwalifikacyjnych,
zgodnie z wiasciwoscia, publikujq ogtoszenia o rozpoczeciu postepowan kwalifikacyjnych w jednostkach organizacyjnych
Policji, w szczegdlnosci w prasie, na stronie internetowej: Komendy Gtdwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej)
Policji, komend powiatowych (miejskich) i rejonowych Policji oraz umieszczajg ogtoszenia w siedzibie tych komend, a takze
w wojewodzkim i powiatowych urzedach pracy.

2. Ogtoszenie o rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1, zwane dalej ogtoszeniem, zawiera, w
szczegoblnosci:

1)  wskazanie jednostek organizacyjnych Policji, do ktdrych bedg przyjmowani kandydaci;

2)  wymagania okreslone w ustawie;

3) preferencje i predyspozycje kandydatéw, w tym w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych;

4)  okreslenie wymaganych dokumentow oraz miejsca i terminu ich sktadania.

§ 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone
w ustawie warunki przyjecia do stuzby w Policji oraz okreslenie jego predyspozydji
i przydatnosci do stuzby.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w sposob otwarty i ma charakter konkursowy.
§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1)  Komendzie Gtéwnej Policji - wobec kandydatéw do stuzby w Komendzie Gtdwnej Policji;
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2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji - wobec kandydatdow do stuzby w jednostkach organizacyjnych
Policji podlegtych wtasciwemu komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji.

2. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata prowadzi jeden przetozony wiasciwy w sprawach postepowania
kwalifikacyjnego, przy pomocy komorki organizacyjnej do spraw doboru oraz jednostki szkoleniowej.

3. Przetozony wiasciwy w sprawach postepowania kwalifikacyjnego moze zwrdcic sie lub zleci¢ przeprowadzenie czynnosci z
zakresu tego postepowania kierownikowi innej jednostki organizacyjnej Policji.

§ 6. 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1)  oceny ztozonych dokumentdw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu;
2)  rozmowy wstepnej;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2;

4) sprawdzenia wiedzy ogdinej kandydata, w szczegdlnosci w zakresie wybranych zagadnien dotyczacych
funkcjonowania administracji, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, na podstawie materiatéw
przygotowanych przez komérke organizacyjna wtasciwg, do spraw egzaminéw Komendy Gtdéwnej Policji;

5)  oceny sprawnosci fizycznej kandydata wedtug kryteridw, ktore okresla Komendant Gtéwny Policji;

6) testu psychologicznego okreslajacego predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata. Testy
psychologiczne oraz kryteria selekcyjne kandydatow okres$la Komendant Gtéwny Policji;

7) postepowania sprawdzajacego;

8) wywiadu zorganizowanego majacego na celu, w szczegdlnosci ocene umiejetnosci formutowania mysli,
nawiazywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata oraz motywacji kandydata do podjecia
stuzby w Policji. Wzor kwestionariusza wywiadu zorganizowanego okresla Komendant Gtéwny Policji;

9) ustalenia przez komisje lekarska, podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata do podjecia stuzby w Policji.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 przeprowadzajq jednostki szkoleniowe.

§ 7. 1. Wyniki etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 4 - 6 i 8 oceniane sq w systemie
punktowym, ktory okresla Komendant Gtéwny Policji.

2. W stosunku do poborowych ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby kandydackiej ocenia sie w systemie punktowym, o
ktérym mowa w ust. 1, preferencje okreslone w ogtoszeniu.

3. Niespetnienie wymagan zawartych w ogtoszeniu lub negatywny wynik jednego z etapéw postepowania, o ktdrych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 3 - 9, skutkuje przerwaniem i zakonczeniem postepowania kwalifikacyjnego. Przetozony wiasciwy w
sprawach postepowania kwalifikacyjnego zawiadamia o tym pisemnie kandydata.

4. Przetozony wiasciwy w sprawach postepowania kwalifikacyjnego moze przerwac postepowanie w kazdym czasie
zawiadamiajac o tym kandydata pisemnie bez podania przyczyn.

5. Kolejne przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego moze nastapi¢ nie wczesniej, niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
jego przerwania i zakonczenia, z zastrzezeniem § 14.

§ 8. 1 Poborowy ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby kandydackiej przystepuje do etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o
ktérych mowaw § 6 ust. 1 pkt 1-3,5,7i9.

2. Etap, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 6, moze by¢ przeprowadzany na polecenie przetozonego wtasciwego w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktory wystapit z raportem o przyjecie do stuzby w Policji przystepuje do etapéw, o
ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 i 8, a takze do etapu wymienionego w § 6 ust. 1 pkt 6, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 9. 1. Kandydat sktada w miejscu i terminie okreslonym w ogtoszeniu nastepujace dokumenty:
1)  pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji;

2)  wypetniony kwestionariusz osobowy, ktérego wzor okresla Komendant Gtéwny Policji, wraz z trzema
aktualnymi fotografiami;
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3) odrecznie napisany zyciorys;
4) Swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

5) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
w tym specjalistyczne;

6) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego, okreslong w ustawie, o ktdrej mowa w § 1 pkt. 6;
7) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;
8) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrebnych przepiséw lub okreslonych preferencii.

2. Kandydata, ktdéry ztozyt wymagane dokumenty i spetnia pozostate wymogi okreslone w ogtoszeniu, zawiadamia sie o
terminie rozmowy wstepnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 2.

3. Rozmowe, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadzajg osoby wyznaczone przez przetozonego wiasciwego w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego.

§ 10. W stosunku do poborowych ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby kandydackiej, ktorzy nie maja $redniego
wyksztatcenia, bierze sie pod uwage, jako preferencje, w szczegdlnosci:
1)  ukonczenie kursdw specjalistycznych, zwlaszcza kursu strzeleckiego;

2) uprawianie dyscyplin sportowych, zwtaszcza sportdw walki, motorowych, strzeleckich, spadochroniarstwa,
technik wysokosciowych;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii JCI;
4)  wzrost co najmniej 175 cm.

§ 11. 1. Wywiad zorganizowany przeprowadza komisja selekcyjna powotana przez przetozonego wiasciwego w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, skfada sie z:

1)  przedstawicieli komorki organizacyjnej do spraw doboru;
2)  psychologa;

3) przedstawicieli wkasciwych merytorycznie stuzb funkcjonujacych w Policji.
3. W skfad komisji moze wchodzi¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego policjantow.

4. W postepowaniu kwalifikacyjnym komisja selekcyjna wykonuje swoje czynnosci przy pomocy komorki organizacyjnej do
spraw doboru.

§ 12. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego jego wyniki oraz uzyskang liczbe punktéw wpisuje sie do arkusza oceny
kandydata. Wzor arkusza oceny kandydata okresla Komendant Gtéwny Policji.

§ 13. 1. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja selekcyjna, na podstawie uzyskanej przez kandydata
liczby punktéw, sporzadza liste kandydatéw spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji. Kolejnos¢ na liscie ustala sie
w zaleznosci od tacznej liczby uzyskanych punktéw, od najwyzszej do najnizszej.

2. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 komisja selekcyjna umieszcza kandydata na
liscie kandydatow, ktdrg sporzadza komoérka organizacyjna do spraw doboru.

3. Liste, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, zatwierdza przetozony wtasciwy w sprawach postepowania kwalifikacyjnego.

4. Zatwierdzone listy przekazuje sie wiasciwym przetozonym, o ktérych mowa w art. 32 ustawy, zwanych dalej
przetozonymi, z wytaczeniem komendantéw jednostek szkoleniowych. Listy te przekazuje sie w terminie co najmniej 14 dni
przed planowanym terminem przyjecia do stuzby w Policji.

5. Przetozony, ktory podejmuje decyzje o nawigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe punktow na liscie, o ktorej mowa w ust. 3.

6. W przypadku réwnej liczby punktéw decyzje o wyborze kandydata do stuzby w Policji podejmuje przetozony.

§ 14. 1. Kandydat, ktory po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na licie, o ktdrej mowa w § 13
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ust. 3, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Policji, moze ponownie ubiegac sie o przyjecie, jezeli spetni wymagania okreslone
w ogfoszeniu oraz jezeli termin przyjecia do stuzby w Policji nie przypada pdzniej niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat spetniajacy kryteria zawarte w ust. 1 przechodzi etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 6
ust. 1 pkt1,3,i7.

§ 15. 1. Komdrka organizacyjna do spraw doboru w Komendzie Gtdwnej Policji prowadzi centralny rejestr kandydatéw.

2. Komdrki organizacyjne do spraw doboru w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji oraz jednostki szkoleniowe na
biezaco wprowadzajg dane do centralnego rejestru.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia centralnego rejestru i sposobu korzystania z danych zawartych w rejestrze w zakresie
postepowania kwalifikacyjnego przez komorki organizacyjne do spraw doboru oraz jednostki szkoleniowe okresla Komendant
Gtéwny Policji.

§ 16. Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych i nie zakonczonych do dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia majg zastosowanie przepisy dotychczasowe.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 maja 1999 r. w sprawie
szczeg6towych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewenciji Policji oséb,
ktdre nie posiadajg wyksztatcenia sredniego (Dz. U. Nr 50, poz. 515).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

1)Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej [J sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 roku w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 134, poz. 1436).

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr
81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210,
poz. 2036 oraz z 2004 r. Nr 171. poz. 1800, Nr 179, poz. 1842 i Nr 210, poz. 2135.

3)Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 39, poz. 462,
z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189, Nr 123, poz. 1353, Nr 154, poz. 1800, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 17, poz. 155 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257.

Uzasadnienie

Przedmiotowy projekt jest aktem wykonawczym do ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 z p6zn. zm.). Na podstawie art. 25 ust. 3 Minister wiasciwy do spraw
wewnetrznych okre$la, w drodze rozporzadzenia szczegdtowe zasady prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Policji oséb,
ktdre nie posiadajg wyksztatcenia Sredniego.
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Potrzeba zmiany dotychczasowego rozporzadzenia z dnia 24 maja 1999 roku, wynika
z procesu doskonalenia organizacji oraz dazenia do zapobiegania zjawiskom korupcjogennym, co stanowi realizacje zalecen
zawartych w rzadowym programie Strategii Antykorupcyjnej. W ramach tego programu Policja zostata zobowigzana do
wprowadzenia rozwigzan,
w tym legislacyjnych, majacych na celu zmiane niektorych aktow prawnych regulujacych obszary potencjalnie zagrozone
korupcja. Za taki obszar zostat uznany dobdr do stuzby
w Policji, w szczegdlnosci w zakresie organizacji postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osdéb ubiegajacych sie o
przyjecie do stuzby.

Przedstawiony projekt rdzni sie istotnie od obowigzujacego rozporzadzenia nastepujacymi rozwigzaniami:

1. Wprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego o charakterze otwartym i konkursowym. Umozliwienie ubiegania
sie 0 przyjecie do stuzby w Policji, na rownych prawach, wszystkim osobom spetniajacym okreslone kryteria. Dobor
0s0b objetych postepowaniem kwalifikacyjnym kandydatéw, ktdrzy uzyskali najlepsze wyniki.

2. Wyodrebnienie struktur organizacyjnych do przeprowadzania doboru do stuzby w Policji. Zapewnienie wyzszego
standardu obstugi kandydatow do stuzby w Policji, wprowadzenie rozwigzan umozliwiajacych wymiane informacji
oraz koordynacji doboru w skali catego kraju.

3. Prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na szczeblu komend wojewodzkich (Stotecznej) Policji wobec
kandydatéw do tych jednostek oraz jednostek usytuowanych na obszarze wiasciwosci terytorialnej danego
komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji. Realizacja dwdch etapdw postepowania kwalifikacyjnego przez
wskazane jednostki szkoleniowe (sprawdzian wiedzy ogdlnej i ocena sprawnosci fizycznej).

4. Przeprowadzanie wywiadu zorganizowanego przez komisje selekcyjng w skladzie: przedstawiciele komorki
organizacyjnej do spraw doboru, psycholog, przedstawiciele rodzajow stuzb lub jednostki organizacyjnej Policji, a
takze umozliwienie udziatu w niej przedstawiciela zwigzku zawodowego policjantow.

5. Sporzadzanie przez komisje selekcyjng listy kandydatéw spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji.
Przetozeni nawigzujq stosunek stuzbowy z kandydatami, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe punktow.

6. Prowadzenie centralnego rejestru oséb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji.

Przedstawiony w projekcie rozporzadzenia tryb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wptynie korzystnie na
dobdr kadr do Policji.

Jawnos¢ rekrutacji do stuzby w Policji realizowana poprzez publikacje prasowe, internet oraz umieszczanie ogtoszenia w
siedzibie jednostek organizacyjnych Policji, a takze w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy, zapewni wszystkim
zainteresowanym dostep do informacji nt. doboru.

Upublicznienie informacji o doborze do stuzby w Policji i przeniesienie na szczebel KWP postepowania kwalifikacyjnego
bedzie miato szczegdlne znaczenie w przypadku obsady stanowisk w jednostkach Policji szczebla powiatowego. Generalnie w
matych $rodowiskach nie ma anonimowosci. Uwzgledniajac dodatkowo wystepujace bezrobocie, przedstawiona procedura
doboru kadr do Policji pozwoli wyeliminowa¢ przypadki protekcji, nepotyzmu, czy ewentualnych zarzutéw dotyczacych braku
obiektywizmu.

Projekt zawiera takze przepis przejéciowy umozliwiajacy zakonczenie, na podstawie dotychczasowych przepisow,
postepowan kwalifikacyjnych wszczetych przed wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Zarzadowi Gtéwnemu NSZZ Policjantow.

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych w budzecie panstwa. Nie wptynie
takze na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, ani na sytuacje i rozwdj regionalny.
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