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Pan
Marek Borowski

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolite; Polskiej z dnia

2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 ratyfikacji Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym miedzy
Rzeczapospolita Polska a Kroélestwem Hiszpanii.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i Polityki Spoleczne;.

Z wyrazami szacunku

(-) Leszek Miller




Projekt

USTAWA

Z dnia

o ratyfikacji Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym mig¢dzy

Rzeczapospolita Polska a Krélestwem Hiszpanii.

Art.1.

Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita

Polska a Krolestwem Hiszpanii, podpisanej w Madrycie dnia 22 lutego 2001 r.
Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

1/21/es



Konwencja o zabezpieczeniu spolecznym
mie¢dzy
Rzeczapospolita Polska
a

Krolestwem Hiszpanii

Rzeczpospolita Polska i Krélestwo Hiszpanii,

zdecydowane podja¢ wspotpracg w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego,

stwierdzajac, iz zabezpieczenie pracownikow kazdego z obu Panstw,
ktorzy pracuja lub prowadza dziatalno$¢ zawodowa na terytorium

drugiego Panstwa, jest najlepsza gwarancja ich praw,

uznajac wigzy przyjazni, faczace oba Panstwa,
postanowity zawrze¢ niniejsza Konwencje

1 uzgodnity co nastgpuje :



1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1

Definicje

Dla celoéw stosowania niniejszej Konwencji, pojecia i wyrazenia wymienione ponizej
maja nast¢pujace znaczenie :

a)

b)

d)

g)

h)

,Umawiajace si¢ Strony" : oznacza Rzeczpospolita Polska, zwana dalej
Polskajm1] i Krdlestwo Hiszpanii, zwane dalej Hiszpania,m2]

Hterytorium": w  przypadku Polski oznacza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadku Hiszpanii oznacza terytorium hiszpanskie,

,sustawodawstwo™:  oznacza ustawy, przepisy wykonawcze 1 inne
postanowienia, dotyczace zabezpieczenia spolecznego, obowiazujace
na terytorium kazdej Umawiajacej si¢ Strony,

,wilasciwa witadza": oznacza, w przypadku Polski Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Zdrowia 1 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
w przypadku Hiszpanii Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych;

»instytucja": oznacza instytucje lub wtadze wtasciwa w zakresie stosowania
ustawodawstwa, o ktorym mowa w artykule 2 niniejszej Konwencji,

»instytucja wlasciwa": oznacza instytucjg, ktora ma si¢ zajmowa¢ kazdym
przypadkiem przewidzianym w ustawodawstwie wlasciwym kazde] z
Umawiajacych si¢ Stron,

»instytucja tacznikowa": oznacza  instytucje zapewniajaca koordynacjg
1 informacj¢ migdzy instytucjami obu Umawiajacych si¢ Stron, uczestniczaca w
stosowaniu Konwencji, jak rowniez w informowaniu zainteresowanych
odnosnie praw i obowiazkéw z niej wynikajacych,

»cztonek rodziny" lub ,$§wiadczeniobiorca™: oznacza osoby w ten sposob
okreslone przez ustawodawstwo wihasciwe kazdej z Umawiajacych
si¢ Stron,

,okres  ubezpieczenia": oznacza  okresy skladkowe,  zatrudnienia
lub dziatalnosci na witasny rachunek, takie jak je okresla lub uznaje
za okresy ubezpieczenia ustawodawstwo, pod ktérego rzadem zostaly nabyte
lub sa uznane za nabyte oraz  wszelkie okresy  uznane
za réwnorzedne z okresami ubezpieczenia w stopniu przyjetym przez
to ustawodawstwo,



B)

)

k)

D

Inne pojgcia lub wyrazenia uzyte w niniejszej Konwencji maja znaczenie, takie jakie
nadato im ustawodawstwo stosowane przez kazda

pojecia . $wiadczenie", ,emerytura" lub ,renta" oznaczaja wszystkie
$wiadczenia pienigzne, emerytury i renty, ktoére sa przewidziane zgodnie z
artykulem 2 niniejszej Konwencji, w tym wszelkie rewaloryzacje, uzupelnienia

lub dodatki do tych §wiadczen,
,miejsce zamieszkania” oznacza pobyt staty,

,»pobyt” oznacza pobyt czasowy.

z Umawiajacych sig¢ Stron.

Artykut 2

Przedmiotowy zakres Konwencji

Niniejsza Konwencjg stosuje sig:

po stronie hiszpanskiej do ustawodawstwa dotyczacego $wiadczen
z hiszpanskiego systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie:

$wiadczen leczniczych,

Swiadczen pieni¢znych z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy wynikajacej z
choroby zwyktej 1 wypadku nie przy pracy, macierzynstwa,

$wiadczen z tytutu trwalej niezdolnos$ci do pracy, starosci i $mierci zywiciela
rodziny,

swiadczen z tytutu ochrony rodziny,

zasitku pogrzebowego,

$wiadczen z tytutu bezrobocia,

swiadczen pienigznych z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;

po stronie polskiej do wustawodawstwa dotyczacego $wiadczen
z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie :



a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

swiadczen zdrowotnych,

$wiadczen pienigznych z tytutu choroby i macierzynstwa,

swiadczen z tytulu niezdolno$ci do pracy, starosci 1 $mierci zywiciela
rodziny,

zasitkéw rodzinnych,

zasitkow pogrzebowych,

$wiadczen z tytutu bezrobocia,

$wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,

swiadczen przyznanych w szczegdlnym trybie,

z wylaczeniem §wiadczen z tytulu zaopatrzenia emerytalnego : funkcjonariuszy Policji,
Urzedu Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigziennej, zohierzy zawodowych oraz uposazenia sedziow
1 prokuratoréw w stanie spoczynku.

Niniejsza Konwencja bedzie si¢ stosowala do ustawodawstwa, ktore
w przysztosci uzupetni lub zmieni ustawodawstwo, o ktorym mowa
w ustgpie 1.

Niniejsza Konwencja bedzie si¢ stosowata do ustawodawstwa ustalajacego nowy
system zabezpieczenia spolecznego lub jego nowa dziedzing, o ile zawarte
zostanie stosowne porozumienie mi¢dzy Umawiajacymi si¢ Stronami.

Konwencja bedzie si¢ stosowala do ustawodawstwa, na mocy ktorego zakres
stosowania obowiazujacych regulacji zostanie rozszerzony
na nowe grupy osoéb w jednej z Umawiajacych si¢ Stron, o ile wlasciwa wtadza
drugiej Umawiajacej si¢ Strony nie zglosi sprzeciwu w ciagu trzech miesigcy od
otrzymania notyfikacji tych postanowien.

Artykut 3

Podmiotowy zakres Konwencji

Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do pracownikoOw i1 osob pracujacych na
wlasny rachunek, obywateli kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, jak réwniez do
cztonkow ich rodzin oraz innych os6b uprawnionych pozostatych po $mierci
zywiciela rodziny.

Niniejsza Konwencja bedzie rdéwniez stosowana wobec korzystajacych
ze Swiadczen czlonkow rodziny pracownika lub osoby pracujacej
na wiasny rachunek, ktorzy sa obywatelami jednej z Umawiajacych si¢ Stron, bez
wzgledu na narodowos$¢ pracownika lub osoby pracujacej na wtasny rachunek pod



warunkiem, ze podlegali oni ustawodawstwu jednej lub obydwu Umawiajacych
si¢ Stron.

Artykut 4

Zasada rownego traktowania

Obywatele jednej z Umawiajacych si¢ Stron, pracownicy lub osoby pracujace
na wlasny rachunek na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony podlegaja
ustawodawstwu 1 przystuguja im uprawnienia z tytulu zabezpieczenia spotecznego tej
drugiej Umawiajacej si¢ Strony na takich samych warunkach jak obywatelom tej
Umawiajacej si¢ Strony, bez naruszenia wlasciwych postanowien zawartych w niniejszej

Konwencji.
Artykut 5
Zachowanie nabytych praw i wyplacanie
Swiadczen za granicg
1. Jezeli niniejsza Konwencja nie stanowi inaczej, emerytury, renty i inne §wiadczenia

pienigzne, o ktérych mowa w artykule 2 ustgp 1, nie beda podlegaty zmniejszeniu,
zmianie, zawieszeniu lub wstrzymaniu z powodu faktu, ze $wiadczeniobiorca
przebywa lub ma miejsce zamieszkania
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony i1 beda mu one wyplacane
na tym terytorium.

Postanowienia zawarte w ustgpie 1 nie dotycza zasitkéw z tytulu czasowej
niezdolno$ci do pracy, $§wiadczen z tytutu bezrobocia i hiszpanskich $wiadczen
niesktadkowych, ktérych przyznanie zalezy od okresu zamieszkiwania, jak rowniez
polskich Swiadczen przyznawanych
w szczegolnym trybie.

Swiadczenia przyznane na podstawie niniejszej Konwencji $wiadczeniobiorcom
zamieszkujacym na terytorium panstwa trzeciego, beda wyptacane, uwzgledniajac
postanowienia ustgpoéw 1 1 2, na takich samych warunkach 1 w takim samym zakresie,
jak obywatelom wtasnego panstwa zamieszkujacym na terytorium panstwa trzeciego.

DZIAL 11

POSTANOWIENIA DOTYCZACE WELASCIWEGO USTAWODAWSTWA



Artykut 6

Zasada ogdlna

Osoby, do ktorych stosuje si¢ niniejsza Konwencje, beda podlegaly wyltacznie
1 w pelni ustawodawstwu dotyczacemu zabezpieczenia spotecznego Umawiajacej sig
Strony, na terytorium ktdrej wykonuja pracg, bez naruszenia postanowien artykutu 7.

b)

d)

Artykut 7

Zasady szczegolne 1 wyjatki

W odniesieniu do zasady okreslonej w artykule 6, ustanawia si¢ nast¢pujace zasady
szczegolne 1 wyjatki :

Pracownik zatrudniony w przedsigbiorstwie, ktorego siedziba znajduje
si¢ na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron, ktory zostanie delegowany przez
to przedsigbiorstwo na terytorium drugiej z Umawiajacych si¢ Stron, aby
wykonywac tam pracg o charakterze przej§ciowym, bedzie podlegat ustawodawstwu
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, o ile przewidywany czas pracy, do ktorej zostat
delegowany, nie przekracza trzech lat, lub o ile nie zostal delegowany w
zastepstwie innej osoby, ktorej okres delegowania uptynat.

Jezeli, z powodu nieprzewidzianych okolicznosci, okresy pracy, o ktérej mowa pod
litera a), przekraczaja trzy lata, pracownik w dalszym ciagu bedzie podlegal
ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony przez nowy okres, nie dtuzszy
niz kolejne dwa lata, pod warunkiem, ze wlasciwa wladza drugiej Umawiajacej sig
Strony lub instytucja, ktorej zostaty przekazane uprawnienia, wyrazi na to zgode.

Pracownik wykonujacy pracg rownolegle na terytoriach obu Umawiajacych si¢
Stron bedzie podlegal ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢  Strony,
na ktdrej terytorium ma miejsce zamieszkania.

Osoba pracujaca na wilasny rachunek, wykonujaca zwykle swa dziatalnos¢
na terytorium pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, ktdra przenosi czasowo t¢
dziatalno$¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, bedzie podlegala
ustawodawstwu  pierwszej Umawiajacej si¢ Strony pod  warunkiem,
ze przewidywany okres dziatalnosci nie przekracza jednego roku.

Osoba pracujaca na wtasny rachunek rownolegle na terytoriach obu Umawiajacych
si¢ Stron bedzie podlegata ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej
terytorium ma miejsce zamieszkania.

Osoba pracujaca na wilasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej
si¢ Strony, ktéra rdéwnocze$nie jest pracownikiem na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony bedzie podlegala wylacznie ustawodawstwu
tej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.



g)

h)

3

k)

D

Pracownicy  zatrudnieni w  przedsigbiorstwach  transportu  lotniczego
i ladowego, wykonujacy prace na terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron, beda
podlegali ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej
przedsigbiorstwo ma siedzibg.

Pracownik wykonujacy pracg na pokladzie statku bedzie podlegat ustawodawstwu
tej Umawiajacej si¢ Strony, pod ktérej bandera statek ptywa.

Jezeli jednak ten pracownik jest wynagradzany za t¢ pracg przez przedsigbiorstwo
lub osobg majaca siedzibg¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, bedzie
podlegat ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli zamieszkuje na jej
terytorium. Przedsigbiorstwo lub osoba wyptacajaca wynagrodzenie bedzie uwazana
za pracodawcg dla celow stosowania tego ustawodawstwa.

Pracownicy  bgdacy  obywatelami  jednej = Umawiajacej si¢  Strony
1 zamieszkali na jej terytorium, ktérzy S$wiadcza ustugi na rzecz mieszanego
przedsigbiorstwa rybackiego utworzonego na terytorium drugiej Umawiajacej sig
Strony 1 na statku pod bandera tej Umawiajacej si¢ Strony, bgda uznawani za
pracownikow przedsigbiorstwa udzialowego tej Umawiajacej
si¢ Strony, ktérej sa obywatelami 1 w ktorej zamieszkuja, a zatem beda podlegali
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, za§ to przedsigbiorstwo bedzie
wypetniato swoje obowiazki jako pracodawca.

Pracownicy, ktorzy wykonuja prac¢ zwiazana z zatadunkiem 1 roztadunkiem,
naprawa statkow oraz nadzorem portow, beda podlegali ustawodawstwu
Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej potozony jest dany port.

Czlonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzegdow konsularnych beda
podlegali postanowieniom zawartym w Konwencji Wiedenskiej
o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z 24 kwietnia 1963 roku.

Urzednicy panstwowi jednej Umawiajacej si¢ Strony, oprocz wymienionych pod
litera k), ktorzy sa delegowani na terytorium drugiej Umawiajace]
si¢ Strony, beda podlegali ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony,
do ktorej nalezy administracja, ktorej podlegaja.

Personel administracyjny 1 techniczny oraz czlonkowie personelu stuzby misji
dyplomatycznych 1  urzedow  konsularnych  kazdej =z  Umawiajacych
si¢ Stron beda mogli w ciagu trzech miesigcy poczawszy od wejScia w  zycie
niniejszej Konwencji lub w ciagu trzech miesigcy od daty rozpoczgcia pracy na
terytorium Umawiajacej si¢ Strony, w ktérej wykonuja swoja prace, dokonad
wyboru migdzy stosowaniem ustawodawstwa jednej lub drugiej Umawiajacej sig
Strony, pod warunkiem, ze nie maja statusu urz¢dnikoéw panstwowych panstwa, do
ktorego nalezy misja dyplomatyczna lub urzad konsularny i sa jego obywatelami.

Osoby zatrudnione jako prywatna sluzba cztonkow misji dyplomatycznych



1 urzedoéw konsularnych beda miaty prawo wyboru, o ktérym mowa pod litera m),
jezeli sa obywatelami Umawiajacej si¢ Strony, do ktérej nalezy misja
dyplomatyczna lub urzad konsularny.

0) Osoby delegowane przez jedna z Umawiajacych si¢ Stron w ramach misji
wspotpracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony beda podlegaty
ustawodawstwu Strony delegujacej, chyba ze porozumienia o wspolpracy stanowia
inaczej.

2. Wiasciwe wiladze obu Umawiajacych si¢ Stron lub instytucje przez
nie wyznaczone moga, za obopdlna zgoda, ustanowi¢ inne wyjatki
lub zmieni¢ te, ktére zostalty przewidziane w ustepie 1.

DZIAL 111
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
ROZDZIAL 1

Swiadczenia zdrowotne

Artykut 8

Swiadczenia zdrowotne dla cztonkéw rodziny pracownikow i 0sob pracujacych na
wlasny rachunek

Czlonkowie rodziny pracownika lub osoby pracujacej na wlasny rachunek,
ubezpieczonych w  jednej z  Umawiajacych  si¢  Stron, zamieszkujacy
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile nie posiadaja prawa
do $wiadczen zdrowotnych w panstwie zamieszkania, begda otrzymywali
te S$wiadczenia udzielane przez instytucje¢ w miejscu zamieszkania w zakresie
1 w sposob przewidziany w stosowanym przez nia ustawodawstwie, na koszt instytucji
wlasciwej.

Artykut 9

Swiadczenia zdrowotne dla emerytow i rencistow oraz cztonkoéw ich rodzin

1. Osoby posiadajace uprawnienia do emerytury lub renty, zgodnie
z ustawodawstwem obu Umawiajacych si¢ Stron, otrzymywac beda $wiadczenia
zdrowotne od instytucji miejsca zamieszkania, zgodnie z jej ustawodawstwem i na jej
koszt. Zasada ta obejmuje réwniez czlonkoéw rodziny emeryta lub rencisty
uprawnionych do tych §wiadczen.



2. Osoby posiadajace uprawnienia do emerytury lub renty wylacznie na podstawie
ustawodawstwa jednej z Umawiajacych si¢ Stron, zamieszkujace na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony, otrzymuja $wiadczenia zdrowotne od instytucji
miejsca zamieszkania zgodnie z jej ustawodawstwem 1 na koszt instytucji wtasciwe;.
Zasada ta obejmuje réwniez zamieszkujacych
z nimi cztonkoé6w rodziny uprawnionych do tych $wiadczen.

Artykut 10
Zwrot kosztéw $wiadczen zdrowotnych
Koszty $wiadczen zdrowotnych udzielonych przez instytucje jednej Umawiajacej sie
Strony, na rzecz instytucji wlasciwej drugiej Umawiajacej si¢ Strony w wyniku
stosowania postanowien niniejszego rozdziatu, beda zwracane w formie, ktora zostanie

okreslona w porozumieniach administracyjnych, 0 ktérych mowa
w artykule 36 ustgp 1 niniejszej Konwencji.

Artykut 11

Rozszerzenie kregu 0sob uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych

W przysztosci, biorac pod uwage rozwoj niniejszej Konwencji, obie Umawiajace si¢
Strony, na podstawie obopolnej zgody, beda mogly rozszerzy¢ o nowe kategorie osob,
uprawnienia do §wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL 2

Swiadczenia pienigzne z tytutu choroby i macierzynstwa

Artykut 12
Sumowanie okresow ubezpieczenia

1. Swiadczenia pieniezne przyshugujace z  tytulu  czasowej  niezdolnosci
do pracy z powodu choroby 1 macierzynstwa, z wylaczeniem §wiadczen



z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, beda przyznawane przez
instytucj¢ wtasciwa tej z Umawiajacych sig Stron, ktorej ustawodawstwo stosowane
jest do pracownika lub osoby pracujacej na wtasny rachunek, zgodnie z artykutami 6 1
7 niniejszej Konwencji.

W przypadku, gdy ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do $wiadczen pieni¢znych z tytulu
czasowej niezdolno$ci do pracy i macierzynstwa, o ktorych mowa w ustgpie 1, od
przebycia okreslonych okresOw ubezpieczenia, instytucja wtasciwa uwzgledni w tym
celu, o ile bedzie to niezbgdne, okresy ubezpieczenia lub okresy rownorzedne
przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, tak jakby
chodzito 0 okresy przebyte zgodnie
z wlasnym ustawodawstwem, o ile okresy te nie pokrywaja sig.

ROZDZIAL 3

Swiadczenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy, starosci
1 z tytulu $mierci zywiciela rodziny

Artykut 13

Ustalenie prawa do $wiadczen i1 obliczanie ich wysokos$ci

Pracownik lub osoba pracujaca na wiasny rachunek, ktorzy kolejno lub
na przemian podlegali ustawodawstwu jednej 1 drugiej Umawiajacej si¢ Strony, beda
mieli prawo do $wiadczen przy zastosowaniu nastgpujacych zasad :

1.

b)

Instytucja wlasciwa kazdej Umawiajacej si¢ Strony ustali prawo i obliczy
wysoko$¢ §wiadczenia, uwzgledniajac jedynie wlasne okresy ubezpieczenia.

Instytucja  wlasciwa kazdej Umawiajacej si¢ Strony ustali prawo
do $wiadczen, sumujac z wlasnymi okresami ubezpieczenia okresy, ktore zostaly
przebyte pod dzialaniem ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Po
zsumowaniu okreso6w ubezpieczenia, jezeli prawo do $wiadczenia zostanie
ustalone, beda stosowane nastgpujace zasady
w celu obliczenia wysoko$ci $wiadczenia :

Instytucja wiasciwa kazdej Umawiajacej si¢ Strony ustala wysoko$¢ swiadczenia, do
ktérego zainteresowany mialby prawo, gdyby wszystkie zsumowane okresy
ubezpieczenia zostaty przebyte pod dziataniem obowiazujacego ja ustawodawstwa
(emerytura lub renta teoretyczna).

Wysoko$¢ wyplacanego $wiadczenia zostanie ustalona po zastosowaniu do
teoretycznego $wiadczenia, o ktorym mowa pod litera a), tej samej proporcji, ktora
istnieje migdzy dlugoscia okresu ubezpieczenia przebytego na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony, ktérej instytucja dokonuje obliczenia wysokosci
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Swiadczenia, a taczna dlugo$cia okresow ubezpieczenia przebytych w obu
Umawiajacych si¢ Stronach (pro rata temporis).

Jezeli ustawodawstwo ktorejkolwiek z Umawiajacych si¢ Stron wymaga
maksymalnej dlugosci okreséw ubezpieczenia dla uzyskania pelnej emerytury,
instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony uwzgledni, do celow zsumowania,
jedynie te okresy ubezpieczenia drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktére okaza sig
niezbgdne do uzyskania prawa do tej emerytury.

Po ustaleniu prawa i wysokosci §wiadczenia, zgodnie z postanowieniami ustgpow
1 1 2, instytucja wtasciwa kazdej Umawiajacej si¢ Strony przyznaje i wyptaca
$wiadczenie, ktore bedzie korzystniejsze dla zainteresowanego, niezaleznie od
decyzji podjetej przez instytucje wtasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 14

Okresy ubezpieczenia krétsze niz jeden rok

Odstepujac od postanowien artykutu 13 ustep 2, o ile faczna ditugos¢ okresow
ubezpieczenia przebytych pod dziataniem ustawodawstwa jednej z Umawiajacych
si¢ Stron jest krotsza niz jeden rok i kiedy na mocy ustawodawstwa tej
Umawiajacej sig Strony prawo do swiadczen
nie zostaje nabyte, instytucja tej Umawiajacej si¢ Strony nie przyznaje zadnych
swiadczen z tytutu wymienionego okresu.

Instytucja drugiej Umawiajacej si¢ Strony uwzglednia wymienione okresy, jezeli
jest to niezbgdne dla nabycia prawa i ustalenia wysoko$ci emerytury lub renty,
traktujac je tak jak wiasne okresy ubezpieczenia bez stosowania postanowien
artykutu 13 ustep 2 litera b).

Nie naruszajac postanowien ustepu 1, okresy krotsze niz jeden rok, udowodnione
w obu Umawiajacych si¢ Stronach sa uwzgledniane przez t¢ Umawiajaca sig
Strong, w ktoérej zainteresowany speilnia warunki wymagane dla otrzymania
Swiadczenia. Jezeli ma on prawo
do S$wiadczenia w obu Umawiajacych si¢ Stronach, $wiadczenie zostanie
przyznane tylko przez instytucj¢ wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, gdzie
zainteresowany ostatnio optacat sktadki. W tych przypadkach nie maja
zastosowania postanowienia artykutu 13 ustgp 2 litera b).

Artykut 15
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a)

Szczegdtowe warunki przyznania prawa do Swiadczen

Jezeli na mocy ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony, przyznanie
$wiadczen, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, jest uzaleznione od warunku
podlegania pracownika lub osoby pracujacej na wlasny rachunek temu
ustawodawstwu w chwili, w ktorej miato miejsce zdarzenie powodujace nabycie
prawa do §wiadczenia, warunek ten uwaza si¢ za spetniony, jezeli pracownik lub
osoba pracujaca na wlasny rachunek podlegaja ubezpieczeniu, w tym momencie,
na mocy ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony lub jezeli pobieraja od
tej Umawiajacej si¢ Strony $wiadczenia na podstawie wilasnych okresow
ubezpieczenia.

Dla przyznania §wiadczen z tytulu $mierci zywiciela rodziny, jezeli jest to
niezbgdne, uwzglednia si¢ fakt, ze zmarly byt ubezpieczony albo pobierat
emeryture lub rent¢ na podstawie ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli na mocy ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony wymagane jest dla
ustalenia prawa do  $wiadczen  przebycie  okresow  sktadkowych
w okreSlonym czasie, bezposrednio poprzedzajacym chwilg, w ktérej miato
miejsce zdarzenie powodujace nabycie prawa do $wiadczen, to warunek ten
uwaza si¢ za spelniony, jezeli osoba  zainteresowana  przebyta
te okresy w czasie bezposrednio poprzedzajacym date nabycia prawa do
swiadczen na mocy ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Przepisy prawne jednej z Umawiajacych si¢ Stron dotyczace zawieszenia lub
wstrzymania prawa do $wiadczen albo zmniejszenia ich wysokoS$ci
w przypadku emerytow lub rencistéw wykonujacych dziatalnos¢ zawodowa lub
osiagajacych okreslony poziom dochodéw beda wobec nich stosowane, nawet
gdyby prowadzili dziatalnos¢ zawodowa albo osiagali okreslony poziom
dochodéw na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 16
Podstawa wymiaru §wiadczen
Przy wustalaniu podstawy wymiaru $§wiadczen instytucja wilasciwa kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron uwzglednia wylacznie wlasne okresy ubezpieczenia.
W  przypadku Hiszpanii dla ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen,
gdy znajduja zastosowanie postanowienia artykulu 13 ustgp 2, stosowane beda

nastgpujace zasady :

Obliczenie hiszpanskiej teoretycznej emerytury lub renty zostanie dokonane w
oparciu o rzeczywiste sktadki optacone przez ubezpieczonego w Hiszpanii w
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latach bezposrednio poprzedzajacych wptate ostatniej sktadki na hiszpanskie
ubezpieczenie spoteczne.

b) Wysoko§¢  $wiadczen  bedzie  zwigkszona o  wysoko$¢  podwyzek
1 rewaloryzacji ustalanych na kazdy nastgpny rok dla emerytur lub rent tego
samego rodzaju.

Artykut 17

Uwzglednianie okresow sktadkowych w systemach
specjalnych 1 okreslonych zawodach

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia przyznanie prawa do
swiadczen lub pewnych korzy$ci od przebycia okresow ubezpieczenia w zawodzie
podlegajacym systemowi specjalnemu lub w okre§lonym zawodzie, albo na okreslonym
stanowisku, okresy przebyte pod dziataniem ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sig
Strony zostana uwzglednione dla celow przyznania tych §wiadczen lub korzysci, tylko
jezeli zostaty przebyte w takim samym systemie lub w przypadku jego braku w tym
samym zawodzie albo na okreslonym stanowisku.

Jezeli po uwzglednieniu takich okresow, zainteresowany nie spelnia warunkéw
wymaganych do przyznania §wiadczen z danego systemu specjalnego, okresy te zostana
uwzglednione dla celow przyznania $§wiadczen z systemu powszechnego lub innego
systemu specjalnego, do ktérych osoba zainteresowana miataby prawo.

Artykut 18
Okreslenie stopnia niezdolnos$ci do pracy

1. W celu przyznania §wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy instytucja wlasciwa
kazdej z  Umawiajacych  si¢  Stron  okresla  stopien  niezdolno$ci
do pracy zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem.

2. W celu stosowania postanowien ustgpu 1 instytucje wlasciwe kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron beda braly pod uwage wyniki badan lekarskich
1 dokumentacji administracyjnej sporzadzanych przez instytucj¢ drugiej Umawiajace;j
si¢ Strony. Jednakze kazda instytucja moze podda¢ ubezpieczonego badaniom
lekarskim przeprowadzanym przez wybranych przez nia lekarzy i na swdj koszt.
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Artykut 19
Emerytury o charakterze niesktadkowym

Emerytury o charakterze niesktadkowym beda przyznawane przez kazda
z Umawiajacych si¢ Stron obywatelom drugiej Umawiajacej si¢ Strony, zgodnie z
wewnetrznym  ustawodawstwem  Umawiajacej si¢  Strony, ktora przyznaje
Swiadczenie.

W przyznawaniu emerytur niesktadkowych, kazda z Umawiajacych si¢ Stron bedzie
miata na uwadze jedynie potwierdzone na terytorium danej Umawiajacej si¢ Strony
okresy zamieszkiwania.

ROZDZIAL 4

Zasitki rodzinne

Artykut 20
Przyznanie prawa do zasitkow rodzinnych

Pracownik lub osoba pracujaca na wlasny rachunek ubezpieczeni zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, albo osoba otrzymujaca
emeryture lub rent¢ od jednej z Umawiajacych si¢ Stron, beda mieli prawo, dla
cztonkow rodziny zamieszkujacych na terytorium drugiej Umawiajacej
si¢ Strony, do  zasitkéw rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo
tej Umawiajacej si¢ Strony, w ktorej sa ubezpieczeni lub Umawiajacej
si¢ Strony, od ktdrej otrzymuja emeryturg lub rentg, tak jakby cztonkowie rodziny
zamieszkiwali na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

W przypadku, kiedy prawo do zasitku przystuguje za ten sam okres i dla tego
samego cztonka rodziny zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych si¢ Stron,
wlasciwa do przyznania zasitku bedzie instytucja tej Umawiajacej si¢ Strony, w
ktorej pracownik lub osoba pracujaca na wilasny rachunek sa ubezpieczeni lub na
mocy ustawodawstwa ktorej wyplacana jest emerytura lub renta.

Jezeli po zastosowaniu postanowien ustgpu 2 wystgpuje, na mocy ustawodawstwa
obu Umawiajacych si¢ Stron, zbieg uprawnien do zasitkow za ten sam okres i dla
tego samego czlonka rodziny, zasitek ten bedzie wyptacany jedynie przez instytucje
wlasciwa tej Umawiajace;j sig Strony,
na ktorej terytorium zamieszkuje ten cztonek rodziny.

ROZDZIAL 5
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Zasitek pogrzebowy

Artykut 21

Przyznanie prawa do zasitku

1. Zasilek pogrzebowy bedzie przyznawany przez instytucje wiasciwa Umawiajacej sie
Strony, ktorej ustawodawstwo stosuje si¢ do pracownika, osoby pracujacej na wlasny
rachunek, emeryta lub rencisty w chwili
ich $mierci.

2. Jezeli w wyniku $mierci emeryta lub rencisty otrzymujacego $wiadczenia
na podstawie ustawodawstwa obu Umawiajacych si¢ Stron powstaje prawo do zasitku
od instytucji wlasciwych obu Umawiajacych si¢ Stron, zasitek pogrzebowy przyznaje
instytucja witasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt lub
rencista mial miejsce zamieszkania w chwili $mierci. Jezeli $mier¢ nastapita na
terytorium panstwa trzeciego, przyznanie prawa do zasitku bedzie ciazy¢ na instytucji
wlasciwej tej Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej emeryt lub rencista
ostatnio mial miejsce zamieszkania.

3. W celu przyznania zasitku pogrzebowego, jezeli okaze si¢ to niezbedne, beda
uwzgledniane okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony.

ROZDZIAL 6

Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Artykut 22

Ustalenie prawa

Instytucje wlasciwe obu Umawiajacych si¢ Stron przyznaja i wyptacaja $wiadczenia z
tytulu bezrobocia obywatelom drugiej Umawiajace;j sig Strony
w tym samym zakresie 1 na tych samych warunkach jak swoim obywatelom.

ROZDZIAL 7

Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy
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1 choroby zawodowe;j

Artykut 23

Ustalenie prawa do $wiadczen

Prawo do $§wiadczen z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala si¢
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo miato
zastosowanie w chwili wypadku albo W czasie,
gdy pracownik i1 osoba pracujaca na wilasny rachunek w Polsce lub pracownik
w Hiszpanii wykonywali prace, w wyniku ktorej powstata choroba zawodowa.

Artykut 24

Poglebienie si¢ nastepstw wypadku przy pracy

Jezeli u pracownika 1 osoby pracujacej na wlasny rachunek w Polsce
lub pracownika w Hiszpanii, ktérzy ulegli wypadkowi przy pracy, nast¢puje nawr6ot lub
poglebienie sig nastgpstw wypadku, w czasie gdy podlegaja
oni ustawodawstwu drugiej] Umawiajacej si¢ Strony, koszty §wiadczen, ktore mogliby oni
otrzymac z powodu tego nawrotu lub poglebienia, bgdzie ponosi¢ instytucja wtasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, w ktorej pracownik i osoba pracujaca na wilasny rachunek w
Polsce lub pracownik w Hiszpanii
byli ubezpieczeni w chwili kiedy miat miejsce wypadek przy pracy.

Artykut 25

Choroba zawodowa

1. Swiadczenia z tytulu choroby zawodowej beda regulowane zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony, ktore stosowalo si¢ do pracownika i
osoby pracujacej na wtasny rachunek w Polsce lub pracownika w Hiszpanii w czasie,
gdy wykonywali pracg niosaca ryzyko nabycia choroby zawodowej, nawet jezeli
choroba zostala po raz pierwszy rozpoznana, kiedy zainteresowany podlegat
ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Jezeli pracownik 1 osoba pracujaca na wlasny rachunek w Polsce
lub pracownik w Hiszpanii kolejno lub na przemian wykonywali prace, o ktorej
mowa w ustgpie 1 i podlegali ustawodawstwu jednej lub drugiej Umawiajacej sig
Strony, ich uprawnienia zostana ustalone zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej podlegaja lub podlegali ostatnio z tytulu
wykonywania tej pracy. Gdyby nie mieli oni prawa do $wiadczen od tej Umawiajace;j
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1.

si¢ Strony, ich uprawnienia rozpatrzy pierwsza Umawiajaca si¢ Strona w oparciu o
swoje ustawodawstwo.

Artykut 26

Zaostrzenie si¢ choroby zawodowe;j

Jezeli choroba zawodowa jest powodem przyznania $wiadczen przez jedna
z Umawiajacych si¢ Stron, ta Umawiajaca si¢ Strona bgdzie ponosi¢ konsekwencje
zwiazane z kazdym zaostrzeniem si¢ choroby, jakie moze nastapi¢, nawet jezeli
pracownik i osoba pracujaca na wlasny rachunek
w Polsce lub pracownik w Hiszpanii podlegaja ustawodawstwu drugiej Umawiajace;j
si¢ Strony, o ile nie wykonywali pracy o tym samym ryzyku
w czasie, gdy podlegali ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli po przyznaniu, przez instytucje jednej z Umawiajacych si¢ Stron, renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby zawodowej, zainteresowany wykonuje
prace mogaca zaostrzy¢ chorobg zawodowa, ktora jest dotkniety, podczas gdy
podlega on ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, instytucja wlasciwa
pierwsze] Umawiajacej si¢ Strony nadal bedzie wyptaca¢ $wiadczenie, ktore
przyznala, nie uwzgledniajac zaostrzenia choroby. Instytucja wilasciwa drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu zainteresowany podlegat w chwili
zaostrzenia si¢ choroby, przyzna mu $wiadczenie, ktdrego wysoko$¢ bedzie rowna
roznicy miedzy wysokoscia §wiadczenia, do ktorego zainteresowany ma prawo po
zaostrzeniu si¢ choroby a wysokos$cia $wiadczenia przed zaostrzeniem si¢ choroby,
do ktoérego mialby prawo na mocy ustawodawstwa tej Umawiajacej si¢ Strony.
Artykut 27

Ocena stopnia niezdolnosci do pracy wynikajacej z wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;j

Przy ocenie stopnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa uwzglednia si¢ nastgpstwa wczesniejszych wypadkow przy pracy lub
chorob zawodowych, jakim ulegl pracownik i osoba pracujaca na wilasny rachunek w
Polsce lub pracownik w Hiszpanii, nawet jezeli te wypadki albo choroby zawodowe
miaty miejsce wowczas, kiedy podlegat ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE
ROZDZIAL 1

Postanowienia rozne
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Artykut 28
Szczegoblne zasady dotyczace przypadkoéw sumowania okresow
Jezeli do przyznania prawa do $wiadczen nalezy dokona¢ sumowania okreséw

ubezpieczenia przebytych na terytorium obu Umawiajacych si¢ Stron, beda stosowane
nastgpujace zasady :

a) Jezeli okres ubezpieczenia obowiazkowego pokrywa si¢ z okresem ubezpieczenia
dobrowolnego lub rownorzednego, uwzglednia si¢ okres ubezpieczenia
obowiazkowego.

b) Jezeli okresy ubezpieczenia dobrowolnego pokrywaja si¢ u obu Umawiajacych sig
Stron, kazda Umawiajaca si¢ Strona uwzgledni okresy tego ubezpieczenia
przebyte na mocy jej ustawodawstwa.

c) Jezeli réwnorzedne okresy ubezpieczenia pokrywaja si¢ u obu Umawiajacych sig
Stron, uwzglednia si¢ okresy przebyte na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony,
gdzie pracownik lub osoba pracujaca na wiasny rachunek byli ostatnio
obowiazkowo ubezpieczeni.

d) Jezeli okresy ubezpieczenia dobrowolnego przebyte na terytorium jednej
Umawiajacej si¢ Strony pokrywaja si¢ z rownorzednymi okresami ubezpieczenia
przebytymi na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, uwzglednia si¢ okresy
ubezpieczenia dobrowolnego.

e) Jezeli po jednej z Umawiajacych si¢ Stron nie jest mozliwe okreslenie czasu, w
jakim  niektére  okresy = ubezpieczenia  zostaly  przebyte,  bedzie
si¢ domniemywac, ze okresy te nie pokrywaja si¢ z okresami ubezpieczenia
przebytymi na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 29

Sumowanie okresow ubezpieczenia
w celu objecia ubezpieczeniem dobrowolnym

Jezeli do objgcia ubezpieczeniem dobrowolnym lub jego kontynuowania wymagane sa
okreslone okresy ubezpieczenia, sumuje sig, 0 ile jest
to niezbedne, okresy ubezpieczenia przebyte na mocy ustawodawstwa obu
Umawiajacych si¢ Stron, jezeli okresy te nie pokrywaja sig.

Artykut 30
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Aktualizacja i rewaloryzacja §wiadczen

Swiadczenia przyznane na mocy postanowien niniejszej Konwencji beda
aktualizowane i rewaloryzowane z ta sama czgstotliwos$cia 1 w tej samej wysokosci,
co $wiadczenia przyznane na mocy ustawodawstwa wewngtrznego.

W przypadku emerytur 1 rent, ktorych wysoko$¢ zostata okreslona wedtlug zasady
» pro rata temporis’, o ktorej mowa w artykule 13 ustep 2, kwota podwyzki
rewaloryzacyjnej jest okre§lana przy zastosowaniu tej samej zasady
proporcjonalnosci, ktéra przyjeto do ustalenia wysokosci emerytury i renty.

Artykut 31

Przedktadanie dokumentow

Whnioski, deklaracje lub odwotania oraz inne dokumenty, ktore dla celow
stosowania ustawodawstwa Umawiajacej si¢ Strony, powinny by¢ przedstawione
w okreslonym terminie odpowiednim wiadzom lub instytucjom tej Umawiajacej
si¢ Strony, beda uwazane za przedtozone Umawiajacej si¢ Stronie, jezeli
wszystkie te dokumenty zostaty przedtozone w tym samym terminie odpowiedniej
wladzy lub instytucji drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Kazdy wniosek 0 przyznanie Swiadczen ztozony zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony bedzie uwazany
za  wniosek o  przyznanie odpowiedniego  $wiadczenia  zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile zainteresowany
poinformowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji wynika,
ze byl ubezpieczony na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

Dokumenty i korespondencja, ktore wiasciwe wiladze, instytucje tacznikowe i

instytucje wtasciwe beda wymienia¢ przy stosowaniu niniejszej Konwencji, beda
redagowane w jezyku polskim lub hiszpanskim.

Artykut 32

Pomoc administracyjna migdzy instytucjami
Instytucje wtasciwe obu Umawiajacych si¢ Stron moga w kazdej chwili zazadac
przeprowadzenia badan lekarskich 1 potwierdzenia stanu faktycznego, ktore moga

by¢ przestanka nabycia, zmiany, zawieszenia, utraty, wygasnigcia lub zachowania
prawa do $wiadczen przez nie przyznanych. Poniesione z tego tytulu wydatki
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beda bezzwlocznie zwracane przez instytucj¢ wiasciwa, ktora zazadala
przeprowadzenia badan lekarskich lub potwierdzenia stanu faktycznego, po
otrzymaniu dokumentéw potwierdzajacych ich poniesienie.

Jesli instytucja wiasciwa jednej z Umawiajacych si¢ Stron ustalajac
lub weryfikujac wysoko$¢ emerytury lub renty zgodnie z postanowieniami dziatu
IIT  niniejszej Konwencji  stwierdzi, ze  wyptacita  uprawnionemu
do $wiadczen kwote wyzsza od naleznej, moze zwréci¢ si¢ do instytucji
wlasciwe] drugiej Umawiajacej si¢ Strony, zobowiazane] do wyplaty takiego
rodzaju swiadczen na rzecz tego samego uprawnionego,
o potracenie nadptaty z pierwszej wyplaty =zaleglosci odpowiadajacych
okresowym wyptatom $§wiadczen przy zachowaniu ograniczen przewidzianych
przez wewngtrzne ustawodawstwo Umawiajace;j
si¢ Strony, ktora dokonuje potracenia. Instytucja, ktora dokonata potracenia
przekaze potracona kwotg instytucji-wierzycielowi.

Artykut 33

Ochrona danych osobowych

wyjatkiem  zobowiazan  natozonych  przez  ustawodawstwo kazde;j

z Umawiajacych si¢ Stron, dane osobowe przekazywane przez jedna Umawiajaca si¢
Strong drugiej Umawiajacej si¢ Stronie, zgodnie z niniejsza Konwencja i w celu jej
realizacji, beda uwazane za poufne 1 bgdzie je mozna wykorzystywac¢ wytacznie w celu
stosowania niniejszej Konwenc;ji
lub ustawodawstwa, do ktorego niniejsza Konwencja si¢ odnosi.

1.

Artykut 34

Zwolnienia z optat od czynnosci i dokumentoéw administracyjnych

Zwolnienia z optat rejestracyjnych, ksiggowych, skarbowych i konsularnych
lub  innych  podobnych,  przewidziane @ w  ustawodawstwie  kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron maja zastosowanie do $wiadectw 1 dokumentéw
wydawanych przez organy administracji 1 instytucje drugiej Umawiajacej
si¢ Strony dla stosowania niniejszej Konwencji.
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2. Wszystkie czynno$ci administracyjne i wydawane dokumenty dla stosowania
niniejszej  Konwencji  zostana ~ zwolnione z  obowiazku  legalizacji
1 uwierzytelniania.

Artykut 35
Sposoby 1 gwarancje wyplaty §wiadczen
Instytucje wlasciwe kazdej z Umawiajacych si¢ Stron b¢da dokonywac ptatnosci na mocy
niniejszej Konwencji bezposrednio osobom uprawnionym w walucie urzedowej swojego

panstwa a w przypadku braku wymienialno$ci tej waluty
w innej walucie wymienialne;j.

Artykut 36
Uprawnienia wlasciwych wtadz
1. Upowaznia si¢ wlasciwe wladze obu Umawiajacych si¢  Stron
do zawierania porozumien administracyjnych koniecznych do stosowania
niniejszej Konwencji.

2. Wiasciwe wiladze Umawiajacych si¢ Stron sa zobowiazane do :

a) wyznaczenia odpowiednich dla obu Umawiajacych si¢ Stron instytucji tacznikowych,

b) wzajemnego powiadamiania o czynnosciach podjetych na ptaszczyznie krajowej dla
stosowania niniejszej Konwencji,

c) wzajemnego notyfikowania wszelkich regulacji ustawowych i1 wykonawczych
zmieniajacych regulacje, o ktorych mowa w artykule 2,

d) wzajemnego udzielania pomocy 1 rozwijania mozliwie szerokiej wspoOtpracy
technicznej 1 administracyjnej dla stosowania niniejszej Konwencji.
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1.

Wiasciwe wladze obu Umawiajacych si¢ Stron moga powota¢ Komisj¢ Mieszana
z udzialem przedstawicieli wlasciwych dla tych Stron instytucji
w celu oceny stosowania Konwencji 1 inicjowania zmian uznanych
za pozyteczne.

Spotkania Komisji Mieszanej beda si¢ odbywac z uzgodniona czg¢stotliwoscia na
przemian w Polsce i w Hiszpanii.

Artykut 37

Rozwiazywanie sporow

Wiasciwe wtadze w drodze negocjacji rozwiazuja rdznice w interpretacji niniejszej
Konwencji 1 porozumien administracyjnych do nie;j.

Gdyby spory nie zostaly rozstrzygnigte w terminie sze$ciu miesigcy od daty
rozpoczgcia negocjacji, powinny zosta¢ poddane komisji arbitrazowej, ktorej skiad
oraz procedowanie zostang ustalone w drodze porozumienia Umawiajacych si¢ Stron.
Decyzje komisji arbitrazowej beda obligatoryjne
1 ostateczne.

ROZDZIAL 2

Postanowienia przejsciowe

Artykut 38

Uwzglednianie okresow ubezpieczenia przebytych
przed wejsciem w zycie niniejszej Konwencji

Okresy  ubezpieczenia  przebyte zgodnie z  ustawodawstwem  kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron przed data wejscia w zycie niniejszej Konwencji zostana
uwzglednione przy ustalaniu prawa 1 wysoko$ci $§wiadczen przyznawanych na jej
mocy.

W przypadku pokrywania si¢ okresow ubezpieczenia, odpowiadajacych okresom
przebytym  przed wejsciem w  zycie niniejszej Konwencji, kazda
z Umawiajacych si¢ Stron uwzgledni okresy faktycznie przebyte pod dzialaniem jej
wlasnego ustawodawstwa przy ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen.
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Artykut 39

Przypadki poprzedzajace wejscie w zycie Konwencji

Stosowanie niniejszej Konwencji tworzy prawo do $wiadczen z tytutu przypadkow
ubezpieczeniowych, ktore wystapity przed data jej wejscia
w zycie. Jednakze w Zadnym przypadku nie bgdzie miata miejsca wyplata §wiadczen
za okresy poprzedzajace jej wejscie w zycie.

Prawa zainteresowanych, ktorzy przed wejsciem w zycie niniejszej] Konwencji
otrzymali emerytur¢ lub rentg albo ktorym odmowiono tych swiadczen bgda ustalane
ponownie na ich wniosek z uwzglednieniem postanowien niniejszej Konwencji.
Swiadczenia juz wyplacone, majace postaé jednorazowej wyplaty, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

ROZDZIAL 3

Postanowienia koncowe

Artykut 40

Okres wazno$ci Konwencji

1. Niniejsza Konwencja zostaje zawarta na czas nieokreslony, przy czym moze
zosta¢ wypowiedziana przez kazda z Umawiajacych si¢ Stron droga notyfikacji
drugiej Umawiajacej si¢ Stronie. W takim przypadku jej wazno$¢ ustanie po
uplywie szesciu miesigcy od daty notyfikacji.

2. W przypadku wypowiedzenia, postanowienia niniejszej Konwencji beda nadal
stosowane do praw nabytych na jej podstawie. Réwnoczesnie Umawiajace sig
Strony przyjma postanowienia gwarantujace zachowanie praw bedacych w trakcie
nabywania, wynikajacych z okresow ubezpieczenia, przebytych przed data utraty
waznosci Konwencji.

Artykut 41
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Podpisanie i ratyfikacja

Niniejsza Konwencja podlega ratyfikacji zgodnie z ustawodawstwem wewngtrznym
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron i wejdzie w zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca,
ktory nastapi po dniu wymiany dokumentow ratyfikacyjnych.

Sporzadzono W .....cccceeevieeeiiieeiee e, , dnia 2001 roku w
dwoch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i hiszpanskim, przy czym oba teksty
maja jednakowa moc.

W imieniu W imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej Kroélestwa Hiszpanii

24



UZASADNIENIE

do projektu Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita

Polska a Krolestwem Hiszpanii.

1.

Potrzeba 1 cel zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Konwencja.

Prawo do =zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw
cztowieka. Wynika ono z licznych dokumentéw migdzynarodowych, a w
szczegoOlnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka z 1948 r. (art. 22),
Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
(art. 9), a takze Europejskiej Karty Spotecznej (art. 12 ust. 4).

Polska ratyfikowata wyzej wymienione dokumenty, co oznacza, ze przyj¢la
zobowiazania z nich wynikajace w nastgpstwie czego ustawodawstwo 1

praktyka krajowa powinny pozostawa¢ w zgodno$ci z tymi zobowigzaniami.

Z Ukladu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie Polski ze
Wspolnotami Europejskimi wynika rowniez potrzeba podjecia dziatan w
zakresie skoordynowania polskiego systemu zabezpieczenia spolecznego z

systemami krajow cztonkowskich Unii Europejskie;.

Podejmowane przez Polske negocjacje z krajami Unii Europejskiej oznaczaja
stopniowa realizacje przez nasz kraj prawa cztowieka do zabezpieczenia

spotecznego, niezaleznie od jego miejsca zamieszkania.

Nalezy podkreslic, ze uzyskanie przez Polske cztonkostwa w Unii
Europejskiej spowoduje obligatoryjne stosowanie regut okreslonych w usta-
wodawstwie unijnym (Rozporzadzenie @nEWG nr 1408/71 oraz

Rozporzadzenie Wykonawcze nr 574/72).



Rozporzadzenia te wywotuja bezposrednie skutki prawne, bez potrzeby
transpozycji ze strony ustawodawcy krajowego. Rozporzadzenia maja moc
obowiazujaca bezposrednio dla obywateli, ktorzy moga si¢ powolywac na
nie przed sadem krajowym. Stad wczesniejsza koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego w ramach uméw dwustronnych daje szans¢ nie
tylko wybrania optymalnych, z polskiego punktu widzenia, rozwiazan, ale
takze tworzy techniczne 1 organizacyjne warunki do przysziego

bezkolizyjnego stosowania wyzej wymienionych Rozporzadzen.
Dotychczasowy, a projektowany stan prawny.

Migdzy Polska a Hiszpania nie bylo dotychczas regulacji w dziedzinie

zabezpieczenia spotecznego.

Obecny stan prawny prowadzi do kolizji ustawodawstw: negatywnego, gdy
osoba zmieniajaca miejsce pracy i pobytu z Polski do Hiszpanii (lub
odwrotnie) nie jest ubezpieczona w zadnym z tych panstw, lub pozytywnego,

gdy podlega rdwnoczesnie ustawodawstwu dwoch panstw.

Jednoczesnie przy ustalaniu prawa do §wiadczen emerytalno-rentowych oraz
ich wysokos$ci kazde zpanstw bierze pod uwage jedynie okresy ubez-

pieczenia przebyte na swoim terytorium.

W obowiazujacym stanie prawnym $wiadczenia emerytalno-rentowe
przystugujace wyltacznie z tytulu ubezpieczenia w Polsce dla oséb
zamieszkalych za granica, w tym takze w Hiszpanii, sa wyplacane - na ich
wniosek - osobie przez nie upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju,

lub na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w kraju.

Konwencja zapewni mozliwa dla obydwu Umawiajacych si¢ Stron na dzien

dzisiejszy koordynacj¢ systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Konwencja w petni odpowiada standardom miedzynarodowym w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego 1ijest oparta na czterech podstawowych

zasadach:

1) zasadzie rownego traktowania,



2)

3)

4)

jest to fundamentalna zasada koordynacji, sformulowana w prawie
unijnym. Konwencja przewiduje, ze przy stosowaniu przepisOw
prawnych jednej Umawiajacej si¢ Strony obywatele drugiej Umawiajacej

si¢ Strony sa traktowani na rowni z jej obywatelami,
zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa,

konwencja wprowadza zasadg, ze osoby, ktore sa objete zakresem
podmiotowym Konwencji podlegaja wytacznie ustawodawstwu jednego

panstwa oraz okresla, ktore ustawodawstwo jest wlasciwe,
zasadzie zachowania praw nabytych,

konwencja przewiduje sumowanie wszelkich okresow, ktéore w danym
ustawodawstwie sa wymagane do nabycia lub zachowania prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze do obliczania wymiaru

tych §wiadczen,
zasadzie swobodnego eksportu $wiadczen,

zgodnie z Konwencja, $§wiadczenia pienigzne z tytulu inwalidztwa,
starosci, Smierci zywiciela, wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz zasitki pogrzebowe, do ktorych prawo zostalo nabyte na podstawie
ustawodawstwa jednego Umawiajacego si¢ panstwa, nie moga doznaé
zadnego uszczerbku z tego powodu, ze osoba uprawniona do tych

swiadczen mieszka na terytorium drugiego Umawiajacego si¢ panstwa.

W szczego6lnosci omawiana Konwencja reguluje:

a)

$wiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa (art. 8-12)

W przypadku $wiadczen pienigznych naleznych ztytulu choroby i
macierzynstwva  Konwencja  przewiduje = sumowanie  okresOw
ubezpieczenia spotecznego, przebytych w obydwu panstwach, w celu

ustalenia prawa do §wiadczenia, o ile okresy te nie pokrywaja sig.



b)

Zapis dotyczacy $wiadczen zdrowotnych obejmuje wyltacznie emerytow
1 rencistow oraz czitonkéw rodzin pracownikoéw zatrudnionych na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Z uwagi na bardzo waski zakres podmiotowy tego zapisu - Konwencja
upowaznia wilasciwe wladze do rozszerzenia zakresu podmiotowego

0sOb uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych,

$wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy 1 choroby zawodowej (art. 23-
27)

Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j
zostaje ustalone wedtug zasad wynikajacych z ubezpieczenia, ktéremu
podlegal pracownik lub osoba pracujaca na wilasny rachunek w chwili
wypadku lub wykonywania pracy niosacej ryzyko choroby zawodowe;.
W przypadku gdy osoba pobierajaca $wiadczenia z tytutu choroby
zawodowej bedzie wykonywaé na terytorium drugiego panstwa prace
mogaca spowodowac zaostrzenie si¢ choroby zawodowej i choroba ta
faktycznie ulegnie zaostrzeniu, instytucja drugiego panstwa przyzna

$wiadczenie uzupeltniajace,
$wiadczenia emerytalno-rentowe (art. 13-19)

Uprawnienia do §wiadczen emerytalno-rentowych os6b zamieszkatych w
Polsce lub w Hiszpanii i posiadajacych okresy ubezpieczenia w drugim
panstwie beda wustalane z uwzglednieniem tacznych okresow
ubezpieczenia w obydwu panstwach, przy czym koszty tak ustalanych
swiadczen beda obciaza¢ instytucje ubezpieczeniowe Polski i Hiszpanii
proporcjonalnie do okresdw ubezpieczenia przebytych w poszczegolnych

panstwach.
Wysokos$¢ tych swiadczen bedzie ustalana wedtug nastepujacych zasad:

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko po jednej
stronie daja prawo do emerytury w mys$l przepisOw tej Strony,

wowczas ubezpieczony otrzyma od tej Strony emerytur¢ wyliczona



na podstawie tych okresow ubezpieczenia, a druga Strona wyptaci
czastke za swoje okresy ubezpieczenia. Wysokos¢ czastki
odpowiada proporcji okreséw ubezpieczenia przebytych po tej

Stronie do sumy okres6w ubezpieczenia w obydwu panstwach,

- w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie daja
prawa do polskiej emerytury oraz okresy ubezpieczenia przebyte
w Hiszpanii nie daja prawa do hiszpanskiej emerytury, kazde z
panstw ustala prawo do emerytury na podstawie sumy okresow
ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i wyptaca czastke
emerytury  odpowiadajaca  proporcji  wilasnych  okresow

ubezpieczenia do ich sumy w obydwu panstwach.

Obowigzywa¢ bedzie swobodny, wzajemny transfer $wiadczen do
miejsca zamieszkania uprawnionego (w Polsce lub Hiszpanii). Fakt
zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie miat zadnego wplywu na

prawo i wysokos¢ wyptacanych §wiadczen.

Proponowane zasady ustalania i wyptaty wszystkich §wiadczen objetych
Konwencja maja obowigzywac¢ od daty jej wejscia w zycie, ale beda
dotyczy¢ rowniez okresOw ubezpieczenia przebytych przed ta data i

zwiazanych z nimi ryzyk.

Konwencja ma by¢ zawarta na czas nieokreslony. W przypadku jej
wypowiedzenia miataby zastosowanie do uprawnien nabytych w okresie

jej obowiazywania (art. 40 ust. 2).
3. Skutki wejscia w zycie Konwencji.

Chcac okresli¢ przewidywane skutki wejscia w zycie Konwencji nalezy

stwierdzi¢, ze Konwencja:

1) ulatwi uzyskiwanie prawa do §wiadczen osobom posiadajacym okresy

ubezpieczenia w obydwu panstwach,

2) zagwarantuje uwzglednianie okresow ubezpieczenia w Hiszpanii wedlug

prawa i w wysokosci polskich §wiadczen i odwrotnie,



3) zapewni ochrong¢ prawna osobom przemieszczajacym si¢ z Polski do
Hiszpanii (i odwrotnie) przed wutrata praw przystugujacych z
ubezpieczenia spotecznego, nabytych w czgsci lub catosci na terytorium

drugiego panstwa,
4) wplynie na poprawe wspotpracy gospodarczej miedzy obu panstwami,

5) przyczyni si¢ do poprawy wizerunku Polski na arenie migdzynarodowej,

szczegOlnie wsrod panstw Unii Europejskie;j.

Wejscie w zycie Konwencji wiaze si¢ oczywiscie z okreslonymi skutkami
finansowymi. Z uwagi jednak na incydentalny wrgcz, w przesziosci,
przeptyw pracownikéw mig¢dzy obydwoma panstwami koszty wdrozenia w

zycie Konwencji sa niewielkie.
Koszty te po stronie polskiej szacuje si¢ na okoto 1,3 - 1,7 miln zt rocznie.

Wydatki z tytulu transferu §wiadczen nie powinny jednak by¢ traktowane
jako dodatkowy koszt panstwa badz instytucji ubezpieczeniowej, gdyz sa one
realizacja wczesniejszych zobowiazan panstwa podjetych z tytutu
pobieranych skladek. Koszt transferu $wiadczen powinien znalez¢ pokrycie

w $rodkach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Szacunki po stronie hiszpanskiej nie sa nam znane, brak danych o osobach
uprawnionych do emerytur irent i posiadajacych okresy ubezpieczenia
w Hiszpanii nie pozwala ich oszacowaé. Przypuszcza¢ mozna, ze nie

przekraczaja one ustalonych szacunké6w po stronie polskie;.
Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Konwencja.

Biorac pod uwage zapis art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz zakres przedmiotowy polsko-hiszpanskiej Konwencji o
zabezpieczeniu spotecznym podlega ona ratyfikacji za uprzednia zgoda

wyrazona w ustawie.

1) podmioty prawa krajowego, ktérych dotyczy Konwencja.



2)

Zapisy Konwencji bgda miaty zastosowanie do pracownikow i 0sob
pracujacych na wlasny rachunek, obywateli kazdej ze Stron, jak réwniez
do cztonkow ich rodzin i1 innych oséb uprawnionych pozostatych po
$mierci zywiciela.

Konwencja szczegolne znaczenie bgdzie miata dla osob fizycznych w
zakresie uzyskiwania prawa do $wiadczen: zdrowotnych, pienigznych z
tytutu choroby 1 macierzynstwa, z tytulu niezdolnosci do pracy, starosci,
$mierci zywiciela rodziny, bezrobocia, wypadkoéw przy pracy i chordb

zawodowych, zasitkow rodzinnych, zasitkow pogrzebowych.

Osob prawnych Konwencja nie dotyczy, ale rozwiazania prawne w niej
zastosowane znajduja przetozenie na poprawe sytuacji polskich oséb
prawnych prowadzacych dzialalnos¢ na terytorium Hiszpanii,
szczegblnie przez wyeliminowanie podwdjnego optacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. Dzigki temu zapisy Konwencji beda sprzyjaty

wspotpracy gospodarczej, jak tez utatwia swobodny przeptyw ludnosci.

sposdb, w jaki Konwencja dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym.

Postanowienia Konwencji maja charakter samowykonalny, odnosza si¢
bowiem do o0sob fizycznych i reguluja kwestie z zakresu ubezpieczen
spolecznych dotyczace spraw uregulowanych w wymienionych nizej
ustawach, stanowig zatem materi¢ ustawowa w rozumieniu art. 89 ust. 1

pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

a) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z p6zn.zm.),

b) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn.zm.),

c) ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz.U. z 1998 r. Nr 139, poz. 934 z

pozn.zm.),



3)

d) ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym

rolnikéw (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pdzn.zm.),

e) ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.

Nr 60, poz. 636, z p6zn.zm.),

f) ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu

zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153, z p6zn.zm.),

g) Ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z
1983 r. Nr 30, poz. 144, z pdzn.zm.),

h) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu
bezrobociu (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128,

Z pdzn.zm.),

srodki prawne, jakie powinny zostaé przyjete w celu wykonania

Konwencji.

Wejscie w zycie Konwencji nie pociaga za soba koniecznosci
dokonywania zmian w polskim ustawodawstwie wewngtrznym, jak tez
nie wymaga podejmowania $rodkow prawnych w celu jej realizacji,
poniewaz Konwencja po jej ratyfikacji w trybie art. 89 ust. 1 w zwiazku
z art. 91 wust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, bedzie
bezposrednio stosowana. Wymogiem niezbednym jest jedynie realizacja
zapisu art. 36 ust. 1 Konwencji, tj. zawarcie przez obie Umawiajace si¢

Strony porozumienia wykonawczego w sprawie realizacji Konwencji.
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KOMITETU INTEGRACH EUROPEJSKIES
SEKRETARZ STANU
W MINISTERSTWIE SPRAW ZAGRANICZNYCH

Prof. dr hab. Danuta Hiibner
Sekr. Min. DH/ALF- /2002/DPE-¢b

Warszawa, - OF. 2002z,

Pan
Aleksaader Proksa
p-0. Sekretarza Rady Ministréw

Opinia do wnlosku Ministra Pracy i Polityki Spoleczmej o matyfikacje Konwencji o
zabezpieczeniu spolecxnym migdzy Rzeczqpospolity Polsks a Krblestwem Hiszpanii, podpisane;
w Madrycie dnia 22 lutego 2001r. oraz o zgodnoSci projektéw: uchwaly Rady Ministréw w
sprawie przediozenia Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Rzeczapospolity Polska a
Krélestwemn Hiszpanii i ustawy o ratyfikacji Konwencji o zabezpieczeniu spoleczaym migdzy
Rzeczqpospolity Polska a Krélestwem Hiszpanii wraz z dokumentem vatyfikacyjnym, z prawem
Unii Europejskiej, wyratona ns podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sicrpnia 1996 r. 0
Komitecle imtegracji Europejskiej (Dz. U, Nr 106, pox. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracii Europejskiej, Minister Danute Hiibner, dzialajacq z upowainienia Przewodniczacege
Komitetu Integracji Europejskiej.

Gy e Ml

W zwiazku z przedlozonym wnioskiem Ministra Pracy i Polityki Spolecangj o ratyfikacje
Konwengji o 2abezpieczeniu spolecznym migdzy Rzeczapospolita Poiska a Krélestwem Hiszpanii,
podpisanej w Madrycie dnia 22 lutego 2001r. oraz w odniesieniu do zaproponowanego brzmienia
projektw: uchwaly Rady Ministréw w sprawie przediozenia Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym
migdzy Rzeczapospolita Polska a Krélestwem Hiszpanii i ustawy o ratyfikacji Konwencji o
zabezpieczeniu spolecznym migdzy Rzeczapospolity Polska a Krdlestwem Hiszpanii wraz 2
dokumentem ratyfikacyjnym (pismo nr RM-11£-8-02; RM-10-3-02), pozwalam sobie stwierdzic, ze
nie zglaszam zastrzeZen.

Jednoczednie, w odniesieniu do Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolity
Polska a Krélestwem Hiszpanii, podpisancj w Madrycie dnia 22 lutego 2001r,, bedacej przedmiotem
przedstawionych dokumentéw, uprzejmie informuje, iz opinia o zgodeosci projekte Konwencji z
prawem Unii Europejskicj zostata wyrazona przez Sekretarza Komitetu Integraci Europejskiej, Jacka
Saryjusz-Wolskiego dziatajacego z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskic)




11 wrzednia 2000 r. (pismo nr Sekr.Min JSW/1152/2000/DHP—ksz). Zmiany wprowadzone do

ostatecznego tekstu Konwencji nie zmieniaja konkluzjs ww. opinii.

W zalaczeniu przekazuje kopie ww. opinii.

Z powaianiem,

Ro uprze imjj ‘Wm mﬁ_c_j:

Pan Wiodzimierz Cimoszewicz
Minister Spraw Zagranicznych




SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJH EUROPEJSKIEJ
Jacek Saryusz-Wolski

Sekr. Min. JISW/ AMM$ L 72000/DHP-ksz Warszawa, M2Y. 2000
Pan
Longin Komolowski
Wiceprezes Rady Ministréw

Minister Pracy i Polityki Spolecznej

Opinia o zgodnosci projektu Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym migdzy
Rzeczapospolity Polska a Krélestwem Hiszpanii, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona
na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji

Europejskiej, Jacka Saryusz-Wolskiego, dzialajgcego 2 upowaznienia Przewodmczqcego
Komitetu Integracji Europejskiej

W zwiazku z przedstawionym projektem Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym miedzy

Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Hiszpanii, pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opini¢:

Celem przediozonego projektu Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym miedzy
Rzeczpospolita Polska a Krolestwem Hiszpanii jest zapewnienie koordynacji
systemow zabezpieczen spotecznych w Polsce i Hiszpanii co zapewni ochrone osob
przemieszciajqcych sig z Polski do 'His'zpanii (i odwrotnie) przed utraty praw z

zabezpieczania spolecznego, nabytych w czgsci lub calosci w jednym z Panstw. -

11 Zagadnienia dotyczace zabezpieczenia s'poh:cznego regulujg w prawie wsp6lnotowym
przepisy Rozporzadzenia Rady Nr 1407/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 r. o
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Hr.

stosowaniu systemdéw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw, ossb pracujacych
na wlasny rachunek oraz czlonkow ich rodzin z:memancych miejsce pobytu w
granicach Wspélnoty ( Dz. Urz. WE g L 325/1 10.12.92) oraz uZupe{ma_,a‘ce je
Rozporzadzenie Rady Nr 574/72 2 dma 21 marca 1972 1. o ustaleniu sposobow
stosowania rozporzadzenia Nr 1408/71 dotyczqcego stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownik6w, 0séb pracujacych na wlasny rachunek

oraz czlonkéw ich rodzin zmietiiajacych miejsce pobytu na obszarze Wspdlnoty (. Dz.
Urz. WE nr L 325/96, 10.12. 92)

Przepisy wspdlnotowego pramf pochodnego nie wprowadzaja jednolitego systemu
ubezpieczen spolecmmfmg,dopuszczajacc zréznicowanie  krajowych systemow
zabezpieczenia Spgimcgqgm:éwno w zakresie natury $wiadczen oraz poziomu
it o) il tod_ ich finansowania. Rozporzadzenie Rady Nr
anerakne .'zasa.dy, wediug ktérych nastepuje proces

y sted "h%ﬁ _fﬂbcgpxeczema spolecznego obowigzujacych W
poszczegolnych panstwach chlanowsklch Powyzsze zasady stuzy¢ maja peinej
realizacji gwarantowanq WAt 39 Traktatu Ustanawiajacego Wspdinote Europejska
swobody przeplywu. pracomukozw :Wuzakresie - zapewnienia prawa do .$wiadczen 2z

zabezpieczenia . spolpeznego aubh ‘Pizémieszczajacych si¢ na: terytorium. Wspoinoty.

Analiza przeplsomﬁnzpomédﬁmﬂiady Nr:1408/71/EWG- pozwala na wskazanie

czterech podstawowych zasad koordynacji krajowych systeméw zabezpieczenia
spotecznego, tj.:

- stormulowanej w art. 3 ww. rozporzadzenia zasady rOwnego traktowania,
wprowadzajacej wymég, aby-oesoba migrujaca, znajdujaca Si¢ W sytuacjach z
dziedziny zabezpieczenia: spolecznego takich, - w jakich znajduje si¢ obywatel
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, nie byla traktowana w sposob odmienny
przynajmniej o tyle, ¢ ile.zastosowane zréznicowanie nie wynika wprost z
przepisow ww. rozporzadzenia; . -

- sformulowanej . weart. 13 §#2:ww. rozporzadzenia zasady jednosci stosowanego
ustawodawstwa; ‘Wyrazajacej;si¢. w. stwierdzeniu, iz osoba, do ktorej znajdujg

zastosowanie przepisy koordynacyjne, podlega wytacznie ustawodawstwi jednego

panstwa czlonkowskiego. Ce do zasady, ustawodawstwem stosowanym jest

ustawodawstwo kraju, w ktérym pracownik, osoba samodzielnie zarobkujgca lub




IV,

inna , osoba uprawniona pracuje, niezaleznie od jej aktualnego miejsca

zamieszkania (zasada stosowania ustawy iniejsca pracy),
- sformulowanej w art. 10 § 1 ww. rozporzadzenia zasady zachowania praw
nabytych, stanowiacej, ze - 2z zastrzezeniem odmiennych postanowien
rozporzadzenia - uprawnienia do swiadczen, podlegajacych koordynacji, nie moga
dozna zadnego uszczerbku z 1ego powodu, Ze osoba uprawniona do tych
swiadczen na podstawie przebytych okreséw ubezpieczenia mieszka na erytorium
innego panstwa czlonkowskiego anizeli panstwo zobowiazane do wyplaty, oraz
stanowiace] jeden z kluczowych mechanizméw koordynacii, sformutowanej w art.
18 ww. rozporzadzenia, zasady zachowania praw w trakcie nabywania,
wprowadzajacej wymdg sumowania okreséw ubezpleczema, zatrudnienia lub .
zamieszkania. Okresy te, spetnione pod rzadami ustawodawstwa réznych panstw
czlonkowskich podlegaja sumowaniu, Jezeli jest to niezbedne dia nabycia,
zachowania lub odzyskani# prawa do $wiadczen objetych koordynacija,

Zgodnie z brzmieniem art. 6 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/7 VEWG, postanowienia
fego aktu zastepuja umowy dwu i wielostronne zawarte migdzy dwoma lub wieksza
liczbg parstw, a nowo zawarte umowy,'tj. umowy podpisane po dacie wejscia w zycie
Ww. rozporzadzenia, nie moga by¢ sprzeczne ze sformutowanymi w jego przepisach
zasadami. Umowa miedzynarodowa zawarta migdzy jednym passtwem czlonkowskim
a jednym lub kilkoma panstwami trzecimi nie Jest jednak objeta zarowno zakresem
podmiotowym ww. art. 6, jak i pojeciem ustawodawstwa w rozumieniu
rozporzadzenia, takze wiedy, gdy umowa taka zostala wlaczona w formie ustawy do
porzadku prawnego danego panstwa czlonkowskiego i stanowi w ten sposdb czesé
Jjego prawa wewnetrznego W przeciwnym razie. wedlug Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, zasigg Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG mogiby nie by¢ taki
sam we wszystkich panstwach czionkowskich (orzeczenie'EiJropejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci z dnia 2 sierpnia 1993 roku w sprawie Grang - Novou

Landesyersicherungsanstatt Hessen, sprawa nr C-23/92),

Projektowana Konwencja miedzy Rzeczgpospolits Polska a Krélestwem Hiszpanii w
zakresie ubezpieczen spolecznych nie miesci si¢ zatem w zakresie przedmiotowym
koordynacji Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG. Nalezy jednak pamieta¢, iz

postanowienia ww umowy zastapione zostang regulacj¢ ww. rozporzadzenia z chwilg




V1.

V.

uzyskania przez Polske czionkostwa w Unii Europejskiej, Nalezy rowniez podkresli¢,
iz na e’tapie przedakcesyjnym, kwestie dotyczace wzajemnych zobowiazan w
dziedzinie zabezpieczenia spolecznego podlegaja regulacji art. 38 Uklady
Europejskiego 2 dnia 16 grudnia 1991 roku, ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy
Rzeczapospolita Polska, z jednej strony, a Wspbinotami Europejskimi i ich Panstwam;
Czlonkowskimi z drugie; strony. Zgodnie bowiem, z brzmieniem art. 40 ww. ukfadu,
reguly zawarte w art. 38 oraz postanowienia, powziete w celu ich realizacji, nie
ograniczajg praw lub zobowiazan wynikajacych z uméw dwustronnych laczacych
Polske z panstwami cztonkowskimi, jesli umowy te przewiduja bardziej korzystne
traktowanie polskich obywateli Iub obywateli panstw czlonkowskich. Ponadto,
zgodnie z brzmieniem art. 68 Ukladu Europejskiego, Polska zobowigzana jest do -
podjecia wszelkich starafi w celu zapewnienia zgodnosci swego ustawodawstwa z
ustawodawstwem Wspolnoty. W omawianej kwestii, dzialania podejmowane w
oparciu o art. 68 Ukiadu Europejskiego, obejmowaé winny przede Wszystkim
przygotowanie do wlaczenia do wspolnotowego systemu koordynacji zabezpieczenia
spo}ecznego, W tym przygotowanie administracji ubezpieczeniowej do dziatania w
powyzszym systemie. W szczegéinosci, w okresie przedakcesynym nastapié powinno
rozstrzygniecie o strukturach organizacyjnych, majacych na cely zapewnienie

wiasciwej realizacji postanowien Rozporzadzen Rady Nr 1408/7 IVEWG oraz
574/72/EWG. '

W zwiazku 2 powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz - w celu wyrazenia opinii o zgodn'oéci
przediozonej Konwencji w zakresie ubezpieczen spolecznych 2z prawem Uni;
Europejskiej - niezbedne wydaje si¢ stwierdzenie zgodnosci J¢j postanowier z
wytyeznymi, sformulowanymi w art. 38 oraz 40 Ukladu Europejskiego oraz ze
wskazang powyzej regulacjq wspolnotowa, pod katem zbie'zndsici ze wskazanym w

niej zakresem podmiotowym oraz przedmiotowym.

Zgodnie z brzmieniem art. 38 ukladu, o ktérym mowa w poprzedzajacym punkcie
niniejszej  opinii, do momentu uzyskania przez Polske czlonkostwa w Unii
Europejskiej, w celu skoordynowania ubezpieczert spotecznych dla pracownikow
posiaflajqcych poiskie obywatelstwo legalnie zatrudnionych na terytorium panstwa

czlonkowskiego, jak rowniez dla czionkow ich rodzin przebywajacych tam legalnie,

— 6




VIIL

iX.

~oraz uwzgledniajac sytuacje i uwarunkowania istnicjace w kazdym z panstw
£

czlonkowskich:

wszystkie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia fub pobytu tych pracownikéow w

poszczegblnych panstwach czlonkowskich zostang dodane do siebie w celuy

naliczania emerytur lub rent wynikajacych z uprawnien wiekowych, inwalidztwa

lub Smierci oraz w celu Zagwarantowania opieki medyczne; tym pracownikom i
cztonkom ich rodzin,

wszelkie emerytury lub renty zwigzane z uprawnieniami wiekowymi, $miercia,

wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi Jub z inwalidztwem,
wynikajacym z powyzszych zdarzen, z wyjatkiem swiadczen niesktadkowych,
bgda swobodnie przekazywane w kwocie okreslonej zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego lub paristw czlonkowskich zobowigzanych do platnosci,

- pracownicy beda otrzymywali dodatki rodzinne na czionkéw rodziny na zasadach
wyzej okredlonych. i '

Polska przyzna pracownikom - obywatelom paristw czlonkowskich, ktérzy sq legalnie

zatrudnieni na jej terytorium oraz legalnie przebywajacym czlonkom ich

traktowanie podobne do tego, jakie zostalo oldes']one w dwoich ostatnic
podpunktach.

rodzin,

h ww,

Jak  zostalo wspomniane powyzej, zgodnie z brzmieniem art. 40 Ukiadu

Europcjskiegp, reguly zawarte w art. 38 oraz postanowienia, powziete w celu ich
realizacji, nie ograniczaja praw lub zobowiazan wynikajacych z umow dwustronnych
faczacych Polske z panstwami czlonkowskimi, Jjesli umowy te przewiduja bardziej

korzystne traktowanie polskich obywateli lub obywateli panstw cztonkowskich,

Zgodnie z brzmieniem Artykutu 2 pkt | projektowane; Konwencji, zakres
przedmiotowy tej regulacii obejmuje:
- polskie przepisy prawne dotyczace: $wiadezen zdrowotnych, $wiadczen
pienigznych z tytutu choroby i macierzyastwa, $wiadczen z tytutu niezdolnosei
do pracy, starosci, smierci zywiciela rodziny, Swiadczen z tytufu bezrobocia,
swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, $wiadczen

przyznawanych w  szczegdlnym trybie oraz zasitkéw  rodzinnych
pogrzebowych.

T




- hiszpaniskie przepisy prawne dotyczace: $wiadczer leczniczych, swiadczen
ptenigznych z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby
zwyklej 1 wypadku nie przy pracy . macierzynstwa, $wiadczen z tytutu trwatej
niezdolnosci do pracy, $mierci zywiciela rodziny, starosci, swiadczen » tytulu
bezrobocia i swiadczen z tytuhu wypadku przy pracy choroby.zawodowej oraz
zasitkow rodzinnych i zasitku pogrzebowego.

Zgodnie z Artykulem 3 ww. Konwencji, ma ona zastosowanie do pracownikow i osob

pracujacych na wiasny rachunek, ktdrzy sa obywatelami kazdej z Ukladajacych sig

Stron, jak réwniez do czlonkéw ich rodzin oraz innych oséb uprawnionych do

swiadczen. Ponadto, projektowana konwencja bedzie rowniez stosowana do

korzystajacych ze swiadczen czionkow rodziny prﬁcownika i osoby pracujacej na

wlasny rachunek, ktérzy sa obywatelami Jednej z ukladajacych si¢ Stron, bez wzgledu
na narodowos$¢ pracownika j osoby pracujacej na whasny rachunek pod warunkiem, ze

podiegata ustawodawstwu jednej lub obydwu Uktadajacych sie Stron,

Nalezy zatem stwierdzié, iz zaréwno zakres podmiotowy jak i przedmiotowy

opiniowanej Konwencji w zakresie ubezpieczen Spolécznych nalezy uzna¢ za nie
pozostajgcy w sprzecznosci z przedstawiona w punkcie VII niniejszej opinii regulacja
art. 38 Uktadu Europejskiego.

Opiniowany projekt Konwencji jest, co do zasady, oparty na standardowych

rozwiazaniach stosowanych w dziedzinje koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w krajach Unij Europejskiej. Nalezy podkresli¢ przede wszystkim, iz
przedstawiony projekt Konwencji w zakresie ubezpieczen spolecznych uwzglednia

glowne zasady Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG, przedstawione w punkcie [I]

niniejszej opinii. W szczegdlnosdei, artykut 4 ww, projektu Konwencji formutuje

zasadg¢ rownego traktowania, artykut 5 odzwierciedla wspolnotowa zasade zachowania

praw nabytych a artykuty 15 i 16 ww. projektu Konwencji wprowadzaja natomiast

zasad¢ zachowania praw w trakcie nabywania. Ponadto, zasady sformulowane w

Artykule 6 oraz 7 ww. projektu konwencji, pozostajg - w zakresie wskazywania

whasciwosei stosowanych przepisow prawnych - w zgodnosci z zasady jednosci
Stosowanego ustawodawstwa.
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XII

. CE A Al

Jak zostalo podkréSioné’ W punkéle?V1 ‘niniéjszej opinii, z punktu widzenia stanu
docelowego, jakim'jest Wi‘!ﬁ&%h‘i‘é“%lski”doﬂ wspblnotowego systemu koordynacji
zabezpieczenia spol‘él’:ine’gﬁ%oéﬁa%bﬂnoﬁﬁ ‘opiniowanej Konwencji z prawem Unii
Europejskiej obejiwad powiniia s7éZégotows 'analize jej postanowien pod katem
regulacji ‘Rozporzadz&iis Rady Ne408/TVEWG. ‘Przeprowadzona ponizej analiza
poréwnawcza projektu” %Hlt:résﬁ Lﬁbﬂﬁiw‘thego {OTHZ ¢ prz:edmwtowego Konwcncjl

spotecznych oraz wwregulac_jt wspélnotdwej 'ma zatem ‘charakter wskazujacy na
koniecznosé przYsz?é'g"ﬂ-f*(tj“ﬁ’*w ‘uzyskdniacziorikostwa ‘w Unii Europejskiej)
podjecia szerszegoi“znhesuf’f%%quaﬁ “nie za.é stwierdzenia koniecznosci

Zgodnie z brzmieniem art. 2 Roz;aorz.qdzema /Rady Nr 1408/7VEWG, zakres
podmnotowy jege; regulaqlmmjmll}ﬂ;pracomnkow oraz osoby pracujace na wiasny

ARSI, albo S8 beZpanstwowcamx lub uchodzcam
zamieszkatymi na terytorium Jednego:z panstw czlonkowskich, a takze do cztonkow
ich rodzin oraz do- osob.\pqzostaiwh Prey ‘zyciu, ktorzy sa uprawnieni do $wiadczen
pochodnych po zmartym., pxraco\m'iku migrujacym. W celu wskazania grupy
beneficjentéw wspolnotowejii- koordynacp. niezbgdne wydaje sie zdefiniowanie
uzytych powyzej pojet.«;jich: zakres: wyznaczaé bedzie bowiem faktyczny krag
podmiotéw objetych ww. .rt:_gulach.,_,. o
Rozporzadzenie Rady. Nr.- 1408/71/EWG poshuguje sie w Artykule | (a) szeroka
definicjg pracownika;om;&#ﬁhy--pr@cuja‘cej na wlasny rachunek. W ww. Artykule |

obywatelami Jed.negm .ﬂif@yﬁh" i

okreslono systemy. zabezpi¢czeniaspotecznego, do ktérych przynaleznosé uznaje sie
za réownoznaczng z..uzyskaniem kwalifikacji pracownika lub osoby pracujacej na
whasny rachunek i - w konsekwencji - z wlaczeniem tych 0séb do wspélnotowego
systemu koordynacji. Rozporzadzenie stosuje si¢ do obywateli panstw czionkowskich,
ktorzy sa lub byli objeci zabezpieczeniem na wypadek jednego albo kilku ryzyk
odpowiadajacych dzialdm zabezpieczenia spofecznego z tytutu: o 79




- zabezpieczenia obligatoryjnego lub kontynuowanego dobrowolnie,
przewidzianego dla pracownikow i 0séb samodzielnie zarobkujacych;

- obowigzkowego zabezpieczenia spolecznego adresowanego do wszystkich
mieszkancéw albo do calej ludnosci zawodowo czynnej, jezeli metody
finansowania i zarzadzania tym systemem pozwalaja na identyfikacje
zainteresowanego jako pracownika lub osoby samodzielnie zarobkujacej;

- zabezpieczenia zorgamzowanego w ramach jednolitego systemu, UtWOrZonego na
rzecz ludnosei wiejskiej, zgodnie 2 kryteriami okreslonymi w zataczniku 1 do
Rozporzadzenia Rady 1408/71;

- zabezpieczenia dobrowolnego w ramach Systemu  zorganizowanego dla
pracownikéw i 0s6b samodzielnie zarobkujacych albo wszystkich mieszkancow,
albo pewnych kategorii mieszkancow, z zastrzezeniem wykonywania aktywnosci
pracowniczej lub samodzielnej, albo pozostawania uprzednio w systemie
cbowiazkowego zachpiegzenia od tego samego zdarzenia w ramach systemu
utworzonego na rzecz pracownikéw i osob samodzielnie zarobkujacych tego
samego panstwa czlonkowskiego.

Ponadto, do | zakresu podmiotowego koordynacji wlaczeni zostalj urzednicy
panstwowi, pracownicy przygraniczni oraz pracownicy sezonowi. Co do zasady, pod
poj¢ciem pracownika rozumie si¢ zatem wszystkie osoby, ktére s3 objgte ochrong
socjalna na podstawie przepisow dotyczacych systemow zabezpieczenia spolecznego
poszczegdlnych panstw czionkowskich, przy czym okreslenie zasad afiliacji do ww.
systemow odbywa si¢ na poziomie odpowiednich przepiséw prawa Krajowego.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz pracownicy oraz osoby pracujace na wiasny rachunek,

zgodnie z powyzsza definicjg tych pojeg, 53 objeci wspoinotowg koordynacja, jezeli

posiadaja obywatelstwo Jednego z panstw czionkowskich, a takze - jezeli w okresie
aktywnosci zawodowe] przemieszczali Si¢ wewnatrz Wspoinoty. Ustalenie warunkow,
od spetnienia ktérych uzaleznia si¢ uzyskanie obywatelstwa nalezy do wylaczne
kompetencji ustawodawstw wewngtrznych poszezegéinych pafistw cztonkowskich,

Ponadto - zgodnie z orzeczeniem Europejskiego Trybunaiu Sprawiedliwosci z dnia 12

listopada 1969 roku w sprawie Entr ‘uide medicale przeciw Assurances generaley

(sprawa nr 27/69) - dla stosowania Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG konieczne
jest, aby pracownik znalaz} si¢ w jednej z sytuacji o charakterze miedzynarodowym,
przewidzianej w ww. rozporzadzeniu | podporzadkowanej ustawodawstwy o

najmniej dwéch panstw cztonkowskich, Warunek ten Jest spelnioriy}'jézéli zdarzenie
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uzasadniajace nabycie prawa do Swiadczen w panstwie czlonkowskim, w ktérym
pmcownfk jest ubezpieczony, nastapilo na terytorium innego panistwa
czlonkowskiego.

Zakres podmiotowy projektu Konwencji, bgdacege przedmiotem niejszej opinii.
okreslony zostat w projektowanym Artykule 3. Zgodnie z jego brzmieniem, znajduje
ona zastosowanie do pracownikéw i osob pracujacych na wiasny rachunek, obywateli
kazdej z Ukladajacych sie Stron, jak réwniez do czlonkéw ich rodzin oraz oséb
uprawnionych do $wiadczen. Ponadto, projektowana Konwencja znajduje
zastosowanie do korzystajacych ze swiadczen czionkéw rodziny pracownika i osoby
pracujacej na wlasny rachunek, ktorzy s obywatelami jednej z uktadajacych sie Stron,
bez wzgledu na narodowos¢ pracownika i osoby pracujacej na wiasny rachunek pod
- warunkiem, ze podlegata ustawodawstwu jednej lub obydwu Ukladajacych si¢ Stron.

Z punktu widzenia stanu docelowego, jakim jest wiaczenie Polski do wspéinotowego
systemu koordynacji zabezpieczenia spolecznego, nalezy zatem wskazaé konjecznosc
przyszlego rozszerzenia zakresu podmiotowego projektowanej Konwencji o grupe
studentow, uchodZcow, bezpanstwowcow, pracownikoOw sezonowych oraz
pracownikéw przygranicznych oraz urzednikow pafistwowych. Konieczne jest
rowniez wprowadzenie do przyszlej regulac)i definicji pracownika oraz osoby
pracujacej na wlasny rachunek.

Przedstawiony projekt Konwencji miedzy Rzeczapospolita Polska i Krolestwem
Hiszpanii w zakresie ubezpieczen spolecznych obejmuje swoim zakresem
przedmiotowym wszystkie S$wiadczenia podlegajace koordynacii né podstawie
Artykutu 4 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG .

Jednak zastrzezenia budzi przepis Artykutu 2 pkt 2 ww. projektu Konwencji, ktory
pozostaje w sprzecznosci z przedstawionym wyzej Rozporzadzeniem. Przepis ten
mianowicie rozstrzyga kwesti¢ stosowania przeptsdéw Konwencji w przypadku
zmiany, uzupeinienia, powstania nowego ustawodawstwa dotyczacego zabezpieczen
spotecznych uktadajacych sig¢ Stron, a takze rozstrzyga o stosowaniu tej regulacji w
razie rozszerzenia je) zakresu podmiotowego uzalezniajac ja od stosownego
porozumienia i zgody Stron.

Przepis ten jestnie zgodny z przepisami Rozporzadzenia Ra{dy Nr 1407/7T1/EWQG, ktére
stanowia, ze powyzsze Rozporzadzenie zastgpuje kazda konwencje dotyczaca
zabezpieczenia spotecznego wiazaca dwa lub kilka panstw czlonkowskich (Artykut 6).

¢
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z zastrzezeniem, ze patistwa czlonkowskie mogg zawrzed w razie potrzeby taka
konwencje, ktora jednak musi pozosta¢ w duchu ww. Rozporzadzenia (Artykut 7).
Zatem o zakresie podmiotowym i przedmiotowy opiniowanego projektu Konwencji
decyduje zakres podmiotowy i przedmiotowy Rozporzadzenia, a nje swobodne
porozumienie Stron,

Projekt Konwencji dotyczacej zabezpieczenia spolecznego pomiedzy Rzeczapospolita
a Krélestwem Hiszpanii w przedstawionym wyzej zakresie musi zatem docelowo ulec
modyfikacji, aby jego tres¢ odpowiadata prawu Unii Europejski
Polski do UE.

€] W momencie akcesji

W konkluzji stwierdzam, e projekt Konwencji o zabezpieczeniu spolecznym

miedzy Rzeczpospolita Polsky a Krélestwem Hiszpanii jest zgodny z prawem

Unii Europejskiej.

Z powazaniem,
Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Jolanta Rusiniak
p-0. Sekretarza Rady Ministréw
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