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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spolecznym miedzy

Rzeczapospolita Polska a Krodlestwem Niderlandow,

plodpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opinie dotyczaca zgodnosci proponowanych

regulacji z prawem Unii Europejskie;.
Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie

w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw Zagranicznych oraz

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z wyrazami szacunku

/-/ Leszek Miller



projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 26 marca 2003 r. zostata podpisana w Warszawie Umowa o zabezpieczeniu
spotecznym migdzy Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Niderlandéw, w nastep[ujacym
brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszag Umowa, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam,

ze:

- zostala ona uznana za stuszna zaréwno w calosci, jaki 1 kazde z postanowien w niej
zawartych,

- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczg¢cia Rzeczypospolitej Polskiej

Dano w Warszawie, dnia........................ 2003 r.

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Aleksander Kwasniewski

PREZES RADY MINISTROW

Leszek Miller



Projekt

USTAWA

o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolita Polska a

Kroélestwem Niderlandow, podpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita Polska a Krolestwem

Niderlandéw, podpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

do wniosku o ratyfikacje Umowy o zabezpieczeniu spolecznym

miedzy Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Niderlandow

1. Potrzeba i cel zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej umowa

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka. Prawo to
wynika z licznych dokumentow miedzynarodowych, a w szczegolnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka z 1948 r. (art. 22), Migdzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (art. 9), a takze Europejskiej Karty Spotecznej
(art. 12 ust. 4).

Rzeczpospolita Polska ratyfikowata wyzej wymienione dokumenty, co oznacza, ze przyjeta
zobowiazania z nich wynikajace, w nastepstwie czego ustawodawstwo i praktyka krajowa

powinny pozostawac¢ w zgodnosci z tymi zobowigzaniami.

Z Ukladu Europejskiego ustanawiajacego stowarzyszenie Rzeczypospolitej Polskiej z

panstwami Wspolnoty Europejskiej réwniez wynika potrzeba podjecia dziatan w zakresie



skoordynowania polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego z systemami panstw

cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Podejmowane przez Rzeczpospolita Polska negocjacje z panstwami Unii Europejskiej
oznaczaja stopniowsq realizacj¢ przez nasze panstwo prawa czitowieka do zabezpieczenia

spolecznego, niezaleznie od jego miejsca zamieszkania.

Nalezy podkresli¢, ze uzyskanie przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii
Europejskiej spowoduje obligatoryjne stosowanie regut okreslonych w ustawodawstwie
unijnym (Rozporzadzenie Rady EWG nr 1408/71 oraz Rozporzadzenie wykonawcze nr
574/72).

Rozporzadzenia te wywoluja bezposrednie skutki prawne, bez potrzeby transpozycji ze
strony ustawodawcy krajowego. Rozporzadzenia majag moc obowigzujaca bezposrednio dla
obywateli, ktorzy moga si¢ powotywac na nie przed sadem krajowym. Stad wczesniejsza
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w ramach umow dwustronnych daje
szanse nie tylko wybrania optymalnych z polskiego punktu widzenia rozwiazan, ale takze
tworzy techniczne i organizacyjne warunki do przysztego bezkolizyjnego stosowania wyzej

wymienionych Rozporzadzen.

2. Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Miedzy Rzeczapospolita Polskg a Krolestwem Niderlandéw dotychczas nie byto regulacji w

dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

Obecny stan prawny prowadzi do kolizji ustawodawstw: negatywnego, gdy osoba
zmieniajgca miejsce pracy i pobytu z Rzeczypospolitej Polskiej do Krolestwa Niderlandow
(lub odwrotnie) nie jest ubezpieczona w zadnym z tych panstw lub pozytywnego, gdy

podlega réwnoczesnie ustawodawstwu obu panstw.

Ponadto przy ustalaniu prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych oraz ich wysokosci
kazde z panstw bierze pod uwagg wylacznie okresy ubezpieczenia przebyte na swoim

terytorium.

W  obowiazujacym stanie prawnym $wiadczenia emerytalno-rentowe przystugujace
wylacznie z tytutu ubezpieczenia w Rzeczypospolitej Polskiej dla osdb zamieszkatych za
granica, w tym takze w Krolestwie Niderlandow, sa wyptacane — na ich wniosek — osobie
przez nich upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju, lub na rachunek bankowy

emeryta lub rencisty w kraju.



Aktualnie istotny problem stanowi przekazywanie swiadczen z Krolestwa Niderlandow do
Rzeczypospolitej Polskiej, wraz z wejsciem bowiem w zycie, z dniem 1 stycznia 2000 r.,
niderlandzkiej ustawy dotyczacej ograniczen w zakresie przekazywania $wiadczen za
granic¢ osoby otrzymujace niderlandzkie §wiadczenia z zabezpieczenia spoltecznego traca
prawo do $wiadczen, jezeli mieszkaja w panstwie, z ktorym Krolestwo Niderlandéw nie
zawarlo umowy lub porozumienia o realizacji tych $wiadczen. Brak stosownej umowy
bilateralnej uniemozliwilby zatem przekazywanie w petlnym zakresie niderlandzkich
$wiadczen z zabezpieczenia spolecznego do Rzeczypospolitej Polskiej. W zwiazku ze
zmiana niderlandzkiego ustawodawstwa juz z dniem 1 stycznia 2000 r. przekazywanie
swiadczen emerytalno-rentowych dla oséb uprawnionych zamieszkalych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zostalo ograniczone. Brak dwustronnej polsko-niderlandzkiej
Umowy spowodowatby catkowite wstrzymanie wyptaty niderlandzkich emerytur i rent dla
$wiadczeniobiorcow zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. A zatem
zawarcie z Krolestwem Niderlandow — mozliwie jak najszybciej — bilateralnej Umowy o
zabezpieczeniu spotecznym jest niezmiernie istotne dla osob zamieszkalych w
Rzeczypospolitej Polskiej, a uprawnionych do niderlandzkich $wiadczen emerytalno-

rentowych.

Umowa ma na celu nie tylko uregulowanie kwestii mozliwos$ci transferu niderlandzkich
swiadczen do Rzeczypospolitej Polski, ale rdéwniez zapewnienie mozliwej do
zaakceptowania dla obu Umawiajacych si¢ Stron koordynacji systeméw zabezpieczenia

spolecznego.

Zatozeniem obu Umawiajacych si¢ Stron bylo wynegocjowanie Umowy w pehni
odpowiadajacej standardom migdzynarodowym w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z tym Umowa zostata oparta na czterech podstawowych zasadach:
1) zasadzie réwnego traktowania

Jest to fundamentalna zasada koordynacji, sformutowana w prawie unijnym. Umowa
przewiduje, ze przy stosowaniu przepisOw prawnych jednej Umawiajacej si¢ Strony

obywatele drugiej Umawiajacej si¢ Strony sa traktowani na rowni z jej obywatelami,
2) zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa

Umowa wprowadza zasadg, ze osoby, ktore sg objete zakresem podmiotowym Umowy,
podlegaja wylacznie ustawodawstwu jednego panstwa oraz okresla, ktore

ustawodawstwo jest wlasciwe,

3) zasadzie zachowania praw nabytych



4)

Umowa przewiduje sumowanie wszelkich okresow ubezpieczenia, ktére w danym
ustawodawstwie sa wymagane do nabycia lub zachowania prawa do $wiadczen z

ubezpieczenia spotecznego, a takze do obliczania wymiaru tych swiadczen,
zasadzie swobodnego eksportu swiadczen

Zgodnie z umowa $wiadczenia pieni¢zne z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci
zywiciela rodziny, wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, do ktérych prawo
zostato nabyte na podstawie ustawodawstwa jednego Umawiajacego si¢ Panstwa, nie
moga dozna¢ zadnego uszczerbku z tego powodu, ze osoba uprawniona do tych

$wiadczen mieszka na terytorium drugiego Umawiajacego si¢ Panstwa.

Przedstawiona Umowa zawiera zapisy dotyczace wymienionych zasad oraz zapisy
merytoryczne odnoszace si¢ do poszczegdlnych dziedzin zabezpieczenia spolecznego

objetych zakresem przedmiotowym Umowy. Umowa zawiera uregulowania w zakresie:
a) s$wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa

W tym zakresie umowa przewiduje — w celu ustalenia prawa do $wiadczenia —
sumowanie okresOw ubezpieczenia spotecznego, przebytych w obydwu panstwach,

o ile okresy ubezpieczenia nie pokrywaja sie.

Natomiast przepisy dotyczace $wiadczen rzeczowych (zdrowotnych) obejmuja
osoby, objete zakresem podmiotowym Umowy, zamieszkale na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony oraz pracownikow delegowanych do pracy na terytorium

drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
b) swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych

W tym zakresie Umowa zawiera przepisy jednostronne dotyczace Rzeczypospolitej
Polskiej, zgodnie z ktorymi prawo do §wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych jest ustalane wedlug zasad wynikajacych z polskiego
ustawodawstwa, ktoremu podlegal pracownik lub osoba pracujaca na wiasny
rachunek w chwili wypadku lub wykonywania pracy niosacej ryzyko choroby

zawodowej,
c) swiadczen emerytalno-rentowych

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze uprawnienia do swiadczen emerytalno-
rentowych oséb zamieszkatych w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Krolestwie
Niderlandéw i posiadajacych okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiego
panstwa beda ustalane, z uwzglednieniem lacznych okreséw ubezpieczenia w

obydwu panstwach, przy czym koszty tak ustalanych $wiadczen beda obcigzaly



instytucje ubezpieczeniowe Rzeczypospolitej Polskiej i Kroélestwa Niderlandow
proporcjonalnie do okreséw ubezpieczenia przebytych w poszczegolnych
panstwach. Wysokos¢ tych swiadczen po Stronie Polskiej bedzie ustalana wedtug

nastgpujacych zasad:

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko po jednej stronie daja
prawo do emerytury w mys$l przepiséw tej Strony, wdowczas ubezpieczony
otrzyma od tej Strony emerytur¢ wyliczong na podstawie tych okresow
ubezpieczenia, a druga Strona wyptaci czastke za swoje okresy ubezpieczenia.
Wysokos¢ czastki odpowiada proporcji okresow ubezpieczenia przebytych po

tej Stronie do sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Rzeczypospolitej Polskiej
nie dajg prawa do polskiej emerytury oraz okresy ubezpieczenia przebyte w
Krélestwie Niderlandow nie daja prawa do niderlandzkiej emerytury, kazde z
panstw ustala prawo do emerytury na podstawie sumy okres6w ubezpieczenia
przebytych w obydwu panstwach 1 wyplaca czastke emerytury odpowiadajaca
proporcji wlasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy przebytych w obydwu

panstwach,

d) zasitkéw rodzinnych

W mys$l umowy wlasciwa instytucja kazdej z Umawiajacych si¢ Stron bedzie
ustalata prawo do =zasitkéw rodzinnych i wyplacala je zgodnie z wlasnym
ustawodawstwem, przy czym, w przypadku przyshugiwania prawa do zasitku na
podstawie ustawodawstwa obu Umawiajacych si¢ Stron, wilasciwa do wyplaty
swiadczenia bedzie instytucja Strony, na ktérej terytorium osoba uprawniona ma

miejsce zamieszkania,
zasitkéw dla bezrobotnych

W mysl Umowy osobie zainteresowanej uzyskaniem prawa do zasitku dla
bezrobotnych, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z
Umawiajacych si¢ Stron sa uwzgledniane, o ile to niezbedne, przy ustalaniu prawa
do zasitkéw dla bezrobotnych, zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢
Strony, pod warunkiem, ze osoba zainteresowana w panstwie, na terytorium
ktorego wystepuje o zasitek, bezposrednio przed utrata pracy posiadata okresy

ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony.

Umowa zaktada swobodny, wzajemny transfer $wiadczen do miejsca zamieszkania

uprawnionego emeryta lub rencisty (w Rzeczypospolitej Polskiej lub Kroélestwie



Niderlandéw). Fakt zamieszkiwania w drugim panstwie nie begdzie mial zadnego
wpltywu na prawo i wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen. Zgodnie z umowsg przepis
dotyczacy transferu §wiadczen Strona Niderlandzka bedzie stosowata juz od pierwszego
dnia drugiego miesigca nastgpujacego po dniu podpisania Umowy. Ten jednostronny
przepis bedzie korzystny dla Strony Polskiej, z uwagi na zabezpieczenie interesu 0sob
uprawnionych do niderlandzkich $wiadczen emerytalno-rentowych zamieszkatych w
Rzeczypospolitej Polskiej. Dzigki temu niderlandzkie $wiadczenia beda mogly by¢
transferowane do Polski jeszcze przed ratyfikacja Umowy, co wyeliminuje po Stronie
Polskiej negatywne skutki wynikajace ze zmiany niderlandzkiego ustawodawstwa

w zakresie transferu swiadczen.

Proponowane zasady ustalania i wyptaty wszystkich swiadczen objetych Umowa beda
obowigzywaly od daty jej wejScia w zycie, ale bgda dotyczyly réwniez okresdéw
ubezpieczenia przebytych przed ta data i zwiazanego z nimi ryzyka. Umowa zostanie

zawarta na czas nieokreslony.

3. Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okreslic przewidywane skutki wejscia w zycie Umowy, nalezy stwierdzi¢, ze

Umowa:

)

2)

3)

4)

S)

zagwarantuje uwzglgdnianie okresow ubezpieczenia przebytych w Krolestwie

Niderlandéw na prawo i wysoko$¢ polskich §wiadczen (i odwrotnie),

zagwarantuje transfer §wiadczen osobom uprawnionym zamieszkatym na terytorium

drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

zapewni ochron¢ prawng osobom przemieszczajacym si¢ z Rzeczypospolitej Polskiej
do Krolestwa Niderlandéw (i odwrotnie) przed utrata praw przystugujacych z
ubezpieczenia spotecznego, nabytych w czesci lub catosci na terytorium drugiego

panstwa,
wplynie na poprawe wspotpracy gospodarczej miedzy obu Panstwami (likwidacja
podwdjnego oplacania sktadek),

przyczyni si¢ do poprawy wizerunku Rzeczypospolitej Polskiej na arenie

migdzynarodowej, szczeg6lnie wsrdd panstw UE.

Wejscie w zycie Umowy wiaze si¢ oczywiscie z okreslonymi skutkami finansowymi.

Biorac pod uwage przeplyw pracownikéw migdzy obydwoma panstwami szacuje si¢, ze

koszty wdrozenia w zycie Umowy w warunkach finansowych 2005 r. beda ksztattowaly sie

po Stronie Polskiej na poziomie 4,8-5,5 mln zt rocznie.



Wydatki z tytutu transferu swiadczen nie powinny jednak by¢ traktowane jako dodatkowy
koszt Panstwa badz instytucji ubezpieczeniowej, gdyz sq one realizacja wczesniejszych
zobowiazan panstwa podjetych z tytulu pobieranych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Koszt transferu §wiadczen powinien znalez¢ pokrycie w srodkach Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Szacunki po Stronie Niderlandzkiej nie sa nam znane; brak danych o osobach
uprawnionych do emerytur i rent i posiadajacych okresy ubezpieczenia przebyte w
Kroélestwie Niderlandow uniemozliwia ich oszacowanie. Przypuszcza¢ mozna, Zze nie

przekraczaja one ustalonych szacunkow po Stronie Polskie;j.

Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Biorac pod uwage przepis art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zakres przedmiotowy polsko-niderlandzkiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym, podlega

ona ratyfikacji, za uprzednia zgoda wyrazong w ustawie.
1) podmioty prawa krajowego, ktérych dotyczy umowa

Przepisy Umowy beda mialy zastosowanie do pracownikow i osob pracujacych na
wlasny rachunek, obywateli kazdej ze Stron, jak rowniez do czlonkdéw ich rodzin i

innych 0s6b uprawnionych pozostatych po smierci zywiciela.

Umowa szczegdlne znaczenie bedzie miata dla osob fizycznych w zakresie uzyskiwania
prawa do $wiadczen: rzeczowych, pieni¢znych z tytutu choroby i macierzynstwa, z
tytutu niezdolnosci do pracy, starosci, S$mierci zywiciela rodziny, bezrobocia,
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, zasitkow rodzinnych, zasitkéw

pogrzebowych.

Oso6b prawnych Umowa nie dotyczy, ale rozwigzania prawne w niej zastosowane majg
przelozenie na poprawe sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na terytorium Kroélestwa Niderlandow, szczegolnie przez wyeliminowanie
podwdjnego optacania skladek na ubezpieczenie spoleczne. Dzigeki temu przepisy
Umowy beda sprzyjaty wspdtpracy gospodarczej, jak tez utatwia swobodny przeptyw

0séb,
2) sposdb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nastgpujacych

ustawach:



3)

d)

g

h)

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.

Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z p6ézn. zm.),

ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 1998 r. Nr 139, poz. 934, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst

jednolity Dz. U. z 1998 1. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636, z pozn.

zm.),

ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1637),

ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu

(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514),

srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wynegocjowanie i nastepnie wejScie w zycie Umowy nie pociagnie za sobg

koniecznosci dokonywania zmian w polskim ustawodawstwie wewngtrznym, jak tez

nie bedzie wymagalo podejmowania s$rodkéw prawnych w celu jej realizacji.

Wymogiem niezbednym bedzie jedynie zawarcie przez obie Umawiajace si¢ Strony

porozumienia administracyjnego (wykonawczego) w sprawie realizacji Umowy.



Umowa
o zabezpieczeniu spolecznym
miedzy
Rzeczapospolita Polska
a

Krolestwem Niderlandow




Rzeczpospolita Polska

i

Krolestwo Niderlandéw,

zwane dalej ,,Umawiajacymi si¢ Stronami”,

majac zyczenie, ustanowienia stosunkow w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego,

pragnac uregulowaé wspodtpracg mi¢dzy obu Panstwami, aby zapewni¢ egzekwowanie

ustawodawstwa jednego panstwa w drugim panstwie

uzgodnity, co nastgpuje:



1.

TYTUL I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykul 1
Definicje

Dla potrzeb niniejszej] Umowy :

a)

b)
©)

d)

g)

h)
i)
)

k)

)

»terytorium” w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej oznacza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; w odniesieniu do Krélestwa Niderlandow oznacza
terytorium Krdlestwa w Europie,

,obywatel” oznacza osobg majaca obywatelstwo jednej z Umawiajacych sig¢ Stron;
»ustawodawstwo” oznacza ustawodawstwo dotyczace dziedzin zabezpieczenia
spotecznego, o ktérych mowa w artykule 2,

»~wlasciwa wiladza” oznacza Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej,
Ministra Zdrowia i1 Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w odniesieniu do
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Ministra Spraw Socjalnych i Zatrudnienia i Ministra
Zdrowia, Opieki Spotecznej i Sportu w odniesieniu do Krolestwa Niderlandow,
»~wlasciwa  instytucja” oznacza instytucj¢, upowaznionag do  stosowania
ustawodawstwa,

»Swiadczenie pieni¢zne” oznacza kazde §wiadczenie pienigzne, emeryture lub rentg,
przewidziane w ustawodawstwie jednej z Umawiajacych si¢ Stron i obejmuje
wszelkie dodatki lub podwyzki, ktére odnosza si¢ do tego §wiadczenia, emerytury lub
renty na mocy ustawodawstwa,

~Swiadczenia rzeczowe” oznacza $wiadczenia zdrowotne przewidziane w
ustawodawstwie kazdej z Umawiajacych si¢ Stron,

,miejsce zamieszkania” oznacza miejsce stalego pobytu,

»miejsce pobytu” oznacza miejsce tymczasowego pobytu,

,,okres ubezpieczenia” oznacza okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia, pracy na
wlasny rachunek lub zamieszkania oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie z
ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢ Stron,

»uchodzca” ma znaczenie okre$lone w artykule 1 Konwencji dotyczacej statusu
uchodzcow, sporzadzonej w Genewie dnia 28 lipca 1951 roku oraz w artykule 1 ustep
2 Protokotu dotyczacego statusu uchodzcéw sporzadzonego w Nowym Yorku dnia 31
stycznia 1967 roku,

»pracownik” oznacza osobg, ktora jest legalnie zatrudniona przez pracodawce, jak
rowniez kazda osobeg, ktora zgodnie z ustawodawstwem wilasciwym uwaza si¢ za
réwnorzedna osobie zatrudnionej,

,,0soba pracujaca na wilasny rachunek” oznacza osobg tak okreslona lub uznang za
taka przez ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie Stron,

»cztonek rodziny” oznacza osob¢ tak okreslona lub uznang za taka przez
ustawodawstwo wlasciwe, przez co nalezy rozumieé, ze dla stosowania artykutu 16
ustepy 3 - 6 pod pojeciem czionek rodziny rozumie si¢ osobg okreslong lub uznana
jako taka przez ustawodawstwa Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej dana
osoba ma miejsce zamieszkania,

»dane” obejmuja informacje dotyczace migdzy innymi tozsamosci, adresu, osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, pracy, wyksztatcenia,
dochoddéw, stanu zdrowia, $mierci i pozbawienia wolnosci.



2. Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie maja znaczenie jakie im nadato
ustawodawstwo stosowane przez jedna z obu Umawiajacych si¢ Stron.

Artykul 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejsza Umowe stosuje si¢:

a) w odniesieniu do Kroélestwa Niderlandéw do ustawodawstwa dotyczacego
nastgpujacych dzialow ubezpieczen spolecznych:

b)

i)

i)
iii)
v)

v)
vi)
vii)
Viii)

$wiadczenia rzeczowe w przypadku choroby i macierzynstwa,

zasitki w przypadku choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy dla pracownikéw,

Swiadczenia z tytutlu niezdolnosci do pracy dla osob pracujacych na
wiasny rachunek,

zasitki dla bezrobotnych,

$wiadczenia z tytuhu starosci,

swiadczenia dla wdoéw, wdowcow i sierot,

zasitki rodzinne;

w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa dotyczacego
nastepujacych swiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego:

i)

ii)
iii)
1v)
v)

Vi)

$wiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa,

emerytury oraz renty z tytulu niezdolnosci do pracy i $mierci zywiciela
rodziny,

zasitki dla bezrobotnych,

swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych,

zasitki rodzinne,

Swiadczenia rzeczowe,

z wylaczeniem $wiadczen z tytulu zaopatrzenia emerytalnego : funkcjonariuszy
Policji,
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu,
zohierzy zawodowych oraz uposazenia s¢dzidw i prokuratoréw w stanie spoczynku.

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy

Niniejsza umowe stosuje si¢ rowniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, zastepuje,

uzupetnia, koryguje lub kodyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustgpie 1.

3. Niniejsza umowa nie ma zastosowania do systemu §wiadczen na rzecz ofiar wojny lub jej
skutkow.

Artykul 3
Zakres podmiotowy

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej stosuje si¢ ja do wszystkich osob, ktore
podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron, jak



rowniez do cztonkdéw ich rodziny i innych osob pozostatych przy zyciu, w takim zakresie
w jakim ich prawa pochodza od tych oséb.

Artykul 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, nastgpujace osoby majace miejsce

zamieszkania na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron maja pod rzadami

ustawodawstwa tej Umawiajacej si¢ Strony te same prawa i obowiazki, jak jej obywatele:

a) obywatele drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

b) uchodzcy,

¢) czlonkowie rodziny oséb, o ktorych mowa w punkcie a) i b) oraz osoby pozostate
przy zyciu po ich $mierci, niezaleznie od swojego obywatelstwa, w odniesieniu do
praw jakie pochodza od tych osob.

Artykul §
Transfer §wiadczen

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢
Stron, ktoére ogranicza wyplatg $wiadczenia wylacznie z tego powodu, zZe
$wiadczeniobiorca lub czlonek jego rodziny ma miejsce zamieszkania lub pobytu poza
terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, nie ma zastosowania, w odniesieniu do
$wiadczeniobiorcy lub czlonka jego rodziny, ktéry ma miejsce zamieszkania lub pobytu
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Ustgpu 1 nie stosuje si¢ do ustawodawstwa polskiego dotyczacego zasitkéw dla
bezrobotnych 1 zasitkow rodzinnych oraz do ustawodawstwa niderlandzkiego
dotyczacego zasitkow dla bezrobotnych.

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia pieni¢zne okreslone
ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony s3a wyplacane obywatelom drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, majacym miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium
Umawiajacych si¢ Stron, na tych samych warunkach i w tym samym zakresie, jak
obywatelom tej Umawiajacej si¢ Strony, ktdérzy maja miejsce zamieszkania lub pobytu
poza terytorium Umawiajacych si¢ Stron.

. Ustep 1 pozwala, nie naruszajac ustawodawstwa niderlandzkiego, na wprowadzenie
ograniczen wyplat zasitkow na dzieci lub wykluczenia tych wyptat w odniesieniu do
dzieci, ktore maja miejsce zamieszkania lub pobytu poza terytorium Krolestwa
Niderlandow.

TYTUL II .
USTAWODAWSTWO WLASCIWE



Artykul 6
Zasady ogolne

Osoby, do ktorych stosuje si¢ postanowienia niniejszego Tytutu Umowy podlegaja
wylacznie ustawodawstwu tylko jednej Umawiajacej si¢ Strony. Ustawodawstwo to
okresla si¢ zgodnie z artykutami 7 - 14.

Osobg podlegajaca ustawodawstwu niderlandzkiemu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Tytutlu uwaza si¢ za majaca miejsce zamieszkania na terytorium Krolestwa
Niderlandow.

Artykul 7
Pracownicy

Jezeli Tytul niniejszy nie stanowi inaczej, osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej
si¢ Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej] Umawiajacej si¢ Strony lub jezeli jej pracodawca ma
swoje migjsce zamieszkania albo siedziba jego przedsigbiorstwa znajduje si¢ na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli osoba jest zatrudniona rownoczesnie na terytorium obu Umawiajacych si¢ Stron
podlega ustawodawstwu Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej ma miejsce
zamieszkania.

Artykul 8
Osoby pracujace na wlasny rachunek

Osoba pracujaca na wiasny rachunek, prowadzaca swoja dziatalno$¢ na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet
jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej si¢ Strony rownoczesnie pracuje na
wlasny rachunek na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, podlega ustawodawstwu
Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktorej jest zatrudniona.

Jezeli osoba majaca miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, pracuje
na wilasny rachunek rownoczes$nie na terytorium obu Umawiajacych si¢ Stron, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktérej ma miejsce
zamieszkania.

Artykul 9
Pracownicy delegowani

Jezeli osoba zatrudniona na terytorium Umawiajacej si¢ Strony wykonuje prace dla
przedsigbiorstwa, ktore ja zatrudnia zostaje przez to przedsigbiorstwo delegowana na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w celu wykonywania pracy na rachunek tego
przedsigbiorstwa, podlega ona nadal ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony
pod warunkiem, ze okres trwania pracy nie przekracza okresu 24 miesigcy.
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2. Kolejne delegowania tego samego pracownika przez to samo przedsigbiorstwo uznaje si¢
za jedna delegacjg, chyba Ze przerwa migdzy kolejnymi okresami delegowania wynosi co
najmniej 3 miesiace.

Artykul 10
Urzednicy

Pracownik administracji rzadowej Umawiajacej si¢ Strony, delegowany przez te
administracj¢ do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, podlega nadal
ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, tak jakby byl zatrudniony na
terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 11
Personel przedsi¢biorstw transportu mi¢dzynarodowego

Cztonek podrozujacego lub latajacego personelu przedsigbiorstwa wykonujacego
ustugi  miedzynarodowego przewozu kolejowego, drogowego lub lotniczego
pasazerow lub towaréw, za wynagrodzeniem lub na wiasny rachunek, majacego
siedzib¢ na terytorium Umawiajacej si¢ Strony podlega ustawodawstwu tej

Umawiajacej si¢ Strony z nastgpujacymi wyjatkami :

a) w przypadku, gdy wyzej wymienione przedsigbiorstwo ma oddzial lub state
przedstawicielstwo na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, osoba
zatrudniona przez ten oddzial lub stale przedstawicielstwo podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony,

b) w przypadku, gdy osoba jest zatrudniona wytacznie lub gtdéwnie na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorym ma miejsce zamieszkania, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet gdy przedsigbiorstwo, ktore ja
zatrudnia, nie ma siedziby, oddziatu ani statego przedstawicielstwa na tym
terytorium.

Artykul 12
Czlonkowie zalogi statkow morskich

Osoba zatrudniona na pokfadzie statku morskiego majaca miejsce zamieszkania na
terytorium Umawiajacej si¢ Strony podlega ustawodawstwu Umawiajacej si¢ Strony, na
terytorium ktdrej przedsiebiorstwo ma swojq siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Artykul 13
Personel misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych

1. Obywatele Umawiajacej si¢ Strony, wystani przez Rzad tej Umawiajacej si¢ Strony na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony i zatrudnieni w misji dyplomatycznej lub
urzedzie konsularnym, podlegaja ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony.



Osoby zatrudnione przez misj¢ dyplomatyczng lub urzad konsularny jednej z
Umawiajacych si¢ Stron na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony podlegaja
ustawodawstwu tej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli misja dyplomatyczna lub urzad konsularny jednej z Umawiajacych si¢ Stron
zatrudnia osoby, ktore zgodnie z ustgpem 2 podlegaja ustawodawstwu drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, misja ta lub urzad beda wykonywa¢ obowiazki nalozone na
pracodawcow przez ustawodawstwo tej Umawiajacej si¢ Strony, gdzie odbywa sig¢
zatrudnienie.

Postanowienia ustgpu 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb zatrudnionych jako prywatna
stuzba przez osobg, o ktdrej mowa w ustgpie 1. W tym przypadku osoba fizyczna
zatrudniajaca inne osoby begdzie wykonywala obowiazki natozone na pracodawcow przez
ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony, gdzie odbywa si¢ zatrudnienie.

Postanowien ustgpu 1 - 4 nie stosuje si¢ do honorowych urzednikow konsularnych oraz
do 0s6b zatrudnionych jako ich stuzba prywatna.

Artykul 14
Wyjatki od postanowien artykulow 7 - 13

Wiasciwe wiadze obu Umawiajacych si¢ Stron lub instytucje przez nie wyznaczone moga
uzgodni¢ wyjatki od postanowien artykutléw 7 - 13 w interesie osoby lub grupy osob, pod
warunkiem, ze osoba lub osoby, ktérych to dotyczy podlegaja ustawodawstwu jednej z
Umawiajacych si¢ Stron.

TYTUL 11T ]
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN RZECZOWYCH 1
PIENIEZNYCH

Rozdzial 1
Swiadczenia rzeczowe

Artykul 15
Sumowanie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli osoba przebyla okresy ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajacych si¢ Stron, to okresy te sumuje si¢ w celu nabycia, zachowania lub
odzyskania prawa do §wiadczen rzeczowych, o ile okresy te si¢ nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia prawo do obowigzkowego
ubezpieczenia od przebycia okresdw ubezpieczenia uwzglednia si¢ rowniez, jezeli
jest to konieczne, okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Umawiajacej si¢ Strony tak jakby byty okresami ubezpieczenia przebytymi
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony wymienionej jako pierwsza.



Artykul 16
Prawo do Swiadczen rzeczowych

Jezeli pracownik speinia warunki do otrzymania §wiadczen rzeczowych wedtug
ustawodawstwa Umawiajace] si¢ Strony 1 zostal czasowo delegowany przez
pracodawce na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w celu wykonywania
tam pracy, zarowno on jak 1 towarzyszacy mu cztonkowie rodziny maja prawo do
otrzymania $wiadczen rzeczowych natychmiast koniecznych dla ratowania zdrowia
lub zycia osoby zainteresowanej, przyznawanych przez instytucj¢ miejsca pobytu,
zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa stosowanego przez t¢ instytucje, na
koszt wlasciwej instytucji. Powyzsze postanowienie stosuje si¢ odpowiednio do
0soOb zatrudnionych w transporcie migdzynarodowym, o ktérych mowa w artykule
11 oraz towarzyszacych im cztonkéw rodzin.

Przy stosowaniu ustepu 1, przyznanie protez, sprzgtu lub innych $wiadczen
rzeczowych o znacznej wartosci zalezy od zgody wlasciwej instytucji, chyba ze
przyznanie tego swiadczenia rzeczowego nie moze by¢ odsunigte w czasie bez
powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia osoby zainteresowanej. Lista takich
Swiadczen zostanie uzgodniona przez instytucje lacznikowe, wyznaczone w
Porozumieniu Administracyjnym, o ktérym mowa w artykule 36 ustep 1.

Jezeli pracownik spetnia warunki do otrzymania $wiadczen rzeczowych na
podstawie ustawodawstwa Umawiajacej si¢ Strony, to cztonkowie rodziny majacy
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktorzy nie
maja prawa do S$wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, majg prawo do §wiadczen rzeczowych udzielanych przez
instytucj¢ ich miejsca zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez
te instytucje, na koszt wlasciwej instytucji.

Jezeli osoba uprawniona do emerytur lub rent na podstawie ustawodawstwa obu
Umawiajacych si¢ Stron ma prawo do $wiadczen rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa tej Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktérej ma miejsce
zamieszkania, osoba ta i1 czlonkowie jej rodziny maja prawo do $wiadczen
rzeczowych udzielanych przez instytucj¢ miejsca zamieszkania i na jej koszt, tak
jakby osoba ta byla uprawniona do emerytury lub renty wylacznie na podstawie
ustawodawstwa tej Umawiajacej si¢ Strony.

Osoba uprawniona do emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa
Umawiajacej si¢ Strony, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony i1 nie posiada prawa do s$wiadczen rzeczowych na
podstawie ustawodawstwa tej Umawiajacej si¢ Strony, ma prawo do $wiadczen
rzeczowych przyznawanych przez instytucj¢ miejsca zamieszkania zgodnie ze
stosowanym przez t¢ instytucj¢ ustawodawstwem, na koszt wlasciwej instytucji.
Zasada ta stosuje si¢ odpowiednio do cztonkow rodziny osoby uprawnionej do
emerytury lub renty majacych, tak jak i ona, miejsce zamieszkania na terytorium tej
Umawiajacej si¢ Strony.

Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty na podstawie ustawodawstwa
Umawiajacej si¢ Strony, ma miejsce zamieszkania na terytorium tej Umawiajacej
si¢ Strony 1 posiada prawo do $§wiadczen rzeczowych, to jej cztonkowie rodziny,
ktérzy maja miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony i
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1.

nie majag prawa do swiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa tej
Umawiajacej si¢ Strony maja prawo do swiadczen rzeczowych udzielanych przez
instytucj¢ ich miejsca zamieszkania, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym
przez t¢ instytucje, na koszt wlasciwej instytucji.

7. Przy stosowaniu ustgpu 5 przyjmuje si¢, ze prawo do $wiadczen rzeczowych na
podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego istnieje, jezeli osoba uprawniona do
emerytury lub renty mialaby prawo do $wiadczen rzeczowych, gdyby miata
miejsce zamieszkania na terytorium Krolestwa Niderlandow.

8. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony ustala, ze sktadki z tytutu prawa do
swiadczen rzeczowych sa pobierane od emerytury lub renty to na podstawie tego
ustawodawstwa instytucja uprawniona do pobierania skladek potraca je z
wyplacanej emerytury lub renty, jezeli na podstawie ustgpu 5 koszty swiadczen
rzeczowych ponosi instytucja tej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 17
Zwrot Kosztow

1. Wlasciwe instytucje lub instytucje wyznaczone do tego celu przez wlasciwe wladze
zwracaja sobie wzajemnie rzeczywiste koszty swiadczen rzeczowych poniesione
zgodnie z artykulem 16.

2. Wlasciwe witadze moga uzgodnié, ze koszty swiadczen rzeczowych poniesione
zgodnie z artykutem 16 sq zwracane w postaci kwot zryczaltowanych.

Rozdzial 2
Swiadczenia pieni¢zne z tytulu choroby i macierzynstwa

Artykul 18
Sumowanie okresow ubezpieczenia

Swiadczenia pieniezne przystugujace z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu choroby i macierzyfnistwa sa przyznawane przez wlasciwa instytucje tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktérej ustawodawstwo stosowane jest do pracownika lub
osoby pracujacej na wlasny rachunek, zgodnie z Tytutem II Umowy.

Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia prawo do $wiadczen
pienieznych z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby i
macierzynstwa od przebycia okresdéw ubezpieczenia, wlasciwa instytucja uwzglednia,
o ile jest to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile si¢ nie pokrywaja, tak jakby byly okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie z wlasnym ustawodawstwem.
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Rozdzial 3
Postanowienia dotyczace stosowania ustawodawstwa polskiego w zakresie emerytur,
rent z tytulu niezdolnosci do pracy i rent po Smierci zywiciela

Artykul 19
Prawo do emerytury i renty z tytulu niezdolnosci do pracy i renty po Smierci
zywiciela

Jezeli prawo do emerytury lub renty wedlug ustawodawstwa polskiego jest uzaleznione
od przebycia okresOw ubezpieczenia to, jezeli jest to niezbg¢dne, uwzgledniane beda
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem niderlandzkim, jezeli
okresy te si¢ nie pokrywaja.

Jezeli prawo do emerytury lub renty wedlug ustawodawstwa polskiego moze powstaé
wylacznie z uwzglednieniem okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z
ustawodawstwem niderlandzkim, to wlasciwa instytucja :

a) ustala teoretyczna kwot¢ emerytury lub renty, jaka przyshugiwataby w
przypadku, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte na
podstawie ustawodawstwa polskiego,

b) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie
a), ustala rzeczywista kwot¢ S$wiadczenia w oparciu o proporcj¢ okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem polskim do sumy
wszystkich uwzglednionych okreséw ubezpieczenia.

Jezeli prawo do emerytury lub renty wedlug ustawodawstwa polskiego moze powstaé
bez uwzglednienia okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem
niderlandzkim, to wtasciwa instytucja ustali prawo i1 obliczy kwote s$wiadczenia
uwzgledniajac wylacznie wilasne okresy ubezpieczenia, chyba ze wysoko$¢ emerytury
lub renty obliczonej zgodnie z ustgpem 2 bedzie korzystniejsza.

Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od warunku
podlegania pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek temu ustawodawstwu
w momencie, w ktorym miato miejsce zdarzenie powodujace nabycie prawa do
emerytury lub renty, warunek ten uwaza si¢ za spetniony, jezeli pracownik lub osoba
pracujaca na wlasny rachunek podlegaly ubezpieczeniu, w tym momencie, na mocy
ustawodawstwa niderlandzkiego lub jezeli na mocy ustawodawstwa niderlandzkiego
pobieraja emeryturg lub rent¢ na podstawie okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie
z ustawodawstwem niderlandzkim.

Jezeli ustawodawstwo polskie uzaleznia przyznanie emerytury lub renty od przebycia
okreséw ubezpieczenia w zawodzie objetym odrgbng regulacja lub od wykonywania
okreslonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte wedlug ustawodawstwa
niderlandzkiego sa uwzgledniane przy przyznawaniu tej emerytury lub renty tylko
wtedy, gdy zostaty przebyte w tym zawodzie lub w okreslonym zatrudnieniu.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia si¢ wylacznie
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem polskim.
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Artykul 20
Uzupelnienie do najnizszej emerytury lub najnizszej renty

Jezeli dla os6b zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej suma emerytur lub
rent naleznych od witasciwych instytucji obu Umawiajacych si¢ Stron, jest nizsza od
najnizszej emerytury lub renty przewidzianej przez ustawodawstwo polskie, wlasciwa
instytucja uzupelni t¢ sum¢ do wysokosci kwoty najnizszej emerytury lub renty, o ile
zostaly spelnione warunki przewidziane przez ustawodawstwo stosowane.

Rozdzial 4
Postanowienia dotyczace stosowania ustawodawstwa niderlandzkiego w zakresie
Swiadczen pieni¢znych z tytulu niezdolnosci do pracy, staro$ci i Smierci zywiciela

Artykul 21
Swiadczenie z tytulu niezdolnosci do pracy

Jezeli osoba, do ktdrej stosuje si¢ niniejsza Umowa, w chwili wystapienia niezdolnos$ci do
pracy, w wyniku ktdrej nastapito inwalidztwo, podlegala ustawodawstwu polskiemu i jest
uprawniona do polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy z uwzglednieniem artykutu 19
1 przebyla okres ubezpieczenia co najmniej 12-miesieczny na podstawie ustawodawstwa
niderlandzkiego dotyczacego ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, jest ona uprawniona
do $wiadczenia wyliczonego zgodnie z artykutem 22.

Artykul 22
Wyliczenie Swiadczen

1. Jezeli prawo do $wiadczenia z tytutlu niezdolno$ci do pracy wedlug ustawodawstwa
niderlandzkiego moze powsta¢ wyltacznie z uwzglednieniem artykutu 21, to wlasciwa
instytucja:

a) ustala teoretyczna kwot¢ $wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy, jaka
przystugiwataby w przypadku, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty
przebyte na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego,

b) na podstawie teoretycznej kwoty §wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy, o
ktérej mowa w punkcie a) ustala rzeczywista kwot¢ §wiadczenia w oparciu o
proporcje okresOw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem
niderlandzkim do sumy wszystkich uwzglednionych okreséw ubezpieczenia.

2. Jezeli w chwili zaistnienia niezdolnosci do pracy, w wyniku ktorej nastapito
inwalidztwo, zainteresowana osoba byla pracownikiem, nalezne swiadczenie zostanie
ustalone zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy (WAO)
z 18 lutego 1966 roku. W przeciwnym wypadku nalezne swiadczenie zostanie ustalone
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zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu na wypadek niezdolnosci do pracy dla osob
pracujacych na wlasny rachunek (WAZ) z 24 kwietnia 1997 roku.

3. Jako okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego
uznaje sig:

a) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie Ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do pracy (WAO) z 18 lutego 1966 roku,

b) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie Powszechnej Ustawy o ubezpieczeniu
na wypadek niezdolnosci do pracy (AAW) z 11 grudnia 1975 roku, o ile nie
pokrywaja si¢ one z okresami ubezpieczenia przebytymi na podstawie wyzej
wspomnianej Ustawy z 18 lutego 1966 roku (WAO),

c) okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie Ustawy o ubezpieczeniu na wypadek
niezdolnosci do pracy dla osob pracujacych na wiasny rachunek (WAZ) z 24
kwietnia 1997 roku, o ile nie pokrywaja si¢ one z okresami ubezpieczenia
przebytymi na podstawie wyzej wspomnianej Ustawy z 18 lutego 1966 roku
(WAO),

d) okresy pracy i okresy uznawane za réwnorzgdne im przebyte przed 1 lipca 1967
roku w Kroélestwie Niderlandow.

Artykutl 23
Swiadczenie z tytulu starosci

1. Wlasciwa instytucja niderlandzka ustala $swiadczenie z tytutu staros$ci bezposrednio i
wylacznie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z niderlandzka
Powszechna Ustawg Emerytalng (AOW).

2. Z zastrzezeniem ustgpu 3, okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 1957 roku,
podczas ktérych obywatel Umawiajacej si¢ Strony po osiagnigciu 15 roku zycia miat
miejsce zamieszkania na terytorium Krolestwa Niderlandéw lub w ktorych, majac
miejsce zamieszkania w innym panstwie, byt zatrudniony jako pracownik na
terytorium Krdlestwa Niderlandow, sg takze uznawane jako okresy ubezpieczenia,
jezeli osoba ta nie speilnia warunkéw ustawodawstwa niderlandzkiego, na podstawie
ktorego okresy te moga by¢ uznawane jako okresy rownorzedne z okresami
ubezpieczenia.

3. Okresy, o ktorych mowa w ustgpie 2, sa uwzgledniane przy wyliczaniu §wiadczenia z
tytutu starosci, gdy dana osoba byla ubezpieczona w rozumieniu artykulu 6
niderlandzkiej Powszechnej Ustawy Emerytalnej (AOW) oraz osoba ta po ukonczeniu
59 roku zycia przez co najmniej sze$¢ lat miata miejsce zamieszkania na terytorium
jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron i ma miejsce zamieszkania na terytorium jedne;j
z Umawiajacych si¢ Stron. Okresy te nie beda jednak uwzgledniane, jezeli pokrywaja
si¢ z okresami ubezpieczenia na podstawie ustawodawstwa innego panstwa niz
Krdlestwo Niderlandow.

Artykul 24
Swiadczenie dla wdow, wdowcow i sierot

Jezeli osoba, do ktdérej stosuje si¢ niniejsza Umowe, w chwili $mierci podlegata
ustawodawstwu polskiemu 1 przebyta co najmniej 12 miesigcy ubezpieczenia na podstawie
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ustawodawstwa niderlandzkiego dotyczacego swiadczen dla wdéw, wdowcow 1 sierot, to
osoba pozostala przy zyciu po jej $mierci, ktéra z tego tytulu jest uprawniona do polskiej
renty z uwzglednieniem artykutu 19 jest uprawniona do §wiadczenia niderlandzkiego. Dla
wyliczenia §wiadczenia artykut 22 ustgp 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Przepis wspolny w zakresie Swiadczen z tytulu niezdolnos$ci do pracy

Artykutl 25
Okreslenie stopnia niezdolnosci do pracy

W celu przyznania $§wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy wlasciwa instytucja
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron okresla stopien niezdolnosci do pracy zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Rozdzial 6
Zasilki rodzinne

Artykul 26
Prawo do zasilkow rodzinnych

1. Wiasciwa instytucja kazdej z Umawiajacych si¢ Stron ustala prawo do zasitkéw
rodzinnych 1 wypftaca je zgodnie z wlasnym ustawodawstwem.

2. Jezeli prawo do zasitkow rodzinnych przystuguje na podstawie ustawodawstwa obu
Umawiajacych si¢ Stron, zasitki sa wyplacane przez wlasciwa instytucj¢ tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktdrej terytorium ma miejsce zamieszkania osoba, na
ktdra przyshuguje zasitek rodzinny.

Rozdzial 7
Zasilki dla bezrobotnych

Artykul 27
Prawo do zasilkow

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych
si¢ Stron sg uwzgledniane, o ile to niezbgdne, przy ustalaniu prawa do zasitkow dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile
osoba zainteresowana, bezposrednio przed utratg pracy posiada okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony.
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2. Jezeli okresy ubezpieczenia Umawiajacej si¢ Strony zostaly uwzglednione dla
ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢
Strony, okres wyptlaty zasitku zostaje skrocony o okres, za ktdry osoba bezrobotna
otrzymywata zasitek na podstawie ustawodawstwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony.

Rozdzial 8
Postanowienia szczegolne dotyczace Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie Swiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

Artykul 28
Prawo do $wiadczen

1. Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala si¢
zgodnie z ustawodawstwem polskim, ktére mialo zastosowanie w momencie
wypadku lub w czasie powstania choroby zawodowe;.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen =z tytulu choroby zawodowej, zgodnie z
ustawodawstwem polskim, uzaleznione jest od stwierdzenia tej choroby po raz
pierwszy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, warunek ten uwaza si¢ za
spelniony, jezeli choroba ta zostala stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
Krolestwa Niderlandow.

3. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie z
ustawodawstwem polskim, uzaleznione jest od czasu wykonywania pracy, ktora t¢
chorobe spowodowata, wlasciwa instytucja uwzglednia okres wykonywania tego
samego rodzaju pracy na terytorium Krolestwa Niderlandow.

4. Jezeli nastgpuje nawrot choroby lub pogorszenie si¢ stanu zdrowia w zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa w czasie podlegania ustawodawstwu
niderlandzkiemu, koszty $wiadczen nalezne z tego tytulu ponosi polska wiasciwa

instytucja.

TYTUL IV
EGZEKWOWANIE

Artykul 29
Odmowa wyplaty, zawieszenie, uchylenie

Wiasciwa instytucja Umawiajacej si¢ Strony moze odméwié, zawiesi¢ lub uchyli¢
wyplate $wiadczenia, jezeli:
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a) wnioskodawca, §wiadczeniobiorca lub cztonek jego rodziny w terminie trzech
miesigcy nie poddat si¢ badaniu lekarskiemu lub nie udzielit informacji, o
ktorych mowa w artykule 1 ustgp 1 punkt o), wymaganych przez wilasciwa
instytucje,

b) wilasciwa instytucja drugiej Umawiajacej si¢ Strony w terminie trzech miesigcy
nie przeprowadzita badania lekarskiego lub nie udzielita informacji, o ktorych
mowa w artykule 1 ustgp 1 punkt 0), wymaganych przez wilasciwg instytucje
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 30
Uznawanie decyzji i orzeczen sagdowych

1. Wykonalne orzeczenia sadu oraz decyzje wydane przez wlasciwe instytucje
Umawiajacej si¢ Strony beda uznawane przez druga Umawiajacg si¢ Strone.

2. Decyzje 1 orzeczenia sagdowe, o ktérych mowa w ustepie 1, nie bgda uznawane,
jezeli takie uznanie byloby sprzeczne z ustawodawstwem drugiej Umawiajace] si¢
Strony.

3. Wykonalne decyzje 1 orzeczenia sagdowe, uznane zgodnie z ustepem 1 i 2, beda
wykonywane przez druga Umawiajaca si¢ Stron¢ zgodnie z ustawodawstwem
obowiazujacym na terytorium tej Strony, regulujacym wykonywanie decyzji i
orzeczen sadowych.

Artykul 31
Zadanie zwrotu nienaleznie wyplaconych Swiadczen pieni¢znych

Jezeli wlasciwa instytucja Umawiajacej si¢ Strony wydata wykonalng decyzj¢ w sprawie
nienaleznie wyplaconego $wiadczenia, o ktérej mowa w artykule 30 wustgp 1, a
zainteresowany $wiadczeniobiorca otrzymuje §wiadczenie od wlasciwej instytucji drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, wilasciwa instytucja pierwszej Umawiajacej si¢ Strony moze
wnioskowac¢ aby rozpatrywana ptatnos¢ zostata potracona ze $wiadczen naleznych od tej
instytucji. Wlasciwa instytucja drugiej Umawiajacej si¢ Strony potraci te¢ kwote w
granicach okreslonych jej ustawodawstwem, obowiazujacym w odniesieniu do
wykonywania podobnych decyzji oraz przekaze t¢ kwote wiasciwej instytucji, ktora
dokonata wyplaty nienaleznego swiadczenia.
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 TYTULYV )
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Rozdzial 1
Postanowienia rozne

Artykul 32
Przedkladanie dokumentow

Whioski, zazalenia i odwotania, ktdre zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢
Strony, powinny by¢ przedtozone w okreslonym terminie wiasciwej wiadzy lub
instytucji sadowej tej Umawiajacej si¢ Strony, beda uwazane za przedtozone w tym
terminie jezeli w tym samym terminie zostaly one przedtozone odpowiedniej
wladzy lub instytucji sadowej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Whioski, zazalenia i odwotania, o ktérych mowa w ustepie 1, wlasciwa wladza lub
instytucja sadowa niezwlocznie przesyla do wlasciwej wiladzy lub instytucji
sadowej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Data zlozenia wniosku lub odwolania wlasciwej wladzy lub instytucji sadowej
drugiej Umawiajacej si¢ Strony jest traktowana jako data przedtozenia ich
wlasciwej instytucji  lub instytucji sadowej, ktéra jest uprawniona do ich
przyjmowania.

. Kazdy wniosek o przyznanie $wiadczenia ztozony zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajacej si¢ Strony bedzie uwazany za wniosek o przyznanie odpowiedniego
swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile
zainteresowany poinformowat lub z przedstawionej przez niego dokumentacji
wynika, ze byt ubezpieczony na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykutl 33
Ochrona danych

W przypadkach, gdy zgodnie z niniejsza Umowa wilasciwe wiadze lub wilasciwe
instytucje Umawiajacej si¢ Strony przekazuja dane osobowe wlasciwym wiadzom lub
wilasciwym instytucjom drugiej Umawiajacej si¢ Strony, przekazanie to podlega
postanowieniom ustawowym, ktdére reguluja ochron¢ danych osobowych, wydanym
przez Umawiajaca si¢ Stron¢ dostarczajaca dane. Jakiekolwiek pdzniejsze
przekazywanie, badZz przechowywanie, zmiana i niszczenie danych podlega
postanowieniom ustawodawstwa o ochronie danych Umawiajacej si¢ Strony

przyjmujace;.

. Uzycie danych osobowych dla innych celéw, niz dotyczace zabezpieczenia
spotecznego, zalezy od zgody osoby zainteresowanej lub musi by¢ zgodne z innymi
gwarancjami przewidzianymi przez ustawodawstwo krajowe.
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1.

Artykul 34
Zwolnienie z oplat i uwierzytelniania dokumentow

Wszelkie zwolnienia lub ulgi przewidziane w ustawodawstwie Umawiajacej si¢
Strony co do podatkow, optat dokonywanych znakami, naleznosci prawnych lub
oplat rejestracyjnych dotyczacych zaswiadczen lub innych dokumentow, ktore
muszg by¢ przedstawione w celu stosowania tego ustawodawstwa, dotycza
odpowiednich zaswiadczen lub dokumentow, ktdre musza by¢ przedstawione w
celu stosowania niniejszej Umowy lub ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢
Strony.

Wszelkiego rodzaju dokumenty i zaswiadczenia, ktére powinny by¢ przedstawione
w celu stosowania niniejszej Umowy, nie wymagaja uwierzytelnienia przez wtadze
dyplomatyczne lub konsularne.

Artykul 35
Waluta

Wiasciwe instytucje kazdej z Umawiajacych si¢ Stron beda dokonywacé ptatnosci na mocy
niniejszej Umowy w walucie urzedowej swojego panstwa, a w przypadku braku
wymienialnosci tej waluty w walucie wymienialne;.

1.

Artykul 36
Uprawnienia wlasciwych wladz

Upowaznia si¢ wilasciwe wladze obu Umawiajacych si¢ Stron do zawierania
porozumien administracyjnych koniecznych do stosowania niniejszej Umowy.

Wiasciwe witadze Umawiajacych si¢ Stron sg zobowiazane do :
a) wyznaczenia instytucji tacznikowych,
b) wzajemnego powiadamiania si¢ w sprawie stosowania niniejszej Umowy,

¢) wzajemnego notyfikowania wszelkich regulacji ustawowych 1 wykonawczych
zmieniajacych regulacje, o ktérych mowa w artykule 2,

d) wzajemnego udzielania pomocy 1 rozwijania mozliwie szerokiej wspotpracy
technicznej 1 administracyjnej dla stosowania niniejszej Umowy.

3. Dla potrzeb realizacji niniejszej Umowy instytucje beda swiadczy¢ swoje ustugi i1
dziata¢ tak, jakby stosowaly wlasne ustawodawstwo. Pomoc administracyjna udzielana
przez instytucje jest bezplatna. Jednakze wlasciwe wiadze Umawiajacych si¢ Stron
moga jednak uzgodni¢ refundacj¢ pewnych wydatkow.
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1.

Artykul 37
Rozwiazywanie sporow

Wiasciwe wladze w drodze negocjacji rozwiazuja rdznice w interpretacji niniejszej
Umowy oraz porozumien administracyjnych do niej.

Jezeli spory nie zostaly rozstrzygnigte w terminie szeSciu miesigcy od daty
rozpoczgcia negocjacji, powinny one zosta¢ poddane do rozstrzygnigcia przez
komisj¢ arbitrazowa, ktérej skiad oraz tryb postgpowania zostana okreslone w
drodze wzajemnego porozumienia pomi¢dzy Umawiajacymi si¢ Stronami. Decyzje
komisji arbitrazowych sa wigzace 1 ostateczne.

Rozdzial 2
Postanowienia przejsciowe

Artykul 38
Przepis przejSciowy

Przy stosowaniu artykutu 9 ustgp 1 w przypadku osob, ktére pracuja na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony i nie sa ubezpieczone na podstawie ustawodawstwa tej
Umawiajacej si¢ Strony przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy, uznaje si¢ ze
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w tym ustepie, rozpoczety sie w tym dniu.

Artykul 39
Okresy ubezpieczenia przebyte
przed wejSciem w zycie niniejszej Umowy

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych
si¢ Stron przed data wejscia w zycie niniejszej Umowy zostang uwzglednione przy
ustalaniu prawa 1 wysokosci §wiadczen przyznawanych na mocy tej Umowy.

W przypadku pokrywania si¢ okresow ubezpieczenia, przebytych przed wejsciem
w zycie niniejszej Umowy, kazda z Umawiajacych si¢ Stron uwzgledni okresy
faktycznie przebyte pod dziataniem jej wlasnego ustawodawstwa przy ustalaniu
prawa i wysokos$ci §$wiadczen.

Niniejsza Umowa nie uzasadnia roszczen o wyplate S$wiadczen za okres

poprzedzajacy date jej wejscia w zycie.

Artykul 40
Jezyk

Dla potrzeb stosowania Umowy wlasciwe wladze 1 wlasciwe instytucje
Umawiajacych si¢ Stron bgdq porozumiewac si¢ miedzy soba w jezyku oficjalnym
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron.
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2. Zaden wniosek lub dokument nie zostanie odrzucony na tej podstawie, ze jest
sporzadzony w oficjalnym jezyku drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

Artykul 41
Obowigzywanie Umowy

Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Umowa moze zostaé
wypowiedziana w jakimkolwiek czasie w drodze notyfikacji drugiej Umawiajacej si¢
Stronie. W przypadku wypowiedzenia, Umowa pozostaniec w mocy do konca roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, w ktérym not¢ o wypowiedzeniu otrzymala
druga Umawiajaca si¢ Strona.

Artykul 42
Podpisanie i ratyfikacja

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie z prawem kazdej z Umawiajacych sie
Stron.

2. Umawiajace si¢ Strony notyfikuja sobie wzajemnie o zakonczeniu swoich procedur
wymaganych dla wejscia w zycie Umowy.

3. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca nastepujacego
po dniu ostatniej notyfikacji, o ktérej mowa w ustepie 2. Artykut 5 wchodzi dla
Krélestwa Niderlandow w zycie z dniem 1 stycznia 2003 roku z dzialaniem
wstecznym.

4. Artykul 5 bedzie stosowany tymczasowo przez Krolestwo Niderlandéw od
pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po dniu podpisania.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje Rzady,
podpisali niniejszg Umowe.
Sporzadzono W ...l dnia ..., roku, w dwdch

egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i niderlandzkim, przy czym oba teksty maja
jednakowa moc.

W imieniu W imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej Kroélestwa Niderlandow
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Stosowanie ustawodawstwa niderlandzkiego dotyczacego ubezpieczenia na wypadek

choroby

1.

PROTOKOL KONCOWY

Poprzez podpisanie Umowy o zabezpieczeniu spotecznym pomiedzy Rzeczapospolitq
Polskg i Krolestwem Niderlandéw nizej podpisani petnomocnicy uzgodnili, co nastepuje:

A

W odniesieniu do prawa do $wiadczen rzeczowych na podstawie ustawodawstwa
niderlandzkiego, artykut 16 Umowy stosuje sie jedynie do osob ubezpieczonych
na podstawie postanowien Ustawy o kasach chorych.

Dia potrzeb stosowania artykutu 16 ustepy 4 - & Umowy nastepujace emerytury
uznawane sg jako emerytury nalezne na podstawie ustawodawstwa niderlandzkiego:

emerytury z tytulu Powszechnej ustawy emerytainej dla obywateli, z 6 stycznia
1966 roku;

emerytury z tytulu Powszechnej ustawy emerytainej dia wojska, z 6
pazdziernika 1966 roku:

Swiadczenia z tytutu ustawy emerytainej dla pracownikéw Kolei, z 15 lutego
1967 roku;

emerytury z tytutu Regulaminu dotyczacego Warunkow dla Pracownikéw Kolei
Niderlandzkich (R.D.V., 1964 roku N.S.);

$wiadczenie z tytutu przejscia na emeryture dla oséb ponizej 65 roku Zycia,
udzielane na pcdstawie regulagii dotyczacej emerytury, ktorej celem jest
przyznawanie emerytury pracownikom i bytym pracownikom:

$wiadczenie z tytutu wczesniejszego zakoriczenia pracy zawodowe] na
podstawie regulacji okreslonej przez rzgd lub na podstawie regulacji
dotyczacej wczesniejszej emerytury okreslonej zgodnie z ukiadem Zbiorowym
pracy lub na podstawie takiej regulacji okreslonej przez Rade do spraw
ubezpieczen zdrowotnych oraz

okresowe $wiadczenie zgodnie z artykutem 4 ustep 1 lub ustep 4 albo
artykutem 5 Ustawy remigracyjne;.
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3. Cztonkowie rodziny, o ktorych mowa w artykule 16 ustep 3 lub osoba uprawniona do
emerytury lub renty i cz

tonkowie jej rodziny, o ktdrych mowa w artykule 16 ustepy 4 - 6
“Umowy,

majacy miejsce zamieszkania w Krélestwie Niderlandéw, lecz na podstawie
wspomnianych postanowien uprawnieni

do Swiadczen rzeczowych na koszt
Rzeczpospolitej Polskiej,

nie sg ubezpieczeni na podstawie Powszechnej Ustawy
0 szczegoinych kosztach z tytutu choroby (AWBZ).

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez swoje rzady, '8
g podpisali niniejszy Protokét Koricowy.

SPORZADZONO w . " orszewie
egzemplarzach, kazdy w

jednakowa moc,

dnia ... 26 . racce %03 roku w dwéch |

jezykach polskim i niderlandzkim, przy czym oba teksty majg

W imieniu Rzeczpospolitej Polskiej

,(/z‘)LC*iwumw

W imieniy Krples iderlandow
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VERDRAG INZAKE SOCIALE ZEKERHEID

TUSSEN

DE REPUBLIEK POLEN

EN

HET KONINKRIJK DER NEDERLANDEN




De Republiek Polen
het Koninkrijk der Nederlanden,

hierna genoemd de Verdragsluitende Partijen,

Wensend betrekkingen op het gebied van socjale zekerheid aan te gaan;

Verlangend de samenwerking tussen de twee staten te regelen teneinde

de handhaving van de wetgeving van de ene staat in de andere te

verzekeren;

Zijn als volgt overeengekomen:




TITEL !
ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1
Begripsbepalingen

Voor de toepassing van dit Verdrag wordt verstaan onder:

a)

“grondgebied”: met betrekking tot het Koninkrijk der Nederlanden

het grondgebied van het Koninkrijk in Europa en met betrekking

tot de Republiek Polen het grondgebied van de Republiek Polen;
“onderdaan”: een persoon met de nationaliteit van een van de
Verdragsiuitende Partijen;

“wetgeving”: de wetgeving met betrekking tot de takken van
sociale zekerheid genoemd onder artikel 2:

“bevoegde autoriteit”: met betrekking tot het Koninkrijk der
Nederlanden de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
en de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport; met
betrekking tot de Republiek Polen de Minister van Economie,
Arbeid en Sociale Politiek, de Minister van Volksgezondheid en de
Minister van Landbouw en Ontwikkeling van het Platteland:
“bevoegd orgaan”: het orgaan dat belast is met de toepassing van
de wetgeving;

“uitkering”: etke uitkering, pensioen of rente die is voorzien in de
wetgeving van een van de Verdragsiuitende Partijen, en omvat
elke aanvulling of verhoging met betrekking tot deze uitkering,
pensioen of rente krachtens de wetgeving;

“verstrekkingen”: verstrekkingen op het gebied van de

gezondheidszorg die zijn voorzien in de wetgeving van elk van de

Verdragsluitende Partijen;
“woonplaats”: vaste verblijfplaats:

“verblijfplaats”: tijdelijke verblijfplaats;




“tijdvak  van verzekering”:  tijdvakken van premie- of
bijdragebetaling, van arbeid in loondienst of als zelfstandige of
wonen en tijdvakken welke als zodanig worden aangemerkt
ingevolge de wetgeving van een van beide Verdragsiuitende
Partijen;

“vluchteling” heeft de betekenis die daaraan wordt toegekend in

artikel 1 van het op 28 juli 1951 te Geneve ondertekende Verdrag

betreffende de status van vluchtelingen en in artikel 1, tweede. lid,
van het in New York ondertekende Protocol betreffende de status
van viuchtelingen van 31 januari 1967;

“werknemer”: een persoon die legaal werkzaamheden in
loondienst verricht voor een werkgever evenals jedere persoon die
met een werknemer wordt gelijkgesteld door de toepasselijke
wetgeving;

“zelfstandige”: de persoon als zodanig omschreven of erkend door
de wetgeving van een van de Verdragsluitende Partijen;
“gezinslid”: de personen als zodanig omschreven of erkend door
de toepasselijke wetgeving, met dien verstande dat voor de
toepassing van artikel 16, derde tot en met zesde lid, onder
gezinslid wordt verstaan een persoon die als zodanig wordt
omschreven of erkend in de wetgeving van de Verdragsluitende
Partij op het grondgebied waarvan de desbetreffende persoon
woont;

“gegevens”: gegevens met betrekking tot onder meer de
identiteit, het adres, de personen die een gezamenlijke
huishouding voeren, het werk, het volgen van opleiding, het
inkomen, de gezondheidstoestand, het overlijden en de

vrijheidsstraf.

2. Andere in dit Verdrag gebruikte termen hebben de betekenis zoals
daaraan toegekend in de wetgeving die wordt toegepast door een van beide

Verdragsluitende Partijen.




Artikel 2

Materiéle werkingssfeer

1. Dit Verdrag is van toepassing:

al  ten aanzien van het Koninkrijk der Nederlanden, Op de wetgeving
betreffende de volgende takken van sociale verzekeringen:
(i) verstrekkingen bij ziekte en moederschap;
(if) uitkeringen bij ziekte‘ €N moederschap;
(iti) arbeidsongeschiktheidsuitkeringen voor werknemers;
(iv) arbeidsongeschiktheidsuitkeringen voor zelfstandigen;
(v) werkloosheidsuitkeringen;
(vi) ouderdomsuitkeringen;
{vii) nabestaandenuitkeringen;
{viii) gezinsbijslagen.

b)

ten aanzien van de Republiek Polen, op de wetgeving betreffende
de voigende voorzieningen van het socialezekerheidsstelsel:

(i) uitkeringen uit hoofde van ziekte en moederschap;

(i) uitkeringen uit hoofde van ouderdom en renten uit hoofde
van arbeidsongeschiktheid en overlijden van de kostwinner;
(iti) werkloosheidsuitkeringen:

(iv) voorzieningen uit  hoofde van  arbeidsongevallen en

beroepsziekten:
(v) gezinsbijslagen;
{vi) verstrekkingen;

met  uitzondering van uitkeringen  yit hoofde van de

pensioenvoorzieningen voor  functionarissen van politie,

Interne Veiligheid, de Geheime Dienst, de
Grensbewaking, de Staatsbrandweer, h

Agentschap voor

et Gevangeniswezen,

Dienst voor de Bescherming van de Regering, beroepsmilitairen,

en salarissen voor gepensioneerde rechters en officieren van

justitie.
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3.

Vaor oorlog

Tenzij

die onderworpen zijn of zijn gew

beide Verdragsluitende Partijen, 8venais op

nabestaanden van deze personen in

Dit Verdrag is niet van toepassing Op het stelse] van voorzieningen

Sslachtoffers of slachtofferg van de gevolgen van de oorldg.

Artikel 3

Personele werkingssfeer

anders bepaald, is gj

€est aan de Wetgeving van €en van beide of
leden van het gezin en

zoverre zij hyn rechten ontlenen aan de

hiervoor genoemde personen.

Artikel 4
Gelijke behande//ng

S




Artikel 5

Export van uitkeringen

ie, of een lid van zijn
gezin dat, woont of  verblijft op het grondgebied van de
Verdragsluitende Partij.

andere

3. Tenzij anders bepaald in dit Verdrag, worden uitkeringen
krachtens de wetgeving van een Verdragsluitende Partij betaald aan

onderdanen van de andere Verdragsluitende Partij, die wonen of verblijven

buiten het grondgebied van de Verdragsiuitende Partijen, onder dezelfde
voorwaarden en jn dezelfde omvang als aan onderdanen van die

Verdragsiuitende Partij die wonen of verblijven buiten het grondgebied van de
Verdragsluitende Partijen.




TITEL
TOEPASSEUJKE WETGEVING

Artikel

A/gemene rege/s
1. Personen Op wie de be
sing Zijn, zZij
enkele Verdragsluitend

Palingen van

n uftsluitend onderworpen
e Partjj,

van tOEDBS

Die wetgevr’ng Wwordt bepg
de artikelen 7 toten m

et 14,

Artikel 7

Werkn emers

1. Tenzjj anders bepaalg
werkzaamheden in

Verdragsluitende Partij

onderworpen
Verdragsluitende Partij,

zelfs j t grondgebieq van de
andere Verdragsluitende Partij, of ing;

de Zetel van diens ondernem;

andere Verdragsluftende Partij,

artijen, s die

dragsluitende Partij op
ied Waarvan hij woont.

deze Titg) van het Verdra
aan de

in deze Titel
wordt geacht op het




Artikel 8
Zelfstandigen

1. Een zelfstandige die werkzaamheden uitoefent op het grondgebied
van een Verdragsluitende Partij, is onderworpen aan de wetgeving van die
Verdragsluitende Partij, zelfs als hij woont op het grondgebied van de andere

Verdragsluitende Partij.

2. Indien een persoon gelijktijdiy werkzaamheden in loondienst op
het grondgebied van een Verdragsluitende Partij en werkzaamheden als
zelfstandige op het grondgebied van de andere Verdragsluitende Partij
uitoefent, is deze persoon onderworpen aan de wetgeving van de
Verdragsluitende Partij op het grondgebied waarvan hij werkzaamheden in

loondienst verricht.

3. Indien een persoon op het grondgebied van een Verdragsluitende
Partij woont en werkzaamheden als zelfstandige gelijktijdig uitoefent op het
grondgebied van beide Verdragsluitende Partijen, is deze persoon
onderworpen aan de wetgeving van de Verdragsluitende Partij op wiens

grondgebied hij woont.

Artikel 9

Gedetacheerde werknemers

1. Een persoon die op het grondgebied van een Verdragsiuitende
Partij werkzaamheden in loondienst verricht voor een onderneming waaraan
hij normaal verbonden is, en door deze onderneming wordt gedetacheerd op
het grondgebied van de andere Verdragsluitende Partij teneinde aldaar voor
haar rekening arbeid te verrichten, blijft onderworpen aan de wetgeving van
de eerste Verdragsluitende Partij, mits de duur van de werkzaamheden een

periode van 24 maanden niet overschrijdt.




2. Elkaar opvolgende detacheringen van dezelfde werknemer voor
dezelfde onderneming worden geteld als één detachering, tenzij zij door ten

minste drie maanden onderbroken zijn.

Artikel 10

Ambtenaren

Een persoon die werkzaamheden uitoefent in dienst van de overheid
van een Verdragsluitende Partij en door die overheid is uitgezonden om
werkzaamheden te verrichten op het grondgebied van de andere
Verdragsluitende Partij, blijft onderworpen aan de wetgeving van de eerste
Verdragsluitende Partij als ware deze persoon werkzaam op het grondgebied

van die Verdragsluitende Partij.

Artikel 11

Personeel van internationale transportondernemingen

Een persoon die behoort tot het rijdend of vliegend personeel van een

onderneming die voor rekening van anderen of voor eigen rekening
internationaal vervoer van personen of goederen per spoor, over de weg of
door de lucht verricht en haar zetel heeft op het grondgebied van een
Verdragsluitende Partij, is onderworpen aan de wetgeving van die
Verdragsluitende Partij, met de volgende uitzonderingen:

a) indien de genoemde onderneming een filiaal of vaste
vertegenwoordiging op het grondgebied van de andere
Verdragsluitende Partij heeft, is degene die werkzaam is voor dat
filiaal of vaste vertegenwoordiging onderworpen aan de
wetgeving van die Verdragsluitende Partij;
indien een persoon uitsluitend of in hoofdzaak in loondienst
werkzaam is op het grondgebied van de Verdragsluitende Partij
waar hij woont, is hij onderworpen aan de wetgeving van die

Verdragsluitende Partij, zelfs indien de onderneming waarbij hij
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werkzaam is noch een zetel, noch een filiaal, noch een vaste

vertegenwoordiging op dit grondgebied heeft.

Artikel 12

Personeel aan boord van zeeschepen

Een persoon die werkzaamheden in loondienst uitoefent aan boord van
een zeeschip en op het grondgebied van een Verdragsluitende Partij woont, is
onderworpen aan de wetgeving van die Verdragsluitende Partij op het
grondgebied waarvan de onderneming haar zetel heeft of waar de

onderneming haar activiteiten uitoefent.

Artikel 13

Personeel van diplomatieke missies en consulaire posten

1. Onderdanen van een Verdragsluitende Partij die door de regering
van deze Verdragsluitende Partij naar het grondgebied van de andere
Verdragsluitende Partij zijn gezonden en werkzaam zijn bij een diplomatieke
missie of consulaire post, zijn onderworpen aan de wetgeving van de

eerstgenoemde Verdragsluitende Partij.

2. Personen die voor een diplomatieke missie of consulaire post van
een van de Verdragsluitende Partijen op het grondgebied van de andere
Verdragsluitende Partij werkzaamheden in loondienst uitoefenen, zijn
onderworpen aan de wetgeving van de laatstgenoemde Verdragsluitende

Partij.

3. Indien de diplomatieke missie of consulaire post van een van de
Verdragsluitende Partijen personen in loondienst heeft die krachtens het
tweede lid zijn onderworpen aan de wetgeving van de andere
Verdragsiuitende Partij, neemt de missie of de post de verplichtingen in acht
die de wetgeving van de Verdragsluitende Partij waar de werkzaamheden

worden verricht aan werkgevers oplegt.




4. De bepalingen van het tweede en derde lid ziin  van

Overeenkomstige toepassing op personen die werkzaamheden verrichten als

particuliere bediende van een persoon genocemd in het eerste lid van dit

artikel. In  dat geval neemt de natuurlijke persoon- voor wie de

werkzaamheden in loondienst worden verricht de verplichtingen in acht die

de wetgeving van de Verdragsiuitende Partij waar de werkzaamheden

worden uitgeoefend aan werkgevers oplegt.

5. De bepalingen van het eerste tot en met het vierde lid zijn niet van

toepassing op honoraire  consuls €N op personen die voor hen

werkzaamheden in particuliere dienst verrichten.

Artikel 14

U/'z‘zonderingen op de bepalingen van de artikelen 7 tot en met 13

De bevoegde autoriteiten, of de daartoe aangewezen organen, van
beide Verdragsiuitende Partijen kunnen uitzonderingen op de bepalingen van
de artikelen 7 tot en met 13 overeenkomen in het belang van een persoon of
€en groep van personen, mits de belanghebbende persoon of personen

onderworpen zijn aan de wetgeving van een v

an beide Verdragsluitende
Partijen.




TITEL 1l
BEPALINGEN INZAKE VERSTREKKINGEN EN UITKERINGEN

Hoofdstuk 1

Verstrekkingen

Artikel 15

Samentelling van tijdvakken van verzekering

1. Indien een persoon verzekeringstijdvakken heeft vervuld onder de
wetgeving van beide Verdragsluitende Partijen, worden deze perioden
samengeteld met het oog op de verkrijging, het behoud of het herstel van het

recht op verstrekkingen, voor zover deze tijdvakken niet samenvallen.

2.  Indien de wetgeving van een Verdragsluitende Partij het recht op
verplichte verzekering afhankelijk stelt van de vervulling van tijdvakken van
verzekering, worden de tijdvakken van verzekering vervuld onder de
wetgeving van de andere Verdragsluitende Partij daartoe, voor zover nodig,
mede in aanmerking genomen, alsof deze tijdvakken van verzekering zijn

vervuld krachtens de wetgeving van eerstbedoelde Verdragsluitende Partij.

Artikel 16

Recht op verstrekkingen

Indien een werknemer die voldoet aan de voorwaarden voor het
erkriigen  van verstrekkingen krachtens de wetgeving van een
fev.erdragsiuitende Partij, door de werkgever tijdelijk wordt gedetacheerd naar
et grondgebied van de andere Verdragsluitende Partij met het doel om daar
erk te verrichten, hebben zowel de werknemer als de gezinsleden die hem
ver ezellen aanspraak op voor de gezondheid of het leven van de betrokkene
_iddellijk noodzakelijke verstrekkingen die worden verleend door het
an van de verbliffplaats overeenkomstig de bepalingen van de door dat
32N toegepaste wetgeving, ten laste van het bevoegde orgaan. Deze
13




bepaling is van overeenkomstige toepassing op personen werkzaam bij het

internationaal transport als bedoeld in artikel 11 en de gezinsleden die hen
vergezellen,

2. Voor de toepassing van het eerste lid, wordt de verlening van

prothesen, apparatuur of andere verstrekkingen van aanzienlijke waarde

afhankelijk gesteld van de toestemming van het bevoegde argaan, tenzij de

verlening van die verstrekking niet kan worden uitgesteld zonder ernstige
schade toe te brengen aan de gezondheid of het leven van de

belanghebbende. De ljst  van  dergelijke verstrekkingen  wordt

overeengekomen door de verbindingsorganen die worden aangewezen in het

Administratief Akkoord als bedoeld in artikel 36, eerste lid.

3. Indien een werknemer voldoet aan de voorwaarden voor het recht

op verstrekkingen krachtens de wetgeving van een Verdragsluitende Partij,
hebben zijn gezinsleden die wonen op het grondgebied van de andere
Verdragsiuitende Partij en die geen recht hebben op verstrekkingen krachtens
de wetgeving van die Verdragsluitende Partij, recht op verstrekkingen te
verlenen door het orgaan van hun woonplaats overeenkomstig de door dat

orgaan toegepaste wetgeving en ten laste van het bevoegde orgaan.

4. Wanneer rechthebbenden Op pensioenen of renten krachtens de

wetgeving van beide Verdragsluitende Partijen aanspraak heeft op

verstrekkingen krachtens de wetgeving van die Verdragsluitende Partij op het

grondgebied waarvan hij woont, worden aan hem en zijn gezinsleden door

het orgaan van de woonplaats en ten laste van dit orgaan verstrekkingen

verleend, alsof hij uitsluitend krachtens de wetgeving van die

Verdragsluitende Partij rechthebbende was op een pensioen of rente.

5. Een rechthebbende Op een pensioen of rente krachtens de

Wetgeving van een Verdragsluitende Partij die woont op het grondgebied van

€ andere Verdragsiuitende Partij en die geen recht heeft op verstrekkingen

P.grond van de wetgeving van die Verdragsiuitende Partij, ontvangt de




verstrekkingen die hem worden verleend door het orgaan van de woonplaats
overeenkomstig de bepalingen van de door dat orgaan toegepaste wetgeving, |3
ten laste van het bevoegde orgaan. Dit principe is van overeenkomstige
toepassing op de gezinsleden van de rechthebbende op een pensioen of rente \

die evenals hij op het grondgebied van die Verdragsluitende Partij wonen. \

6. Indien een rechthebbende op een pensioen of rente krachtens de

|
wetgeving van een Verdragsluitende Partij woont op het grondgebied van die \
Verdragsluitende Partij en recht heeft op verstrekkingen, hebben zijn \
gezinsleden die wonen op het grondgebied van de andere Verdragsluitende “
Partij en die geen recht hebben op verstrekkingen krachtens de wetgeving “‘ ]
van die Verdragsiuitende Partij, recht op verstrekkingen te verlenen door het

orgaan van hun woaonplaats overeenkomstig de door dat orgaan toegepaste
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wetgeving en ten laste van het bevoegde orgaan.

7.  Voor de toepassing van het vijfde lid wordt het recht op

verstrekkingen krachtens de Nederlandse wetgeving geacht te bestaan als de

rechthebbende op een pensioen of rente recht zou hebben .op verstrekkingen

als hij op het grondgebied van het Koninkrijk der Nederlanden zou wonen.

8. Wanneer de wetgeving van een Verdragsiuitende Partij bepaalt dat

premies worden afgetrokken van het pensicen of de rente wegens recht op
verstrekkingen, is het ingevolge die wetgeving voor de premie-inning
aangewezen orgaan gerechtigd premies in te houden van pensioenen of

renten, indien op grond van het vijfde lid de kosten van verstrekkingen ten

laste komen van het orgaan van die Verdragsluitende Partij.

Artikel 17 8

Vergoeding van kosten

1. De bevoegde organen of de daartoe door de bevoegde autoriteiten

aangewezen organen vergoeden  elkaar de werkelijke kosten van

verstrekkingen verleend overeenkomstig artikel 16.




2.

op grond van vaste bedragen.

Hoofdstuk 2

Artikel 18

1.

wetgeving zijn vervuid.

De bevoegde autoriteiten kunnen overeenkomen dat de kosten

van de overeenkomstig artikel 16 verleende verstrekkingen worden vergoed

Uitkeringen bij ziekte en moederschap

Samentelling van tijdvakken van verzekering

Uitkeringen,  waarop recht bestaat
arbeidsongeschiktheid op grond van ziekte of moederschap, zullen door het
bevoegde orgaan van die Verdragsluitende Partij toegekend worden, wier
wetgeving toegepast wordt op een persoon die werkzaamheden in loondienst

verricht of als zelfstandige conform Titel I van het Verdrag.

2. Indien de wetgeving van een Verdragsluitende Partij het recht op
een uitkering vanwege tijdelijke arbeidsongeschiktheid op grond van ziekte of
moederschap afhankelik stelt van de vervulling van tijdvakken van
verzekering, neemt het bevoegde orgaan, binnen het noodzakelijke bereik, de
tijdvakken van verzekering in acht die vervuld zijn krachtens de wetgeving
van de andere Verdragsluitende Partij, indien deze elkaar niet overlappen,

alsof het gaat om tijdvakken van verzekering die krachtens de eigen

vanwege tijdelijke
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Hootdstuk 3
Bepalingen voor de toepassing van de Poolse wetgeving met petrekking tot
pensioenen en renten uit hoofde van arbeidsongeschiktheid en overlijden van

de kostwinner

Artikel 19
Recht op pensioen en rente uit hoofde van arbeidsongeschiktheid en

overlijden van de kostwinner

1. Indien het recht ©OP pensioen of rente volgens de Poolse

wetgeving afhankelijk is van de vervulling -van tijdvakken van verzekering,

dan zullen, voor zover nodig, tijdvakken van verzekering in acht genomen

worden die vervuld zijn krachtens de Nederlandse wetgeving indien deze

periodes elkaar niet overlappen.

2. Indien het recht op pensioen of rente volgens de Poolse
wetgeving uitsluitend kan ontstaan met inachtneming van tijdvakken van

verzekering, vervuld krachtens de Nederlandse wetgeving, dan zal het

bevoegde orgaan:

het theoretische bedrag van het pensioen of de rente vaststellen
waarop recht zou bestaan, indien alle tijdvakken van verzekering
vervuld zouden zijn krachtens de Poolse wetgeving;

op grond van het theoretische bedrag van het pensioen of de
rente, genoemd onder a), de werkelijke hoogte van de uitkering
berekenen op basis van de verhouding van de tijdvakken van
verzekering, vervuld krachtens de Poolse wetgeving, ten opzichte

van de som van alle in acht genomen tijdvakken van verzekering.

3. Indien het recht 0P pensioen of rente volgens de Poolse

wetgeving kan ontstaan sonder inachtneming van tijdvakken van verzekering,

vervuld krachtens de Nederiandse wetgeving, dan zal het bevoegde orgaan

e uitkering berekenen met inachtneming
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van uitsluitend de eigen tijdvakken van verzekering, tenzij de hoogte van het
pensioen of de rente berekend overeenkomstig het tweede lid, gunstiger is.

4.  Indien krachtens de Poolse wetgeving de toekenning van een
pensioen of een rente afhankelijk wordt gesteld van de eis dat de werknemer
of de zelfstandige aan die wetgeving was anderworpen op het tijdstip
waarop zich de gebeurtenis voordeed ten gevolge waarvan het recht op een
pensioen of een rente is ontstaan, wordt aangenomen dat er aan de eis is
voldaan, indien de werknemer of de zelfstandige op dat moment aan een
verzekering onderworpen was krachtens de Nederlandse wetgeving of indien
hij op grond van de Nederlandse wetgeving een pensioen of een rente

ontvangt op grond van tijdvakken van verzekering vervuld conform de

Nederlandse wetgeving.

5. Indien de Pooise wetgeving het toekennen van een pensioen of
een rente afhankelijk steft van de vervuliing van tijdvakken van verzekering in
een beroep dat onder een afzonderlijke regeling valt of met het verrichten van
bepaalde werkzaamheden rekening houdt, dan zullen tijdvakken van
verzekering, vervuld krachtens de Nederlandse wetgeving in acht genomen
worden bij het toekennen van die pensioen of rente uitsluitend, indien deze in

dit beroep of met het verrichten van bepaalde werkzaamheden vervuld zijn.

6.  Bij de bepaling van de basis voor de berekening van een pensioen
of een rente worden uitsluitend tijdvakken van verzekering in acht genomen

die krachtens de Poolse wetgeving zijn vervuld.

Artikel 20

Aanvulling tot het laagste pensioen of de laagste rente

Indien de som van pensioenen of renten, bij personen die op het
grondgebied van de Republiek Polen wonen, verschuldigd door de bevoegde
organen van beide Verdragsluitende Partijen, lager zou zijn dan het laagste
pensioen of de laagste rente voorzien in de Poolse wetgeving, dan zal het
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pevoegde orgaan dit bedrag aanvullen tot het bedrag van het laagste
pensioen of de laagste rente, mits aan de voorwaarden is voldaan die in de

toegepaste wetgeving voorzien zijn.

Hoofdstuk 4
Bepalingen voor de toepassing van de Nederlandse wetgeving
met betrekking tot uitkeringen in geval van arbeidsongeschiktheid,

ouderdom en overlijden

Artikel 21

Arbeidsongeschiktheidsuitkering

\Wanneer een persoon op wie dit Verdrag van toepassing is, op het
tijdstip waarop de arbeidsongeschiktheid met daarop volgende invaliditeit is
ontstaan, onderworpen was aan de Poolse wetgeving en recht heeft op een
Poolse arbeidsongeschiktheidsuitkering, met inachtneming van artikel 19, en
hij ten minste twaalf maanden verzekerd is geweest krachtens de
Nederlandse wetgeving inzake arbeidsongeschiktheid, heeft hij recht op een

uitkering, berekend volgens de regels van artikel 22.

Artikel 22

Berekening van de uitkering

1. Indien het recht op arbeidsongeschiktheidsuitkering volgens de
Nederlandse wetgeving uitsluitend kan ontstaan met inachtneming van het
bepaalde in artikel 21, dan zal het bevoegde orgaan:

a) het theoretische bedrag van de arbeidsongeschiktheidsuitkering

vaststellen alsof alle tijdvakken van verzekering vervuld  zijn
krachtens de Nederiandse wetgeving,

b) op grond van  het theoretische bedrag van de

arbeidsongeschiktheidsuitkering, genoemd onder a}, het werkelijke
bedrag van de uitkering berekenen op basis van de verhouding

van de tijdvakken van verzekering, vervuld krachtens de
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Nederlandse wetgeving, ten opzichte van de som van alle in acht
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genomen tijdvakken van verzekering.

o

2. Indien de betrokkene, op het tijdstip dat de arbeidsongeschiktheid
met daarop volgende invaliditeit is ontstaan, werknemer was, wordt de
verschuldigde uitkering vastgesteld overeenkomstig de Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ) van 18 februari 196;6. Indien dit

niet het geval is, wordt de verschuldigde

uitkering  vastgesteld
overeenkomstig de Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering Zelfstandigen
(WAZ) van 24 april 1997.

3.

Als verzekeringstijdvakken, vervuld krachtens de Nederlandse

wetgeving worden aangemerkt:

a) tijdvakken van verzekering vervuld krachtens de Wet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ) van 18 februari 1966:;

b) verzekeringstijdvakken  vervuld krachtens de Algemene

Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) van 11 december 1975, voor

zover deze niet samenvallen met verzekeringstijdvakken vervuld

krachtens de hierboven genoemde wet van 18 februari 1966
(WAQ);

verzekeringstijdvakken vervuld krachtens de Wet
Arbeidsongeschiktheidsverzekering Zelfstandigen van 24 april

1997 (WAZ), wvoor zover deze niet samenvallen met

verzekeringstijdvakken vervuld krachtens de hierboven genoemde
wet van 18 februari 1966 (WAOQ});
d}  tijdvakken van arbeid en daarmee gelijkgestelde tijdvakken die

voor 1 juli 1967 in Nederland zijn vervuld.




D IRt]

i
3
3
-
|

Artikel 23
Ouderdomsuitkering
1. Het Nederlandse bevoegde orgaan stelt de ouderdomsuitkering
rechtstreeks en uitsluitend vast op basis van de krachtens de Nederlandse

Algemene Ouderdomswet (AOW) vervulde verzekeringstijdvakken.

2. Onder de voorwaarden van het derde lid, worden tijdvakken voor

1 januari 1957 gedurende welke een onderdaan van een Verdragsluitende
Parti] na het bereiken van de leeftijd van 15 jaar op het grondgebied van het
Koninkrijk der Nederlanden heeft gewoond of gedurende welke hij, terwijl hij
woonde in een ander land, als werknemer op het grondgebied van het
Koninkrijk der Nederlanden werkzaam was, als verzekeringstijdvakken

beschouwd, indien de perscon niet voldoet aan de voorwaarden van de

Nederlandse wetgeving op grond waarvan deze tijdvakken kunnen worden

gelijkgesteld met tijdvakken van verzekering.

3. De tijdvakken als bedoeld in het tweede iid, worden siechts in
aanmerking genomen bij de berekening van de ouderdomsuitkering indien de
persoon verzekerd is geweest als bedoeld in artikel 6 van de Nederiandse
Algemene QOuderdomdswet (AOW) en de persoon na het bereiken van de
leeftijd van 59 jaar ten minste zes jaar op het grondgebied van één of beide
Verdragsiuitende Partijen heeft gewoond en hij op het grondgebied van één
van de Verdragsluitende Partijen woont. Desalniettemin zullen deze

tijdvakken niet in aanmerking worden genomen als zij samenvallen met

tijdvakken van verzekering op grond van de wetgeving van een ander land

dan Nederiand.

Artikel 24

Nabestaandenuitkering

Wanneer een persoon op wie dit Verdrag van toepassing is op het

tijdstip van zijn overlijden onderworpen was aan de Poolse wetgeving en zij




nabestaande recht heeft op een Poolse nabestaandenuitkering met

inachtneming van artikel 19, en de overledene ten minste twaalf maanden
verzekerd is geweest krachtens de Nederlandse wetgeving inzake
nabestaandenverzekering, heeft zijn nabestaande recht op een uitkering. Voor

de berekening van de uitkering is artikel 22, eerste lid, van overeenkomstige

toepassing.

Hoofdstuk 5
Gemeenschappelijke bepaling met betrekking tot uitkeringen

uit hoofde van arbeidsongeschiktheid

Artikel 25

Bepaling van de mate van arbeidsongeschiktheid

Voor de toekenning van een arbeidsongeschiktheidsuitkering bepaalt
het bevoegde orgaan van elk van de Verdragsluitende Partijen de mate van

arbeidsongeschiktheid conform de door haar toegepaste wetgeving.

Hoofdstuk 6

Gezinsbijslagen

Artikel 26

Recht op gezinsbijslagen

1. Het bevoegde orgaan van elk van de Verdragsluitende Partijen

stelt het recht vast op gezinsbijslagen en betaalt deze conform de eigen

wetgeving.

2. Indien recht bestaat op gezinsbijslagen op grond van de

wetgeving van beide Verdragsiuitende Partijen, worden de bijslagen betaald

door het bevoegde orgaan van die Verdragsluitende Partij, op wiens

grondgebied de persoon woont ten behoeve van wie het recht op

gezinsbijslagen bestaat.
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Hoofdstuk 7

Werkloosheidsuitkeringen

Artikel 27

Recht op uitkeringen

1. Tijdvakken van verzekering, vervuld conform de wetgeving van

een van de Verdragsluitende Partijen worden, voorzover nodig, in acht
genomen bij de vaststelling van het recht op werkioosheidsuitkeringen
conform de wetgeving van de andere Verdragsluitende Partij, indien de
belanghebbende persoon onmiddellijk voorafgaande aan het intreden van de

werkloosheid tijdvakken van verzekering heeft vervuld op grond van de

wetgeving van die Verdragsiuitende Partij.

2.

Voor zover de tijdvakken van verzekering van een
Verdragsluitende Partij in aanmerking zijn genomen voor de vaststelling van
het recht op uitkering op grond van de wetgeving van de andere
Verdragsluitende Partij, wordt de duur van de uitkering verminderd met de
periode waarover de werkloze persoon uitkering heeft ontvangen krachtens

de wetgeving van eerstgenoemde Verdragsluitende Partij.

Hoofdstuk 8

Bijzondere bepalingen voor de Republiek Polen met betrekking tot

voorzieningen uit hoofde van arbeidsongevalien en beroepsziekten

Artikel 28

Recht op uitkeringen

1. Het recht op uitkeringen uit hoofde van een arbeidsongeval of een
beroepsziekte wordt vastgesteld conform de Poolse wetgeving die van
toepassing is op het tijdstip waarop zich het arbeidsongeval voorgedaan

heeft of de beroepsziekte ontstaan is.
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2. Indien de toekenning van een uitkering uit hoofde van een

bercepsziekte, conform de Poolse wetgeving, afhankelijk wordt gesteld van
de vaststelling van de ziekte voor de eerste keer op het grondgebied van
Polen, wordt geacht aan deze eis te zijn voldaan indien deze ziekte voor de

eerste maal op het grondgebied van het Koninkrijk Nederland is vastgesteld.

3. Indien de toekenning van een uitkering uit hoofde van een
beroepsziekte, conform de Poolse wetgeving, afhankelijk worét gesteld van
de duur van de uitoefening van het werk dat de éiekte heeft veroorzaakt,
neemt het bevoegde orgaan de periode in acht, gedurende soortgelitk werk

op het grondgebied van het Koninkrijk Nederland.

4. Indien de ziekte terugkeert of de gezondheidstoestand verergert
als gevolg van een beroepsziekte of arbeidsongeval, terwijl de betrokkene
onderworpen is aan de Nederlandse wetgeving, komen de kosten in verband

daarmee ten laste van het bevoegde Poolse orgaan.

TITEL IV
HANDHAVING

Artikel 29

Weigering te betalen, opschorting, intrekking

Het bevoegde orgaan van een Verdragsluitende Partij kan een uitkering

weigeren te betalen, opschorten of intrekken, indien:

a. de aanvrager, de uitkeringsgerechtigde of een lid van zijn gezin
heeft verzuimd om op verzoek van het bevoegde orgaan binnen
een periode van drie maanden een medisch onderzoek te
ondergaan of de gegevens te verstrekken als bedoeld in artikel 1,
eerste lid, onder o;

b. het bevoegde orgaan van de andere Verdragsluitende Partij heeft
verzuimd om op verzoek van eerstgenoemde Verdragsluitende

Partij binnen een periode van drie maanden een medisch
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onderzoek uit te voeren of gegevens te verstrekken als bedoeld in

artikel 1, eerste lid, onder 0.

Artikel 30

Erkenning van beslissingen en uitspraken

1. Voor tenuitvoerlegging  vatbare uitspraken en beslissingen
afgegeven door de bevoegde organen van een Verdragsluitende Partij worden

erkend door de andere Verdragsluitende Partij.

2. Beslissingen of rechterlijke uitspraken als genoemd in het eerste

lid worden niet erkend als deze erkenning in strijd is met de wetgeving van

de andere Verdragsluitende Partij.

3.  Voor tenuitvoerlegging vatbare beslissingen en rechterlijk
uitspraken, die zijn erkend overeenkomstig het eerste en tweede lid, worden
ten uitvoer gelegd door de andere Verdragsluitende Partij overeenkomstig de
wetgeving die met betrekking tot de tenuitvoerlegging van beslissingen en

rechterlijke uitspraken van kracht is op het grondgebied van die Partij.

Artikel 37

Terugvordering van onverschuldigd betaalde uitkeringen

Indien het bevoegde orgaan van een Verdragsluitende Partij een voor
tenuitvoerlegging vatbare beslissing over een onverschuldigd betaalde

uitkering zoals bedoeld in artikel 30, eerste lid, heeft genomen, en de

betrokken uitkeringsgerechtigde ontvangt een uitkering van het bevoegde

orgaan van de andere Verdragsluitende Partij, kan het bevoegde orgaan van

eerstgencemde Verdragsiuitende Partij verzoeken dat de betaling in kwestie

in mindering wordt gebracht op uitkeringen verschuldigd door dat orgaan.

Het bevoegde orgaan van de andere Verdragsluitende Parti] houdt het bedrag
in binnen de grenzen van de door dat bevoegde Orgaan toegepaste wetgeving

die geldt voor de tenuitvoerlegging van soortgelijke beslissmgen, en maakt




het bedrag over aan het bevoegde orgaan dat de onverschuldigde uitkering
heeft uitbetaald.

TITEL V
DIVERSE BEPALINGEN, OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Hoofdstuk 1

Diverse bepalingen

Artikel 32

Overlegging van documenten

1. Aanvragen, bezwaar- en beroepsschriften die Oop grond van de

wetgeving van een Verdragsluitende Partij binnen een bepaalde termijn

moeten worden ingediend bij een bevoegd orgaan of rechterlijke instantie van

die Verdragsiuitende Partij, worden geacht tijdig ingediend te zijn indien zij

binnen dezelfde termijn zijn ingediend bij het overeenkomstige orgaan of de

rechterlijke instantie van de andere Verdragsluitende Partij.

2. De in het eerste lid bedoelde aanvragen, bezwaar- en

beroepsschriften moet het bevoegde orgaan of de rechterlijke instantie

onverwijld doorzenden naar het bevoegde orgaan of de rechterlijke instantie

van de andere Verdragsluitende Partij.

3. De datum waarop de aanvragen, bezwaar- en beroepschriften bij

het bevoegde orgaan of de rechterlijke instantie van de andere

Verdragsluitende Partij zijn ingediend wordt beschouwd als de datum waarop

deze zijn ingediend bij het bevoegde orgaan of de rechterlijke instantie welke

bevoegd is deze te ontvangen.

4. ledere aanvraag voor de toekenning van uitkeringen, ingediend

conform de wetgeving van een Verdragsluitende Partij, zal beschouwd

worden als een aanvraag voor de toekenning van een desbetreffende

uitkering conform de wetgeving van de andere Verdragsluitende Partij, voor




zover de belanghebbende heeft meegedeeld dat hij verzekerd was op het

grondgebied van die Verdragsluitende Partij of indien dit blijkt uit de

overgelegde documenten,

Artikel 33

Gegevensbescherm/ng

1. Wanneer, krachtens dit Verdrag, de bevoegde autoriteiten of

bevoegde organen van een Verdragsiuitende Partij persoonsgegevens

mededelen aan de bevoegde autoriteiten of bevoegde organen van de andere

Verdragsluitende Partij, is die mededeling onderworpen aan de door de

Verdragsluitende Partij die de gegevens verstrekt vastgestelde wettelijke

bepalingen inzake de bescherming van persoonsgegevens. Elke daarop

volgende overdracht dan wel opslag, wijziging of vernietiging van de

gegevens is onderworpen aan de bepalingen van de wetgeving inzake de

bescherming van gegevens van de ontvangende Verdragsluitende Partij.

2. Het gebruik van persoonsgegevens voor andere doelen dan die

van sociale zekerheid is onderworpen aan de goedkeuring van de

belanghebbende of dient in overeenstemming te zijn met andere waarborgen

waarin de nationale wetgeving voorziet.

Artikel 34
Ontheffing van tarieven en legalisatie van documenten

1. Elke ontheffing of vermindering voorzien in de wetgeving van een

Verdragsiuitende Partij voor belastingen, zegels, wettelijke heffingen of
heffingen voor registratie van certificaten of andere documenten die moeten
worden overgelegd voor de toepassing van deze wetgeving, geldt ook voor
de respectieve certificaten of andere documenten die moeten worden
overgelegd voor de toepassing van dit Verdrag of de wetgeving van de

andere Verdragsluitende Partij.




2. Het is niet vereist documenten of andere certificaten die moeten

worden overgelegd voor de toepassing van dit Verdrag te legaliseren door

diplomatieke of consulaire vertegenwoordigingen.

Artikel 35

Munteenheid

De bevoegde organen van elk van de Verdragsluitende Partijen zullen de
betalingen krachtens dit Verdrag doen in de officiéle munteenheid van de

eigen staat en ingeval van inconvertibiliteit van die munteenheid in een

convertibele munteenheid.

Artikel 36

Bevoegdheden van de bevoegde autoriteiten

1. De bevoegde autoriteiten van beide Verdragsluitende Partijen

hebben de bevoegdheid administratjeve akkoorden te sluiten die noodzakelijk

zijn voor de toepassing van dit Verdrag.

2. De bevoegde autoriteiten van de Verdragsluitende Partijen Zij
verplicht:

verbindingsorganen aan te wijzen;
elkaar te informeren over de toepassing van dit Verdrag;
elkaar wederzijds te informeren over aile wettelijke regelingen en
regelingen van uitvoerende aard die de regelingen, genoemd in
artikel 2, wijzigen;
elkaar wederzijds bijstand te verlenen en een zo breed mogelijke
technische en administratieve samenwerking te ontplooien voor
de toepassing van dit Verdrag.

3. Voor de uitvoering van dit Verdrag verlenen de instellingen hun

goede diensten en handelen zij als bij het uitvoeren van hun eigen wetgeving.




De administratieve bijstand die door de instellingen wordt verleend is

kosteloos. De bevoegde autoriteiten van de Verdragsluitende Partijen kunnen

echter overeenkomen dat bepaalde kosten worden vergoed.

Artikel 37

Geschillenbeslechting

1. De bevoegde autoriteiten beslechten door middel wvan

onderhandelingen verschillen in de interpretatie van dit Verdrag en de daarbij

behorende administratieve akkoorden.

2. Indien de geschillen binnen zes maanden na de datum waarop de

onderhandelingen zijn aangegaan, niet beslecht zijn, dienen deze voorgelegd
te worden aan een arbitragecommissie, wier samenstelling en werkwijze
wordt bepaald in onderling overleg tussen de Verdragsiuitende Partijen. De

beslissingen van de arbitragecommissies zijn bindend en definitief.

Hoofdstuk 2

Overgangsbepalingen

Artikel 38
Overgangsbepaling

Voor de toepassing van artikel 9, eerste lid, worden, in het geval van
personen die op het grondgebied van een Verdragsluitende Partij werken en
niet verzekerd zijn krachtens de wetgeving van die Verdragsluitende Partij
voor de datum van inwerkingtreding van dit Verdrag, de perioden van arbeid

waarnaar in dat lid wordt verwezen, geacht te beginnen op die datum.
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Artikel 39

Tijdvakken van verzekering, vervuld voor de jn werkingtreding van dit Verdrag

1. Tijdvakken van verzekering, vervuld conform de wetgeving van
elk van de Verdragsluitende Partijen voor de inwerkingtreding van dit
Verdrag, worden in acht genomen bij de vaststelling van het recht op en de

hoogte van uitkeringen die krachtens dit Verdrag toegekend worden.

2. In het geval de tijdvakken van verzekering, vervuld voor de
inwerkingtreding van dit Verdrag, samenvallen, zal iedere van de
Verdragsluitende Partijen bij de vaststelling van het recht op en de hoogte
van de uitkeringen de feitelijk vervulde tijdvakken van verzekering in acht

nemen onder de werking van de eigen wetgeving.

3. Dit Verdrag vormt geen basis voor de aanspraken op uitbetaling

van uitkeringen over een periode die voorafgaat aan de inwerkingtreding.

Artikel 40
Taal

1. Voor de toepassing van dit Verdrag communiceren de bevoegde
autoriteiten en bevoegde organen van de Verdragsiuitende Partijen
rechtstreeks met elkaar in de officiéle taal van iedere van de Verdragsluitende

Partijen.

2. Geen aanvraag of document zal worden afgewezen op grond van
het feit dat het is geschreven in een officiéle taal van de andere

Verdragsluitende Partij.




Hoofdstuk 3
; Slotbepalingen

Artikel 41
Geldigheid van het Verdrag

Dit Verdrag wordt gesloten voor onbepaalde duur. Het Verdrag kan te
allen tijde opgezegd worden door middel van een notificatie gedaan aan de
andere Verdragsluitende Partij. Bij opzegging blijft dit Verdrag van kracht tot
het einde van het kalenderjaar volgend op het jaar waarin de andere

Verdragsluitende Partij de notificatie over de opzegging heeft ontvangen.

Artikel 42

Ondertekening en ratificatie

Unilivtiinl s, - o

1. Dit Verdrag is onderworpen aan goedkeuring conform het recht

van elk van de Verdragsluitende Partijen.

i GO A

2. De Verdragsluitende Partijen stellen elkaar schriftelijk in kennis
van de voltooiing van hun procedures vereist voor de inwerkingtreding van

dit Verdrag.

3. Dit Verdrag treedt in werking op de eerste dag van de derde
maand volgend op de datum van de laatste kennisgeving zoals bedoeld in het
tweede lid. Artikel 5 treedt voor het Koninkrijk der Nederlanden in werking

met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2003.

4. Het Koninkrijk der Nederlanden past artikel 5 voorlopig toe vanaf
de eerste dag van de tweede maand volgend op de datum van

ondertekening.

4 (]
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TEN BLIJKE WAARVAN de ondergetekenden, daartoe naar behoren

gemachtigd door hun onderscheiden Regeringen, dit Verdrag hebben
ondertekend.

GEDAAN in twee exemplaren, te [(/afsc/icw , op zo/’maaafzcvy,

elk in de Poolse en de Nederiandse taal,

beide teksten zijnde gelijkelijk

authentiek.

Voor de Republiek Polen
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SLOTPROTOCOL

Bij de ondertekening van het Verdrag inzake sociale zekerheid tussen de
Republiek Paolen en het Koninkrifk der Nederlanden zijn de ondergetekende

gevolmachtigden het volgende overeengekomen:
Toepassing van de Nederlandse wetgeving inzake ziektekostenverzekeringen

1. Met Dbetrekking tot het recht op verstrekkingen krachtens de
Nederlandse wetgeving is artikel 16 van het Verdrag alleen van toepassing

op personen die zijn verzekerd krachtens de bepalingen van de

Ziekenfondswet.

2. Voor de toepassing van artikel 16, vierde, vijfde en zesde lid, van het
Verdrag worden de volgende pensioenen beschouwd als krachtens de
Nederlandse wetgeving verschuldigde pensioenen:

- pensioenen uit hoofde van de Algemene burgerlijke pensioenwet
van 6 januari 1966;
pensioenen uit hoofde van de Algemene militaire pensioenwet van

6 oktober 1966;

pensioenen uit hoofde van de Spoorwegpensioenwet van 15
februari 1967,

- pensioenen uit hoofde van het Reglement Dienstvoorwaarden van
de Nederlandse Spoorwegen (R.D.V., 1964 N.S.);

een uitkering wegens uittreding voor personen jonger dan 65 jaar
die wordt verstrekt krachtens een pensioenregeling bedoeid om

een ouderdomspensioen te verilenen aan werknemers en

voormalige werknemers;
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een uitkering wegens vervroegde uittreding uit beroepsactiviteiten

krachtens een door de overheid vastgestelde regeling of krachtens

een  overeenkomstig een collectieve arbeidsovereenkomst
vastgestelde regeling inzake vervroegde uittreding of krachtens
een dergelijke door het College voor zorgverzekeringen
aangewezen regeling en

een periodieke uitkering ingevolge artikel 4, eerste of vierde lid, of

artikel 5 van de Remigratiewet.

3. De gezinsleden als bedoeld in artikel 16, derde lid, of de
rechthebbende op een pensioen of rente en zijn gezinsleden als bedoeld in
artikel 16, vierde, vijffde en zesde lid, van het Verdrag, die in Nederland
wonen, maar krachtens de genoemde bepalingen recht hebben op
verstrekkingen ten laste van de Republiek Polen, zijn niet verzekerd ingevolge

de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ).

TEN BLIJKE WAARVAN de ondergetekenden, naar behoren

gemachtigd door hun onderscheiden Regeringen, dit Slotprotocol hebben
ondertekend.

GEDAAN in tweevoud, te 4&(5(/\@« , op Zg mlarl 1003 :

elk exemplaar in de Poocise en de Nederlandse taal, beide teksten zijnde

gelijkelijk authentiek.

Voor de Republiek Polen Voor het Koninkrijk der Nederlanden

Wateis ; &
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner

Min. DH-X9Y/,/03/DPE-eb

Warszawa, 011957. 2003 .

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia o zgodnosci projektow:

- ustawy o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Rzeczapospolity Polsky a
Krélestwem Niderlandéw, podpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku oraz

- uchwaly Rady Ministréw w sprawie przedlozenia Umowy o zabezpieczeniu spolecznym
migdzy Rzeczapospolitq Polska a Krélestwem Niderlandéw, podpisanej w Warszawie dnia
26 marca 2003 roku, do ratyfikacji,

z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia

1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu

Integracji Europejskiej, Minister Danute Hiibner, dzialajaca z upowaznienia Przewodniczacego

Komitetu Integracji Europejskiej.

W zwiazku z przedstawionymi projektami ustawy oraz uchwaly Rady Ministréw (pismo nr RM-

10-129-03 oraz RM-111-206-03), pozwalam sobie wyrazié nastgpujaca opini¢:

L Celem przedstawionych projektéw ustawy oraz uchwaly Rady Ministrow jest ratyfikacja
Umowy o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolita Polska a  Krolestwem
Niderlandéw., podpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku, zapewniajacej ochrone osob
przemieszczajacych sie z Polski do Krolestwa Niderlanddw (i odwrotnie) przed utratg praw z

zabezpieczania spolecznego, nabytych w czesci lub w calosci w jednym z ww. panstw.

11 Zagadnienia dotyczace zabezpieczenia spolecznego regulujg w prawie wspoélnotowym
przepisy Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 roku o stosowaniu
svstemdw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw, oséb pracujacych na wlasny
rachunek oraz czlonkow ich rodzin zmieniajacych miejsce pobytu w granicach Wspolnoty
(Dz.Urz. WE Nr L 325, 10.12.92) oraz uzupelniajace je Rozporzadzenie Rady Nr 574/72 z

dnia 21 marca 1972 roku o ustaleniu sposobow stosowania rozporzadzenia Nr 1408/71
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dotyczacego stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw, osob
pracujacych na wiasny rachunek oraz czlonkéw ich rodzin zmieniajacych miejsce pobytu na
obszarze Wspolnoty (Dz.Urz. WE Nr L 325, 10.12.92).

Przepisy wspolnotowego prawa pochodnego nie wprowadzaja jednolitego systemu
ubezpieczen spoltecznych, dopuszczajac zréznicowanie krajowych systeméw zabezpieczenia
spolecznego, zaréwno w zakresie natury $wiadczen oraz poziomu gwarantowanej ochrony, jak
i metod ich finansowania. Rozporzadzenie Rady Nr 1408/71/EWG formuhluje generalne
zasady, wedlug ktorych nastepuje proces koordynacji réznych systeméw zabezpieczenia
spolecznego obowiazujacych w poszezegélnych panstwach cztonkowskich. Powyzsze zasady
shuzy¢ maja pelnej realizacji gwarantowanej w Artykule 39 Traktatu ustanawiajacego
Wspélnote Europejska swobody przeplywu pracownikéw w zakresie zapewnienia prawa do
swiadczen z zabezpieczenia spolecznego oséb przemieszczajacych sie¢ na terytorium
Wspélnoty. Analiza przepiséw Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG pozwala na
wskazanie czterech podstawowych zasad koordynacji krajowych systemow zabezpieczenia
spotecznego, tj.:

sformulowanej w art. 3 ww. rozporzadzenia zasady rownego traktowania, wprowadzajacej
wymog, aby osoba migrujaca, znajdujaca sic w sytuacjach z dziedziny zabezpieczenia
spolecznego takich, w jakich znajduje si¢ obywatel przyjmujacego panstwa czlonkowskiego,
nie byla traktowana w sposob odmienny przynajmniej o tyle, o ile zastosowane zréznicowanie
nie wynika wprost z przepiséw ww. rozporzadzenia:

sformulowanej w art. 13 § 2 ww. rozporzadzenia zasady jednosci stosowanego
ustawodawstwa, wyrazajacej si¢ w stwierdzeniu, iz osoba, do ktérej znajduja zastosowanie
przepisy  koordynacyjne, podlega wylacznie ustawodawstwu jednego  panstwa
czlonkowskiego. Co do zasady, ustawodawstwem stosowanym jest ustawodawstwo kraju, w
ktérym pracownik, osoba samodzielnie zarobkujaca lub inna osoba uprawniona pracuje,
niezaleznie od jej aktualnego miejsca zamieszkania (zasada stosowania ustawy miejsca
pracy).

sformulowanej w art. 10 § 1 ww. rozporzadzenia zasady zachowania praw nabvtvch,
stanowiacej. ze - z zastrzezeniem odmiennych postanowien rozporzadzenia - uprawnienia do
swiadczen, podlegajacych koordynacji, nie mogg dozna¢ zadnego uszczerbku z tego powodu,
ze osoba uprawniona do tych $wiadczen na podstawie przebytych okresow ubezpieczenia
mieszka na tervtorium innego parstwa czlonkowskiego anizeli panstwo zobowiazane do
wyplaty, oraz

stanowiacej jeden z kluczowych mechanizmoéw koordynacji, sformutowanej w art. 18 ww.
rozporzadzenia, zasady zachowania praw w trakcie nabywania, wprowadzajacej wymog

sumowania okresdw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania. Okresy te, spelnione pod
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rzadami ustawodawstwa réznych panstw cztonkowskich podlegaja sumowaniu, jezeli jest to

niezbedne dla nabycia, zachowania lub odzyskania prawa do swiadczen objgtych koordynacja.

Zgodnie z brzmieniem art. 6 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/7I/EWG, postanowienia tego aktu
zastepujg umowy dwu i wielostronne zawarte migdzy dwoma lub wigksza liczba panstw
cztonkowskich, a takze zastepuja umowy zawarte migdzy co najmniej dwoma panstwami
czlonkowskimi i jednym albo kilkoma panstwami trzecimi, jesli chodzi o przypadki, w
ktorych uregulowanie nie wymaga zadnego udzialu panstwa trzeciego. Nalezy rownicz
podkresli¢, iz nowo zawarte umowy, tj. umowy podpisane po dacie wejscia W zycie ww.
rozporzadzenia, nie moga by¢ sprzeczne ze sformulowanymi w jego przepisach zasadami.
Umowa migdzynarodowa zawarta miedzy jednym panstwem czionkowskim a jednym lub
kilkoma panstwami trzecimi nie jest jednak objgta zaréwno zakresem podmiotowym ww. art.
6, jak i pojeciem ustawodawstwa w rozumieniu rozporzadzenia, takze wtedy, gdy umowa taka
zostala wlaczona w formie ustawy do porzadku prawnego danego panstwa cztonkowskiego i
stanowi w ten sposob czes¢ jego prawa wewngtrznego. W przeciwnym razie, wedlug
Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci, zasieg Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG
moéglby nie by¢ taki sam we wszystkich panstwach czlonkowskich (orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 2 sierpnia 1993 roku w sprawie Grana - Novoa

Landesyersicherungsanstatt Hessen, sprawa nr C-23/92).

Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Krélestwem Niderlandow w zakresie
ubezpieczen spolecznych, podpisana w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku, nie miesci
si¢ zatem w zakresie przedmiotowym koordynacji Rozporzadzenmia Rady Nr
1408/71/EWG. Nalezy jednak pamigtaé, iz postanowienia ww. umowy zastapione zostang
regulacja ww. rozporzadzenia z chwily uzyskania przez Polske czlonkostwa w Unii
Europejskiej. Nalezy rowniez podkresli¢, 12 na etapie zawierania powyzszej umowy, kwestie
dotyczace wzajemnych zobowiazan w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego podlegaly
regulacji art. 38 Ukladu Europejskiego z dnia 16 grudnia 1991 roku, ustanawiajacego
stowarzyszenie miedzy Rzeczapospolita Polska, z jednej strony, a Wspdlnotami Europejskimi
i ich Panstwami Czlonkowskimi z drugiej strony. Zgodnie bowiem, z brzmieniem art. 40 ww.
Ukladu, reguly zawarte w art. 38 oraz postanowienia, powzigte w celu ich realizacji, nie
ograniczaja praw lub zobowiazan wynikajacych z umow dwustronnych laczacych Polskg z
panstwami cztonkowskimi, jesli umowy te przewiduja bardziej korzystne traktowanie
polskich obywateli lub obywateli panstw czlonkowskich. Ponadto, zgodnie z brzmieniem art.
68 Uktadu Europejskiego, Polska zobowiazana jest do podjecia wszelkich staran w celu
zapewnicnia zgodnosci swego ustawodawstwa z ustawodawstwem Wspélnoty. W omawiane]
kwestii, dzialania podejmowane w oparciu o art. 68 Ukladu Europejskiego, obejmowaé winny

przede wszystkim przygotowanie do wiaczenia do wspélnotowego systemu koordynacji
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zabezpieczenia spolecznego, w tym przygotowanie administracji ubezpieczeniowej do
dziatania w powyzszym systemie. W szczegolnosci, w okresie przedakcesynym nastapié
powinno rozstrzygnigeie o strukturach organizacyjnych, majacych na celu zapewnicnic
wiasciwej realizacji postanowien Rozporzadzen Rady Nr 1408/71/EWG oraz 574/72/EWG.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzié, iz - w celu wyrazenia opinii o zgodnosci
przediozonej Umowy w zakresie ubezpieczen spolecznych z prawem Unii Europejskiej -
niezbgdne wydaje sig stwierdzenie zgodnosci jej postanowien z wytycznymi, sformulowanymi
w art. 38 oraz 40 Ukladu Europejskiego oraz ze wskazang powyzej regulacja wspolnotowa,

pod katem zbieznosci ze wskazanym w niej zakresem podmiotowym oraz przedmiotowym.

Zgodnie z brzmieniem art. 38 ukladu, o ktérym mowa w poprzedzajacym punkcie niniejszej
opinii, do momentu uzyskania przez Polske czlonkostwa w Unii Europejskiej, w celu
skoordynowania ubezpieczen spolecznych dla pracownikow posiadajacych polskie
obywatelstwo legalnie zatrudnionych na terytorium panstwa cztonkowskiego, jak réwniez dla
czlonkéw ich rodzin przebywajacych tam legalnie, oraz uwzgledniajac  svtuacje 1
uwarunkowania istniejace w kazdym z panstw cztonkowskich:

wszystkie  okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pobytu tych pracownikéw w
poszczegdlnych panstwach czlonkowskich zostana dodane do siebie w celu naliczania
emerytur lub rent wynikajacych z uprawnieni wiekowych, inwalidztwa lub $mierci oraz w celu
zagwarantowania opieki medycznej tym pracownikom i czlonkom ich rodzin,

wszelkie emerytury lub renty zwigzane z uprawnieniami wiekowymi, $miercia, wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi Iub z inwalidztwem, wynikajacym z powyzszych
zdarzen. z wyjatkiem $wiadezen nieskladkowych, beda swobodnie przekazywane w kwocie
okredlonej zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego lub panstw czlonkowskich
zobowiazanych do platnosci,

pracownicy beda otrzymywali dodatki rodzinne na czlonkdw rodziny na zasadach wyzej
okreslonych.

Polska przyzna pracownikom - obywatelom panstw czlonkowskich, ktorzy sa legalnie
zatrudnieni na jej terytorium oraz legalnie przebywajacym czlonkom ich rodzin, traktowanic

podobne do tego, jakie zostalo okreslone w dwdch ostatnich ww. podpunktach.

Jak zostalo wspomniane powyzej, zgodnie z brzmieniem art. 40 Ukladu Europejskiego, reguly
zawarte w art. 38 oraz postanowienia, powzigte w celu ich realizacji, nie ograniczaja praw lub
zobowigzan wynikajacych z umoéw  dwustronnych laczacych Polske z panstwami
czlonkowskimi, jesli umowy te przewiduja bardziej korzystne traktowanie polskich obywateli

lub obywateli panstw czlonkowskich.
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Zgodnie z brzmieniem artykuhi 2 pkt 1 Umowy o zabezpieczeniu spolecznym migdzy
Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Niderlandow, podpisanej w Warszawie dnia 26 marca
2003 roku, zakres przedmiotowy tej regulacji obejmuje:

polskie przepisy prawne dotyczace: $wiadczenia z tytutu choroby 1 macierzynstwa, emerytury
oraz renty z tytulu niezdolnosci do pracy i $mierci zywiciela rodziny, zasitkow dla
bezrobotnych, $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, zasitkow
rodzinnych oraz swiadczen rzeczowych,

przepisy prawne krélestwa Niderlandéw dotyczace: $wiadczen i zasitkéw w przypadku
choroby i macierzyfistwa, $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy dla pracownikéw oraz
0s6b pracujacych na whasny rachunek, zasitkow dla bezrobotnych, swiadczen z tytuhu starosci,
swiadezen dla os6b pozostatych przy zyciu po $mierci zywiciela oraz zasilkow dla dzieci.
Zgodnie z artykulem 3 ww. Umowy, ma ona zastosowanie do wszystkich osob, ktére
podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacvch sie Stron, Jak roéwniez
do czlonkow ich rodzin i innych oséb pozostatych przy zyciu, w zakresie w jakim ich prawa
pochodza od wspomnianych oséb.

Nalezy zatem stwierdzi¢, iz zarowno zakres podmiotowy, jak i przedmiotowy opiniowangj
Umowy w zakresie ubezpieczen spolecznych nalezy uznaé za nie pozostajacy w sprzecznosci

z przedstawiong w punkcie VII niniejszej opinii regulacia art. 40 Ukladu Europejskiego.

Umowa o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolita Polska a Krélestwem
Niderlandéw, podpisana w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku, jest - co do zasady - oparta
na standardowych rozwigzaniach stosowanych w dziedzinie koordynacji  systemdéw
zabezpieczenia spolecznego w krajach Unii Europejskiej. Nalezy podkresli¢ przede
wszystkim, iz Umowa w zakresie ubezpieczen spolecznych uwzglednia gléwne zasady
Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG, przedstawione w punkcie III niniejszej opinii. W
szczegolnosct, artykul 4 ww. Umowy formuluje zasade réwnego traktowania, artykul 3
odzwierciedla wspdlnotowa zasad¢ zachowania praw nabytych, a artykuty 15 1 16 ww.
Umowy wprowadzaja zasade zachowania praw w trakcie nabywania. Ponadto, zasady
sformulowane w artykule 6 oraz 7 ww. Umowy, pozostaja - w zakresie wskazywania
wlasciwosci stosowanych przepisow prawnych - w zgodnosci z zasada jednosci stosowanego

ustawodawstwa.

Zgodnie z brzmieniem art. 2 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/7/EWG, zakres podmiotowy jego
regulacji obejmuje pracownikoéw oraz osoby pracujace na wlasny rachunek, jak réwniez
studentow, ktérzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu zabezpieczenia spolecznego
Jednego lub kilku panstw cztonkowskich, i ktorzy sa obywatelami Jjednego z tych panstw albo
sa bezpanstwowcami lub uchodzcami zamieszkalymi na terytorium jednego z panstw

cztonkowskich, a takze czionkow ich rodzin oraz osoby pozostale przy zyciu, ktorzy sg
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uprawnieni do s$wiadczen pochodnych po zmarfym pracowniku migrujacym. W celu
wskazania grupy beneficjentow wspolnotowej  koordynacji, niezbedne wydaje si¢
zdefiniowanie uzytych powyzej pojeé - ich zakres wyznaczac bedzie bowiem faktyczny krag
podmiotéw objetych ww. regulacja.

Rozporzadzenie Rady Nr 1408/71/EWG postiguje si¢ w art. | (a) szerokg definicjg
pracownika oraz osoby pracujacej na wlasny rachunek. W ww. artvkule 1 okreslono systemy
zabezpieczenia spolecznego, do ktérych przynaleznosé uznaje si¢ za réwnoznaczna z
uzyskaniem kwalifikacji pracownika lub osoby pracujacej na wlasny rachunek i - w
konsekwencji - z wlaczeniem tych oséb do wspolnotowego systemu  koordynacji.
Rozporzadzenie stosuje si¢ do obywateli panstw czlonkowskich, ktorzy sa lub byli objeci
zabezpieczeniem na wypadek jednego albo kilku rvzyk odpowiadajacych dzialom
zabezpieczenia spolecznego z tytulu:

zabezpieczenia obligatoryjnego lub kontynuowanego dobrowolnie, przewidzianego dla
pracownikow i 0séb samodzielnie zarobkujacych;

obowiazkowego zabezpieczenia spolecznego adresowanego do wszystkich mieszkancow albo
do calej ludnosci zawodowo czynnej, jezeli metody finansowania i zarzadzania tym systemem
pozwalaja na identyfikacj¢ zainteresowanego jako pracownika lub osoby samodzielnie
zarobkujacej;

zabezpieczenia zorganizowanego w ramach Jednolitego systemu, utworzonego na rzecz
ludnosci wiejskiej, zgodnie z kryteriami okreslonymi w zalaczniku I do Rozporzadzenia Rady
1408/71;

zabezpieczenia dobrowolnego w ramach systemu zorganizowanego dla pracownikéw i oséb
samodzielnie zarobkujacych albo wszystkich mieszkancow, albo pewnych kategorii
mieszkaficow, z zastrzezeniem wykonywania aktywnosci pracowniczej lub samodzielnej, albo
pozostawania uprzednio w systemie obowiazkowego zabezpieczenia od tego samego
zdarzenia w ramach systemu utworzonego na rzecz pracownikéw i osob samodzielnie
zarobkujacych tego samego paristwa cztonkowskiego.

Ponadto, do zakresu podmiotowego koordynacji wlaczeni zostali urzgdnicy panstwowi,
pracownicy przygraniczni oraz pracownicy sezonowi. Co do zasady, pod pojeciem
pracownika rozumie si¢ zatem wszystkie osoby, ktore sa objete ochrona socjalng na podstawie
przepisow dotyczacych systeméw zabezpieczenia spolecznego poszczegdlnych panstw
czlonkowskich, przy czym okreslenie zasad afiliacji do ww. systemow odbywa si¢ na
poziomie odpowiednich przepiséw prawa krajowego.

Nalezy rowniez podkreslic, iz pracownicy oraz osoby pracujace na wlasny rachunek, zgodnie
z powyzsza definicja tych poje¢, sa objeci wspdlnotowa koordynacja, jezeli posiadaja
obywatelstwo jednego z padstw czlonkowskich, a takze - jezeli w okresie aktywnosci

zawodowej przemicszczali si¢ wewnatrz Wspélnoty. Ustalenie warunkéw, od spetnienia
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Do uprzejme] wiadomosci:

ktorych uzaleznia sie uzyskanie obywatelstwa nalezy do wylacznej kompetencji
ustawodawstw wewngtrznych poszczegdlnych panstw czlonkowskich. Ponadto - zgodnie z
orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnmia 12 listopada 1969 roku w
sprawie Entr ‘aide medicale przeciw Assurances generales (sprawa nr 27/69) - dla stosowania
Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG konieczne jest, aby pracownik znalazl si¢ w jednej z
sytuacji o charakterze migdzynarodowym, przewidzianej w ww. rozporzadzenm 1
podporzadkowanej ustawodawstwu co najmniej dwoch panstw czlonkowskich. Warunek ten
jest spelniony, jezeli zdarzenie uzasadniajace nabycie prawa do $wiadczen w panstwie
cztonkowskim, w ktorym pracownik jest ubezpieczony, nastgptlo na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego.

Zakres podmiotowy Umowy o zabezpieczeniu spolecznym migdzy Rzeczapospolita Polska a
Krolestwem Niderlandéw, podpisanej] w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku, okreslony
zostal w jej artykule 3. Zgodnie z jego brzmieniem, znajduje ona zastosowanie do wszystkich
0sob, ktore podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych sig¢ stron,
jak réwniez czlonkdw ich rodziny i innych osob pozostatych przy zyciu, w takim zakresie w
jakim ich prawa pochodza od wspomnianych oséb.

Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska i Krolestwem Niderlandow w zakresie ubezpieczen
spolecznych obejmuje swoim zakresem przedmiotowym w zasadzie wszystkie swiadczenia

podlegajace koordynacji na podstawie artykulu 4 Rozporzadzenia Rady Nr 1408/7VEWG.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iz przedstawione projekty:

ustawy o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spolecznym miedzy Rzeczapospolity
Polska a Krélestwem Niderlandéw, podpisanej w Warszawie dnia 26 marca 2003 roku
oraz

uchwaly Rady Ministréw w sprawie przedlozenia Umowy o zabezpieczeniu spolecznym
miedzy Rzeczapospolita Polska a Krolestwem Niderlandow, podpisanej w Warszawie
dnia 26 marca 2003 roku, do ratyfikacji,

sa zgodne z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem,

Dy,

Pan Wlodzimierz Cimoszewicz

Minister Spraw Zagranicznych
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