




P r o j e k t

U S T A W A

                                     z dnia

o likwidacji Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz o zmianie ustawy o zasadach

wspierania rozwoju regionalnego i ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiębiorczości.

Art. 1.

1. Likwiduje się z dniem 31 maja  2002 r. Fundację pod nazwą �Polska Agencja

Rozwoju Regionalnego�, której jedynym fundatorem jest Skarb Państwa, zwaną

dalej �Fundacją�.

2. Zadania Fundacji przejmuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

działająca na podstawie odrębnych przepisów, zwana dalej �Agencją�.

Art. 2.

1. Minister właściwy do spraw gospodarki powołuje likwidatora Fundacji i nadzoruje

jego działalność.

2. Likwidator sporządza bilans zamknięcia na dzień 31 maja 2002 r.

Art. 3.

W ustawie z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz.U.

Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041 i Nr 109, poz. 1158, z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr

100, poz. 1085, Nr 111, poz. 1197 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253) w

art. 14 w ust. 2 skreśla się pkt 23.
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Art. 4.

W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiębiorczości (Dz.U. Nr 109, poz. 1158 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253) wprowadza

się następujące zmiany:

1) w art. 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Agencja realizuje zadania określone dla niej w programach rozwoju

gospodarki, w szczególności w zakresie wspierania:

1) rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw,

2) eksportu,

3) rozwoju regionalnego,

4) wykorzystania nowych technik i technologii,

5) tworzenia nowych miejsc pracy, przeciwdziałania bezrobociu

i rozwoju zasobów ludzkich.�,

b) skreśla się ust. 3;

2) art. 6 otrzymuje brzmienie:

�Art. 6. 1. Agencja realizuje zadania w szczególności przez:

1) świadczenie usług doradczych dla przedsiębiorców i bezrobotnych,

2) organizowanie szkoleń i seminariów,

3) organizowanie przedsięwzięć informacyjnych, promocyjnych,

targowych i wystawienniczych w kraju i za granicą,

4) gromadzenie i udostępnianie informacji istotnych dla przed-

siębiorców i bezrobotnych,

5) tworzenie i zarządzanie bazami danych zawierającymi informacje

gospodarcze oraz informacje dotyczące rynku pracy i rozwoju

zasobów ludzkich,

6) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji,
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7) świadczenie usług eksperckich, w tym dla organów administracji

rządowej i organów jednostek samorządu terytorialnego,

8) opracowywanie i udostępnianie analiz dotyczących zjawisk

zachodzących w gospodarce, w tym na rynku pracy,

9) wydawanie opinii o technicznych i ekonomicznych perspektywach,

możliwościach i warunkach wykorzystywania nowych technik i

technologii w gospodarce, które w szczególności mogą być

przedstawiane przy ubieganiu się o uzyskanie pożyczki lub

kredytu,

10) dofinansowywanie:

a) działań określonych w pkt 1-6, prowadzonych przez inne

podmioty,

b) udziału polskich przedsiębiorców w międzynarodowych

imprezach promocyjnych, targowych i wystawienniczych, a

także w międzynarodowych programach obejmujących

badania naukowe oraz prace rozwojowe i wdrożeniowe.

2. Agencja może pobierać częściową lub pełną odpłatność za czynności

określone w ust. 1 pkt 1-9.

3. W zakresie realizacji zadań Agencja może udzielać:

1) pożyczek osobom fizycznym podejmującym działalność

gospodarczą, przedsiębiorcom i podmiotom działającym na rzecz

rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju rynku pracy,

2) dopłat do oprocentowania kredytów zaciąganych przez

przedsiębiorców,

3) dotacji przedsiębiorcom, podmiotom działającym na rzecz rozwoju

gospodarczego lub zatrudnienia, a także jednostkom samorządu

terytorialnego.

4. Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe

działania podejmowane przez Agencję w ramach zadań, o których

mowa w art. 4 ust. 1, sposoby realizacji zadań oraz szczegółowe

warunki i tryb udzielania pożyczek, dopłat lub dotacji, biorąc w



4

szczególności pod uwagę zasadę, że udzielanie pożyczek, dopłat lub

dotacji w ramach realizacji programów finansowanych z udziałem

środków finansowych pochodzących ze źródeł zagranicznych i nie

podlegających zwrotowi powinno być zgodne z postanowieniami

dokumentów stanowiących podstawę przyznania Rzeczypospolitej

Polskiej tych środków. Rozporządzenia te będą uwzględniały

obowiązujące zasady udzielania pomocy publicznej przedsiębiorcom.�;

3) w art. 10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Prezesa powołuje minister właściwy do spraw gospodarki, po zasięgnięciu

opinii ministra właściwego do spraw pracy, spośród dwóch kandydatów

przedstawionych przez Radę, wyłonionych w drodze konkursu.�,

b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

�2) w opracowywaniu lub realizacji programów z zakresu, o którym mowa w

art. 4 ust. 1,�;

4) w art. 11:

a) w ust. 2 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

�Minister właściwy do spraw  gospodarki, po zasięgnięciu opinii ministra

właściwego do spraw pracy, może odwołać Prezesa w trakcie kadencji:�,

b) w ust. 3 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

�Minister właściwy do spraw gospodarki, może także, na wniosek Rady i po

zasięgnięciu opinii ministra właściwego do spraw pracy, odwołać Prezesa w

trakcie kadencji:�;

5) w art. 12 w ust. 1 po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu:

�5a) dokonywanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania

finansowego Agencji,�;

6) art. 13 otrzymuje brzmienie:

�Art. 13.  1. Rada liczy od 4 do 10 członków.
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 2. Przewodniczącego, zastępcę Przewodniczącego i pozostałych

członków Rady powołuje, z zastrzeżeniem ust. 3-5, oraz odwołuje

minister właściwy do spraw gospodarki spośród osób, które:

1) spełniają warunki,  określone w przepisach o komercjalizacji i

prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych, dotyczące

kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których

Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem oraz

2) posiadają doświadczenie w opracowywaniu lub realizacji

programów z zakresu, o którym mowa w art. 4 ust. 1.

3. Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra

właściwego do spraw pracy, powołuje 3 członków Rady; we

wniosku minister właściwy do spraw pracy uwzględnia wspólnego

kandydata ogólnopolskich organizacji zrzeszających pracodawców,

działających na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o

organizacjach pracodawców (Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34,

poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz.  769,  z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr

107, poz. 1127 oraz z 2001 r. Nr 100, poz. 1080), o ile taki kandydat

został mu przedstawiony.

4. Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra

właściwego do spraw finansów publicznych, powołuje 1 członka

Rady.

5. Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ogólnopolskich

organizacji zrzeszających organizacje przedsiębiorców, działających

na podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r., o rzemiośle (Dz.U. Nr 17, poz.

92, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 i 770 oraz z 2001 r. Nr 129, poz.

1445),

2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym

niektórych przedsiębiorców (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997

r. Nr 121, poz. 769 i 770),

3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U.

Nr 35, poz. 195, z 1992 r.  Nr 75, poz. 368, z 1996 r. Nr 43, poz.
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189, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 i 770 i Nr 139, poz. 934 oraz z

2000 r. Nr 88, poz. 983),

powołuje 3 członków Rady.

6. Do wniosków, o których mowa w ust. 3-5 powinny być dołączone

kopie dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydatów

warunków określonych w ust. 2.

7. Kadencja Rady trwa 4 lata i rozpoczyna się z dniem powołania

Przewodniczącego Rady i co najmniej 3 członków Rady.

8. Do wynagrodzeń członków Rady stosuje się odpowiednio przepisy o

wynagrodzeniach członków rad nadzorczych spółek, w których

Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem.

9. Obsługę administracyjną Rady zapewnia Prezes.�;

7) w art. 14:

a) skreśla się ust. 2,

b) po ust. 5 dodaje się ust. 5a i 5b w brzmieniu:

�5a. W razie potrzeby dokonania zmiany planu działania Agencji w trakcie

roku obrotowego, Prezes przedstawia do zatwierdzenia ministrowi

właściwemu do spraw gospodarki zmieniony roczny plan działania

Agencji wraz z opinią Rady.

 5b. Prezes, w terminie 30 dni po zakończeniu każdego kwartału, z wyjątkiem

ostatniego kwartału roku obrotowego, przedstawia ministrowi

właściwemu do spraw gospodarki sprawozdanie z działalności Agencji w

danym kwartale wraz z opinią Rady, w celu dokonania oceny, o której

mowa w art. 91 ust. 3 ustawy określonej w ust. 1.�;

c) w ust. 6 po wyrazach �sprawozdanie z działalności Agencji� dodaje się wyrazy

�, w tym sprawozdanie finansowe,�,

d) po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu:

�6a. Minister właściwy do spraw gospodarki przed dokonaniem czynności, o

których mowa w ust. 4-5a i ust. 6, zasięga opinii ministra właściwego do

spraw pracy i ministra właściwego do spraw finansów publicznych.
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Minister właściwy do spraw pracy i minister właściwy do spraw

finansów publicznych przedstawiają swoje opinie w terminie 7 dni.�;

8) w art. 15 w ust. 2:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1) dotacje podmiotowe na dofinansowanie działalności wymienionej w art. 6

ust. 1 i 3,�,

b) w pkt 3 wyrazy �środki budżetu państwa� zastępuje się wyrazami �dotacje

celowe�,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

�5) przychody z tytułu odpłatności, o których mowa w art. 6 ust. 2,�,

d) w pkt 6 wyraz �wpływy� zastępuje się wyrazem �przychody�.

Art. 5.

1. Agencja przejmuje mienie Fundacji.

2. Agencja przejmuje zobowiązania i należności Fundacji i staje się stroną umów i

porozumień zawartych przez Fundację, z zastrzeżeniem art. 4.

3. Wartość księgowa netto środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych

oraz innych składników mienia przejętego od Fundacji powiększa fundusz

statutowy Agencji.

Art. 6.

1. Z dniem 1 czerwca 2002 r. pracownicy Fundacji stają się pracownikami Agencji.

2. Stosunki pracy z pracownikami, o których mowa w ust. 1, wygasają po upływie

trzech miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, jeżeli przed upływem tego terminu

nie zostaną im zaproponowane nowe warunki pracy lub płacy na dalszy okres albo

w razie nieprzyjęcia nowych warunków pracy lub płacy.
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3. Wcześniejsze rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem może nastąpić za

wypowiedzeniem.

4. W przypadku wygaśnięcia stosunku pracy, o którym mowa w ust. 2, lub

wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 3, pracownikom przysługują świadczenia

przewidziane dla pracowników, z którymi stosunek pracy rozwiązuje się z powodu

likwidacji zakładu pracy.

Art. 7.

Kadencja Rady Nadzorczej Agencji, powołanej zgodnie z dotychczasowym brzmieniem

art. 13 ustawy, o której mowa w art. 4, upływa z dniem wejścia w życie niniejszej

ustawy.

Art. 8.

Do czasu wydania przepisów wykonawczych na podstawie upoważnień zmienianych

niniejszą ustawą, jednak nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2002 r. zachowują moc

przepisy dotychczasowe, jeżeli nie są z nią sprzeczne.

Art. 9.

Ustawa wchodzi w życie z dniem 31 maja 2002 r. z wyjątkiem art. 2, który wchodzi w

życie z dniem ogłoszenia.

04/14/em



U Z A S A D N I E N I E

Ustawa z dnia 1 marca 2002 r. o zmianach w organizacji i funkcjonowaniu centralnych

organów administracji rządowej i jednostek im podporządkowanych oraz o zmianie

niektórych ustaw (Dz.U. Nr 25, poz. 253) wprowadziła istotne zmiany  mające na celu

m.in. ograniczenie liczby agencji rządowych. W odniesieniu do instytucji podległych

Ministrowi Gospodarki ustawa ta między innymi przesądziła o likwidacji Agencji

Techniki i Technologii i przejęciu jej zadań oraz majątku przez Polską Agencję

Rozwoju Przedsiębiorczości.

Niniejszy projekt ustawy stanowi kolejny etap tych zmian. Ma on na celu

zlikwidowanie następnej agencji realizującej zadania z zakresu działania Ministra

Gospodarki - Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego. Działanie to - chociaż

merytorycznie związane z zakresem wyżej wymienionej ustawy, nie było możliwe do

uwzględnienia w tej ustawie z przyczyn formalnych. Polska Agencja Rozwoju

Regionalnego (PARR) funkcjonuje bowiem w formie prawnej fundacji. Jedynym

fundatorem PARR jest Skarb Państwa. Statut Fundacji przewiduje, że Fundacja ulega

likwidacji w razie osiągnięcia celów statutowych lub w razie wyczerpania się środków

finansowych i majątku Fundacji. Ponieważ nie zachodzi żadna z tych przesłanek,

likwidacja Fundacji, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o

fundacjach (Dz.U. Nr 46, poz. 203 z późn. zm.), musi nastąpić na mocy przepisu

ustawy. W związku z koniecznością zabezpieczenia ciągłości realizacji zadań Fundacji

jej likwidacja została połączona  z przejęciem celów oraz środków finansowych i

majątku Fundacji przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.

Biorąc pod uwagę znaczne zwiększenie zakresu zadań tej Agencji, rozszerzenie kręgu

adresatów jej działań oraz palety instrumentów realizacyjnych jest konieczne

wprowadzenie szeregu zmian do ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiębiorczości. Misją Agencji staje się wspieranie szeroko pojętego rozwoju

gospodarczego, w tym także w wymiarze regionalnym, z uwzględnieniem szczególnej

roli i znaczenia rozwoju sektora małych i średnich przedsiębiorstw, przeciwdziałania

bezrobociu i rozwoju zasobów ludzkich w tym procesie.

Zgodnie z art. 1 projektu likwiduje się Polską Agencję Rozwoju Regionalnego z dniem

31 maja 2002 r., a zadania Fundacji przejmuje Polska Agencja Rozwoju
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Przedsiębiorczości.  Minister właściwy do spraw gospodarki powołuje likwidatora i

nadzoruje jego działalność. Likwidator sporządza bilans zamknięcia na dzień likwidacji

Fundacji,  tj. na dzień 31 maja 2002 r.

Art. 3 projektu przewiduje wykreślenie z ustawy o zasadach wspierania rozwoju

regionalnego obowiązku przedstawiania przez Polską Agencję Rozwoju

Przedsiębiorczości projektu rocznego planu działania do uzgodnienia ministrowi

właściwemu do spraw rozwoju regionalnego. Pozostawienie tego zapisu powodowałoby

stosowanie dwóch odmiennych trybów analizowania tego samego dokumentu przez

Ministra Gospodarki.

Art. 4 projektu wprowadza zmiany do ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiębiorczości:

1) zmiana 1 podyktowana jest potrzebą lepszego dostosowania tej ustawy do

postanowień ustawy o finansach publicznych. W myśl art. 69 ust. 4 pkt 1 lit. b)

ustawy o finansach publicznych dotacje celowe mogą być udzielane na

finansowanie lub  dofinansowanie ustawowo określonych zadań, realizowanych

przez jednostki inne  niż jednostki samorządu terytorialnego; tymczasem zadania

Agencji były dotychczas określane rozporządzeniem Rady Ministrów. Taka

sytuacja  uniemożliwiała udzielanie Agencji dotacji celowych, np. na

współfinansowanie kosztów programów finansowanych ze środków UE, których

realizacja jest jedną z podstawowych funkcji Agencji. W zadaniach Agencji,

określonych w art. 4 ust. 1 ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiębiorczości, uwzględniono fakt przejęcia przez Agencję zadań likwidowanej

Fundacji (pkt 3) oraz rozszerzenie o zadania realizowane ze środków pomocy

zagranicznej z zakresu działania ministra właściwego do spraw pracy (pkt 5), jako

istotnego elementu polityki regionalnej. Na wniosek ministra właściwego do spraw

pracy Agencja zostaje włączona w system wdrażania Europejskiego Funduszu

Społecznego,

2) zmiana 2 polega na zmianie brzmienia całego art. 6 związanej  ze zmianą

konstrukcji zapisów dotyczących działań Agencji podejmowanych w celu realizacji

zadań oraz stosowanych do tego narzędzi. W związku ze zmianami w pkt 1, musi

ulec zmianie delegacja do wydania rozporządzeń Rady Ministrów (ust. 4),

ukonkretniających kierunki działań Agencji i określających sposoby ich realizacji,

w tym polegające na udzielaniu wsparcia finansowego: osobom fizycznym
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podejmującym działalność gospodarczą, przedsiębiorcom, instytucjom otoczenia

biznesu i jednostkom samorządu terytorialnego. W ustawie zostały określone

dopuszczalne formy takiego wsparcia, zakłada się przy tym, że nie wszystkie

spośród nich muszą być uruchamiane jednocześnie. Rozporządzenie wydane na

podstawie ww. delegacji zastąpi dwa dotychczasowe akty wykonawcze:

rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie szczegółowych zadań Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiębiorczości oraz rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie

warunków i trybu udzielania dotacji przez Polską Agencję Rozwoju

Przedsiębiorczości,

3) zmiany 3 i 4 - związane są z włączeniem Agencji w realizację zadań z zakresu

kompetencji ministra właściwego do spraw pracy i polegają na zapewnieniu temu

ministrowi wpływu na wybór, powołanie i odwołanie Prezesa Agencji,

4) zmiana 5 - służy ukonkretnieniu jednego z zadań Rady Nadzorczej Agencji. W

świetle dotychczasowych przepisów nie było jasne, jaki organ dokonuje wyboru

biegłego rewidenta,

5) zmiana 6 - nadaje nowe brzmienie art. 13 regulującemu sposób powoływania Rady

Nadzorczej. Zostały doprecyzowane regulacje dotyczące trybu wnioskowania o

powołanie na członka Rady Nadzorczej przez organ i organizacje do tego

uprawnione. Zmiana w ust.1 polega na zwiększeniu ilości członków Rady

Nadzorczej do 10, a ponadto, dzięki określeniu minimalnej i maksymalnej liczby

członków Rady, umożliwia działanie Rady w sytuacji, gdy nie został powołany jej

pełny skład. W szczególności możliwe będzie funkcjonowanie Rady w przypadku,

gdy np. jedna z organizacji do tego uprawnionych nie zgłosi kandydata na członka

Rady lub złożony wniosek będzie wymagał uzupełnienia. Zwiększenie liczby

członków Rady jest następstwem dodania do składu Rady członka powoływanego

na wniosek ministra właściwego do spraw finansów publicznych.

W ust.2 w zdaniu wstępnym została dopuszczona możliwość odwoływania

Przewodniczącego, zastępcy Przewodniczącego i pozostałych członków Rady z

własnej inicjatywy ministra właściwego do spraw gospodarki. Zmiana ta pozwoli

na właściwe ukształtowanie relacji między ministrem a organem podległej mu

osoby prawnej. Zmiana organu uprawnionego do wnioskowania o powołanie

własnych kandydatów do Rady wynika z jednej strony z rozszerzenia zakresu

działania Agencji, z drugiej zaś strony z obecnego podziału kompetencji między
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ministrów. Proponowany przepis ust. 3 stanowi, że krajowe organizacje zrzeszające

pracodawców swojego wspólnego kandydata przedstawiają nie bezpośrednio

ministrowi właściwemu do spraw gospodarki ale ministrowi właściwemu do spraw

pracy i za jego pośrednictwem będzie on zgłaszany ministrowi właściwemu do

spraw gospodarki.

W ust. 6 został doprecyzowany termin rozpoczęcia kadencji Rady Nadzorczej;

6) zmiana 7a) - jest konsekwencją obecnego podziału kompetencji między ministrów;

7) zmiana 7b) - precyzuje tryb dokonywania zmian planu działania w trakcie roku

obrotowego, co obecnie nie jest określone w ustawie;

8) zmiana 7d) - zapewnia ministrowi właściwemu do spraw pracy i ministrowi

właściwemu do spraw finansów publicznych wpływ na ocenę dokumentów

składanych przez Prezesa Agencji do zatwierdzenia ministrowi właściwemu do

spraw gospodarki;

9) zmiana 8 - doprecyzowuje mechanizmy finansowania działalności Agencji, w

szczególności w zakresie możliwości otrzymywania dotacji celowych na

współfinansowanie programów finansowanych ze środków UE.

Umieszczone jako przepisy końcowe art. 5 i 6 regulują sprawy mienia i pracowników

PARR.

Art. 5 dotyczy przejęcia przez PARP mienia PARR.

Art. 6 zawiera uregulowania dotyczące stosunków pracy pracowników PARR.

Pracownicy, z dniem 1 czerwca 2002 r., stają się pracownikami Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiębiorczości. Stosunki pracy z tymi pracownikami wygasają po upływie

3 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy, jeżeli wcześniej nie otrzymają propozycji

nowych warunków pracy lub płacy albo nie nastąpi wcześniejsze rozwiązanie umowy o

pracę za wypowiedzeniem. Pracownicy, z którymi wygasną stosunki pracy po upływie

3 miesięcy od wejścia w życie ustawy, otrzymają świadczenia przewidziane dla

pracowników, z którymi stosunki pracy rozwiązuje się z powodu likwidacji zakładu

pracy.

Art. 7 jest konsekwencją wprowadzonych zmian w zakresie działania Agencji

i wynikających z tego zmian w składzie Rady.
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Art. 8 pozwala na utrzymanie mocy obowiązującej dotychczasowych aktów

wykonawczych - mimo, że zmianie ulega treść delegacji do ich wydania - aż do czasu

wydania nowych aktów. Dzięki temu nie nastąpi przerwa w realizacji zadań Agencji; w

szczególności dotyczy to udzielania wsparcia finansowego przedsiębiorcom i

instytucjom otoczenia biznesu na podstawie rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia

21 maja 2001 r. w sprawie warunków i trybu udzielania dotacji przez Polską Agencję

Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. Nr 57, poz. 598 i Nr 84, poz. 917).

Art. 9 stanowi, że ustawa wchodzi w życie z dniem 31 maja 2002 r., z wyjątkiem art. 2,

dotyczącego powołania likwidatora Polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, który

wchodzi w życie z dniem ogłoszenia ustawy.
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