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Projekt

U S T A W A

z dnia         2001 r.

o zmianie ustawy o szkolnictwie wyższym oraz o zmianie niektórych innych

ustaw.

Art. 1.

W ustawie z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 65,

poz. 385, z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314,

z 1994 r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509 i Nr 121, poz. 591, z

1996 r. Nr 5, poz. 34 i Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz.

590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 50, poz.

310, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 i 1118, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268,

Nr 122, poz. 1314 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 103, poz. 1129, Nr 111,

poz. 1193 i 1194 i Nr 126, poz. 1383) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 105 po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu:

�5a. W okresie niepełnienia obowiązków zawodowych z powodu choroby

lub nieobecności w związku z chorobą zakaźną nauczyciel akademicki

zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego za okres nie przekraczający

trzech miesięcy.�;

2) w art. 117a w ust. 1 w pkt 1 lit. b) i c) otrzymują brzmienie:

�b) od dnia 1 września 2003 r.

- w grupie stanowisk profesorów od 343,1 %

- w grupie stanowisk docentów,

adiunktów i starszych wykładowców od 217,1 %
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- w grupie stanowisk asystentów,

wykładowców, lektorów i instruktorów od 117,7 %

- w grupie pracowników nie będących

nauczycielami akademickimi od 117,3 %

kwoty bazowej, określanej w ustawie budżetowej na 2003 r.

c) od dnia 1 września 2004 r.:

- w grupie stanowisk profesorów od 391,8%

- w grupie stanowisk docentów,

adiunktów i starszych wykładowców od 261,2%

- w grupie stanowisk asystentów,

wykładowców, lektorów i instruktorów od 130,6%

- w grupie pracowników nie będących

nauczycielami akademickimi od 130,6%

kwoty bazowej,  określanej w  ustawie  budżetowej  na 2004 r.

Art. 2.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyższych szkołach zawodowych (Dz.U.

Nr 96, poz. 590, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 i Nr

122, poz. 1314 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 111, poz. 1194) wprowadza

się następujące zmiany:

1) w art. 59 po ust. 5 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

�6. W okresie niepełnienia obowiązków zawodowych z powodu choroby lub

nieobecności w związku z chorobą zakaźną nauczyciel akademicki

zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego za okres nie przekraczający

trzech miesięcy.�;

2) w art. 66a w ust. 1 w pkt 1 lit. b) i c) otrzymują brzmienie:
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�b) od dnia 1 września 2003 r.:

- w grupie stanowisk profesorów od 343,1%

- w grupie stanowisk asystentów

i wykładowców od 117,7%

- w grupie pracowników nie będących

nauczycielami akademickimi od 117,3%

kwoty bazowej, określanej w ustawie budżetowej na 2003 r.,

 c) od dnia  1 września 2004 r.:

- w grupie stanowisk profesorów od 391,8%

- w grupie stanowisk asystentów

i wykładowców od 130,6%

- w grupie pracowników nie będących

nauczycielami akademickimi od 130,6%

kwoty bazowej, określanej w ustawie budżetowej na 2004 r.,�.

Art. 3.

W ustawie z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyższym,

ustawy o wyższych szkołach zawodowych oraz o zmianie niektórych innych

ustaw (Dz.U. Nr 85, poz. 924) w art. 10 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:

�2. W latach 2003-2004 nie stosuje się art. 6 ust. 2 oraz art. 8 ustawy z dnia 23

grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255, z

2000 r. Nr 19, poz. 239 oraz z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 100, poz. 1080),

w odniesieniu do pracowników państwowych szkół wyższych.

Podwyższenie wynagrodzeń następuje w terminach określonych

w art. 117a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy oraz w art.

66a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 2 niniejszej ustawy.
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 3. W 2005 r. w odniesieniu do pracowników państwowych szkół wyższych

podstawę waloryzacji wynagrodzeń wskaźnikiem, o którym mowa w art. 6

ust. 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze

budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, stanowi wynagrodzenie z

roku 2004, łącznie z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym bez

zwiększeń, które mogą wynikać z przepisów wydanych na podstawie art. 9

ust. 3 pkt 1-4 wymienionej ustawy, powiększone o skutki podwyżki

wynagrodzeń od dnia 1 września 2004 r.�.

Art. 4.

Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

U Z A S A D N I E N I E

Uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 20 lipca br. ustawa  o

zmianie ustawy o szkolnictwie wyższym, ustawy o wyższych szkołach

zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw wprowadza m.in. nowe

zasady podwyżek wynagrodzeń pracowników szkół wyższych i będzie

powodować w latach 2001-2003 dodatkowe znaczne skutki finansowe dla

budżetu państwa.

Istotą zaproponowanych zmian w projekcie nowelizacji ustawy o zmianie

ustawy o szkolnictwie wyższym oraz niektórych innych ustaw jest przesunięcie

o rok realizacji II i III etapu podwyżki wynagrodzeń pracowników szkół

wyższych przyjętej w wyżej wymienionej ustawie z dnia 20 lipca br. Powyższa
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regulacja pozwoli zmniejszyć wydatki budżetu państwa na szkolnictwo wyższe

w roku 2002 o kwotę 270 mln zł.

Ponadto w przedstawionej ustawie przewiduje się wprowadzenie przepisów

określających przypadki, w których pracownik pełniący w uczelni funkcję, a nie

wykonujący obowiązków zawodowych z powodu choroby lub nieobecności w

związku z chorobą zakaźną, nie będzie otrzymywał w tym czasie dodatku

funkcyjnego. Projektowany zapis wynika z zakwestionowania zasadności

umieszczenia, jak to miało miejsce dotychczas, analogicznych przepisów w

rozporządzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków

wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą

dla pracowników uczelni państwowych i państwowych uczelni zawodowych.

Regulacja ta pozwoli uczelniom na utrzymanie na dotychczasowym poziomie

kwot wydatków w tym zakresie.
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