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Maciey Plazynski
Marszatek Scjmu

Rzeczypospolitej Polskie)

Szanowny Panie Marszatku.

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwicnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolite] Polskiej
projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej
wraz z projektami podstawowych aktow wykonawezych,

co do ktérego Rada Ministrow zadeklarowada, 7ze ma na celu dostosowanie
polskiego ustawodawstwa do prawa Unii Europejskie;.

Jednoczeénie, zgodnie z wymogami art.31 ust.3b Regulaminu
Sejmu, przekazujg, przethumaczony na jezyk polski, tekst przepiséw Unii
Europejskiej, do ktorych ma by¢ dostosowane prawo polskie.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie mformuje, ze do prezentowania stanowiska

Rzadu w te] sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Zdrowia.

Z powazaniem

{~) Jerzy Buzek




Projekt

USTAWA

7z dnia

0 zmianie ustawy o zawodach piel¢gniarki i poloznej

Art. 1
W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. Nr 91,
poz. 410, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 2000 r. Nr 12, poz.
136) wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 7:

a) ust.2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Szkola pielegniarska, w rozumieniu ustawy, jest prowadzaca ksztalcenie
w zawodzie pielggniarki:

1) szkota pomaturalna,

2) wyzsza szkota zawodowa,

3) szkota wyzsza, prowadzaca ksztalcenie w formie:
a) studiow magisterskich lub
b) studidw wyzszych zawodowych.” ,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Szkota poloznych w rozumieniu ustawy jest prowadzaca ksztalcenie w
zawodzie poloznej:

1) szkota pomaturalna,
2) wyzsza szkota zawodowa,
3) szkota wyzsza, prowadzaca ksztalcenie w formie:

a) studidow magisterskich lub
b) studiow wyzszych zawodowych.” ;



2) art. 8 otrzymuje brzmienie:

"Art. 8. 1. Absolwent szkoty pielegniarskiej, o ktorej mowa w art.7 ust.2:

2.

3.

1) wpkt 1 - uzyskuje tytul zawodowy pielegniarki,

2) wpkt 213 lit.b - uzyskuje tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa,

3) wpkt3lit.a - uzyskuje tytul zawodowy magistra pielegniarstwa .
Absolwent szkoty potoznych, o ktorej mowa w art.7 ust.3:

1) w pkt 1- uzyskuje tytut zawodowy potoznej ,
2) wpkt2i3 lit. b - uzyskuje tytul zawodowy licencjata potoznictwa,
3) wpkt 3 lit. a - uzyskuje tytul zawodowy magistra potoznictwa.
Pielegniarka, potozna bgdaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ma prawo uzywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
tytulu zawodowego wymienionego w ust. 1 1 2, jezeli posiada dyplom,
swiadectwo lub inny dokument, nadany przez panstwo cztonkowskie,

potwierdzajacy kwalifikacje uprawniajace do wykonywania zawodu
pielggniarki, potozne;j.”;

3) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a-8¢ w brzmieniu:

»ATt.

8a.1. Tworzy si¢ Krajowa Rad¢ Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego,

dziatajaca przy ministrze wlasciwym do spraw zdrowia, zwana dalej ,,Krajowa

Rada”.
2.

3.

b

Krajowa Rada dziata na posiedzeniach.

W posiedzeniach Krajowej Rady uczestniczy z glosem doradczym
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia i przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy lub inna upowazniona przez
niego osoba.

Do zadan Krajowej Rady nalezy:
1) ocena, czy szkola wyzsza ubiegajaca si¢ o akredytacje spelnia

standardy ksztalcenia, w tym wymogi programowe okre§lone
odrgbnymi przepisami,



2) biezaca ocena spelniania standardow ksztalcenia w szczegdlnosSci
poprzez wizytacje szkot 1 analize wynikow nauczania,

3) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia z
wnioskami o wydanie lub cofnigcie akredytacji w przypadku
nie spetniania standardow ksztalcenia.

6. Przedmiotem wizytacji szkoél, o ktorej mowa w ust.5 pkt.2 jest badanie
przebiegu 1 warunkow realizacji procesu nauczania.

7. Wizytacja przeprowadzana jest na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez Przewodniczacego Krajowej Rady.

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 7 , powinno zawierac:

1) imie 1 nazwisko osoby uprawnionej do przeprowadzenia
wizytacji,

2) nazwe szkoty objetej wizytacja,
3) cel wizytacji,
4) termin przeprowadzenia wizytacji.

9. W trakcie trwania wizytacji szkota jest obowiazana udostepnia¢ wszelkie
dokumenty 1 wudziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem
upowaznienia.

10.Kadencja Krajowej Rady trwa cztery lata.

11. Cztonkéw Krajowej Rady powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw
zdrowia w liczbie do 12 0sd6b sposrod kandydatow zgloszonych w 50 %
przez szkoty wymienione w art. 7 ust. 2 1 3 oraz w 50 % przez
stowarzyszenia i organizacje zawodowe pielegniarek i potoznych.

12. Cztonkom Krajowej Rady przystluguje wynagrodzenie w formie ryczattu;
miesigczna wysoko$¢ ryczattu nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku za ubiegly rok, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w  Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia, w terminie do dnia 15 stycznia
kazdego roku.

13.Prace Krajowej Rady sa finansowane z cze$ci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia.



Art.8b. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb i zakres dziatania Krajowej Rady, uwzgledniajac
sposob przeprowadzania oceny niezbednej do uzyskania 1 utrzymania
akredytacji,

2) tryb wytaniania czlonkéw Krajowej Rady, w tym w szczegolnosci
dane, jakie zawiera¢ powinno ogloszenie o naborze kandydatow,
dane objete wnioskiem o zgloszeniu kandydata, a takze termin
rozpatrzenia wniosku,

3) wysoko$¢ 1 sposob wynagradzania czlonkow Krajowej Rady,
uwzgledniajac zakres realizowanych zadan i udzial w pracach
Krajowej Rady,

4) tryb uzyskiwania akredytacji uwzgledniajacy w szczegolno$ci dane,
jakie zawiera¢ powinien wniosek o jej przeprowadzenie.

Art.8c.1. Szkola pielegniarska 1 szkota potoznych, z wylaczeniem szkot
okreslonych w art. 7 ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, zobowiazana jest uzyskac
akredytacj¢ potwierdzajaca spelnienie standardéw ksztatcenia.

2.

Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie akredytacji wydaje minister wlasciwy
do spraw zdrowia na wniosek Krajowej Rady.

Akredytacje uzyskuje si¢ po dokonaniu oceny spelnienia przez szkole
standardow ksztalcenia.

Uzyskanie akredytacji, odmowa lub jej cofnigcie nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

Cofnigcie akredytacji powoduje wstrzymanie rekrutacji, do czasu
ponownego uzyskania akredytacji.

Do czasu ponownego uzyskania akredytacji sposob 1 tryb przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, w drodze decyzji administracyjne;.

Standardy ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 8a ust. 5 pkt 1, okresla w
drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasiggnigciu
opinii Krajowej Rady, uwzgledniajac w szczegdlnosci wymagania
dotyczace:



S)

1) sposobu realizacji programu ksztatcenia

2) kadry prowadzacej ksztalcenie

3) bazy dydaktycznej, w tym szkolenia praktycznego,

4) posiadania wewngtrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia.

8. Akredytacje uzyskuje si¢ na okres od 3 do 5 lat.

9. Uzyskanie akredytacji i wydanie certyfikatu podlega optacie ponoszonej
przez ubiegajacego si¢ o jej wydanie; optata stanowi dochdd budzetu
panstwa.

10. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysokos$¢ optat za przeprowadzenie akredytacji oraz wydanie certyfikatu,
uwzgledniajacych koszty ponoszone przez Krajowa Radg;

4) wart. 9:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Pielegniarka po ukonczeniu szkoty, o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 pkt.1, oraz
potozna po ukonczeniu szkoty, o ktéorej mowa w art. 7 ust. 3 pkt.1, w celu
uzyskania prawa wykonywania zawodu, jest obowiazana do odbycia
12 - miesigcznego stazu podyplomowego w zaktadzie opieki zdrowotnej.”,

b) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

,2b. Staz podyplomowy odbywany przez cudzoziemcoé4w nie jest finansowany
ze $rodkéw publicznych; zasady finansowania stazu reguluje umowa zawarta
miedzy odbywajacym staz a zaktadem opieki zdrowotnej organizujacym staz.”;

po art.10 dodaje sig art. 10a w brzmieniu:

,»Art.10a. 1. Pielegniarka, potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej ma prawo uzywania tytutu albo stopnia naukowego, do ktérego
jest uprawniona, o ile tytut lub stopien, albo jego skrét nie jest tozsamy z tytutem
zawodowym w Rzeczypospolitej Polskiej, do ktorego pielggniarka, potozna nie jest
uprawniona.

2. Jezeli tytul albo stopien naukowy, do ktorego pielegniarka, potozna
bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej jest
uprawniona, tozsamy jest z tytulem zawodowym uzywanym na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, do ktorego nie jest uprawniona,
pielggniarka, potozna postuguje si¢ tytulem albo stopniem naukowym,
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
zgodnie z ust.3.



3. Minister wlasciwy do spraw  szkolnictwa  wyzszego,
W porozumieniu z ministrem wlasciwym  do spraw oswiaty i
wychowania oraz ministrem wlasciwym do spraw zdrowia okresli, w
drodze rozporzadzenia, nazwy tytuldéw i stopni naukowych, jakich
uzywa¢ moga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka,
potozna bedaca obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
jezeli tytul lub stopien naukowy przez nia posiadany jest tozsamy z
tytutem zawodowym uzywanym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, do ktorego pielegniarka, polozna nie jest uprawniona,
uwzgledniajac w szczegdlnosci nazwy tytutow lub stopni naukowych.”;

6) w art. 11 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-9 w brzmieniu:

,4. Pielggniarce, potoznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej
przystuguje, jezeli:

1) posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji do wykonywania czynnos$ci pielggniarki
odpowiedzialnej za opiekg ogdlna lub czynnosci potoznej,

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu,
potwierdzony zaswiadczeniem wydanym przez upowaznione wladze
panstwa cztonkowskiego, ktorego obywatelem jest pielggniarka,
potozna,

4)  wtiada jezykiem polskim, w mowie i pisSmie, w zakresie koniecznym
do wykonywania zawodu pielggniarki, potozne;.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wykaz
dyploméw, s$wiadectw 1 innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej przez obywateli
panstw czlonkowskich Unii Europejskie;j.

6. Pielegniarka, potozna, o ktérej mowa w ust. 4, wykonujaca zawdd pielggniarki,
poloznej, legitymujaca si¢ dyplomem, $wiadectwem lub innym dowodem,
wydanym przez wiladze panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej - przed
1977 r. w odniesieniu do pielggniarki, a w odniesieniu do potoznej - przed
1980 r., nie wymienionym w obwieszczeniu wydanym na podstawie ust. 5
- obowiazana jest przedstawi¢ dodatkowo zaswiadczenie o przebiegu pracy
zawodowej w okresie 3 lat, z ostatnich 5 lat.



7.

Jezeli okregowa rada pielegniarek, potoznych posiada informacje o sprawie
dotyczacej  pielegniarki, poloznej, bedacej obywatelem  panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, majacej miejsce poza obszarem
Rzeczypospolitej Polskiej, ktora moze mie¢ wptyw na wykonywanie zawodu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przekaze te informacje panstwu
cztonkowskiemu, ktorego obywatelem jest pielegniarka, potozna, w celu ich
weryfikacji.

Pielegniarka, potozna, ktora legitymuje si¢ prawem wykonywania zawodu
uzyskanym w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej 1 zamierzajaca
tymczasowo wykonywa¢ zawod pielegniarki, potoznej, obowigzana jest
powiadomi¢ o tym okrggowa rade pielggniarek i poloznych, wilasciwa ze
wzgledu na miejsce udzielanych $wiadczen oraz przedstawi¢ dokument
potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu pielggniarki, potoznej,
z zastrzezeniem art. 14.

Szczegdtowy zakres znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 pi§mie konieczny
do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej, okresli minister wtasciwy do
spraw zdrowia w drodze rozporzadzenia, uwzgledniajac zakres uprawnien
zawodowych okreslonych w art. 4 1 5 ustawy.”;

7) w art.12 po ust. 2 dodaje si¢ ust 2a i 2 b w brzmieniu:

»2a. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu dla pielegniarki, potoznej
begdacej obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej przez
okregowa radg pielggniarek i potoznych powinno by¢ dokonane niezwtocznie,
nie pozniej niz w ciagu 3 miesiecy od dnia zlozenia wszystkich wymaganych
dokumentéw okreslonych ustawa.

2b. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 2a, ulega zawieszeniu nie dluzej
jednak niz na 3 miesiace, jezeli okrggowa rada pielggniarek i potoznych
wystepuje do wiadz panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, o weryfikacje
posiadanych informacji dotyczacych pielegniarki, potoznej begdacej jego
obywatelem, a ubiegajacej si¢ o prawo wykonywania zawodu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli informacje te moga mie¢ wplyw na
wykonywanie zawodu przez pielegniarke, potozna.”,

8) wart. 13:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Okrggowa rada pielggniarek i poloznych, o ktorej mowa w art. 12 ust. 1,
moze przyznac, z zastrzezeniem art. 11 ust. 4, prawo wykonywania zawodu
pielggniarki lub zawodu potoznej, na state albo na czas okreslony,
cudzoziemcowi, ktory:



1) posiada zezwolenie na pobyt staty w Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wilada jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu pielegniarki, potozne;j,

3) przedstawit zaswiadczenie o wykonywaniu zawodu pielegniarki, potoznej
na podstawie przepisOw obowiazujacych w panstwie w ktoérym
dotychczas wykonywat zawdd,

4) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2,415,

5) odbyt 12-miesigczny staz podyplomowy w zaktadzie opieki zdrowotne;j.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Okregowa Rada Pielggniarek 1 Poloznych moze przyznaé¢ cudzoziemcowi,

nie bedacemu obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory

spelnia warunki okreslone w art. 11 ust. 2 pkt 2,4 15, ograniczone prawo
wykonywania zawodu na czas odbycia stazu podyplomowego lub ksztatcenia
podyplomowego.”,

9) wart.25:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Zezwolenie na wykonywanie indywidualnej praktyki wydaje sig, jezeli
pielggniarka, potozna posiada prawo wykonywania zawodu.”,

b) wust. 3 pktl otrzymuje brzmienie:

,» 1) posiada prawo wykonywania zawodu” .

Art. 2

Od roku szkolnego 2002/2003 nie przeprowadza si¢ rekrutacji kandydatow do szkot,
o ktorych mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt lustawy, o ktérej mowa w art.1.

Art. 3

Jednolity tekst ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej zostanie ogloszony do dnia
30 czerwca 2001 .



Art. 4

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001 roku , z wyjatkiem art. 1 pkt 3
w czesci dotyczacej art.8c, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r. oraz art.
1 pkt. 2 ust. 3 1 art. 1 pkt 5- 7, i pkt 9, ktére wchodza w zycie z dniem uzyskania
przez Rzeczypospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;.



1y

2)

3)

4)

5)

Uzasadnienie

Opracowany projekt Ustawy zmieniajqcej ustawe o
zawodach pielegniarki i poloznej stanowi dostosowanie regulacji
polskich dotyczacych zawoddéw pielggniarki 1 potoznej zawartych w
ustawie z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej
(Dz. U. Nr 91, poz. 410 z p6zn. zm.) do wymogow prawa Unii
Europejskiej. Zawody pielegniarki 1 poloznej; regulowane sa w
panstwach Unii Europejskiej nastgpujacymi Dyrektywami:

Dyrektywa Rady

z dnia 27 czerwca
1977r.

[ 77/ 452/ EWG ]

Dyrektywa Rady

z dnia 27 czerwca
1977r.

[ 77/ 453/ EWG ]

Dyrektywa Rady

z dnia 21 stycznia
1980 r.

[80/ 154/ EWG ]

Dyrektywa Rady

z dnia 21 stycznia
1980 r.

[80/ 155/ EWG ]

Dyrektywa Rady

z dnia 22 grudnia
1980 r.

w zwiazku

z  przystapieniem
Grecji, zmieniajaca
dyrektywe
80/154/EWG

[80/ 1273/ EWG ]

0  wzajemnym  uznawaniu  dyplomoéw,
swiadectw 1 innych dowodow formalnych
kwalifikacji pielggniarek odpowiedzialnych za
opieke ogo6lna, =zawierajaca postanowienia
utatwiajace skuteczne wykonywanie prawa
zaktadania  przedsigbiorstw 1 swobody
$wiadczenia ushug

o koordynacji postanowien ustawowych,
przepisow 1 dziatan administracyjnych
dotyczacych wykonywania czynnosci
pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogolna

0 wzajemnym  uznawaniu  dyplomow,
$wiadectw 1 innych dowodoéw posiadania
formalnych kwalifikacji potoznej , zawierajaca
postanowienia utatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa zaktadania przedsigbiorstw
1 swobody $wiadczenia ustug

o koordynacji przepisow prawnych, regulacji i
dziatan administracyjnych dotyczacych
podejmowania 1 prowadzenia
dziatalnosci potozne;j

0 wzajemnym  uznawaniu  dyplomow,
Swiadectw 1 innych dowoddéw posiadania
formalnych kwalifikacji potoznej , zawierajaca

postanowienia utatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa zaktadania
przedsigbiorstw 1 swobody

swiadczenia ustug

10



6)

Dyrektywa Rady uzupehiajaca  dyrektywy nr 75/362/EWG,

z dnia 14 grudnia 77/452/EWG, 78/686/EWG 1 78/026/EWG,
1991r. dotyczace wzajemnego uznawania dyplomow,
[81/ 1057/ EWG ] swiadectw 1 innych dowodow
poswiadczajacych  posiadanie  formalnych
kwalifikacji lekarza, pielegniarki

odpowiedzialnej za opiekg ogo6lna, stomatologa
1 weterynarza odpowiednio z wuwagi na
uzyskane prawa

Przywotane = Dyrektywy Unijne okreslaja  system
uznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach pielggniarki i
poloznej, wymogi dotyczace ksztalcenia pielggniarek i potoznych /w
tym wymagania programowe/, oraz warunki utatwiajace podejmowanie
praktyki zawodowe;j 1 swobode $wiadczenia ustug przez
przedstawicieli obu zawodéw w krajach cztonkowskich Unii
Europejskie;.

Uwzgledniajac postanowienia przywolanych Dyrektyw przedtozony projekt

Ustawy zmieniajgcej ustawe o zawodach pielegniarki i poloinej wprowadza
zmiany w zakresie dostosowawczym zaro6wno w systemie ksztalcenia
zawodowego jak 1 wykonywania praktyki zawodowej pielggniarek i potoznych

Jednym z podstawowych wymogow przywotanych Dyrektyw  jest
powszechne  wdrozenie  szczegdlowych  standardow  ksztalcenia,
umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych poréwnywalnych
z kwalifikacjami pielegniarek 1 potoznych w krajach Unii Europejskie;j.
Dlatego tez w przedktadanym projekcie ustawy zamieszczono szereg
zapisow, ktore definiuja  szczegotowe warunki organizacji systemu
ksztatcenia pielegniarek 1 potoznych. Majac na uwadze, ze zgodnie
z Dyrektywami Unii Europejskiej ksztalcenie pielegniarek 1 poloznych
powinno by¢ realizowane w cyklu 3 letnim lub 4600 godzin, przyjgto, ze
wymaganym standardem w warunkach Polski jest ksztalcenie w systemie
3-letnich studiéw licencjackich.

Poniewaz w okresie transformacji w latach 2000 — 2004 ksztalcenie
pielegniarek 1 potoznych bedzie realizowane w rdznych typach szkot
podlegajacych regulacji kilku ustaw tj.: ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych -
uznano, ze jedynym realnym sposobem spdjnego unormowania systemu
ksztalcenia pielegniarek i poloinych bedzie zawarcie szczegotowych
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zapisow  w ustawie o zawodach pielegniarki i poloinej. Oznacza to
oczywiscie Ze w zakresie spraw nie objetych niniejszym projektem
zastosowanie majq przepisy wyzej wymienionych trzech ustaw. Podobne
rozwiazania legislacyjne w zakresie umieszczenia w ustawach
zawodowych szczegotowych zapisow dotyczacych systemu ksztalcenia
pielegniarek 1 potoznych zastosowaly inne kraje europejskie np.: Wielka
Brytania, Niemcy.

Omawiany projekt ustawy w art. 1 reguluje nastepujace kwestie zwiazane
z ksztatceniem pielegniarek i potoznych:

okresla szkote pielggniarska 1 szkol¢ potoznych,

definiuje tytul zawodowy dla absolwentow szkot pielegniarek 1 szkot
potoznych na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia,

wprowadza system akredytacji szkét pielegniarskich 1 potoznych.

Zgodnie z postanowieniami Dyrektyw w przedlozonym projekcie
zdefiniowane zostaly szkoty prowadzace ksztalcenie pielegniarek
1 potoznych w tym  w szczego6lnosci w systemie szkolnictwa wyzszego.
Poniewaz Dyrektywy Europejskie okreslaja odmienne standardy
ksztatcenia pielggniarek 1 poloznych, a takze w zwiazku z postulowana
przez Srodowisko pielegniarek 1 poloznych  potrzeba utrzymania
odrgbnosci ksztalcenia w tych zawodach - powstala koniecznos¢
uruchomienia procedury w Radzie Gtoéwnej Szkolnictwa Wyzszego
w zakresie utworzenia nowego kierunku studiow. Postanowienia Rady
przesadza o kierunku uruchamianych studiéw dla potoznych.

Dazac do zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia pielggniarek
1 poloznych projekt ustawy zawiera przepisy dotyczace wprowadzenia
systemu akredytacji, ktora bedzie obowiazkowa dla wyzszych szkot
pielegniarskich 1 szkot potoznych (czg$¢ dotyczaca art. 8a do 8c
nowelizowanej ustawy). Z uwagi na dynamiczny rozwoj szkol wyzszych
(w tym niepanstwowych) zainteresowanych prowadzeniem ksztatcenia
w zawodach pielegniarki 1 potoznej, za niezbedne uznano mozliwie szybkie
(od 2002r. ) uruchomienie systemu zewngtrznej oceny w/w. podmiotow.
Podkreslenia wymaga fakt, ze omawiane rozwiazanie dotychczas nie
funkcjonuje w systemie szkolnictwa wyzszego, natomiast zostalo przyjete
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jako zalozenie w przygotowywanym projekcie zmiany ustawy
o szkolnictwie wyzszym.
Podmioty ubiegajace si¢ o akredytacje uzyskuja certyfikat akredytacyjny
od ministra wlasciwego do spraw zdrowia po spetnieniu okreslonych przez
niego standardéw ksztalcenia. Projekt ustawy zaklada oceng¢ programéw
ksztatlcenia w zawodzie pielggniarki, poloznej realizowanego w szkotach
wyzszych 1 wyzszych szkotach zawodowych, zwlaszcza z uwagi na
obowiazek wdrozenia do systemu ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych
szczegotowych wymogow programowych okre§lonych w Dyrektywach
Unii  Europejskiej (odpowiedniego czasokresu ksztalcenia, realizacji
szczegblowych tresci ksztalcenia, posiadania okreslonych umiejetnos$ci
zawodowych). Przepis ten nie dotyczy szk6l pomaturalnych z uwagi na
odchodzenie od ksztatcenia w tym systemie. Nalezy przy tym podkreslic,
7ze ogolne wymagania programowe / minima programowe / dla
poszczegolnych kierunkéw ksztalcenia w szkotach wyzszych uchwala
Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego na podstawie art. 42 ust.l ustawy
o szkolnictwie wyzszym. W przypadku wyzszych szkot zawodowych
program ksztalcenia jest opiniowany przez Komisje Akredytacyjna
Wyzszego Szkolnictwa Zawodowego na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy
o wyzszych szkotach zawodowych. Jednak powyzsze rozwigzania
systemowe nie stanowia dostatecznych gwarancji w zakresie spelnienia
wymogow unijnych, zwlaszcza w okresie transformacji ksztalcenia
pielegniarek 1 potoznych.

Uprawnienie przeprowadzenia oceny w zakresie spelnienia
1 realizacji standardow ksztalcenia a takze  wnioskowanie o wydanie
1 cofnigcie akredytacji beda naleze¢ do =zadan Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego (pozostajacej w  Scislej
wspolpracy z Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisja
Akredytacyjna Wyzszego Szkolnictwa Zawodowego), ktora bedzie
organem pomocniczym ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Minister
wlasciwy do spraw zdrowia zapewni obsluge administracyjna oraz Srodki
finansowe niezbedne do funkcjonowania Krajowej Rady. Szacunkowe
koszty funkcjonowania Krajowej Rady wynosza ok. 100 tys. zi
w skali roku. Natomiast §rodki pochodzace z tytutu wnoszonych optat za
przeprowadzenie akredytacji 1 wydanie certyfikatu beda stanowily dochod
dla budzetu panstwa w wysoko$ci pokrywajacej koszty tego procesu.
Dlatego tez, pomimo konieczno$ci zabezpieczenia w budzecie panstwa
wydatkéw zwiazanych z praca Krajowej Rady wplywy =z tytulu
przeprowadzenia postgpowania akredytacyjnego zrownowaza planowane
wydatki.
Poniewaz system akredytacji wchodzi w zycie w roku 2002 minister
wlasciwy do spraw zdrowia zaplanuje na ten cel odpowiednie Srodki
w toku prac nad projektem budzetu panstwa na rok 2002.
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Szczegotowe sprawy zwiazane z dziataniem Krajowej Rady oraz trybem
uzyskiwania akredytacji okresli minister wilasciwy do spraw zdrowia
w drodze rozporzadzenia. Podkreslenia wymaga fakt, ze konieczno$¢
sfinansowania ze §rodkow publicznych funkcjonowania Rady jest
niewspdimierna ze skutkami finansowymi jak 1 etycznymi zwigzanymi
z uruchamianiem ksztatcenia na bardzo niskim poziomie.

Nalezy podkreslié, ze proces transformacji ksztalcenia pielegniarek i
poloinych zostal rozpoczety w 2000r. i bedzie realizowany w najblizszych
latach a jego najwigksze nateienie priypadnie na lata 2001-2004.
Wsparcie procesu transformacji ksztalcenia pielggniarek 1 poloznych
zostato zapoczatkowane decyzja Ministra Zdrowia w sprawie podziatu
srodkow budzetowych w roku 2000, zgodnie z ktora pierwsze w kraju
uczelnie uruchamiajace ksztalcenie licencjackie pielggniarek i1 potoznych -
Akademie Medyczne w liczbie 6, uzyskaty tacznie kwote 2,5 miliona
ztotych. Wypehienie przez Polske wymogdéw Unii Europejskiej w zakresie
standardéw ksztatcenia pielggniarek 1 potoznych czyli przebudowa systemu
do czasu akcesji wymaga zabezpieczenia na ten cel w budzecie panstwa
odpowiednich $rodkow finansowych. Zakres i poziom szacowanych
potrzeb finansowych w tym obszarze  przesqdza o koniecznosci
utworzenia  nowej  rezerwy  celowej w  budiecie  panstwa
pt. ,, Transformacja szkolnictwa medycznego”. O $rodki te beda mogly
ubiega¢ si¢ wszystkie podmioty, niezaleznie od organu zalozycielskiego
ktore beda uruchamiaty ksztalcenie pielggniarek lub potoznych w nowym
systemie: studiow licencjackich lub studiow magisterskich.

Ksztalcenie pielegniarek w nowym systemie bedzie bowiem uruchamiane
nie tylko przez Akademie Medyczne ale rowniez przez wyzsze szkoty
zawodowe 1uczelnie finansowane przez Ministra Edukacji.

W celu zapewnienia realizacji przyjetego programu transformacji
szkolnictwa pielggniarskiego czyli zakonczenia ksztalcenia w systemie
policealnym w roku 2004 niezbedne jest uruchomienie ksztalcenia
licencjackiego pielggniarek w nastgpujacym harmonogramie: w roku2000 —
6 szkot, w roku 2001- 15 szkot, w roku 2002 - 20 szkot 1 w roku 2003-
10 szkol. Planowana docelowo sie¢  szkot pielggniarek 1 poloznych
funkcjonujacych w systemie szkolnictwa wyzszego wynoszaca okoto 50
osrodkow zastapi obecna sie¢ okoto 120 szkot policealnych prowadzacych
ksztalcenie pielggniarek 1 potoznych. Dla prawidlowej realizacji
omawianego procesu w roku 2001 niezbgdne jest zarezerwowanie
w budzecie panstwa kwoty minimum 10 miln. zi. pozwalajace; na
upowszechnienie ksztatcenia pielegniarek 1 potoznych W systemie
szkolnictwa wyzszego, w co najmniej 15 osrodkach.
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Srodki te sa niezbedne do sfinansowania wydatkéw zwiazanych gtéwnie
Z przygotowaniem :

- bazy dydaktycznej w tym w szczegdlnosci bazy szkolenia

praktycznego,

- zatrudnieniem kadry, zwlaszcza nauczycieli zawodu,

- przygotowaniem programow ksztatcenia,

- zorganizowaniem zasoboOw biblioteczno — informacyjnych.
Omawiany skutek finansowy zostat zgloszony przez Ministra Zdrowia
w maju, w pierwszym etapie prac nad projektem budzetu jako jedno
z nowych zadan zwiazanych z integracja z Unia Europejska.

W celu zmniejszenia wydatkow panstwa zwigzanych z wdrazaniem
nowych standardéw ksztalcenia w pierwszym etapie realizacji procesu
transformacji czyli w roku 2001 zadanie to bgdzie realizowane gtownie
W oparciu 0 proces porozumien zawieranych przez zainteresowane
podmioty, czyli marszaltkow wojewddztw z odpowiednimi uczelniami.
Proces ten rozpoczat si¢ juz w roku 1999, 1 przyjecie projektowanej ustawy
przyczyni si¢ do jego dalszej intensyfikacji.

Poniewaz upowszechnieniu ksztatcenia pielegniarek 1 potoznych
w systemie szkolnictwa wyzszego bedzie towarzyszylo odpowiednio
zmniejszenie liczby  uczniow  ksztalconych w $rednich szkotach
medycznych prowadzonych przez marszatkéw wojewddztw, w nastgpnych
ustawach budzetowych tj. od roku 2002 powinna nastapi¢ stosowna zmiana
w poziomie subwencji o§wiatowej dla marszatkow wojewodztw.

Z uwagi na fakt, ze od kilku lat nabdr do policealnych szkot pielggniarskich
systematycznie obniza si¢ - proporcjonalnie do liczby ksztatconych
pielegniarek 1 potoznych zmniejszona zostata rowniez kadra prowadzaca
ksztatlcenie w tych zawodach. Analiza aktualnych danych dotyczacych
liczby uczniow ksztalconych w szkotach medycznych 1 kadry w nich
zatrudnione] wskazuje, ze w obszarze ksztatcenia pielegniarek 1 potoznych
zatrudnionych jest okolo 1300 nauczycieli. Poniewaz jest to
w zdecydowane] wigkszosci wysoko wykwalifikowana specjalistyczna
kadra spelniajaca w pelni wymagania odnoszace si¢ do kadry
dydaktycznej uczelni, okoto 50 % tej kadry wuzyska zatrudnienie
w systemie szkolnictwa wyzszego w nowych osrodkach uruchamiajacych
ksztalcenie pielggniarek 1 poloznych, kolejna grupa czyli 10 do 20 %
uzyska zatrudnienie na innych kierunkach ksztatcenia prowadzonych
w szkotach medycznych, a okoto 10 % skorzysta z praw emerytalnych. Dla
pozostajacej grupy okoto 350 nauczycieli niezbedne jest zabezpieczenie
odpraw na lata 2003- 2004, ktére powinny by¢ sfinansowane z budzetu
marszatkéw wojewodztw.

W celu zagwarantowania prawidtowosci 1 koordynacji dziatan w obszarze
transformacji szkolnictwa pielggniarskiego w najblizszych miesiacach
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Minister Zdrowia przedlozy projekt rzadowego programu transformacji
ksztalcenia.

W cze$ci dotyczacej art. 8 nowelizowanej ustawy projekt ustawy okresla
tytuty zawodowe, ktore uzyskuje absolwent szkoly pielegniarskiej 1 szkoty
poloznych na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Przepis ten
utrzymuje dotychczasowe rozwiazania legislacyjne zawarte zar6wno w
historycznej ustawie o pielggniarstwie z 1918r. jak 1 ustawie o zawodach
pielegniarki 1 potoznej z 1996r. Uznano bowiem, ze ustawa o zawodach
pielegniarki 1 poloznej reguluje wszystkie podstawowe kwestie zwiazane
z funkcjonowaniem profesji analogicznie jak ustawa o zawodzie lekarza
czy tez ustawa o radcach prawnych. Réwnoczes$nie przepisy Dyrektyw
przesadzaja o konieczno$ci jednoznacznego zdefiniowania tytutow
zawodowych pielegniarek 1 potoznych w naszym kraju.

Projekt ustawy zawiera przepisy uprawniajace obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej do postugiwania si¢ na terytorium
Rzeczypospolite; tytulami zawodowymi pielggniarki 1 poloznej, jesli
posiadaja kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem. Wykaz
dokumentow potwierdzajacych posiadanie tychze kwalifikacji okresli
minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Przepisy art. 9 ust. 1 nowelizowanej ustawy wprowadzaja nowe
rozwigzania systemowe w odniesieniu do stazu podyplomowego,
polegajace na zawezeniu obowiazku odbywania dwunastomiesigcznego
stazu tylko dla absolwentow szkot pomaturalnych. Uznano bowiem ,ze
dostosowanie czasokresu 1 programu ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki 1 w zawodzie potoznej do standardow Unii Europejskiej
pozwala na rezygnacje ze stazu podyplomowego. Zmiana ta spowoduje
pozytywne skutki dla budzetu panstwa poprzez stopniowe ograniczenie
wydatkow na finansowanie stazu podyplomowego pielegniarek 1
potoznych, ktorego koszty realizacji w roku 2001 wynosi¢ bgda 57 min.
zk.

Ponadto w art.10 a nowelizowanej ustawy zawarto przepis regulujacy
uzywanie przez obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
tytulow albo stopni naukowych oraz delegacj¢ dla ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego do wydania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania i ministrem wlasciwym do
spraw zdrowia rozporzadzenia okre$lajacego nazwy tytuldw albo stopni
naukowych, ktérych moga uzywac¢ pielegniarki 1 potozne z krajow Unii
Europejskie; w przypadku tozsamosci tych tytutow lub stopni z tytutami,
ktorych w Polsce pielggniarki 1 polozne nie moga uzywac.
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Art. 11 nowelizowanej ustawy w uzupelionym brzmieniu okres§la warunki
uzyskania przez obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub odpowiednio potozne;,
w tym wskazuje na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez upowaznione wiadze panstwa Unii Europejskiej
oraz wymog wiladania jezykiem polskim w zakresie koniecznym do
wykonywania zawodu pielggniarki 1 poloznej. Zakres znajomos$ci jezyka
okresli minister wtasciwy do spraw zdrowia, w drodze rozporzadzenia.

Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu przez okregowa rade¢
pielegniarek 1 potoznych powinno by¢ dokonane niezwlocznie, jednakze
nie pozniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw (chyba ze procedura ulegnie zawieszeniu z
uwagi na wystapienie do wladz panstwa UE o weryfikacje posiadanych
informacji)

W przypadku tymczasowego $wiadczenia ustug, pielegniarka 1 potozna
posiadajaca prawo wykonywania zawodu uzyskane w panstwie Unii
Europejskiej jest jedynie zobowigzana powiadomi¢ o tym okregowa radg
pielegniarek 1 potoznych wilasciwa ze wzgledu na miejsce udzielanych
swiadczen 1 przedstawi¢ posiadane prawo wykonywania zawodu
obowiazujace w panstwie, z ktorego przybywa.

Jednoczesnie pielggniarki 1 potozne przybywajace z krajow Unii
Europejskiej, ktore wykonuja zawdéd w swoim kraju 1 zamierzaja
wykonywa¢ go na terytorium RP ale kwalifikacje uzyskaly — w przypadku
pielegniarek przed 1977r. a w przypadku potoznych przed 1980r. (czyli
przed obowiazywaniem przepisOw dyrektyw) zobowiazane sa dodatkowo
przedstawi¢ zaswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej w okresie 3-ch
z ostatnich 5-ciu lat, co stanowitoby potwierdzenie odpowiedniego
doswiadczenia  zawodowego. Wymog ten wynika z  rdznic
w przygotowaniu zawodowym. Podobny tryb obowiazuje obecnie
obywateli Polski podejmujacych prace w krajach Unii Europejskiej
a uzyskujacych kwalifikacje zawodowe w inny sposob niz okre§lony
w dyrektywach.

Zmienione przepisy art.25 znosza od dnia wejScia Polski do Unii
Europejskie;] wymdg posiadania 2 letniego stazu pracy w celu uzyskania
zezwolenia na  prowadzenie indywidualnej lub  indywidualnej
specjalistycznej praktyki. Powyzsza zmiana zwigzana jest z dostosowaniem
standardéw ksztatcenia pielggniarek 1 potoznych w Polsce do standardow
Unii  Europejskie 1 réwnoczesnej koniecznosci zniesienia barier
systemowych w zakresie zakladania przedsigbiorstw 1 swobody
swiadczenia ustug.
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Przyjete w projekcie ustawy terminy wejscia w zycie nowych rozwiazan
w systemie ksztalcenia i wykonywania praktyki zawodowej pielegniarek
1 potoznych pozostaja w korespondencji z planowanym terminem
przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskie;.

Zalacznik do uzasadnienia

Lp. |UE JUE |JPL |Tres¢ zmiany Intertemporalne Uwagi
1. 77/452/ Art.1 | Art. 1 |Dotyczy tytutu zawodowego 01.01.2001
EWG pkt.2) |pielegniarki
ust. 1
2. 77/452/ Art.3 | Art. 1|Indeks podmiotow uprawnionych | 01.01.2001.
EWG pkt. 1) | do wydawania tytulu
lit. a zawodowego pielegniarki
3. 80/154/ Art. 1 [Art.1 |Dotyczy tytutlu zawodowego |01.01.2001.
EWG i3 pkt.2) | potoznej
ust. 2
4. 80/154/ Art.3 |Art.l1 |Indeks podmiotow uprawnionych | 01.01. 2001.
EWG pkt. 1) | do wydawania tytulu
lit. b | zawodowego potoznej
5. -77/453/ Art.1 | Art. 1 | Wprowadzenie systemu 01.01.2002.
EWG; pkt. 3) | akredytacji podmiotow

-80/155/ Art.1 |/dot. prowadzacych ksztatcenie jako
EWG art. 8a/ | mechanizm gwarantujacy
wypehienie szczegdlowych
wymogow dot. ksztalcenia

pielggniarek i potoznych, w tym

Wymogow programowych
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6. -77/452/ Art.5 | Art. Okreslenie prawa do uzywania | Z dniem
EWG pkt.2) |tytutéw zawodowych przystapienia
-80/154/ Art.6 |ust.3 Rzeczypospolitej
EWG Polskiej do Unii
Europejskiej
7. 77/452/ ArtS |Art. Okre$lenie prawa uzywania Z dniem
EWG pkt 5) | tytutow albo stopni naukowych | przystapienia
80/154/ Art. 6 Rzeczypospolitej
EWG Polskiej do Unii
Europejskiej
8. 77/452/ Art.11 [Art.1 | Warunki wydawania prawa Z dniem
EWG pkt. wykonywania zawodu dla przystapienia
80/154/ Art.13 (617 obywateli panstw cztonkowskich | Rzeczypospolitej
EWG Unii Polskiej do Unii
Europejskiej
9. 77/452/ Art. 11 | Art. Likwidacja barier w zakresie Z dniem
EWG Art. 13 | pkt.9 | swobody $wiadczenia ustug i przystapienia
80/154 zaktadania przedsigbiorstw przez | Rzeczypospolitej
EWG pielegniarki i potozne. Polskiej do Unii
Europejskiej

Zalaczone odniesienia nie uwzgledniaja zmian wprowadzonych przez

Common Position / EC/ No 20/2000 Adopted by the Council on 20 march

JUE — jednostka redakcyjna aktu europejskiego

Intertemporalne — uwagi co do wejscia w zycie

Lp. —liczba porzadkowa zmiany

2000.

UE - sygnatura aktu europejskiego

JPL — jednostka redakcyjna aktu polskiego

Uwagi — ew. inne uwagi
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SEKRETARZ

KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ Warszawa, 11 pazdziernika 2000r.

Jacek Saryusz-Wolski

Sekr. Min. JSW/ /2000/

UZASADNIENIE
DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU PROJEKTU

USTAWY O ZMIANIE USTAWY O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

Celem projektowanej ustawy zmieniajacej ustawe o zawodach pielegniarki 1 potoznej

jest dostosowanie prawa polskiego w zakresie dostepu do zawodu pielegniarki i potoznej oraz

zasad jego wykonywania do ustawodawstwa obowiazujacego w tym zakresie w Unii

Europejskiej. Podstawe unijnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych, ksztalcenia

pielggniarek i1 potoznych oraz podejmowania 1 prowadzenia przez obie grupy praktyki

zawodowej tworza nastgpujace akty prawne: :

Dyrektywa Rady (EWG) 77/452 z dnia 27 czerwca 1977 roku w sprawie wzajemnego
uznawania dyplomoéw, $wiadectw i innych dowodow formalnych kwalifikacji pielggniarek
odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlna, zawierajacej postanowienia utatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa zaktadania przedsigbiorstw i swobody §wiadczenia ustug;

Dyrektywa Rady (EWG) 77/453 z dnia 27 czerwca 1977 roku w sprawie koordynacji
postanowien ustawowych, przepisow 1 dziatan administracyjnych dotyczacych
wykonywania czynno$ci pielegniarki odpowiedzialnej za opiek¢ ogdlna;

Dyrektywa Rady (EWG) 80/154 z dnia 21 stycznia 1980 roku w sprawie wzajemnego
uznawania dyploméw, §wiadectw i innych dowodéw posiadania formalnych kwalifikacji
poloznej, zawierajacej postanowienia ulatwiajace skuteczne wykonywanie prawa
zaktadania przedsigbiorstw i swobody §wiadczenia ustug;

Dyrektywa Rady (EWG) 80/155 z dnia 21 stycznia 1980 roku o koordynacji przepisow
prawnych, regulacji 1 dziatah administracyjnych dotyczacych podejmowania i1

prowadzenia dziatalnosci potoznej;



Projektowana ustawa stanowi pelna implementacj¢ wyzej wymienionych dyrektyw, jak
tez przyczynia si¢ do realizacji zasady swobody przeptywu osob, $wiadczenia ustug i
prowadzenia dzialalno$ci, ktére naleza do czolowych zasad obowiazujacych w Unii
Europejskiej.

Podstawowym zatozeniem ww. aktow prawa wspolnotowego jest wprowadzenie systemu
automatycznego uznawania przez panstwo przyjmujace kwalifikacji zawodowych
pielggniarki i potoznej - obywateli Unii Europejskiej - na obszarze catej Unii, na podstawie
dyploméw 1 innych dokumentéw uzyskanych w innym panstwie cztonkowskim UE. W
konsekwencji, osoba migrujaca posiadajaca powyzsze kwalifikacje formalne, moze
wykonywa¢ zawod pielegniarki i poloznej w panstwie przyjmujacym na takich samych
zasadach jak obywatele tego panstwa cztonkowskiego.

W celu wdrozenia powyzszego systemu do prawa polskiego koniecznym jest okreslenie
szczegblowych standardéw ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych, ktére odpowiadatyby
standardom unijnym i umozliwialy wspomnianej grupie zawodowej uzyskanie kwalifikacji
porownywalnych do wspdlnotowych. Konsekwencja wdrozenia takiego systemu jest
doprowadzenie do sytuacji, w ktorej dyplom czy inny dokument uzyskiwany przez
absolwentow polskich uczelni, po$wiadczajacy posiadanie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych begdzie réwnowazny z dyplomem uzyskanym w kazdym innym panstwie
cztonkowskim.

Wypehieniu tychze postulatow, stanowiacych realizacj¢ polskich zobowiazan
akcesyjnych, stuza przepisy zawarte w art.1 pkt 1 projektu, ktéry definiuje minimalne
wymagania systemu ksztatcenia pielggniarek i potoznych . Okreslone zostaja pojgcia szkoty
pielggniarskiej 1 szkoly potoznych, przyjmujac unijny wymoég co najmniej 3 letniego cyklu
ksztalcenia (lub odpowiadajacego 4600 godzinom). Realizacja minimum programowego dla
poszczegolnych kierunkéw ksztalcenia, odpowiadajaca standardom unijnym okreslonym w
Dyrektywach Rady (EWG) 77/453 i 80/155, zostanie zapewniona poprzez okreslenie
minimalnych wymogow programowych w odrgbnych przepisach i poddanie programow
ksztalcenia 1 zdobywania umiej¢tnosci zawodowych realizowanych w szkotach wyzszych i
szkotach wyzszych zawodowych, po zatwierdzeniu przez ministra wilasciwego do spraw
zdrowia.

Kolejna zmiang o charakterze dostosowawczym jest zdefiniowanie, w art.1 pkt 2 projektu,
tytutow zawodowych dla pielegniarek i potoznych na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Przedmiotowa regulacja stanowi wykonanie art. 1 Dyrektyw Rady (EWG) 77/452 1 art. 1
Dyrektywy Rady (EWG) 80/154. Ponadto, projekt ustawy w art.1 pkt 2 art. 8 ust.3 wyraznie



stanowi o prawie obywateli panstw cztonkowskich do postugiwania si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej tytutami zawodowymi uzyskanymi w panstwie ich pochodzenia a
odpowiadajacymi polskim tytulom zawodowym, jezeli posiadaja oni kwalifikacje
uprawniajace ich do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, potwierdzone dyplomami
lub innymi dokumentami nadanymi im przez panstwa cztonkowskie. Regulacja ta stanowi
niezbgdna podstawe swobody wykonywania zawodu na obszarze Unii.

Dodatkowo, na mocy przepisow art.1 pkt 5 projektu, dokonuje si¢ implementacji
szczegotowych rozwiazan przyjetych w art. 5 1 13 Dyrektywy Rady (EWG) 77/452 1 art. 6 1
15 Dyrektywy Rady (EWG) 80/154, poprzez przyznanie prawa uzywania tytutu naukowego
lub stopnia naukowego pielggniarce i potoznej bgdacej obywatelem panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, do ktérego jest ona uprawniona i uregulowanie sytuacji postugiwania si¢
przez nia tymze tytutem naukowym lub stopniem naukowym w sytuacji gdy jest on zbiezny z
tytutem zawodowym polskim, do ktorego nie jest ona uprawniona.

Art.1 pkt 3 projektu zawiera kolejna gwarancj¢ wysokiego poziomu ksztalcenia
pielggniarek i1 potoznych, odpowiadajacego standardom unijnym. Jest nia wprowadzenie
systemu akredytacji w stosunku do wyzszych szkét pielggniarskich i potoznych. W ten sposob
jedynie szkoty spetniajace okreslone standardy ksztalcenia beda dopuszczone do prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej, co zapewni poréwnywalnos¢ poziomu ksztatcenia w Polsce i w Unii
Europejskiej.

Zmiana wprowadzona w art.1 pkt. 4 projektu wynika z dostosowania czasookresu i
programu ksztalcenia w zawodzie pielggniarki i potoznej do obowiazujacych w Unii
Europejskiej, co pozwala na rezygnacje z wymogu odbycia stazu podyplomowego przez
absolwentow szkot wyzszych 1 wyzszych zawodowych jako warunku uzyskania prawa
wykonywania zawodu.

Art. 1 pkt 6 projektu dokonuje natomiast zmiany art. 11 ust. 3 w wyniku ktorej rezygnuje
si¢ z wymogu posiadania obywatelstwa polskiego przez osobg ubiegajaca si¢ o przyznanie
ograniczonego prawa wykonywania zawodu w celu odbycia stazu, jezeli zamierza ona
wykonywa¢ zawod pielegniarki 1 poloznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

Przepis ten w polaczeniu z przepisem art. 11 ust 4 ( art. 1 pkt 6 projektu) stanowi o
wybitnie dostosowujacym charakterze projektu ustawy, gdyz dopuszcza obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej do wykonywania zawodoéw pielggniarki i potoznej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli speiniaja oni kryteria okreslone w projekcie

ustawy, stosowane w rownym stopniu do obywateli polskich.



Oprécz wymogu posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych, pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, w pkt. 3 ww. przepisu poruszono rowniez kwesti¢ przedtozenia
dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu.
Szczegblowe rozwiazania przyjete w tym przepisie bezposrednio implementuja przepis art.8
Dyrektywy Rady (EWQG) 77/452 i przepis art. 9 Dyrektywy Rady (EWG) 80/154.

Kolejnym kryterium dopuszczenia do wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej jest
kryterium jezykowe. Wymodg znajomosci jezyka polskiego ,,w mowie i pismie” w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pielggniarki 1 potoznej co do zasady nie moze by¢
traktowany przez panstwo przyjmujace jako jedno z kryteribw uznania kwalifikacji
zawodowych 1 dopuszczenia do wykonywania zawodu. W $wietle prawa wspolnotowego
moze by¢ on jednak uzasadniony o tyle o ile przemawia za tym specyfika zawodu 1 gdy nie
stanowi on dyskryminacji wobec obywateli innych panstw cztonkowskich. Na podstawie
przepisu art.11 ust.4 pkt. 9 mozna wnosi¢, ze minister wlasciwy do spraw zdrowia, okreslajac
zakres znajomosci jgzyka polskiego, wezmie pod uwagg jedynie niezbgdna znajomos$¢ jezyka,
uwzgledniajaca specyfiki zawodu. Pozwala to uzna¢ przedmiotowe uregulowanie za zgodne z
prawem wspdlnotowym, pod warunkiem zastosowania si¢ przy wydawaniu stosownego aktu
wykonawczego do przedstawionych wyzej uwag.

Projekt ustawy, poprzez art.1 pkt 6, rozstrzyga rowniez w art. 11 ust. 4 pkt 6 o uznawaniu
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej kwalifikacji zawodowych pielggniarek i1 potoznych
bedacych obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, uzyskanych przed dniem
wejscia w zycie Dyrektywy Rady (EWG) 77/453 i Dyrektywy Rady (EWG) 80/155. Stanowi
on tym samym realizacj¢ przepisow art. 4 Dyrektyw Rady (EWG) 77/452 i art. 5 Dyrektywy
Rady (EWG) 80/155.

Mozliwo$¢ wystapienia do witadz panstw cztonkowskich pochodzenia cudzoziemca o
weryfikacj¢ posiadanych informacji dotyczacych faktow mogacych mie¢ wplyw na
przyznanie mu prawa do wykonywania zawodu, przewidziana w art.l1 pkt 6 projektu
ustanawiajacym 11 ust.4 pkt. 7 ustawy, odpowiada rozwigzaniom w art. 6 1 7 Dyrektywy
Rady (EWG) 77/452 i art. 7 1 8 Dyrektywy Rady (EWG) 80/154).

Natomiast art. 1 pkt 6 projektu poprzez art. 11 ust. 4 pkt. 8 reguluje dostgp pielegniarki i
potoznej, posiadajacej prawo wykonywania zawodu uzyskane w Unii Europejskiej, do
tymczasowego $wiadczenia ustug na terytorium Polski (tj. przez okres nie dluzszy niz 3
miesiace). Rozwiazanie przyjete w tym przepisie projektu ustawy przyczynia si¢ do realizacji
zasady swobody $wiadczenia ustug i odpowiada zalozeniom lezacym u podstaw ww. aktow

prawa wspolnotowego.



W art. 1 pkt 8 projektu ustawy zostaly okreslone warunki, po spetieniu ktérych prawo
wykonywania zawodu moze zosta¢ przyznane pielggniarce i potoznej bgdacej cudzoziemcem,
ale nie obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej. Przepis ten, mimo ze nie
stuzy bezposrednio dostosowaniu prawa polskiego do prawa wspdlnotowego, pozwala na
rozroznienie sytuacji cudzoziemcoOw nie bedacych obywatelami panstw czlonkéw Unii
Europejskiej i zapewnia przejrzystos¢ wprowadzanych do ustawy zmian.

Projekt ustawy w art. 1 pkt 9 reguluje kwesti¢ stwierdzenia prawa wykonywania zawodu,
ktore powinno by¢ dokonane przez okrggowa rade pielegniarek i potoznych najpdzniej w
ciagu 3 miesiecy od chwili zlozenia wszystkich stosownych dokumentéw. Wymog ten jest
wypetnieniem przepisu art. 10 Dyrektywy Rady (EWG) 77/452 i art. 11 Dyrektywy Rady
(EWG) 80/154.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze wyzej przedstawiona analiza pozwala uznaé
znowelizowany projekt ustawy o zawodzie pielggniarki i poloznej za w petni dostosowujacy
prawo polskie, do wspodlnotowego acquis w zakresie uznawania kwalifikacji i dostgpu do
wykonywania zawodu zawodowych pielegniarki 1 poloznej. Jest on réwniez potraktowany
priorytetowo w Narodowym Programie Przygotowania do Cztonkostwa (NPPC 2000).
Priorytet 2.5 w obszarze ,,Swobodny przeplyw osob” przewiduje uchwalenie aktow
implementujacych ww. dyrektywy do konca II kwartatu 2001 roku. Przedtozony projekt

stanowi zatem realizacj¢ powyzszych zobowiazan.
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Pan

Andrzej Ry
Podsekretarz Stanu

W Ministerstwie Zdrowia

Opinia o zgodnogei projektu ustawy zmieniajacej ustawe o zawodach pielegniarki i poloinej, z
prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U, Nr 106, poz. 494), przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej, Ministra Jacka Saryusz-Wolskiego, dzialajacepo 2z
upowaznicnia Przewodniczacego Komitetu Integracji Eu ropejskie;j.
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W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy zmicniajgce; ustawe o zawodach pielegniarki
pofoznej (projekt z dnia 1} pazdziernika 2000r.) pisme RM 10 — 110 - 00, pozwalam sobie wyrazi¢
nastepufaca opinie:

L Celem przedtozonego projektu ustawy jest dostosowanie obecnie obowigrujacych w Polsce
przepisdw  regulujacych dostgp do zawodu pielegniarki i poloznej oraz zasad jego
wykonywania do odpowiednich wymogéw prawa Unii Europejskiej. Przedlozony projekt
wprowadza istotne zmiany w systemie ksztalcenia oraz wykonywania praktyki zawodowej
pielegniarck i poloznych, obejmujace m.in. uzupetnienie katalogu podmiotow uprawnionych
do uzyskania prawa wykonywania ww. zawoddw na terytorium Polski oraz ~ co za tym idzie
— stawianych przed nimi wymogow  kwalifikacyjnych, o grupg obywateli panstw
cztonkowskich  Unij Europejskiej, jak rowniez uregulowanie  kwestii  formalnosci

wymaganych w przypadku éwiadczenia przez ww. osoby ushug z zakresu pielegniarstwa i

poloznictwa.

Powyzsza problematyka objgta jest in roto zakresem wiazacych przepisow prawa pochodnego
Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci regulacya:
- Dyrektywy Rady 77/452EWG 7 dnia 27 czerwca 1977 roku w sprawie wzajemnego

uznawania dyploméw, $wiadectw | innych dowodéw formainych kwalifikacji pielegniarek
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odpowiedziainych za opieke ogblna, zawierajacej postanowienia utatwiajace skuteczne
wykonywanie prawa zakladania przedsigbiorstw i swobody $wiadczenia ustug

- Dyrektywy Rady 77/453/EWG 7 dnia 27 czerwea 1977 roku w sprawie koordynacji
postanowicil ustawowych, przepiséw i dzialan administracyjnych dotyczacych wykonywania
czynnosci prelegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna

- Dyrcktywy Rady 80/154/EWG z dnia 21 stycznia 1980 roku w sprawie wzajemnego
uznawania dyplomdw, $wiadectw i mnych dowodow posiadania formalnych kwalifikacji
potoznej, zawierajacej postanowienia utatwiajace skuteczne wykonywanie prawa zakladania
przedsigbiorstw i swobody $wiadczenia ustug oraz

- Dyrektywy Rady 80/155/EWG z dnia 21 stycznia 1980 roku w sprawie koordynacji
przepisow prawnych, regulacji i dziatan administracyjnych dotyczacych podejmowania i

prowadzenia dziatalnosct potoznej.

Istota regulacji ww. dyrektyw Jjest wprowadzenie systemu automatycznego uznawania przez
panstwo przyjmujace dyploméw i idacych za nimi kwalifikacji zawodowych w zakresie
podejmowania i wykonywania praktyki w zawodach pielegniarki i potoznej, uzyskanych w
mnym panstwie czionkowskim. Oznacza to, iz w przypadku uzyskania przez osobg migrujaca
kwalifikacji w jednym 7 pafstw czlonkowskich Unii Furopejskiej, panstwo przyjmujace
zobowiazane jest do uznawania dowoddw posiadania ww. formalnych kwalifikacji poprzez ich
uznanie na swym terytorium w taki sam sposch, w Jaki panistwo to honoruje kwalifikacje przez
siebie poswiadczone. Ww. dyrektywy wymieniaja rodzaje dyploméw  wydawanych w
poszczegtlnych panstwach czionkowskich, ktére 8§ uwazane za roéwnowazne, na podstawic
minimalnych wyrnagan ksztatcenia praktycznego i teoretycznego okreslonych w poszczegédlnych
procedurach, co oznacza, ze panstwo przyjmujace nie dokonuje dalszej oceny w zakresie
zawartosci dyplomu. Funkcjonowanie powyZzszego systemu opiera si¢ przede wszystkim o
fundamentalny zakaz dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo, nakfadajacy na wiasciwe
whadze panstw cztonkowskich Wspoinoty obowiazek stosowania takich samych wymagan wobec
0s0b, bedacych obywatelami innych panstw czionkowskich przemieszczajacych sie w celu
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, jak wobec 0sob bedacych jego obywatelami,
Zasada niedyskryminacii na tle narodowosciowym odnosi si¢ zatem w szezegolnodei do kwestii
wydawania zezwolel wymaganych dla $wiadczenia ustug, jak réwniez rejestracji i cztonkostwa

w organizacjach i instytucjach zawodowych.

Wiasciwe organy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego nie sa upowaznione do Zadania od
przyjmowancj przez siebie pielegniarki lub potozne), ktora posiada dyplomy uzyskane w innym
panstwie cztonkowskim, uznawane na podstawie dyrektyw, o ktérych mowa w punkcie ]

ninicjszej opinii, jakicgokolwiek dodatkowego ksztalcenia w celu prowadzenia praktyki takze w
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przypadku, gdy tego rodzaju ksztatcenie jest wymagane od oséb, posiadajacych dyplomy lub inne
Swiadectwa posiadania formalnych kwalifikacji uzyskane na tervtorium danego parnistwa.
Obywatel panstwa czdonkowskicgo, ktdry uzyskal dyplom wymieniony w dyrektywach o
koordynacji, wskazanych w punkcic I niniejszej opinii, w innym panstwie cztonkowskim i ktory
dzieki niemn moze wykonywa¢ zawdd w tym innym panstwie cztonkowskim, jest uprawniony do
podjecia dziatalnoscei zawodowe] w tym pafistwie, ktdrego nie jest obywateiem, nawet jezeli to
panstwo czionkowskic wymaga dla podjecia takiej dziatalnodci od posiadaczy dyplomow
uzyskanych w tym pafstwic dodatkowego szkolenia (stazu) (orzeczenie ETS w sprawie 246/80 z

3 pazdziernika 1981 w sprawie Broekmueiden przeciw Huisartie Commissie).

Przedlozony projekt ustawy pozostaje — co do zasady — w zgodnosci ze wskazang powyie;
regulacjy prawa wspolnotowego. Podkregli¢ nalezy w szezeg6lnosei uregulowanie kwestii zasad
uzywania przez obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej tvtutu naukowego na
terytorium Polski (pkt. 2 projektu ustawy; zaproponowane brzmienie art. 8 projektu ustawy w
zwigzku z Artykulem 5 oraz 13 Dyrektywy Rady 77/452/EWG, o ktorej mowa w punkcie 1
niniejszej opinii); zniesienic obowiazku odbycia stazu podyplomowego w stosunku do ww. grupy
0sdb (pkt. 8 projektu ustawy; zaproponowane brzmienie art. 13 ust. | projektu ustawy), jak
rownieZ uznawania kwalifikacji zawodowych oraz prawa do wykonywania zawodu pielegniarki i
potozne]  osobom posiadajacym  obywatclstwo Jednego z panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej (pkt. 6 projekiu ustawy. zaproponowane brzmienie art. 11 ust. 4 projektu ustawy).
Watpliwosci budzi jedynie metoda ww. regulacyi, polegajaca na przyznaniu obywatelowi panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskicj prawa do wykonywania zwodow piclegniarki i polozne; w
drodze wyjatku od zasady ogdlnej obywatelstwa pelskiego i ze wzgledu na te swojg wyjatkowosd
mogfaby stanowi¢ naruszenie regulacji wspdinotowej. Jak wspomniano powyzej , przepisy prawa
krajowego (tu: prawa polskiego) nie powinny réznicowad prawa wykonywania zawodu przez
obywateli polskich i obywateli panstw czlonkowskich. Nie wydaje si¢ jednak, by powyzsze
rozwiazanie powodowato faktyczne réznice w sytuacji prawnej tych osdb — nalezy zaakceptowaé
Je zatem jako przejaw przyjetej przez ustawodawce zasady przejrzystosci stosowanej techniki

legisiacyjnej.

Przedlozony projeki ustawy zmieniajace] ustawe o zawodach pielegniarki i potoznej wprowadza
rowniez szereg uregulowan szezegblowych, kidre — ze wzgledu na bezposredni skutek na pozycje
prawng osoby migrujacej — wymagaja szerszego komentarza oraz doprecyzowania na gruncie
projektu ustawy. Szezegolng uwage 2wrdciC nalezy na wymog wiadania przez osobg bedaca
obywatelem jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej, ubiegajaca sic o prawo

wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, jezykiem polskim w mowie | pismie, w zakresie




V.

koniecznym do wykonywania jednego z ww. zawodow (pkt. 6 projektu ustawy; zaproponowane
brzmienie art. 11 yst, 4 projektu ustawy).

Nalezy podkresii¢, iz - co do zasady — panstwo przyjmujace nie moze uczyni¢ z kwestii
znajomosci jezyka urzedowego jednego z obligatoryjnych kryteriow uzpania dyplomu lub
kwalifikacji i — w konsekwencji — przyznania prawa wykonywania zawodu. Zaproponowany
wymog wykazania znajomosci Jezyka polskiego nie moze by¢ zatem warunkiem dostgpu do
zawodu, chyba 7e weryfikacja znajomosei jezyka odbywa si¢ w sposob inny, niz skiadanie

egzaminu. Zaproponowane brzmienie art. 11 ust. 4 pkt. 4 i ust 9 projektu ustawy, pozostaje zatem

w_zgodnosei 2z odpowiednia regulacja prawa_wspélnotowego, pod warunkiem przyjecia

depuszezalnych form wervtikacji poziomu jego Znajomaosci.

Jednoczesnie, w zwigzku 7 watpliwoscia wyrazona w pismie z dnia 16 sierpnia 2000r. {pismo nr
NK-5P-0752-45/2000), dotyczaca kwestii przynaleznogci piclggniarek i pofoznych bedacych
obywatelami Unij Furopejskiej do samorzadu zawodowego | zwigzane) z tym obligatoryjnej
skladki czionkowskiej, uprzejmie informuje, iz ustawodawstwo krajowe moze nakladad na
pracownika migrujacego obowiazek przynaleznosci do izb lub samorzgdow zawodowych pod
warunkiem jednak, iz pracownicy (tu: pielegniarki i potozne) panstwa przyjmujacego podlegaja
temu samemu obowiazkowi oraz z zastrzezeniem, ze pracownikowi migrujacemu przystugiwad
beda z tytute ww. przynaleznoéei takie same uprawnienia, z jakich korzysta pracownik krajowy.
Powyiszy obowiazek nie moze dotyczy¢ jednak obywatela jednego z pafistw czlonkowskich Unii
Europejskiej posiadajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej w panstwie
pochodzenia, kiéry przemicszcza si¢ na terytorium Polski w celu tymeczasowego $wiadczenis
ustug. W powyzszym przypadku za wystarczajace uznaje si¢ okazanie przez zainteresowana,
osobe swiadectwa potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub poloznej w

panstwie pochodzenia lub w panstwie, gdzie prowadzi swoje gléwne przedsigbiorstwo.

Problematyka uznawania kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych nalezy do
obszaru negocjacyjnego »swobodny przeptyw pracownikow”, Zgodnie z jego brzmieniem,
konieczne zmiany obowiazujacych w Polsce regulacji prawnych wejda w zycie z dniem
uzyskania przez Polske czionkostwa w Unii Europejskiej. Zgodnie ze sformulowaniem
Priorytetu 2.5. Narodowego Programu Przygotowania do Czlonkostwa, Polska zobowiazana
Jest do uchwalenia aktow prawnych implementujacych regulacje wspolnotowa, wskazanych w

punkcie | niniejszej opinii, do kofica 11 kwartatu 2001 roku. Przedtozony projekt ustawy

stanowi realizacj¢ ww. zobowigzan.




e e L N U gl g

VI W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iz przedlozony projekt ustawy zmieniajacej ustawe

0 zawodach pielegniarki i poloznej jest zgodny z prawem Unii Earopejskie;.

Z powazaniem

Do yp_rze;me;’ wi‘ad.omoéc_i: wl2 T‘%Q L
Pani Jolanta Rusiniak

p.0. Sekretarza Rady Ministrow




Projekt

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

w sprawie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego,
oraz trybu udzielania akredytacji

Na podstawie art. 8 b ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki
1 potoznej (Dz. U. Nr 91, poz. 410, z 1998r. Nr 106, poz. 668 1 Nr 162, poz.

1115, z2000r. Nr 12 poz. 136 1 N1 ... , POZ. eeeernn ) zarzadza si¢ ,
co nastepuje:

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowy tryb 1 zakres dziatania Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego, zwanej dalej ,,Krajowa Rada”

2) tryb wytaniania cztonkéw Krajowej Rady,
3) szczegotowe zasady wynagradzania cztonkow Krajowej Rady,
4) tryb uzyskiwania akredytacji
§2
1. Minister wiasciwy do spraw zdrowia podaje do publicznej wiadomosci
ogloszenie o naborze kandydatow na czitonkéw Krajowej Rady, okreslajac

termin zglaszania kandydatur.

2. Ogloszenie o naborze kandydatow powinno zawiera¢ w szczegdlnosci dane
dotyczace:

1) pelnej nazwy Krajowej Rady do ktorej wytaniani sa kandydaci ,

2) zakresu zadan objetych dziataniem Krajowej Rady,



3) tresci wniosku o zgloszeniu kandydata,

4) ogolnych wymogéw o zgltaszanym kandydacie,

5) informacji o skutkach niezgloszenia kandydata w okreslonym terminie .
3. Whniosek o zgloszeniu kandydata powinien zawierac:

1) dane osobowe, wyksztalcenie, zawod, miejsce pracy i zamieszkania,

2) tytut lub stopien naukowy,

3) petnione funkcje,

4) oznaczenie jednostki dokonujacej zgloszenia,

5) uzasadnienie zglaszanej kandydatury,

6) pisemna zgode kandydata na kandydowanie.

4. Niezgloszenie kandydata w terminie okre§lonym w ogloszeniu, oznacza
rezygnacj¢ z uczestnictwa w pracach Krajowej Rady.

§3

1. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po rozpatrzeniu wnioskéw w terminie
1 miesiaca, liczac od dnia uplywu terminu okreslonego w ogloszeniu,
powotuje czlonkéw Krajowej Rady, biorac pod uwage kwalifikacje
zgtaszanych kandydatow .

2. Cztonkowie Krajowej Rady moga petni¢ swoje funkcje nie dtuzej niz przez
2 bezposrednio przypadajace po sobie kadencje.

3. Czlonkostwo ustaje w razie:
1) $mierci
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa
3) odwotania



6.

Odwotanie cztonka Krajowej Rady moze nastapi¢ w razie:

1) dlugotrwalej choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach Krajowe;j
Rady,

2) nie uczestniczenia w pracach Krajowej Rady,

3) na wniosek pozostatych cztonkow Krajowej Rady w liczbie 2/3 jej sktadu.

. W miejsce czlonka Krajowej Rady, ktory zostat odwotany lub ktérego

cztonkostwo wygasto, minister wlasciwy do spraw zdrowia powotuje
nowego kandydata zglaszanego przez jednostke, ktéra uprzednio zglosita
kandydata.

Powotanie cztonka Krajowej Rady na miejsce cztonka, o ktorym mowa
w ust.5, nastgpuje nie pdzniej niz w ciggu 1 miesiaca, liczac od dnia
zgtoszenia nowego kandydata; cztonek Krajowej Rady wybrany w wyniku
wyboru uzupetniajacego, petni swoje funkcje do konca kadencji na ktora byt
wybrany jego poprzednik.

§4

Do zakresu dziatania Krajowej Rady nalezy:

1) wytyczanie strategii akredytacyjnej, uwzgledniajacej kierunki rozwoju

szkolnictwa wyzszego, okre§lone przez ministra wilasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego,

2) opiniowanie standardow ksztatcenia pielggniarek 1 potoznych ,

3) ustalanie procedur akredytacyjnych

4) ustalanie poziomu wymagan niezbgdnych dla uzyskania akredytacji

l.

§5

Wszczecie postgpowania akredytacyjnego nastepuje na wniosek szkoty,
okreslonej w ustawie.

Whniosek zawiera¢ powinien:

1) nazwe podmiotu wnioskujacego,

2) adres,

3) niezbgdne informacje o szkole, ubiegajace;j si¢ o akredytacje,



9,

4) podpis osoby upowaznionej.
Wzor wniosku stanowi1 zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia.

Wniosek o akredytacj¢ rozpatrywany jest przez Krajowa Rade na
najblizszym posiedzeniu Krajowej Rady.

Krajowa Rada moze zazada¢ uzupetnienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2
okreslajac termin jego uzupetienia.

Nie uzupehlienie w terminie okreslonym przez Krajowa Radg¢ wniosku,
powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Krajowa Rada moze uzalezni¢ pozytywne zaopiniowanie wniosku o
udzielenie akredytacji, od przeprowadzenia wizytacji o ktoérej mowa w art. 8a
ust.5 pkt 2 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki 1 potoznej,
zwanej dalej ,,ustawa”.

Wizytacj¢ przeprowadzaja wskazane przez Krajowa Rade osoby na
podstawie imiennego upowaznienia ,0 ktorym mowa w art.8a ust.7 ustawy.

. Wizytacja obejmuje w szczegdlnosci oceng:

1) realizowanego szczegotowego programu ksztatcenia,

2) dokumentacji szkoty,

3) bazy materialnej szkoty w tym wyposazenia niezb¢dnego do realizacji
zatozonych celow ksztalcenia,

4) kwalifikacji kadry do prowadzenia zajg¢ teoretycznych, praktycznych i
praktyk zawodowych objetych programem ksztalcenia,

5) wynikow nauczania,

6) osiagnie¢ szkoty.

9. Wizytacja nie moze trwac dtuzej niz5 dni

10.Po zakonczeniu wizytacji sporzadzany jest protokot, zawierajacy informacje

dotyczace:
1) przeprowadzonych czynnosci wizytacyjnych,
2) dokonanej oceny spelniania standardow ksztalcenia,

3) zalecen powizytacyjnych.



11.Protokot przekazywany jest szkole objetej wizytacja oraz przedstawiany
cztonkom Krajowej Rady na najblizszym posiedzeniu.

12.Krajowa Rada w glosowaniu jawnym podejmuje uchwale o pozytywnym lub
negatywnym zaopiniowaniu wniosku.

13.Wniosek przekazywany jest bezzwlocznie ministrowi wilasciwemu do spraw
zdrowia.

§6
1. Posiedzenia Krajowej Rady zwotuje Przewodniczacy, ustalajac porzadek

obrad.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu Krajowej Rady wraz z jej porzadkiem
dziennym przekazywane jest wszystkim cztonkom Krajowej Rady.

3. Krajowa Rada wydaje opinie i przedktada wnioski w formie uchwat.
4. Krajowa Rada podejmuje uchwaty w drodze gtosowania.
5. W glosowaniu biora udziat cztonkowie Krajowej Rady .

6. Uchwaly Krajowej Rady moga by¢ jawne przy obecno$ci na posiedzeniu
ponad potowy cztonkow Krajowej Rady.

7. Do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta wigkszos¢ gloséw cztonkow
Krajowej Rady, obecnych na posiedzeniu.

8. Glosowanie Krajowej Rady odbywa si¢ jawnie.

9. Glosowanie tajne moze zarzadzi¢ Przewodniczacy Krajowej Rady, z wlasne;j
inicjatywy badz na wniosek co najmniej jednego cztonka Krajowej Rady.

10.Przyjete przez Krajowa Rade uchwaly, podpisuje osoba przewodniczaca
posiedzeniu.

11.Dla przygotowania opinii i wnioskow, Krajowa Rada moze powotywaé z
grona czlonkow stata Komisje Krajowej Rady oraz dziatajace czasowo
zespoty Krajowej Rady.



12.7Z kazdego posiedzenia Krajowej Rady sporzadzany jest protokot.

13.Protokot z posiedzenia Krajowej Rady podpisuje osoba przewodniczaca
posiedzeniu Krajowej Rady.

14.0bstuge administracyjno-technicza zapewnia ministerstwo zdrowia.
15.Krajowa Rada moze korzysta¢ z pisemnych ekspertyz 1 analiz

wykonywanych przez wlasciwych specjalistow 1 instytucje.

§7
1. Czlonkom Krajowej Rady przysluguje wynagrodzenie miesigczne w formie
ryczattu w wysokosci:
1) 100% - przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrdod z zysku za ubiegly rok oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia
w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku - dla przewodniczacego,

2) 90% , wynagrodzenia o ktérym mowa w pkt 1 - dla wiceprzewodniczacego,

3) 70% , wynagrodzenia o ktorym mowa w pkt 1 - dla pozostatych cztonkow

§8

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2001.



Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia z dnia.....................
w sprawie Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego
oraz trybu uzyskiwania akredytacji

WZOR
Whniosek w sprawie przeprowadzenia akredytacji 1 wydania certyfikatu
akredytacyjnego
[.  Podmiot wnioskujacy

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

II Nazwa szkoty

e Adres ......................................................
L
G e
I
L L 1CZba Studentoww SZkOle

VIII Poprzedni Certyfikat akredytacyjny wydano: ..........ccccceeeveveenciieeniee e,



WwWzOr

METRYKA SZKOLY

Podpis rektora

LP. Szczegotowy zakres informacji TAK NIE Liczba

I. Informacje na temat zasobéw technicznych
/punktacja od 0-25 pkt.)

1. Rodzaje pomieszczen i ich wielkos$¢
2. Stan techniczny
3. Czystosc 1 estetyka
4. Bezpieczenstwo
5. | Pracownie teoretycznej nauki zawodu
0. |Pracownie praktycznych umiejetnosci
7. |Pracownie informatyczne
8. Pracownie jezykowe
9. |Inne rodzaje pracowni




10. | Wyposazenie techniczne pracowni

11. |Biblioteka (wielko$¢ zbioréw w tym dla potrzeb
kierunku)

12. | Czytelnia (wielko$§¢ zbioréw w tym dla potrzeb
kierunku)

13. |Srodki audiowizualne

14. |Filmy

15. | Programy komputerowe

16. Internet

17. Modele/Fantomy

18. Materialy pomocnicze

19. | Kompletne zestawy do zabiegow

20. |Sprzet medyczny

21. Srodki tacznosci

22. |Inne

II. |Informacje na temat kadry

/punktacja od 0-25 pkt.)

1. | Pracownicy z tytulem profesora

2. | Pracownicy z tytulem doktora habilitowanego

3. |Pracownicy z tytulem doktora

4. | Pracownicy z tytulem magistra
W tym:

5. | nauczyciele pielegniarstwa i ich kwalifikacje

podyplomowe




6. |Studenci na studiach doktoranckich
7. | Pozostali pracownicy szkoty
III. |Informacje na temat procesu dydaktycznego
/punktacja od 0-25 pkt.)
1. |Stosowane narzedzia oceny pracy szkotly
2. | Placéwki szkolenia praktycznego
3. |Preferowane metody prowadzenia zaje¢ —
oceni¢ wskaznik procentowy i ewentualny
integracyjny charakter zajec
IV. |Informacije na temat relacji z otoczeniem
/punktacja od 0-25 pkt.)
1. | Wdrazane innowacje 1 inne osiagnigcia szkoly
2. | Udzial w migdzynarodowych programach
3. | Wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym

(inne szkoly w tym zagraniczne, instytucje,
organizacje )
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Projekt

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

w sprawie zakresu znajomosci jezyka polskiego koniecznej do
wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej przez obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej.

Na podstawie art. 11 ust. 9 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielegniarki
1 potoznej ( Dz. U. Nr 91, poz. 410, z 1998r. Nr 106, poz. 668 1 Nr 162,
poz.1115, 22000 r. Nr 12 poz. 136 1 Nr ................. , POZ. weveeernnn ) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§1

Znajomos¢ jezyka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania zawodu
pielegniarki, poloznej umozliwia¢ powinien pielegniarce, potoznej bedace]
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;:

1 )porozumiewanie si¢ z pacjentem, rodzing pacjenta, cztonkami zespotu
terapeutycznego, a w szczegolnosci przeprowadzenie wywiadu
pielegniarskiego, potozniczego, udzielenia przystepnych i1 zrozumiatych
dla pacjenta informacji 1 porad.

2)umiejetnos¢ pisania w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej,
a w szczegblnosci dokumentacji pielggniarskiej, potoznicze;.

3)rozumienie tekstu pisanego , a w szczegolnosci korzystanie z fachowe;
literatury 1 pi§$miennictwa, oraz przepisOw regulujacych wykonywanie
zawodu



§2

W celu umozliwienia zdobycia znajomos$ci j¢zyka polskiego pielegniarkom,
poloznym bedacym obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
minister wlasciwy do spraw  zdrowia corocznie oglasza w Dzienniku
Urzgdowym Ministra Zdrowia wykaz podmiotéw prowadzacych szkolenia
jezykowe dla pielggniarek 1 potoznych w zakresie niezbednym do wykonywania
zawodu pielegniarki i potozne;.

§3

Uznaje si¢ za wystarczajaca znajomos$¢ jezyka polskiego w zakresie
koniecznym do wykonywania zawodu pielggniarki 1 potoznej w razie
ukonczenia przez pielggniarke, polozna bedaca obywatelem panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;:

1) publicznej szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej lub niepublicznej szkotly
z uprawnieniami szkoty publiczne;

2) ukonczenia szkoty za granica z wyktadowym j¢zykiem polskim

3) ukonczenie szkoly zagranicznej 1 zdanie egzaminu z j¢zyka polskiego.

§ 4

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Polske
cztonkostwa w Unii Europejskie;.



UZASADNIENIE

Zgodnie z postanowieniami dyrektyw Unii  Europejskiej
pielegniarki 1 potozne przybywajace do panstw czlonkowskich nie maja
obowiazku poddania si¢ weryfikacji znajomosci j¢zyka kraju do ktorego
przybywaja.

Roéwnolegle jednak obszar dzialan zawodowych pielggniarek
1 potoznych przesadza o koniecznosci znajomo$ci jezyka w zakresie
niezbednym do komunikacji z podopiecznym jak réwniez do prowadzenia
dokumentacji pielegniarskiej 1 korzystania z dokumentacji medycznej pacjenta
prowadzonej w jezyku okreslonego kraju. Dlatego tez pielggniarki 1 potozne
przybywajace z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej zainteresowane
wykonywaniem zawodu na terenie Polski bgda musiaty posias¢ znajomos$¢
jezyka w stopniu okreslonym w § 1 rozporzadzenia.

Ulatwiajac  pielegniarkom 1 poloznym mozliwo$¢ nabycia
znajomosci j¢zyka polskiego minister wilasciwy do spraw zdrowia zobowiazat
si¢ do wskazywania w drodze obwieszczenia jednostek prowadzacych szkolenie
w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu. Zapis ten ma jedynie zadanie
informacyjne, ze wzgledu jednak na réznorodnos¢ podmiotow prowadzacych
szkolenia j¢zykowe uzasadnione jest jego umieszczenie w rozporzadzeniu.

Zapis § 3 ma na celu ulatwienie pracodawcy uznania znajomosci
jezyka polskiego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.



Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia

Z dnia 2000r.

w sprawie oplat za przeprowadzenie akredytacji i wydanie certyfikatu.

Na podstawie art. 8 c.ust. 10 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz.U. Nr. 91, poz. 410, zm. z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162,
poz.11151z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr...., poz.......) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

1.Za przeprowadzenie postgpowania akredytacyjnego, ustala si¢ optate w
wysokosci rowne;j:
1) dwukrotnemu najnizszemu wynagrodzeniu pracownikow w gospodarce narodowej z roku
poprzedniego — za rozpatrzenie wniosku,
2) czterokrotnemu najnizszemu wynagrodzeniu pracownikéw w gospodarce narodowej z
roku poprzedniego — za przeprowadzenie wizytacji.

2. Za wydanie certyfikatu ustala si¢ optat¢ w wysokosci rownej, jednokrotnemu najnizszemu
wynagrodzeniu pracownikéw w gospodarce narodowej z roku poprzedniego.

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002r.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji art. 8c ustgpu 10 ustawy o zawodach pielegniarki
1 potoznej. Na podstawie tego upowaznienia Minister wlasciwy do spraw zdrowia uprawniony



zostat do okreslenia wysoko$ci optaty, ponoszonej w zwiazku z akredytacja , jakiej
obowiazane sa poddac¢ si¢ szkotly pielggniarskie 1 szkoly potoznych enumeratywnie wskazane
w art.8c ust. 1 ustawy.

Zgodnie z wytyczna zamieszczona w upowaznieniu optata uwzgledniac
powinna ponoszone koszty — do kosztow tych zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci koszt ryczattu
wyptacanego osobom bedacym czlonkami Rady i przeprowadzajacym akredytacjg , koszt
ponoszony w zwiazku z wizytacjami dokonywanymi zaréwno w trakcie przeprowadzania
procesu akredytacji jak réwniez potwierdzajacego spelnianie standardow ksztalcenia przez
caty okres jej posiadania.

Roéwniez optlata za wydanie certyfikatu pokrywa jedynie koszty zwigzane z
jego przyznaniem - oprocz kosztdw obejmujacych druk samego certyfikatu koszt ten
obejmuje réwniez oplaty administracyjne zwiazane z jego wydaniem.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
Budzetu Panstwa.



OBWIESZCZENIE

Ministra Zdrowia

w sprawie wykazu dyplomow, Swiadectw i innych dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu piel¢gniarki
,poloznej przez obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr. 91,
p0z.410,zm. z 1998r. Nr 106,p0z.668 i Nr 162, poz.11151z 2000 r. Nr 12, poz.136 i Nr...., poz....... )

zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1

Podaje si¢ do wiadomosci wykaz dyplomow , §wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu pielegniarki, potoznej przez obywateli panstw cztonkowskich Unii

Europejskie;j:
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LISTA PRZEKAZANYCH DOKUMENTOW ‘
DO |
PROJEKTU USTAWY Q
ZMIANIE USTAWY Q )
ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

przyjetego przez Rade Ministrow
w dniu 12 pazdziernika 2000 r.

Obszar Negocjacyjny' ,,.Swobodny przeplyw osob”
Narodowy Program Przygotowania do Czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej: rozdzat 2,
priorytet 2.5

1. IDeklaracja dotyczaca dostosowawczego charakteru projektu ustawy wraz z
| uzasadnieniem jego dostosowawczego charakteru |
|2, [Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem

L

| Zestawienie przepisow dostosowujacych projektowanej ustawy z odpowiednimi
| przepisami dyrektywy Unii Europejskiej {tabela)
4. Podstawowe akty wykonawcze ;
Opinia Urzedu Komitetu Integracii Europejskiej o zgodnosci projektu z prawem Unii

Europejskiej wydana dnia 12 pazdziernika 2000r. |
6. Tlumaczenia zweryfikowane nastgpujacych aktow prawa Unii Europejskiej, w wersji

papierowej i elektronicznej:

DYREKTYWA RADY 77/452/EWG z 27 czerwea 1977 1 w sprawie wzajemnego

uznawania dyploméw, $wiadectw i innych dowodaw kwalifikacyjnych pielegniarki i

pielggniarza odpowiedzialnych za opieke ogdina, zawierajaca postanowienia |
utatwiajgce faktyczne wykonywanie prawa swobodnego osiedlania sie i wykonywania

zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody $wiadczenia ushig

DYREKTYWA RADY 77/453/EWG z 27 czerwca 1977 ¢ w sprawie koordynacji
ustaw, rozporzadzen i przepisow administracyjnych dotyczacych wykonywania|
zawodu pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke ogoing

DYREKTYWA RADY 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie wzajemnego

uznawania dyploméw, $wiadectw i innych dowodow posiadania kwalifikacji potoznej i

dotyczaca postanowien utatwiajacych faktyczne wykonywanie prawa swobodnego

osiedlania sie | wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody $wiadczenia

ushig

DYREKTYWA RADY 80/155/EWG Z 21 stycznia 1980 r. w sprawie koordynacii

ustaw, rozporzadzen i przepiséw administracyjnych dotyczacych podejmowania i

wykonywania zawodu potoznej

' DYREKTYWA RADY  80/1273/EWG 7 22 grudnia 1980 r. w zwigzku =z
| przystapieniem Grecii do WE, zmieniajaca dyrektywe 80/154/EWG w sprawie
wzajemnego uznawania dyplomow, §wiadectw | inych dowodow kwalifikacji

poloznej, zawierajaca postanowienia utatwiajace faktyczne wykonywanie prawa
| swobodnego osiedlania sig i wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody

LA
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Swiadczenia ustug
DYREKTYWA RADY 81/1057/EWG z 14 grudnia 1991 r. uzupelniajaca dyrektywy
nr 75/362/EWG, T7/452/EWG, 78/686/EWG i 78/1026/EWG w sprawie wzajemnego
uznawania dyplomow, swiadectw i innych dowodéw kwalifikacji lekarza, pielegniarki
i pielggniarza odpowiedziainych za opieke 0gdlna, stematologa i weterynarza odnosnie
do nabytych praw
| WNIOSKI RADY 96/W 195/02 z 6 maja 1996 na temat wspdlpracy w dziedzinie
wzajemnego uznawania okresow ksztatcenia | kwalifikacji

zawodowych  we
Wspolnocie Europejskiej

[
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Ustawa o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

37710452

DYREKTYWA RADY 77/452/EWG z 27 czerwca 1977 r. w sprawie
wzajemnego uznawania  dyplomow, $wiadectw | innych  dowodow
kwalifikacyjnych pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke ogoina,
zawierajaca  postanowienia ulatwiajace  faktyczne wykonywanie  prawa
swobodnego osiedlania sie i wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz,
swobody $wiadczenia ustug

377L0452

DYREKTYWA RADY 77/453/EWG z 27 czerwea 1977 1. w sprawie
koordynacji ustaw, rozporzadzen i przepisow administracyjnych dotyczacych
wykonywania zawodu pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke
0golng

38010154

DYREKTYWA RADY 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie
wzajemnego uznawania dyploméw, $wiadectw innych dowodéw posiadania
kwalifikacji poloznej i dotyczaca postanowien ulatwiajacych faktyczne
wykonywanie prawa swobodnego osiedlania sie i wykonywania zawodu w
miejscu osiedlenia oraz swobody $wiadczenia ustug

38010155

DYREKTYWA RADY 80/155/EWG Z 21 stycznia 1980 r. w sprawie |
koordynacji ustaw, rozporzadzen i przepisdw administracyjnych dotyczacych
podejmowania i wykonywania zawodu potoznej L

(3801273

DYREKTYWA RADY 80/1273/EWG z 22 grudnia 1980 r. w zwiazku z
przystapieniem Grecji do WE, zmieniajaca dyrektywe 80/154/EWG w
sprawie wzajemnego uznawania dyplomoéw, $wiadectw i innych dowodéw
kwalifikacji potoznej, zawierajaca postanowienia ufatwiajace faktyczne
wykonywanie prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w
miejscu osiedienia oraz swobody $wiadczenia ustug

38111057

DYREKTYWA RADY 81/1057/EWG z 14 grudnia 1991 r. uzupetniajaca
dyrektywy nr 75/362/EWG, TT/452/EWG, T8/686/EWG | 78/1026/EWGC w
sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, $wiadectw i innych dowodéw
kwalifikacji lekarza, pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke
ogolng, stomatologa i weterynarza odnosnie do nabytych praw

396Y0706
(02)

WNIOSKI RADY 96/W 195/02 z dmia 6 maja 1996 na temat wspolpracy w

dziedzinie wzajemnego uznawania okresow ksztalcenia i  kwalifikacji
zawodowych we Wspolnocie Europejskiej




DYREKTYWA RADY
z 27 czerwca 1977 r.

w sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, Swiadectw i innych dowodow
kwalifikacyjnych pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke ogolna,
zawierajgca postanowienia ulatwiajgce faktyczne wykonywanie prawa swobodnego
osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody
Swiadczenia ustug

(77/452/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy FEuropejska Wspodlnote Gospodarcza, a w
szczegolnosci za$ jego artykuty 49, 57, 66 oraz 235,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego’,
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z Traktatem, od zakonczenia okresu przejsciowego zabroniona jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na obywatelstwo w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 1 $wiadczenia ushug; zakaz dyskryminacji dotyczy w szczegdlnosci
przyznawania wszelkich pozwolen wymaganych do wykonywania zawodu pielggniarki
odpowiedzialnej za opieke ogolna jak réwniez rejestracji lub czlonkostwa w
organizacjach zawodowych;

mimo to wydaje si¢ pozadane wprowadzenie pewnych przepisow dla utatwienia
faktycznego korzystania z prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w
miejscu osiedlenia oraz swobody $wiadczenia ustug w zakresie ogdélnych ustug
pielggniarskich;

zgodnie z Traktatem panstwa cztonkowskie nie moga udziela¢ pomocy w sposob, ktory
moglby utrudnia¢ warunki swobodnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j;

Artykul 57 wust. 1 Traktatu nakazuje wydanie dyrektyw o wzajemnym uznawaniu
dyploméw, swiadectw i1 innych dowodow kwalifikacyjnych;

okazuje si¢ pozadane, aby rownoczesnie ze wzajemnym uznawaniem dyplomow stworzy¢
przepisy o koordynacji warunkow ksztalcenia pielegniarek 1  pielegniarzy
odpowiedzialnych za opieke¢ ogolna oraz ze koordynacja taka jest przedmiotem dyrektywy
77/453/EWG?;

' Dz.U. WE nr C 65, z 5.06.1970, str. 12.
2Dz.U. WE nr C 108, z 26.08.1970, str. 23.

3 Patrz strona 8 niniejszego Dziennika Urzedowego.



W wielu panstwach cztonkowskich prawo uzaleznia podjecie i wykonywanie czynnosci
pielggniarki i pielggniarza odpowiedzialnych za opieke¢ ogdlna od posiadania ustawowo
obowiazkowego dyplomu pielegniarskiego; w  niektérych innych panstwach
cztonkowskich, gdzie nie ma takiego wymogu, uzywanie tytulu pielegniarki
odpowiedzialnej za opieke ogolna jest takze przedmiotem regulacji prawnych;

w odniesieniu do posiadania formalnego $wiadectwa wyksztatcenia dyrektywa o
wzajemnym uznawaniu dyplomow nie zaklada réwnowaznos$ci wyksztatcenia
poswiadczonego przez dane dyplomy, postugiwanie si¢ takimi kwalifikacjami powinno
by¢ dozwolone jedynie w jgzyku panstwa cztonkowskiego, z ktérego obywatel obcego
panstwa pochodzi lub z ktérego przybywa;

w celu ulatwienia stosowania niniejszej dyrektywy przez wiladze krajowe, panstwa
cztonkowskie moga postanowi¢, ze oprocz formalnego zaswiadczenia o wyksztatceniu,
osoba, ktora speilnia wymagane przez dyrektywe warunki posiadania wyksztatcenia
zobowigzana jest przedstawi¢ zaswiadczenie, w ktorym odpowiednie wiladze panstwa
pochodzenia danej osoby lub panstwa, z ktéorego ona przybywa, potwierdza, ze w
przypadku tego §wiadectwa rozumie si¢ to wymienione w niniejszej dyrektywie;

w kwestii wymogu osobistej niezawodnos$ci, nalezy wprowadzi¢ rozrdznienie migdzy
wymogami, ktére nalezy spetni¢ przy podejmowaniu zawodu, a wymogami niezbednymi
przy jego wykonywaniu,

w przypadku §wiadczenia ustug, wymog rejestracji lub cztonkostwa w organizacjach badz
instytucjach zawodowych, jako odnoszacy si¢ do ustalonego lub statego charakteru
dziatalnos$ci prowadzonej w kraju przyjmujacym, moze dla osoby pragnacej swiadczy¢
ustugi stanowi¢ utrudnienie z uwagi na tymczasowy charakter jej dziatalno$ci; wymog
taki powinien by¢ zatem cofnigty; nalezy w takim przypadku zagwarantowa¢, aby nadzor
nad dyscypling zawodowa sprawowany przez dane organizacje zawodowe lub instytucje
byt zapewniony; w tym celu nalezy postanowi¢, iz w oparciu o artykut 62 Traktatu mozna
od zainteresowanej osoby wymagac¢ przedtozenia odpowiednim wladzom panstwa
cztonkowskiego przyjmujacego dana osobg szczegotowych danych, dotyczacych
swiadczonych ustug;

w odniesieniu do pracy pielegniarki 1 pielggniarza odpowiedzialnych za opieke ogolna i
zatrudnionych etatowo, rozporzadzenie Rady nr 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika
1968 r. o swobodnym przeptywie pracownikéw wewnatrz Wspolnoty' nie zawiera
specjalnych postanowien w sprawie osobistej niezawodnosci, dyscypliny zawodowej badz
tytutow zawodowych; w poszczegolnych panstwach cztonkowskich przepisy takie sa lub
moga by¢ stosowane zaréwno w stosunku do osob zatrudnionych etatowo, jak i
pracujacych na wtasny rachunek; w niektérych panstwach cztonkowskich wykonywanie
zawodu pielegniarki 1 pielgegniarza odpowiedzialnego za opieke ogdlna uzaleznione jest
od posiadania dyplomu, §wiadectwa lub innych dowodow kwalifikacyjnych w dziedzinie
pielggniarstwa; dziatalno$¢ taka prowadzona jest w ramach pracy zawodowej zardwno
przez pielegniarki i pielggniarzy zatrudnionych etatowo, jak i pracujacych na witasny
rachunek, badz przez te same osoby na zmiang, pierwszym razem jako pracownicy
etatowi, drugim jako pracujace na wiasny rachunek; w celu utatwienia swobodnego
poruszania si¢ 0s6b wykonujacych ten zawod w ramach Wspolnoty, niezbegdnym okazuje

'Dz.U. WE nr L 257, z 19.10.1968, str. 2.



si¢ rozszerzenie niniejszej dyrektywy na pielegniarki 1 pielggniarzy zatrudnionych
etatowo.

PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1
ZAKRES STOSOWANIA DYREKTYWY

Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do wykonywania czynno$ci przez pielegniarki i
pielggniarzy odpowiedzialnych za opieke ogolna.

2. W rozumieniu niniejszej dyrektywy ,,czynnos$ci pielegniarki 1 pielegniarza
odpowiedzialnych za opiekg¢ ogdlna” oznaczaja czynnosci okreslone pod nastepujacymi
nazwami zawodu :

w Niemczech:

,Krankenschwester”, ,, Krankenpfleger”;

w Belgii:

,hospitalier(ére)/verpleegassistent(e)”, LHinfirmier(ére) hospitalier(ére)/
ziekenhuisverpleger (-verpleegster)”;

w Danii:

»Sygeplejerske”

we Francji:

nHInfirmier(ére)”

w Irlandii:

»Registered General Nurse”

we Wioszech:



»infirmiere professionale”

w Luksemburgu:

,infirmier”,

w Holandii:

,verpleegkundige”,

w Zjednoczonym Krolestwie:

- Anglii, Walii i Irlandii P6tnocne;j :

»State Registered Nurse”,

w Szkocji:

,Registered General Nurse”,

ROZDZIAL 11

DYPLOMY, SWIADECTWA I INNE DOWODY KWALIFIKACYJNE PIELEGNIARKI
I PIELEGNIARZA ODPOWIEDZIALNYCH ZA OPIEKE OGOLNA,.

Artykut 2

Kazde panstwo cztonkowskie uznaje wymienione w art. 3 dyplomy, $wiadectwa i inne
dowody kwalifikacyjne, wydane obywatelom panstw cztonkowskich przez inne panstwo
cztonkowskie zgodnie z art. 1 dyrektywy 77/453/EWG poprzez uznawanie tych
kwalifikacji na swym terytorium w zakresie prawa do podejmowania i wykonywania
czynnosci pielggniarki 1 pielggniarza pracujacych na witasny rachunek, ktorzy sa
odpowiedzialni za opieke ogdlna w taki sposéb, w jaki to panstwo cztonkowskie honoruje
dyplomy, §wiadectwa i inne dowody kwalifikacyjne poswiadczone przez to panstwo.

Artykut 3

W rozumieniu art. 2 jako dyplomy, $wiadectwa i1 inne dowody kwalifikacyjne
obowiazuja:



a) w Niemczech:

- $wiadectwa wydawane przez wtasciwe wtadze jako wynik panstwowego egzaminu
z pielggniarstwa

- $wiadectwa wilasciwych wtadz Republiki Federalnej Niemiec stwierdzajace, ze
swiadectwa wydane po 8 maja 1945 r.przez wlasciwe organy Niemieckiej Republiki
Demokratycznej sa uznane za rOwnowazne z wymienionymi w pierwszym
myS$lniku;

b) w Belgii:

- Swiadectwa ,,hospitalier(ére) / verpleegassistent(e)” wydawane przez panstwo lub
szkoty zatozone badz uznawane przez Panstwo,

swiadectwo ,,infirmier(ére) hospitalier(ére) / ziekenhuisverpleger (-verpleegster”
nadawane przez panstwo lub wyzsze kolegia paramedyczne zalozone badz

uznawane przez Panstwo,

¢)

dyplom ,,infirmier(ére) gradué(e) hospitalier(ére) / gegradueerd ziekenhuisverpleger
(-verplegster)” nadawane przez panstwo lub wyzsze kolegia paramedyczne zalozone
badZ uznawane przez panstwo;

w Danii:

dyplom ,sygeplejerske” nadawany przez szkoly pielegniarskie uznawane przez

»Sundhedsstyrelsen” (Panstwowy Urzad Zdrowia);

d)

we Francji:

- ,,dyplom panstwowy infirmier(ére)” panstwowy dyplom pilegniarza/pielggniarki

wystawiony przez ministerstwo zdrowia,

e)

g)

w Irlandii:

swiadectwo ,,Registered General Nurse” wystawione przez ,,An Bord Altranais”
(Komisj¢ Pielggniarska);

we Wioszech:

»diploma di abilitazione professionale per infirmiere professionale” wystawiony
przez szkoty uznawane przez Panstwo;

w Luksemburgu:
dyplom panstwowy ,,infirmier”’(pielggniarza/pielegniarki),

dyplom panstwowy ,,infirmier hospitalier gradué¢” nadawany przez ministerstwo



zdrowia na wniosek komisji egzaminacyjnej;

h)  w Holandii:
- dyplom ,,verpleger A”, ,,verpleegster A” lub ,,verpleegkunde A’,

- dyplom ,verpleegkundige @ MBOV”  (Middelbare = Beroepsopleiding
Verpleekundige) (sredniego wyksztalcenia pielggniarskiego),

- dyplom Verpleegkundige HBOV” (Hogere Beroepsopleiding Verpleekundige)
(wyzszego wyksztalcenia pielggniarskiego),

wystawione przez jedna z komisji egzaminacyjnych mianowanych przez wtadze
publiczne;

i)  wZjednoczonym Krolestwie:

zaswiadczenie o wpisie do ogdlnej czesci rejestru wydawane w Anglii 1 Walii przez
Naczelna Radg¢ Pielegniarska dla Anglii i Walii,(,,General Nursing Council for England
and Wales”) w Szkocji przez Naczelna Rade Pielggniarska dla Szkocji (,,general Nursing
Coucil for Scotland”) i w Potnocnej Irlandii przez Potnocnoirlandzka Radg Pielggniarek i
Potoznych (,, Northern Ireland Council for Nurses and Midwives”).

ROZDZIAL 111

PRAWA NABYTE

Artykut 4

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktéorych dyplomy, $wiadectwa i inne
dowody kwalifikacyjne nie spetniajq wszystkich podstawowych wymogdéw wyksztatcenia
okreslonych w art. 1 dyrektywy nr 77/453/EWG, kazde panstwo cztonkowskie uznaje za
wystarczajace dowody dyplomy, $wiadectwa i inne dowody kwalifikacyjne pielggniarki
lub pielggniarza odpowiedzialnych za opiekg ogodlna i wystawione przez te panstwa
cztonkowskie przed wprowadzeniem w zycie dyrektywy 77/453/EWG, wraz z
dotaczonym zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze dany obywatel faktycznie i zgodnie z
prawem, w okresie pigciu lat poprzedzajacych datg¢ wystawienia zaswiadczenia,
wykonywat przez co najmniej trzy lata czynno$ci pielggniarki lub pielgegniarza
odpowiedzialnych za opiekg¢ ogdlna.

Wymaga sig, aby czynno$ci te obejmowatly calos¢ obowiazkow zwiazanych z
planowaniem, organizacja i sprawowaniem opieki pielggniarskiej nad pacjentem.

ROZDZIAL IV



UZYWANIE TYTULU NAUKOWEGO

Artykut 5

1. Nie naruszajac postanowien art. 13, panstwa czlonkowskie przyjmujace
zagwarantuja obywatelom panstw cztonkowskich spetniajacych okreslone w art. 2 1
4 prawo uzywania w jezyku lub jezykach panstwa pochodzenia lub panstwa z
ktorego przybywaja tytul naukowy, do ktérego sa uprawnieni, o ile tytul taki lub
odpowiedni jego skrot, nie jest tozsamy z tytulem zawodowym w panstwie
cztonkowskim pochodzenia tych obywateli lub w panstwie cztonkowskim, z ktérego
obywatele ci przybywaja. Panstwo czlonkowskie przyjmujace takich obywateli
moze wymagaé, aby obok tego tytulu wystgpowata nazwa 1 adres instytucji
naukowej lub komisji egzaminacyjnej, ktora go nadata.

2. Jezeli tytut naukowy uzywany w panstwie cztonkowskim pochodzenia lub panstwie
cztonkowskim, z ktérego cudzoziemiec przybywa, moze w panstwie cztonkowskim
przyjmujacym by¢ mylony z tytulem wymagajacym w tym panstwie dodatkowego
wyksztatcenia, ktérego zainteresowana osoba nie posiada, przyjmujace panstwo
cztonkowskie moze od tej osoby wymagaé, aby postugiwala si¢ ona tytulem
uzywanym w panstwie cztonkowskim swego pochodzenia lub panstwie
cztonkowskim, z ktorego przybyta, w odpowiednim sformulowaniu wskazanym
przez panstwo cztonkowskie przyjmujace te osobg.

ROZDZIAL V

PRZEPISY NA RZECZ FAKTYCZNEGO KORZYSTANIA Z PRAWA DO
SWOBODNEGO OSIEDLANIA SIE I WYKONYWANIA ZAWODU W MIEJSCU
OSIEDLENIA ORAZ SWOBODY SWIADCZENIA USLUG W WYKONYWANIU
ZAWODU PIELEGNIARKI I PIELEGNIARZA ODPOWIEDZIALNYCH ZA OPIEKE
OGOLNA.

A. Przepisy szczegdétowe zwigzane z prawem do swobodnego osiedlania sig i
wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia

Artykut 6

1. Panstwo czlonkowskie przyjmujace wymagajace od swoich obywateli aby przy
przystegpowaniu do wykonywania jakichkolwiek czynno$ci w rozumieniu w art. 1
przedstawili zaswiadczenia o osobistej niezawodnosci, przyjmie od obywateli
innych panstw czlonkowskich jako wystarczajaca dokumentacj¢ zas§wiadczenie
wystawione przez odpowiednie wiladze kraju ojczystego lub pochodzenia,
stwierdzajace, ze wymogi tego panstwa odno$nie osobistej niezawodnosci do
wykonywania zawodu zostaty speinione.

2. Jezeli kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie, z ktorego obywatel pochodzi, nie
wymaga dowoddéw osobistej niezawodnosci chcacego po raz pierwszy podjaé prace,



panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagac¢ od obywatela kraju ojczystego
lub panstwa czlonkowskiego z ktorego obywatel pochodzi, wyciagu z ,rejestru
karnego” lub - z braku takiego - rownowaznego dokumentu wystawionego przez
odpowiednie wiadze kraju ojczystego lub panstwa , z ktérego obywatel przybywa.

3.  Jezeli panstwo przyjmujace jest w posiadaniu szczegdlowe] wiedzy o powaznej
sprawie, ktéra miala miejsce poza jego terytorium, a ktora moze mie¢ wpltyw na
podjecie na jego terytorium danej dziatalno$ci, moze ono o tym powiadomi¢ kraj
ojczysty obywatela lub panstwo, z ktorego obywatel przybywa.

Kraj ojczysty lub panstwo pochodzenia obywatela, zweryfikuje prawidtowos$¢ stanu
rzeczy oraz oceni, czy fakty te moga wptyna¢ na podjecie wykonywania pracy w
tym panstwie cztonkowskim. Organy tego panstwa zadecyduja o charakterze i1
zakresie weryfikacji, ktéra jest do przeprowadzenia i1 powiadomia panstwo
cztonkowskie przyjmujace o dziataniach podjetych w sprawie $wiadectw lub
dokumentow przez nie wystawionych.

Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufnos¢ przekazywanych informacji.

Artykut 7

1. Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym obowiazuja przepisy prawne,
ustawy, rozporzadzenia lub przepisy administracyjne dotyczace wykonywania
jakichkolwiek czynnosci wymienionych w art. 1, ktéore okreslaja wymogi
niezawodnos$ci osobistej, tacznie z przepisami o postgpowaniu dyscyplinarnym w
przypadku powaznego naruszenia zasad praktyki zawodowej badz skazania za
przestgpstwa kryminalne, kraj ojczysty panstwo cudzoziemca lub panstwo
cztonkowskie, z ktéorego on pochodzi, przekaze przyjmujacemu go panstwu
cztonkowskiemu wszelkie niezbedne informacje o zastosowanych s$rodkach lub
postgpowaniu dyscyplinarnym natury zawodowej lub administracyjnej podjetych w
sprawie zainteresowanej osoby, badz o ukaraniu jej za przestgpstwo w okresie
wykonywania zawodu w kraju ojczystym lub panstwie cztonkowskim pochodzenia.

2. Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace jest w posiadaniu szczegdétowej wiedzy o
powaznej sprawie, ktora miata miejsce poza jego terytorium, a ktéra moze wptynac
na wykonywanie danych czynno$ci na jego terytorium, moze ono poinformowac o
tym kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie pochodzenia cudzoziemca.

Kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie pochodzenia cudzoziemca zweryfikuje
prawidlowos$¢ stanow rzeczy 1 oceni, czy moga one wplyna¢ na wykonywanie
danych czynnos$ci w tym panstwie cztonkowskim. Organy tego panstwa zadecyduja
o charakterze 1 zakresie przeprowadzanego dochodzenia i1 powiadomia panstwo
cztonkowskie przyjmujace o wynikajacych z tego nastgpstwach mogacych zaistnie¢
w zwiazku z informacjami przekazanymi zgodnie z ust. 1.

3.  Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufno$¢ przekazywanych informac;ji.

Artykut 8

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wymaga $wiadectwa zdrowia fizycznego lub
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psychicznego od swoich obywateli pragnacych podja¢ lub wykonywacé ktérakolwiek z
czynnosci w rozumieniu art. 1, panstwo to przyjmie jako wystarczajace te dokumenty,
ktore sa wymagane w kraju ojczystym lub panstwie czlonkowskim pochodzenia
cudzoziemca.

Jezeli kraj ojczysty lub panstwo cztonkowskie pochodzenia cudzoziemca nie wymaga
tego rodzaju $wiadectwa od osob pragnacych podja¢ lub wykonywaé¢ dana czynnos¢,
panstwo cztonkowskie przyjmujace przyjmie od tych osob zaswiadczenie wydane przez
odpowiednie organy kraju ojczystego lub panstwa pochodzenia tego obywatela, ktore
odpowiada $wiadectwom wystawionym w panstwie cztonkowskim przyjmujacym te
osoby.

Artykut 9

Dokumenty wystawione zgodnie z art. 6, 7 1 8 musza by¢ przedlozone najpdzniej w ciagu
trzech miesigcy od daty ich wystawienia.

Artykut 10

1. Postgpowanie w sprawie uzyskania zezwolenia przez osobg zainteresowana podjgciem
wykonywania jakichkolwiek czynnos$ci, zgodnie z art. 6, 7 1 8, o ktorych mowa w art. 1,
musi zakonczy¢ si¢ jak najszybciej 1 nie pdzniej niz trzy miesiace po przedtozeniu
wszystkich dokumentéw dotyczacych tej osoby, wylaczywszy opdznienia wynikajace z
ewentualnych odwotan ztozonych po zakonczeniu postgpowania.

2. W przypadkach wymienionych w art. 6 ust. 3 oraz w art. 7 ust. 2 wniosek o powtorne
zbadanie sprawy zawiesza termin przewidziany w ust. 1.

Konsultowane panstwo cztonkowskie musi przekaza¢ odpowiedz w ciagu trzech
miesigey.

W chwili otrzymania odpowiedzi lub po uplywie powyzszego terminu panstwo
czlonkowskie przyjmujace kontynuuje postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1.

B. Przepisy szczegolowe dotyczace Swiadczenia uslug

Artykut 11

1. Jezeli panstwo cztonkowskie wymaga zezwolenia, rejestracji lub cztonkostwa w
organizacji lub instytucji zawodowej od swoich obywateli chcacych podja¢ lub
wykonywa¢ dana czynno$¢ w rozumieniu art. 1, panstwo to zwolni obywateli panstw
cztonkowskich z tego wymogu w przypadku §wiadczenia przez nich ustug.

Zainteresowana osoba bedzie §wiadczy¢ ustugi majac takie same prawa i obowiazki jakie
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maja obywatele panstwa cztonkowskiego przyjmujacego dana osobe, a w szczegdlnosci
podlega¢  bedzie przepisom postgpowania o charakterze zawodowym lub
administracyjnym stosowanym w tym panstwie.

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace dana osobg podejmie dziatania opisane w ust. 2
lub posiadzie wiedzg o faktach naruszajacych te przepisy, to niezwlocznie powiadomi o
tym panstwo cztonkowskie, w ktorym beneficjent ma siedzibg.

2. Panstwo czlonkowskie przyjmujace beneficjenta moze wymaga¢ od niego ztozenia
przed odpowiednimi wtadzami uprzedniego o§wiadczenia dotyczacego swiadczenia przez
niego ustug, jezeli taczy si¢ ono z tymczasowym pobytem na terytorium tego panstwa.

W nagtych przypadkach oswiadczenie takie moze by¢ ztozone w jak najkrétszym terminie
po zakonczeniu §wiadczenia ustug.

3. Zgodnie z ust. 1 1 2 panstwo cztonkowskie przyjmujace beneficjenta moze wymagac od
niego, aby dostarczyt on dokument lub dokumenty zawierajace nast¢pujace informacje:

- oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,

- zaswiadczenie stwierdzajace, ze beneficjent zgodnie z prawem prowadzi dana
dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim, w ktoérym posiada siedzibe,

- zaswiadczenie, ze ustugodawca legitymuje si¢ jednym z dyplomow, swiadectw
lub innymi dowodami kwalifikacyjnymi, o ktéorych mowa w niniejszej
dyrektywie, wtasciwymi do $wiadczenia ustug.

4. Dokument lub dokumenty wymienione w ust. 3 musza by¢ przedtozone nie po6zniej niz
12 miesigcy od daty ich wystawienia.

5. Jezeli panstwo czlonkowskie tymczasowo lub na stale pozbawi w catosci lub czgsci
swojego obywatela lub obywatela innego panstwa cztonkowskiego majacego siedzibg na
jego terytorium prawa do wykonywania danej czynno$ci w rozumieniu art. 1, panstwo to
odpowiednio zagwarantuje tymczasowe lub state cofnigcie zaswiadczenia, o ktorym
mowa w art. 3 akapit drugi.

Artykut 12

Jezeli w panstwie cztonkowskim przyjmujacym wymagana jest rejestracja w publicznym
zaktadzie ubezpieczen spotecznych w celu rozliczen z organizacjami ubezpieczeniowymi
rachunkéw zwiazanych z ustugami $wiadczonymi osobom ubezpieczonym w ramach
systemu ubezpieczen spolecznych, panstwo to zwolni obywateli panstw cztonkowskich
majacych siedzibe w innym panstwie czlonkowskim z tego wymogu w przypadku
$wiadczenia ustug, dla ktérych beneficjent musi zmieni¢ miejsce pobytu.

Niemniej beneficjent przekaze tej organizacji informacje o §wiadczonych ustugach przed,
lub - w nagtych przypadkach - po zakonczeniu §wiadczenia ustugi.

C. Przepisy wspolne dotyczgce prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania
zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody Swiadczenia ustug.
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Artykut 13

Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym uzywanie tytulu zawodowego
zwiazanego z wykonywaniem danej czynno$ci w rozumieniu art. 1 podlega
uregulowaniom prawnym, to obywatele innych panstw cztonkowskich spetniajacy
warunki okre$lone w art. 2 1 4 postuguja si¢ takim tytutem zawodowym lub jego
odpowiednim skrotem uzywanym w panstwie przyjmujacym, jaki odpowiada
okreslonemu w nim wyksztalceniu zawodowemu.

Artykut 14

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli ubiegajacych sig
o wykonywanie danej czynnosci, aby ztozyli oni przysigge lub uroczyste o§wiadczenie w
rozumieniu art. 1, a forma takiej przysiggi lub o§wiadczenia nie moze by¢ zastosowana
wobec obywateli innych panstw czlonkowskich, to panstwo cztonkowskie przyjmujace
takich obywateli zapewni im mozliwo$¢ ztozenia przysiggi lub o$wiadczenia we
wlasciwej 1 rOwnowaznej formie.

Artykut 15

1. Panstwa cztonkowskie podejma dziatania niezbedne do umozliwienia zainteresowanym
osobom uzyskania informacji o prawach dotyczacych zdrowia i ubezpieczen spotecznych
oraz — w uzasadnionych przypadkach — przepisach dotyczacych etyki zawodowej w
panstwie cztonkowskim przyjmujacym takie osoby.

W tym celu panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki informacyjne, w ktérych
osoby zainteresowane moga uzyska¢ konieczne informacje. W przypadku zamiaru
podjecia $Swiadczenia ustug, panstwo cztonkowskie przyjmujace osoby zainteresowane
moze wymagac, aby skontaktowaty si¢ one z takim o$rodkiem.

2. Panstwa cztonkowskie moga utworzy¢ osrodki przy odpowiednich urzedach lub w
odpowiednich miejscach, ktore musza okresli¢ w terminie przewidzianym w art. 19 ust. 1.

3. Panstwa cztonkowskie zadbaja o to, by w odpowiednich przypadkach osoby
zainteresowane, w interesie wtasnym i pacjentow, osiagnely dobry poziom znajomosci
jezyka niezbednego do wykonywania ich zawodu w panstwie cztonkowskim

przyjmujacym.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe
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Artykut 16

W przypadku uzasadnionych watpliwosci panstwo cztonkowskie przyjmujace moze
wymaga¢ od odpowiednich wladz innego panstwa cztonkowskiego potwierdzenia
autentycznosci dyplomoéw, §wiadectw i innych dowodow kwalifikacyjnych, o ktorych
mowa w rozdziatach II i III, ktore zostaty wydane w drugim panstwie cztonkowskim, jak
rowniez potwierdzenia faktu, Ze osoba zainteresowana speinia wszystkie wymogi
wyksztatcenia okreslone w dyrektywie 77/453/EWG.

Artykut 17

W terminie okre§lonym w artykule 19 ust. 1 panstwa czlonkowskie wyznacza organizacje
1 instytucje uprawnione do wydawania i otrzymywania dyplomow, §wiadectw i innych
dowoddéw kwalifikacyjnych, jak réwniez dokumentdéw i informacji, o ktérych mowa w
niniejszej dyrektywie, oraz niezwlocznie poinformuja o tym inne panstwa czlonkowskie 1
Komisjg.

Artykut 18

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ takze do obywateli panstw cztonkowskich, ktorzy w
charakterze pracownikéw etatowych wykonuja swoje czynno$ci w rozumieniu art. 1 i
zgodnie z rozporzadzeniem (EWG) nr 1612/68.

Artykut 19

1. Panstwa cztonkowskie wprowadza w zycie dziatania konieczne do wdrozenia
niniejszej dyrektywy w terminie dwoéch lat od momentu jej ogloszenia i niezwlocznie
powiadomia o tym Komisjg.

2. Panstwa cztonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepiséw prawa
krajowego, przyjetych w dziedzinie obj¢ta niniejsza dyrektywa.

Artykut 20

Jezeli stosowanie niniejszej dyrektywy w okreslonych dziedzinach napotka na powazne
trudnosci w panstwie cztonkowskim, Komisja razem z tym panstwem przeanalizuje je i
wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego
powotanego decyzja 75/365/EWG' zmieniona decyzja 77/455/EWG”.

'Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.

? Patrz str. 13 tego Dziennika Urzedowego.
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W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne propozycje.

Artykut 21

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 27 czerwca 1977 roku.

W imieniu Rady

Przewodniczqcy

J. SILKIN
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DYREKTYWA RADY
z 27 czerwca 1977 r.

w sprawie koordynacji ustaw, rozporzadzen i przepisow administracyjnych
dotyczacych wykonywania zawodu piel¢gniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za
opieke ogdlna

(77/453/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy FEuropejska Wspodlnote Gospodarcza, a w
szczegolnosci za$ jego art. 49, 57, 66 1 235;

uwzgledniajac wniosek Komisji;

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego’,
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego?,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

koordynacja wyksztatcenia w panstwach cztonkowskich, ze wzgledu na urzeczywistnienie
wzajemnego uznawania dyploméw, Swiadectw 1 innych dowodow kwalifikacji
pielggniarki 1 pielggniarza odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlna, bedacego przedmiotem
dyrektywy 77/452/EWG’, moze z uwagi na porownywalny charakter ksztalcenia w
panstwach cztonkowskich zosta¢ ograniczona w tym zakresie do nalozenia wymogu
spelnienia minimalnych warunkéw przy pozostawieniu panstwom czlonkowskim
swobody organizacji ksztatcenia;

koordynacja bedaca przedmiotem niniejszej dyrektywy nie wyklucza dalszych dziatan na
rzecz koordynacji;

obejmuje ona ksztatcenie zawodowe pielggniarek 1 pielegniarzy odpowiedzialnych za
opiek¢ ogdlna; w odniesieniu do ksztatcenia, w chwili obecnej wigkszo$¢ panstw
cztonkowskich nie wprowadza réznicy migdzy pielggniarki i pielggniarzy prowadzacych
swa dziatalnos¢ jako osoby zatrudnione etatowo a pielgegniarki i pielegniarzy pracujacych
na wiasny rachunek; w celu umozliwienia w jak najszerszym zakresie swobodnego
przeptywu os6b wykonujacych wolne zawody na terenie Wspdlnoty wydaje si¢ konieczne
rozszerzenie stosowania niniejszej dyrektywy na pielegniarki 1 pielegniarzy
zatrudnionych etatowo.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE -

' Dz.U. WE nr C 65, z 05.06.1970, str. 12.
2Dz.U. WE nr C 108, z 26.08.1970, str. 23.

3 Patrz strona 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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Artykut 1

1. Panstwa czlonkowskie nadaja dyplomy, $wiadectwa i1 inne dowody kwalifikacji
pielggniarek 1 pielggniarzy odpowiedzialnych za opieke ogdlna, zgodnie z art. 3
dyrektywy 77/452/EWG@G, na podstawie egzaminu gwarantujacego, ze w czasie ksztatcenia
osoba zainteresowana nabyta:

a) odpowiednia znajomo$¢ wiedzy naukowej ze specjalistycznych dziedzin, na ktérych
opiera si¢ pielegniarstwo ogolne, tacznie z wystarczajaca wiedza dotyczaca organizmu,
funkcji fizjologicznych cztowieka oraz zachowania osob zdrowych i chorych, jak tez
zalezno$ci migdzy stanem zdrowia a fizycznym i spotecznym otoczeniem cztowieka;

b) wystarczajaca wiedz¢ dotyczaca charakteru i1 etyki zawodowej oraz ogoélnych zasad
zdrowia 1 pielggniarstwa,;

¢) odpowiednie doswiadczenie kliniczne; doswiadczenie to specjalnie dobrane ze
wzgledu na warto$¢ dydaktyczna powinno by¢ zdobyte pod nadzorem
wykwalifikowanego  personelu  pielggniarskiego w  otoczeniu, gdzie liczba
wykwalifikowanego personelu i1 sprzgt umozliwiaja pielggniarska opieke nad pacjentami;

d) zdolno$¢ do uczestnictwa w praktycznym szkoleniu personelu stuzby zdrowia oraz
doswiadczenie w pracy z tym personelem;

e) doswiadczenie we wspolpracy z innymi zawodami stuzby zdrowia.

2. Ksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno obejmowac co najmnie;j:

a) 10 lat wyksztalcenia ogodlnego, ktorego zakonczenie zostalo poswiadczone dyplomem,
swiadectwem lub innym dowodem nabycia kwalifikacji, nadanym przez odpowiednie
organy lub organizacje w panstwie cztonkowskim, albo $wiadectwo potwierdzajace zdany
egzamin na rownorz¢dnym poziomie do szkoty pielggniarskiej;

b) specjalne ksztalcenie zawodowe w pelnym wymiarze godzin, ktére musi obejmowac
przedmioty programu nauczania wyszczegdlnione w zataczniku do niniejszej dyrektywy i
stanowi¢ kurs trzyletni lub 4600 godzin szkolenia teoretycznego i praktycznego.

3. Panstwa czlonkowskie zapewnia, ze instytucja ksztatcaca pielegniarki i pielggniarzy
bedzie odpowiada¢ za koordynacj¢ teorii 1 praktyki w trakcie catego kursu.

Szkolenie teoretyczne i techniczne opisane w czesci A zatacznika bedzie zrownowazone 1
skoordynowane ze szkoleniem klinicznym pielggniarek opisanym w czes$ci B zatacznika
w taki sposob, aby wiedza i doswiadczenie wymienione w ust. 1 byly nabyte w
odpowiednim trybie.

Szkolenie kliniczne w pielggniarstwie powinno przybra¢ formg zatwierdzonego przez
odpowiednie organy lub organizacje nadzorowanego stazu w oddzialach szpitala lub
innych placowkach ustug medycznych tacznie z domowymi ustugami pielggniarskimi. W
czasie tego szkolenia adepci pielggniarstwa uczestnicza w pracy oddzialow w zakresie, w
jakim uczestnictwo to przyczynia si¢ do ich ksztatcenia. Zaznajamia si¢ ich z zakresem
obowiazkoéw objetym opieka pielegniarska.

4. Nie pdzniej niz pig¢ lat po ogloszeniu niniejszej dyrektywy Rada na wniosek Komisji
zdecyduje, czy utrzymac¢ lub zmieni¢ postanowienia ust. 3 odnos$nie zaleznos$ci miedzy
szkoleniem teoretycznym 1 praktycznym z jednej strony, a szkoleniem kliniczno-
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praktycznym pielggniarek z drugiej strony.

5. Panstwa czlonkowskie moga udzieli¢ w pewnych obszarach ksztatlcenia zwolnienia
osobom, ktére odbyty cz¢s¢ ksztatcenia opisanego w ust. 2b w formie innego szkolenia na
€0 najmniej rOwnowaznym poziomie.

Artykut 2

Niezaleznie od postanowien art. 1 panstwa czlonkowskie moga dopusci¢ ksztalcenie w
niepelnym wymiarze godzin na warunkach zatwierdzonych przez odpowiednie organy
krajowe. Catkowity czas takiego ksztalcenia nie moze by¢ krotszy niz ksztatcenia w
pelnym wymiarze godzin. Niepetnowymiarowy charakter ksztalcenia nie moze wptywacé
ujemnie na jego poziom.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ réwniez do obywateli panstw cztonkowskich, ktérzy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady nr 1612/68/EWG z 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz Wspdlnoty' prowadza lub beda
prowadzi¢ w charakterze pracownikéw zatrudnionych etatowo jedna z dzialalnos$ci
wymienionych w art. 1 dyrektywy 77/452/EWG.

Artykut 4

1. Panstwa czlonkowskie podejma wszelkie $rodki niezbedne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy w terminie dwoch lat od jej ogloszenia i niezwlocznie powiadomia o tym
Komisje.

2. Panstwa czlonkowskie przekaza Komisji teksty zasadniczych przepiséw prawa
krajowego przyjetych w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 5

Jezeli panstwo cztonkowskie napotka powazne trudnosci w okreslonych dziedzinach przy
realizacji niniejszej dyrektywy, Komisja razem z tym panstwem zweryfikuje te trudnosci i
wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego
powotanego decyzja 75/365/EWG? nastepnie zmieniong decyzja 77/455/EWG”.

W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne wnioski.

Artykut 6

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

'Dz.U. We nr L 257, 2 19.10.1968, str. 2.
2Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.

3 Patrz str. 13 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 27 czerwca 1977 roku.
W imieniu Rady

Przewodniczqcy

J. SILKIN
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ZALACZNIK

PROGRAM KSZTALCENIA PIELEGNIAREK I PIELEGNIARZY
ODPOWIEDZIALNYCH ZA OPIEKE OGOLNA

Ksztatlcenie prowadzace do uzyskania dyplomu, $§wiadectwa lub innych dowodéw
kwalifikacji pielgegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opiek¢ ogdlna sktada sig z
nastepujacych dwoch czescei:

A. Szkolenie teoretyczne i techniczne:
a) pielegniarstwo:
wiedza i etyka zawodowa,
ogblne zasady zdrowia i pielggniarstwa,
zasady pielegniarstwa w odniesieniu do:
- medycyny ogblnej i specjalistycznej,
- chirurgii ogblnej 1 specjalistycznej,
- opieki nad dzie¢mi i pediatrii,
- opieki potozniczej,
- zdrowia psychicznego i1 psychiatrii,

- opieki nad ludzmi starymi 1 geriatrii;

b) podstawowe nauki:
anatomia 1 fizjologia,
patologia,
bakteriologia, wirusologia i1 parazytologia,
biofizyka, biochemia i radiologia,
dietetyka,
higiena:
- profilaktyka,
- edukacja zdrowotna,

farmakologia;

¢) nauki spoteczne:
socjologia,
psychologia,

zasady administracji,
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zasady pedagogiki
ustawodawstwo spoteczne 1 zdrowotne,
prawne aspekty pielegniarstwa.
B. Szkolenia kliniczno-praktyczne:
pielggniarstwo w odniesieniu do:
- medycyny ogdlnej i specjalistycznej,
- chirurgii ogdlnej i specjalistycznej,
- opieki nad dzie¢mi 1 pediatrii,
- opieki potozniczej,
- zdrowia psychicznego 1 psychiatrii,
- opieki nad ludzmi starymi i geriatrii,

- pielegniarska opieka domowa.
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DYREKTYWA RADY
z 21 stycznia 1980 r.

w sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, Swiadectw i innych dowodow
posiadania kwalifikacji poloznej i dotyczaca postanowien ulatwiajgcych faktyczne
wykonywanie prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w miejscu

osiedlenia oraz swobody Swiadczenia ustug

(80/154/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy FEuropejska Wspdlnote Gospodarcza, a w
szczegolnosci za$ jego art. 49, 57 1 66,

uwzgledniajac wniosek Komisji',

uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego?,
uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego’,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z Traktatem, od zakonczenia okresu przejsciowego zabronione sa wszelkie
dziatania dyskryminacyjne ze wzgledu na przynalezno$¢ narodowa odnoszace si¢ do
swobodnego osiedlania si¢ 1 wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody
Swiadczenia ustug;

zasada niedyskryminowania stosuje si¢ w szczegolnosci do przyznawania wszelkich
pozwolen wymaganych do wykonywania zawodu potoznej jak réwniez do rejestracji lub
cztonkostwa w organizacjach zawodowych;

tym niemniej wydaje si¢ pozadane wprowadzenie okreslonych przepiséw dla utatwienia
skutecznego korzystania z prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w
miejscu osiedlenia oraz swobody swiadczenia ustug;

zgodnie z Traktatem wymaga sig, aby panstwa cztonkowskie nie udzielaly zadnej pomocy
w formie, ktora mogtaby utrudni¢ warunki swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania
zawodu;

artykut 57 wust. 1 Traktatu nakazuje wydanie dyrektyw o wzajemnym uznawaniu
dyploméw, swiadectw i1 innych dowodow kwalifikacyjnych;

wydaje si¢ pozadane, aby rownoczes$nie ze wzajemnym uznawaniem dyplomoéw stworzy¢
przepisy o koordynacji warunkéw ksztatcenia potoznych. Koordynacja taka jest
przedmiotem dyrektywy 80/155/EWG”;

w panstwach czlonkowskich prawo uzaleznia podjecie 1 wykonywanie zawodu potoznej
od posiadania dyplomu potoznej;

'Dz.U. WE nr C 18, z 12.02.1970, str. 1.
2Dz.U. WE nr C 101, z 04.08.1970, str. 26.
3Dz.U. WE nr C 146, z 11.12.1970, str. 17.

4 Patrz strona 8 niniejszego Dziennika Urzedowego.



w odniesieniu do posiadania formalnego $wiadectwa wyksztatcenia dyrektywa o
wzajemnym uznawaniu dyplomow nie zaklada réwnowaznos$ci wyksztatcenia
poswiadczonego przez dane dyplomy; postugiwanie si¢ takimi kwalifikacjami powinno
by¢ dozwolone jedynie w jgzyku panstwa cztonkowskiego, z ktérego obywatel obcego
panstwa pochodzi lub z ktérego przybywa;

w celu utatwienia stosowania niniejszej dyrektywy przez wtadze panstw cztonkowskich,
panstwa czlonkowskie moga postanowi¢, ze oprocz formalnego zaswiadczenia o
posiadanym wyksztalceniu, osoba, ktéra spelnia wymagane przez dyrektywe warunki
posiadania wyksztalcenia zobowiazana jest przedstawi¢ zaswiadczenie, w ktorym
odpowiednie wtadze panstwa cztonkowskiego pochodzenia danej osoby lub panstwa
cztonkowskiego, z ktérego ona przybywa, potwierdza, ze dane $wiadectwa odpowiadaja
wymogom wymienionym w niniejszej dyrektywie;

w przypadku $wiadczenia ustug, wymog rejestracji lub cztonkostwa w organizacji badz w
instytucjach zawodowych, jako odnoszacy si¢ do statego lub permanentnego charakteru
dziatalnos$ci prowadzonej w kraju przyjmujacym, moze stanowi¢ utrudnienie dla osoby
pragnacej $wiadczy¢ ustugi, z uwagi na tymczasowy charakter jej dziatalnos$ci; wymog
taki powinien by¢ zatem cofnigty; nalezy w takim przypadku zagwarantowac, by nadzor
nad dyscypling zawodowa sprawowana przez dane organizacje lub instytucje zawodowe
byt zapewniony; w tym celu nalezy postanowi¢, by w oparciu o art. 62 Traktatu mozna
byto od zainteresowanej osoby wymagac¢ przediozenia odpowiednim wtadzom panstwa
cztonkowskiego przyjmujacego szczegoétowych danych, dotyczacych §wiadczonych usthug;

w odniesieniu do wymogu dotyczacego osobistej niezawodnosci (nieskazitelnego
charakteru 1 nieposzlakowanej opinii) nalezy wprowadzi¢ rozréznienie pomigdzy
wymaganiami, jakie nalezy spetni¢ rozpoczynajac dziatalno$¢ zawodowa, a
wymaganiami, jakie nalezy spetni¢ przy prowadzeniu takiej dziatalnosci;

w odniesieniu do wykonywania czynno$ci weterynarzy zatrudnionych etatowo,
rozporzadzenie Rady nr (EWG) nr 1612/68 z dnia 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikéw w granicach Wspolnoty', nie okresla zadnych
szczegllnych przepisow odnoszacych si¢ do osobistej niezawodnos$ci, dyscypliny
zawodowej lub uzywania tytutu zawodowego;

w zalezno$ci od danego panstwa cztonkowskiego wspomniane zasady maja lub moga
mie¢ zastosowanie zaréwno do osob zatrudnionych etatowo jak i1 pracujacych na wilasny
rachunek, oraz ze wykonywanie czynno$ci potoznej podlega we wszystkich panstwach
cztonkowskich wymogowi posiadania dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu
kwalifikacyjnego potoznej; te czynnosci wykonuja w ramach pracy zawodowej zaro6wno
osoby zatrudnione etatowo jak i pracujace na wtasny rachunek lub osoby jednoczes$nie
zatrudnione etatowo 1 pracujace na wtasny rachunek.

Aby wspiera¢ swobodny przeptyw tych pracownikéw we Wspolnocie, konieczne jest
rozszerzenie zastosowania tej dyrektywy na zawdd potoznej zatrudnionej etatowo.

PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE:

'Dz.U. WE nr L 257, z 19.10.1968, str. 2.



ROZDZIAL 1
ZAKRES STOSOWANIA

Artykut 1

1. Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ do zawodu potoznej, tak jak definiuje go kazde
panstwo cztonkowskie — nie naruszajac postanowien art. 4 dyrektywy 80/155/EWG - a
wykonywanego wedlug nastgpujacych tytutéw zawodowych:

w Niemczech:

"Hebamme";

w Belgii:

,,accoucheuse/ vroedvrouw”;

w Danii:

,jordemoder”;

we Francji:

»sage-femme”;

w Irlandii:

,,midwife”;

we Wioszech:

,,ostetrica’;

w Luksemburgu:

,sage-femme”

w Holandii:

,verloskundige”;

w Zjednoczonym Krolestwie:

,,midwife”.



1.

ROZDZIAL 1

DYPLOMY, SWIADECTWA I INNE DOWODY
KWALIFIKACYJNE POLOZNYCH

Artykut 2

Kazde panstwo cztonkowskie uznaje dyplomy, $wiadectwa 1 inne dowody

kwalifikacyjne potoznej nadawane obywatelom panstw cztonkowskich przez inne
panstwa czlonkowskie, a wymienione w art. 3, ktore zaswiadczaja realizacje programu
podstawowego, o ktorym mowa w art. 1.ust. 1, 3 1 4 dyrektywy 80/155/EWG, oraz ktore
spetniaja jeden z nastgpujacych warunkow:

- ksztalcenie potoznej odbyto si¢ w pelnym wymiarze godzin i trwato co najmnie;j
trzy lata:

- albo uzaleznione od posiadania dyplomu, §wiadectwa lub innego dowodu
kwalifikacyjnego uprawniajacego do podjecia nauki w uniwersytecie lub
instytucji ksztalcenia wyzszego, lub - z braku takiego - stwierdzajacego
rownowazny poziom wiedzy,

- albo takie, po ktorym nastepuje praktyka zawodowa potwierdzona wydaniem
swiadectwa, o ktorym mowa a art. 4 niniejszej dyrektywy,

- ksztalcenie potoznej w pelnym wymiarze godzin trwajace co najmniej 18
miesigcy lub 3000 godzin dla posiadaczek dyplomu, $wiadectwa lub innego
dowodu kwalifikacyjnego pielegniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlna, o
ktorym mowa w art. 3 dyrektywy 77/452/EWG, a po ktorym nastgpuje
praktyka zawodowa potwierdzona wydaniem $§wiadectwa, o ktorym mowa w
art. 4 niniejszej dyrektywy.

Odnos$nie prawa do podejmowania i1 prowadzenia dzialalno$ci potoznej pracujacej
na wlasny rachunek, kazde panstwo cztonkowskie przyznaje na swoim terytorium,
uznawanym przez siebie dyplomom, §wiadectwom i1 innym dowodom kwalifikacji,
uprawnienia rowne z kwalifikacjami nadawanymi przez siebie.

Artykut 3
Dyplomy, $wiadectwa 1 inne dowody kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2, sa
nastgpujace:
a) w Niemczech:

b)

,Hebammenpriifungszeugnis” nadawane przez ustanowiona przez panstwo
komisj¢ egzaminacyjna,

- swiadectwa od wilasciwych wladz Republiki Federalnej Niemiec
stwierdzajace, ze swiadectwa wydane po 8 maja 1945 przez witasciwe organy
Niemieckiej Republiki Demokratycznej sa uznawane za roéwnowazne z
wymienionymi w akp pierwszym;

w Belgii:

- »diplome d'accoucheuse/ vroedvrowdiploma” wydawane przez szkoly
zatozone badz uznawane przez panstwo, lub przez "Jury Central";

4



g

h)

w Danii:

- ,bevis for bestaaet jordemodereksamen” nadawany przez "Danmarks
jodemoderskole";

we Francji:

- »diplome de sage-femme” nadawany przez panstwo;

w Irlandii:

- dyplom potoznej wydany przez ,,An Bord Altranais”;

we Wioszech:

- ,diploma d'ostetrica” nadawany przez szkoly uznawane przez panstwo;
w Luksemburgu:

- ,diplome de sage-femme” nadawany przez Ministerstwo Zdrowia na wniosek
komisji egzaminacyjnej;

w Holandii:

- "vroedvrowdiploma" nadawany przez komisje egzaminacyjna ustanowiona
przez panstwo;

w Zjednoczonym Krolestwie:

- zaswiadczenie o wpisie do rejestru potoznych wydawane w Anglii 1 Walii
przez Centralna Radg Potoznych dla Anglii 1 Walii, w Szkocji przez Centralna
Rade Potoznych dla Szkocji, a w Potnocnej Irlandii przez Péinocnoirlandzka
Rade Pielegniarek i Potoznych.

Artykut 4

Swiadectwo, o ktorym mowa w art. 2, jest wydawane przez odpowiednie wladze w
panstwie cztonkowskim pochodzeniaobywatela lub panstwie cztonkowskim, z ktérego on
przybywa. Stwierdza ono, ze jego wiascicielka, po uzyskaniu kwalifikacji potoznej,
pracowata jako potozna w szpitalu badz innej zatwierdzonej do tego celu placowce stuzby
zdrowia przez okres nastepujacy:

dwoch lat w przypadku okreslonym w art. 2 ust. 1 pierwszy mys$lnik, drugi
podmysinik

jednego roku w przypadku okreslonym w art. 2 ust. 1 akp 3.

ROZDZIAL 111
PRAWA NABYTE

Artykut 5

W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktorych dyplomy, §wiadectwa i inne
dowody kwalifikacji nie speiniaja wszystkich podstawowych wymogow
wyksztatcenia okreslonych w art. 1 dyrektywy 80/155/EWG, kazde panstwo
cztonkowskie uznaje za wystarczajace dowody dyplomy, §wiadectwa 1 inne dowody
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kwalifikacji poloznej wydane ©przez te panstwa cztonkowskie przed
opublikowaniem niniejszej dyrektywy oraz w czasie nie dtuzszym niz szes¢ lat po
jej opublikowaniu wraz z dotaczonym zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze
obywatele ci faktycznie 1 zgodnie z prawem wykonywali przedmiotowe czynnosci
przez co najmniej trzy lata, w ciagu pigciu lat poprzedzajacych date wystawienia
zas§wiadczenia.

2. W przypadku obywateli panstw cztonkowskich, ktoérych dyplomy, $wiadectwa i inne
dowody kwalifikacji spelniaja wszystkie podstawowe wymogi wyksztatcenia
okreslone w art. 1 dyrektywy 80/155/EWG, ale na podstawie art. 2 niniejszej
dyrektywy moga by¢ uznane tylko, jezeli towarzyszy im $wiadectwo praktyki
zawodowej, o ktérym mowa w art. 4, kazde panstwo czlonkowskie uznaje jako
wystarczajace dowody dyplomy, $wiadectwa i1 inne dowody kwalifikacji polozne;j
nadane przez te panstwa przed wejSciem w zycie niniejszej dyrektywy wraz z
dotaczonym zaswiadczeniem stwierdzajacym, ze obywatele ci faktycznie i zgodnie
z prawem wykonywali przedmiotowe czynnos$ci przez co najmniej dwa lata, w ciagu
pieciu lat poprzedzajacych date wystawienia zaswiadczenia.

ROZDZIAL IV
UZYWANIE TYTULU NAUKOWEGO

Artykut 6

1. Nie naruszajac postanowien art. 15 panstwa czlonkowskie przyjmujace zagwarantuja
prawo obywateli panstw cztonkowskich spetniajacych warunki okreslone w art. 2 1 5 do
uzywania tytutu naukowego, do ktérego sa uprawnieni, o ile nie jest on, lub ewentualnie
jego skrot w jezyku tego panstwa identyczny z tytulem zawodowym w panstwie
cztonkowskim pochodzenia lub w panstwie cztonkowskim, z ktérego przybywaja.
Panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagaé, aby po tym tytule nast¢powatla
nazwa 1 adres instytucji lub komisji egzaminacyjnej, ktéra go nadata.

2. Jezeli tytul naukowy uzywany w panstwie cztonkowskim pochodzenia cudzoziemca
lub panstwie cztonkowskim, z ktérego on przybywa, moze w przyjmujacym go panstwie
cztonkowskim by¢ mylony z tytulem wymagajacym w tym panstwie dodatkowego
wyksztatcenia, ktorego zainteresowana osoba nie posiada, to woéwczas panstwo
cztonkowskie przyjmujace cudzoziemca moze wymagaé, aby osoba ta postugiwata si¢
tytulem uzywanym w panstwie czlonkowskim swego pochodzenia lub panstwie
cztonkowskim, z ktérego przybyta, w odpowiednim sformulowaniu wskazanym przez
panstwo cztonkowskie przyjmujace taka osobe.

ROZDZIAL V

PRZEPISY ULATWIAJACE FAKTYCZNE KORZYSTANIE Z PRAWA
SWOBODNEGO OSIEDLANIA SIE I WYKONYWANIA ZAWODU ORAZ
SWOBODY SWIADCZENIA USLUG POLOZNYCH.



A. Przepisy odnoszace si¢ do prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania
zawodu w miejscu osiedlenia

Artykut 7

1. Panstwo cztonkowskie przyjmujace obywatela wymagajace od swoich obywateli
dowodu osobistej niezawodnos$ci (nieposzlakowanej opinii, nieskazitelnego charakteru)
przy podejmowaniu po raz pierwszy wykonywania danych czynnosci, o ktérych mowa w
art. 1, przyjmie jako wystarczajaca dokumentacje od obywateli innych panstw
cztonkowskich zas§wiadczenie wystawione przez odpowiednie organy w panstwie
cztonkowskim pochodzenia obywatela lub w panstwie cztonkowskim, z ktérego on
przybywa, stwierdzajace, ze wymogi tego panstwa odnosnie nieskazitelnego charakteru 1
nieposzlakowanej opinii do wykonywania przedmiotowych czynnos$ci sa spetnione.

2. Jezeli panstwo czlonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktorego on przybywa, nie wymaga dowodu nieskazitelnego charakteru ani dowodu
nieposzlakowanej opinii od oso6b ubiegajacych si¢ po raz pierwszy o podjgcie pracy,
panstwo czlonkowskie przyjmujace moze wymaga¢ od obywateli panstwa
cztonkowskiego pochodzenia obywatela lub panstwa czlonkowskiego, z ktorego on
przybywa, wyciagu z rejestru karnego lub - z braku takiego - rownowaznego dokumentu
wystawionego przez odpowiednie wladze panstwa czlonkowskiego pochodzenia
obywatela lub panstwa cztonkowskiego, z ktorego on przybywa.

3. Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wejdzie w posiadanie szczegdtowej wiedzy
0 obciazajacej obywatela stanie rzeczy, ktoéry mial miejsce poza jego terytorium przed
zalozeniem siedziby osoby zainteresowanej w tym panstwie, a ktory moze wptynac¢ na
wykonywanie na jego terytorium przedmiotowych czynno$ci, moze ono powiadomic¢ o
tym panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z ktorego
on przybywa.

Panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z ktorego on
przybywa, weryfikuje fakty i1 stwierdza, czy moga one wptyna¢ w tym panstwie na
podjecie danej dziatalnosci. Organy tego panstwa decyduja o charakterze i1 zakresie
przeprowadzanego $ledztwa i informuja panstwo cztonkowskie przyjmujace obywatela o
wynikajacych z tego tytulu dziataniach, nastepujacych w wyniku wystawionych przez
nich §wiadectw 1 dowodow.

4. Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufnos$¢ udostepnianych informacji.

Artykut 8

1. Jezeli w panstwie cztonkowskim przyjmujacym obywatela istnieja ustawy,
rozporzadzenia i przepisy administracyjne okreslajace wymogi nieskazitelnego charakteru
1 nieposzlakowanej opinii, tacznie z przepisami o dziataniach dyscyplinarnych w
przypadku powaznego naruszenia praktyki zawodowej badz skazania za przestgpstwa
kryminalne, a odnoszace si¢ do wykonywania jakiejkolwiek z czynnosci, o ktorych mowa
w art. 1, panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktorego on przybywa, przekazuje panstwu cztonkowskiemu przyjmujacemu wszelkie
niezbedne informacje o krokach lub postepowaniu dyscyplinarnym natury zawodowej lub
administracyjnej podjetych w sprawie zainteresowanej osoby, badz o karach za



przestgpstwa wymierzonych jej w czasie wykonywania zawodu w panstwie
cztonkowskim jego pochodzenia lub panstwie cztonkowskim, z ktérego przybyt.

2. Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wejdzie w posiadanie szczegotowej wiedzy
0 obciazajacej obywatela stanie rzeczy, ktoéry mial miejsce poza jego terytorium przed
podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej osoby zainteresowanej w tym panstwie, a ktory to
moze wplyna¢ na wykonywanie na terytorium tego panstwa danej dziatalno$ci, moze ono
powiadomi¢ panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktérego on przybywa.

Panstwo cztonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z ktorego on
przybywa, weryfikuje fakty i stwierdza, czy moga one wptyna¢ w tym panstwie na
wykonywanie danej dziatalnosci. Organy tego panstwa decyduja o charakterze 1 zakresie
przeprowadzanego S$ledztwa 1 informuja panstwo czlonkowskie przyjmujace o
wynikajacych z tego tytulu dzialaniach, nastgpujacych w wyniku przekazanych przez
nich, zgodnie z ust. 1, informacji w tej sprawie.

3. Panstwa cztonkowskie gwarantuja poufnos$¢ udostgpnianych informacji.

Artykut 9

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli, ktorzy ubiegaja
si¢ o podjecie lub wykonywanie danej dziatalnosci, Swiadectwa zdrowia fizycznego lub
psychicznego, w rozumieniu art. 1, panstwo to przyjmie jako wystarczajacy taki dowadd,
jaki jest wymagany w panstwie cztonkowskim pochodzenia obywatela lub w panstwie
cztonkowskim, z ktérego on przybywa.

Jezeli panstwo czlonkowskie pochodzenia obywatela lub panstwo cztonkowskie, z
ktéorego on przybywa nie naklada wymogdéw tego rodzaju na osoby ubiegajace si¢ o
podjecie lub wykonywanie danej czynnosci, panstwo cztonkowskie przyjmujace przyjmie
od tych osob zaswiadczenie wydane przez odpowiednie organy jego kraju ojczystego, lub
panstwa z ktérego on pochodzi, ktére bedzie odpowiada¢ $§wiadectwom wystawianym w
panstwie cztonkowskim przyjmujacym obywatela.

Artykut 10

Dokumenty wystawione zgodnie z art. 7, 8 1 9 musza by¢ przedtozone nie po6zniej niz w
ciagu trzech miesigcy od daty ich wystawienia.

Artykut 11

1. Postgpowanie w sprawie uzyskania zezwolenia przez osobg zainteresowana podjeciem
danej czynno$ci, w rozumieniu art. 1, zgodnie z art. 7, 8 1 9, musi zakonczy¢ si¢ jak
najszybciej, ale nie pdézniej niz trzy miesiace po przedtozeniu wszystkich dokumentow
dotyczacych tej osoby, wylaczywszy opdznienia wynikajace z ewentualnych odwotan
zlozonych po zakonczeniu postgpowania.

2. W przypadkach opisanych w art. 7 ust. 3 oraz w art. 8 ust. 2, wniosek o powtorne
zbadanie sprawy zawiesza przebieg terminu wymienionego w ust. 1. Konsultowane
panstwo czlonkowskie daje odpowiedz w ciagu trzech miesigcy. W chwili otrzymania



odpowiedzi lub po uptywie powyzszego terminu panstwo cztonkowskie przyjmujace
obywatela kontynuuje postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1.

Artykut 12

Jezeli panstwo czlonkowskie przyjmujace wymaga od swoich obywateli ubiegajacych si¢
o podjecie lub wykonywanie danej czynnos$ci, o ktorej mowa w art. 1, aby ztozyli
przysigge lub uroczyste oswiadczenie, a forma takiej przysiegi lub o§wiadczenia nie moze
by¢ zastosowana przez obywateli innych panstw czlonkowskich, panstwo cztonkowskie
przyjmujace obywatela umozliwi tej osobie zlozenie przysiggi lub o$wiadczenia w
odpowiedniej, rOwnowaznej formie.

B. Przepisy odnoszgce si¢ do Swiadczenia uslug

Artykut 13

1. Jezeli panstwo cztonkowskie wymaga od swoich obywateli ubiegajacych si¢ o podjecie
lub wykonywanie danej czynnos$ci, o ktorej mowa w art. 1, zezwolenia, rejestracji lub
cztonkostwa w organizacji zawodowej, panstwo to w przypadku $wiadczenia ustug
zwolni obywateli panstw cztonkowskich z tego wymogu.

Zainteresowana osoba $wiadczy uslugi z tymi samymi prawami i obowiazkami jak
obywatele panstwa cztonkowskiego przyjmujacego, a w szczegdlnosci podlega przepisom
postegpowania o charakterze zawodowym lub administracyjnym stosowanym w tym
panstwie.

Jezeli panstwo cztonkowskie przyjmujace podejmie dziatania opisane w akp 2 lub
otrzyma wiadomos$¢ o faktach naruszajacych te przepisy, to niezwtocznie powiadomi o
tym panstwo cztonkowskie, w ktorym beneficjent ma siedzibg.

2. Panstwo czlonkowskie przyjmujace moze wymagaé od beneficjenta ztozenia przed
odpowiednimi wtadzami uprzedniego o§wiadczenia dotyczacego §wiadczenia przez niego
ustug, jezeli taczy si¢ to z tymczasowym pobytem na terytorium tego panstwa.

W naglych przypadkach os$wiadczenie takie moze by¢ ztozone natychmiast po
zakonczeniu §wiadczenia ustug.

3. Zgodnie z ust. 1 1 2 panstwo czlonkowskie przyjmujace moze wymagaé, aby
beneficjent dostarczyl dokument Iub dokumenty zawierajace nastgpujace
informacje:

- oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2,

- zaswiadczenie stwierdzajace, ze beneficjent, zgodnie z prawem, prowadzi swoja
dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim, w ktérym posiada siedzibe,

- zaswiadczenie, ze beneficjent legitymuje si¢ jednym z dyplomow, swiadectw lub -
innymi dowodami kwalifikacji, o ktéorych mowa w niniejszej dyrektywie, a
wtasciwych do §wiadczenia przedmiotowych ustug.

4. Dokument lub dokumenty wymienione w ust. 3 musza by¢ przedtozone nie po6zniej niz
w ciagu 12 miesiecy od daty ich wystawienia.



5. Jezeli panstwo czlonkowskie tymczasowo lub na stale pozbawi w catosci lub czgsci
swojego obywatela lub obywatela innego panstwa cztonkowskiego majacego siedzibg na
terytorium tego panstwa prawa do wykonywania danej czynnosci, o ktérej mowa w art. 1,
panstwo to odpowiednio zagwarantuje tymczasowe lub stale wycofanie zaswiadczenia, o
ktérym mowa w drugim akp ust. 3.

Artykut 14

Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym wymagana jest rejestracja w publicznym
zaktadzie ubezpieczen spotecznych dla rozliczen z organizacjami ubezpieczeniowymi
rachunkow zwiazanych z uslugami $wiadczonymi osobom ubezpieczonym przez
ubezpieczenia spoleczne, panstwo to zwalnia obywateli panstw cztonkowskich majacych
siedzib¢ w innym panstwie czlonkowskim z tego wymogu w przypadku $wiadczenia
ustug, dla ktorych beneficjent musi zmieni¢ miejsce swego pobytu.

Niemniej beneficjent dostarczy tej organizacji informacje o $wiadczonych ustugach
przed, lub - w naglych przypadkach - po zakonczeniu §wiadczenia ustug.

C. Przepisy wspolne dotyczgce prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania
zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody §wiadczenia ushug.

Artykut 15

Jezeli w panstwie czlonkowskim przyjmujacym uregulowane jest uzywanie tytutu
zawodowego zwiazanego z wykonywaniem danej czynnosci, o ktérej mowa w art. 1,
obywatele innych panstw cztonkowskich spetniajacy warunki okreslone w art. 2 1 5
uzywaja takiego tytulu zawodowego Ilub jego skrotu uzywanego w panstwie
cztonkowskim przyjmujacym, jaki w tym panstwie odpowiada speilnianym przez nich
warunkom 1 kwalifikacjom.

Artykut 16

1. Panstwa czlonkowskie podejma dziatania konieczne, aby umozliwi¢ zainteresowanym
osobom uzyskanie informacji o prawach dotyczacych stuzby zdrowia i1 ubezpieczen
spotecznych oraz - w miarg potrzeby - o zasadach etyki zawodowej w panstwie
cztonkowskim przyjmujacym te osoby.

W tym celu panstwa czlonkowskie moga utworzy¢ osrodki informacyjne, gdzie osoby
zainteresowane moga uzyskac¢ konieczne informacje. W przypadku zamiaru ustanowienia
siedziby, panstwo cztonkowskie przyjmujace moze wymagac, aby osoby zainteresowane
skontaktowaly si¢ z takim osrodkiem.

2. Panstwa czlonkowskie moga utworzy¢ osrodki, o ktorych mowa w ust. 1, przy
odpowiednich urzedach lub organizacjach, ktore musza okresli¢ w terminie ustalonym w
art. 20 ust. 1.

3. Panstwa czlonkowskie zadbaja o to, by osoby zainteresowane podjeciem wykonywania
pracy, w interesie wilasnym i pacjentow osiagngty dobry poziom znajomosci jezyka,
niezbedny do wykonywania ich zawodu w panstwie cztonkowskim przyjmujacym.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 17

W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci panstwo cztonkowskie przyjmujace moze
wymaga¢ od odpowiednich organow innego panstwa cztonkowskiego potwierdzenia
autentycznosci dyplomow, swiadectw 1 innych dowodow kwalifikacji wydanych w innym
panstwie czlonkowskim, o ktorych mowa w rozdziatach II 1 III, jak rowniez
potwierdzenia faktu, ze osoba zainteresowana spetnia wszystkie wymogi wyksztatcenia
okreslone w dyrektywie 80/155/EWG.

Artykut 18

W terminie okreslonym w art. 20 ust. 1 panstwa cztonkowskie wskaza organy i
organizacje uprawnione do wydawania lub otrzymywania dyploméw, §wiadectw 1 innych
dowodow kwalifikacji, jak réwniez dokumentow 1 informacji, o ktérych mowa w
niniejszej dyrektywie, o czym niezwtocznie powiadomia inne panstwa cztonkowskie i
Komisje.

Artykut 19

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ takze do obywateli panstw czlonkowskich, ktérzy
zgodnie z rozporzadzeniem EWG nr 1612/68 wykonuja lub beda wykonywaé jedna z
czynnosci, o ktorych mowa w art. 1, w charakterze pracownikow etatowych.

Artykut 20

1. Panstwa cztonkowskie podejma niezbedne $rodki konieczne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy w ciagu trzech lat od momentu jej ogloszenia i niezwtocznie powiadomia o
tym Komisje.

2. Panstwa czlonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 21

Jezeli stosowanie niniejszej dyrektywy w okreslonych dziedzinach napotka na powazne
trudnosci w panstwie cztonkowskim, Komisja razem z tym panstwem przeanalizuje je i
wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego,
powotanego decyzja 75/365/EWG', zmieniona ostatnio decyzja 80/157/EWG.

'Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.

? Patrz strona 15 tego Dziennika Urzedowego.
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W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne wnioski.

Artykut 22

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 stycznia 1980 roku.
W imieniu Rady
Przewodniczqcy

G. MARCORA
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DYREKTYWA RADY
z 21 stycznia 1980 r.

w sprawie koordynacji ustaw, rozporzadzen i przepisow administracyjnych
dotyczacych podejmowania i wykonywania zawodu poloznej

(80/155/EWG)

RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnot¢ Gospodarcza, a w
szczegbdlnosci zas jego art. 49, 57 1 66,

uwzgledniajac wniosek Komisji,'
uwzgledniajac opinig Parlamentu Europejskiego?,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

zgodnie z art. 57 Traktatu, ustawy, rozporzadzenia i przepisy administracyjne odnos$nie
podejmowania i wykonywania czynnos$ci poloznej musza by¢ koordynowane; ze wzgledu
na zdrowie publiczne nalezy w obszarze Wspolnoty dazy¢ do wspolnej definicji obszaru
dziatania zainteresowanej grupy zawodowej oraz jej ksztatcenia;

dazac do tego celu nie uznano za wskazane narzucenia wszystkim panstwom
cztonkowskim ujednoliconego programu ksztalcenia; powinno zapewni¢ si¢ tym
panstwom, w jak najszerszym zakresie, swobod¢ organizowania ich ksztalcenia;
najlepszym rozwiazaniem jest okreslenie podstawowych zasad;

koordynacja tych dzialan bgdaca przedmiotem niniejszej dyrektywy nie wyklucza dalsze]
koordynacji;

w chwili obecnej w zakresie ksztalcenia wigkszo$¢ panstw cztonkowskich nie stosuje
rozrdznienia migdzy polozne wykonujace swoj zawod jako osoby zatrudnione etatowo a
osoby pracujace na wiasny rachunek; stad wydaje si¢ konieczne rozszerzenie stosowania
niniejszej dyrektywy na potozne zatrudnione etatowo -

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE

'Dz.U. WE nr C 18, z 12.02.1970, str. 1.
2Dz.U. WE nr C 101, z 04.08.1970, str. 26.
3Dz.U. WE nr C 146, z 11.12.1970, str. 17.
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Artykut 1

1. Panstwa cztonkowskie uzalezniaja podejmowanie i wykonywania zawodu potoznej
okreslonego tytutami zawodowymi wymienionymi w art. 1 dyrektywy 80/154/EWG' od
posiadania dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu kwalifikacji potoznej, o ktorych
mowa w art. 3 wyzej wymienionej dyrektywy, gwarantujacego, ze w pelnym okresie
trwania jej ksztalcenia osoba zainteresowana nabyla nastgpujace kwalifikacje:

a) odpowiednia naukowa wiedzg ze specjalistycznych dziedzin, na ktérych opiera si¢
sprawowanie opieki potozniczej, a szczegdlnie potoznictwa i1 ginekologii;

b) odpowiednia wiedzg z etyki oraz prawa zawodowego;

c) szczegdtowa wiedze o funkcjach biologicznych, anatomii i1 fizjologii potoznictwa i
noworodkow, jak rowniez wiedz¢ o zwiazkach migdzy stanem zdrowia a fizycznym i
spotecznym srodowiskiem cztowieka oraz jego zachowaniu;

d) odpowiednie doswiadczenie kliniczne zdobyte w zatwierdzonych instytucjach pod
nadzorem personelu wykwalifikowanego w potoznictwie i opiece potozniczej;

e) odpowiednie zrozumienie dla ksztatcenia personelu stuzby zdrowia 1 do§wiadczenie we
wspotpracy z nim.

2. Ksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno obejmowac:

- albo kurs opieki potozniczej w pelnym wymiarze godzin obejmujacy co najmniej trzy
lata nauki teoretycznej 1 praktycznej, dostgpny dla osob, ktore ukonczyly co najmnie;j
10 lat szkoty ogolnoksztatcace;j,

- albo kurs opieki potoznicze] w pelnym wymiarze godzin trwajacy co najmniej 18
miesigcy, dostepny dla osob posiadajacych dyplom, $wiadectwo lub inny dowod
kwalifikacji pielegniarki lub pielegniarza odpowiedzialnych za opieke ogolna, o
ktorych mowa w art. 3 dyrektywy 77/452/EWG>.

3. Kurs opieki potozniczej, o ktorym mowa w ust. 2 akp pierwszy, obejmuje co najmniej
przedmioty programu ksztatcenia wyszczegolnione w zalaczniku.

Kurs, o ktérym mowa w ust. 2 akp drugi, obejmuje co najmniej przedmioty kursu
ksztatcenia wyszczegdlnione w zataczniku, ktore nie wchodzity w sktad réwnowaznego
kursu ksztatcenia pielggniarek i1 pielegniarzy.

4. Panstwa czlonkowskie zagwarantujg, ze instytucja ksztalcaca polozne bedzie
odpowiada¢ za koordynacje teorii i praktyki w trakcie calego kursu.

Szkolenie teoretyczne 1 techniczne opisane w cze$ci ,,A” zalacznika bedzie
zrownowazone 1 skoordynowane ze szkoleniem kliniczno-praktycznym potoznych
opisanym w cze$ci ,,B” zalacznika w taki sposéb, aby wiedza 1 doswiadczenie
wymienione w ust. 1 byty nabyte w odpowiedni sposob.

Szkolenie kliniczno-praktyczne powinno odbywac¢ si¢ w formie nadzorowanego stazu w
oddziatach szpitala lub innych placéwkach ustug medycznych zatwierdzonych przez
odpowiednieorgany lub instytucje. W czasie tego szkolenia uczennice ksztalcace si¢ na
potozne uczestniczy¢ bgda w pracy oddziatow w zakresie, w jakim uczestnictwo to

" Patrz str. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.

Dz.U. WEnr L 176, z 15.07.1977, str. 1.
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przyczynia si¢ do ich ksztatcenia i zaznajamia je z zakresem obowiazkéw objetym opieka
potoznicza.

Artykut 2

Po okresowej analizie wynikow réznych kursow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 1 ust.
2, Komisja przedstawi Radzie pierwszy raport w terminie sze$ciu lat po ogloszeniu
niniejszej dyrektywy. Analiza ta bedzie przeprowadzona z pomoca Komitetu Doradczego
ds. Ksztatcenia Potoznych. Na podstawie wynikéw tej analizy Komisja przedstawi
propozycje zmian zmierzajacych do ujednolicenia podstawowych kryteriow okreslonych
dla wyzej wymienionych kurséw ksztatcenia zgodnie z warunkami zalecanymi w art. 2
ust. 1, akp pierwszy, myS$lnik pierwszy i1 akp drugi dyrektywy 80/154/EWG. Rada
niezwlocznie rozpatrzy te wnioski.

Artykut 3

Niezaleznie od postanowien art. 1 panstwa cztonkowskie moga dopusci¢ szkolenie w
niepelnym wymiarze godzin na warunkach zatwierdzonych przez odpowiednie wtadze
krajowe.

Catkowity czas takiego ksztatcenia nie moze by¢ krotszy niz ksztalcenia w pelnym
wymiarze godzin. Niestacjonarny charakter ksztalcenia nie moze wptywaé ujemnie na
jego poziom.

Artykut 4
Panstwa cztonkowskie zagwarantuja, by potozne byty uprawnione do podejmowania i
wykonywania przynajmniej nast¢pujacych czynnosci:
1.  Udzielanie informacji i porad na temat planowania rodziny;

2. Rozpoznawanie ciazy i monitorowanie cigz normalnych; przeprowadzanie badan
niezbednych w monitorowaniu rozwoju ciaz normalnych;

3. Kierowanie na badania konieczne do jak najwczes$niejszego rozpoznania ciaz
wysokiego ryzyka,;

4.  Realizacja programu przygotowania rodzicOow oraz peilne przygotowanie porodu
lacznie z poradnictwem na temat higieny 1 zywienia;

5. Opieka nad rodzaca i pomoc w czasie porodu oraz monitorowanie ptodu w macicy
za pomoca wlasciwych srodkow klinicznych i technicznych;

6. Przyjmowanie porodéw sitami natury, tacznie - zaleznie od potrzeby - z nacigciem
krocza i w nagtych przypadkach porodu z potozenia miednicowego;

7. Rozpoznawanie objawoOw ostrzegawczych o nieprawidlowosciach u matki lub
dziecka, wymagajacych skierowania do lekarza oraz - w miar¢ potrzeby - pomoc
lekarzowi. Podejmowanie koniecznych dziatan naglych pod nieobecnos¢ lekarza, a
zwlaszcza recznego wydobycia tozyska z mozliwoscia nastepnie recznego badania
macicy;
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8.  Badanie noworodkéw 1 opieka nad nimi; podejmowanie wszelkich potrzebnych
inicjatyw, a w razie konieczno$ci natychmiastowej resuscytacji;

9. Opieka nad matka oraz monitorowanie przebiegu okresu poporodowego oraz
udzielanie matce wszelkich niezbednych porad na temat opieki nad noworodkiem,
aby umozliwi¢ jej stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dziecka;

10. Prowadzenie terapii przypisanej przez lekarza,

11. Prowadzenie koniecznej dokumentacji.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa stosuje si¢ réwniez do obywateli panstw cztonkowskich, ktérzy
zgodnie z rozporzadzeniem Rady nr 1612/68/EWG z 15 pazdziernika 1968 r. w sprawie
swobodnego przeplywu pracownikow wewnatrz Wspolnoty' podejma lub beda
wykonywa¢ w charakterze pracownikow etatowych jedna z czynno$ci wymienionych w
art. 1 dyrektywy 80/154/EWG.

Artykut 6

1. Panstwa czlonkowskie podejma wszelkie Srodki niezbedne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy w terminie trzech lat od jej ogloszenia i niezwlocznie powiadomia o tym
Komisje.

2. Panstwa czlonkowskie przekaza Komisji teksty podstawowych przepisow prawa
krajowego przyjetych w zakresie objetym niniejsza dyrektywa.

Artykut 7

Jezeli panstwo cztonkowskie napotka powazne trudnosci w okreslonych dziedzinach przy
stosowaniu niniejszej dyrektywy, Komisja razem z tym panstwem zweryfikuje te
trudnos$ci 1 wystapi o opini¢ do Komitetu Wyzszych Urzednikow ds. Zdrowia Publicznego
powotanego decyzja 75/365/EWG? nastepnie zmieniona decyzja 80/157/EWG”.

W razie potrzeby Komisja przedtozy Radzie stosowne wnioski.

Artykut 8

Nie pozniej niz szes$¢ lat po ogtoszeniu niniejszej dyrektywy, na wniosek Komisji, Rada
postanowi o cofnigciu badz ograniczeniu wyjatku okreslonego w czesci B pkt 3
niniejszego zatacznika.

'Dz.U. WE nr L 257, z 19.10.1968, str. 2.
2Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 19.

3 Patrz str. 15 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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Artykut 9

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 stycznia 1980 roku.

W imieniu Rady

Przewodniczqcy

G. MARCORA
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ZALACZNIK

PROGRAM KSZTALCENIA POLOZNYCH

Ksztatcenie prowadzace do wuzyskania dyplomu, $wiadectwa lub innego dowodu
kwalifikacji potoznej sktada si¢ z nastepujacych dwoch czesci:

A. SZKOLENIE TEORETYCZNE I TECHNICZNE:

a). Przedmioty ogodlne

podstawy anatomii i fizjologii

podstawy patologii

podstawy bakteriologii, wirusologii 1 parazytologii
podstawy biofizyki, biochemii i radiologii

pediatria ze szczegolnym uwzglednieniem noworodkéw

higiena, edukacja zdrowotna, profilaktyka, wczesne wykrywanie chorob

N R =

zywienie 1 dietetyka ze szczegdlnym uwzglednieniem zywienia kobiet, noworodkéw i
matych dzieci

8. podstawy socjologii i zagadnienia socjomedyczne

9. podstawy farmakologii

10. psychologia

11. pedagogika

12. ustawodawstwo zdrowotne 1 spoteczne oraz organizacja stuzby zdrowia
13. etyka zawodowa i prawo

14. edukacja seksualna i planowanie rodziny

15. ochrona prawna matki i dziecka

b) przedmioty bezposrednio zwigzane z opieka polozniczy:

1. anatomia i fizjologia

2. embriologia i rozw0j ptodu

3. ciaza, porod i potog

4. patologia ginekologiczna i potoznicza
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8.
9.

. przygotowanie do porodu i rodzicielstwa z aspektami psychologicznymi

przygotowanie do przyjgcia porodu (obejmujace znajomos¢ i uzywanie potozniczego
sprze¢tu technicznego)

. znieczulenie, narkoza i resuscytacja

psychologia i patologia noworodka

opieka nad noworodkiem

10. czynniki psychologiczne i spoteczne

B.

SZKOLENIE PRAKTYCZNE I KLINICZNE

Szkolenie przeprowadzane jest pod wiasciwym nadzorem:

® N ok

10.

. poradnictwo dla kobiet ci¢zarnych obejmujace co najmniej 100 badan prenatalnych.

kontrola 1 opieka nad co najmniej 40 cigzarnymi.

przyjecie przez uczennicg¢ co najmniej 40 porodow; jezeli z powodu braku rodzacych
nie mozna osiagnac tej liczby, mozna ja zmniejszy¢ do minimum 30, pod warunkiem
ze uczennica asystuje przy 20 dalszych porodach

asystowanie przy jednym lub dwéch porodach z potozenia miednicowego
praktyka nacigcia krocza 1 wprowadzenie do szycia chirurgicznego
kontrola 1 opieka nad 40 ciazami wysokiego ryzyka

przynajmniej 100 badan poporodowych i1 badan normalnych noworodkow

kontrola i opieka nad matkami i noworodkami, obejmujaca noworodki niedonoszone,
przenoszone, z niska masa urodzeniowa oraz chore

opieka nad ginekologicznymi 1 potozniczymi przypadkami patologicznymi oraz
chorobami noworodkow 1 matych dzieci

wprowadzenie do opieki nad ogdlnymi przypadkami patologicznymi w medycynie i
chirurgii.
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DYREKTYWA RADY
z 22 grudnia 1980 r.

w zwigzku z przystapieniem Grecji do WE, zmieniajaca dyrektywe 80/154/ EWG w
sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, Swiadectw i innych dowodow
kwalifikacji poloznej, zawierajaca postanowienia ulatwiajace faktyczne
wykonywanie prawa swobodnego osiedlania si¢ i wykonywania zawodu w miejscu
osiedlenia oraz swobody Swiadczenia ustug

(80/1273/EWG)
RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Akt Przystapienia z roku 1979, a w szczegdlnosci zas jego artykul 146,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

dyrektywa Rady 80/154/EWG z 21 stycznia 1980 r. w sprawie wzajemnego uznawania
dyploméw, $wiadectw 1 innych dowodéw kwalifikacji potoznej, zawierajaca
postanowienia ulatwiajace faktyczne wykorzystanie prawa swobodnego osiedlania si¢ i1
wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz swobody $wiadczenia ustug', zostata
przyjeta po podpisaniu aktu przystapienia;

W zwiazku z przystapieniem Grecji konieczne jest dokonanie okreslonych zmian w
dyrektywie, aby zapewni¢ identyczne jej stosowanie przez Grecj¢ 1 inne panstwa
cztonkowskie;

PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1
Dyrektywa 80/154/EWG otrzymuje nastgpujace brzmienie:
1. Do artykutu 1 dodaje si¢ nastgpujace wyrazenie:
» W Grecji:
, Mata’.”
2. Do art. 3 dodaje si¢ nastgpujaca lit. :
,»]) W Grecji:

- poswiadczone przez Ministerstwo Stuzb Spotecznych ,,mtvyio paiog”

'Dz.U. WE nr L 33, z 11.02.1980, str. 1.



- wydane przez KATEE

»TTUYI0 AVOTEPOG OGYOANG oTEAEYV VYELNG KOl KOIVMOVIKNG TPOVOLaG, NUNUOTOS LoDV

Artykut 2

Panstwa cztonkowskie podejma wszelkie s$rodki niezbgdne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy w terminie ustalonym w art. 20 ust. 1 dyrektywy 80/154/EWG 1 niezwlocznie
powiadomia o tym Komisjg.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 22 grudnia 1980 roku.
W imieniu Rady

Przewodniczqcy

J. SANTER



DYREKTYWA RADY
z 14 grudnia 1991 r.

uzupelniajaca dyrektywy nr 75/362/EWG, 77/452/EWG, 78/686/EWG i
78/1026/EWG w sprawie wzajemnego uznawania dyplomow, Sswiadectw i innych
dowodow kwalifikacji lekarza, pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za

opieke ogolna, stomatologa i weterynarza odnosnie do nabytych praw

(81/1057/EWG)
RADA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy FEuropejska Wspodlnote Gospodarcza, a w
szczegolnos$ci artykul 49, 57 1 66 tego Traktatu,

uwzgledniajac wniosek Komisji?,
uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego®,

uwzgledniajac opinie Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,”
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

postanowienia w dyrektywach nr 75/362/EWG’, 77/452/EWG®, 78/686/EWG’ i
78/1026/EWG® w sprawie wzajemnego uznawania dyploméw, $wiadectw i innych
dowodow kwalifikacji lekarza, pielegniarki i pielegniarza odpowiedzialnych za opieke
0gblna, stomatologa 1 weterynarza zawieraja Srodki utatwiajace faktyczne korzystanie z
prawa swobodnego osiedlania si¢ 1 wykonywania zawodu w miejscu osiedlenia oraz
swobody §wiadczenia ustug, dotycza ponadto dyplomow, $wiadectw 1 innych dowodow
kwalifikacji lekarza, pielegniarki i1 pielggniarza odpowiedzialnych za opieke ogdlna,
stomatologa 1 weterynarza, ktére zostaly wydane przez panstwa czlonkowskie przed
wprowadzeniem w zycie wymienionych dyrektyw;

postanowienia te nie odnosza si¢ $cis$le do dyplomoéw, §wiadectw 1 innych dowodow
kwalifikacji zaswiadczajacych wyksztatcenie, ktore nie spetniaja minimalnych wymogow

?Dz.U. WE nr C 121, z 23.05.1981, str. 3.
’Dz.U. WE nr C 172, z 13.07.1981, str. 114.
*Dz.U. WE nr C 185, 227.07.1981, str. 7.
>Dz.U. WE nr L 167, 2 30.06.1975, str. 1.
Dz. U. WEnrL 176, str. 15.07.1977, str. 1.
"Dz.U. WE nr L 233, z 24.08.1978, str. 1.
¥Dz.U. WE nr L 362, 2 23.12.1978, str. 1.



wyksztalcenia przewidzianych w dyrektywach nr 75/363/EWG’, 77/453/EWG',
78/687/EWG' i 78/1027/EWG'?, jezeli to wyksztalcenie zostato zakonczone po terminie
wejscia w zycie wyzej wymienionych dyrektyw, ale przyjete przed ich wejsciem w zycie;

Uwaza si¢ za konieczne uzupetnienie tej luki -
PRZYJELA NINIEJSZA DYREKTYWE

Artykut 1

Artykut 9 ust.1 1 2 dyrektywy 75/362/EWG, art. 4 dyrektywy 77/452/EWG, art. 7 ust. 1 1
2 dyrektywy 78/686/EWG oraz art. 4 dyrektywy 78/1026/EWG beda miaty zastosowanie
do dyplomoéw, $wiadectw 1 innych dowodéw kwalifikacji potwierdzajacych posiadanie
wyksztatcenia, ktore nie spetniaja przewidzianych w artykutach 1, 2, 3, 4 1 5 dyrektywy
75/363/EWG, w artykule 1 dyrektywy 77/453/EWG, w artykutach 1, 2 1 3 dyrektywy
78/687/EWG oraz w artykule 1 dyrektywy 78/1027/EWG minimalnych wymagan
odnosnie wyksztatcenia, a ktore zostalo zakonczone po wejsciu w zycie wyzej
wymienionych dyrektyw, ale przyj¢te przed wejsciem ich w zycie.

Artykut 2

Panstwa cztonkowskie podejma wsdzelkie $rodki niezbedne do wdrozenia niniejszej
dyrektywy najpdzniej do dnia 30 czerwca 1982 r. i niezwlocznie powiadomia o tym
Komisjeg.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli,dnia 14 grudnia 1981 roku.
W imieniu Rady

Przewodniczqcy

G. HOWE

’Dz.U. WE nr L 167, z 30.06.1975, str. 14.
"Dz U. WE nr L 176, z 15.07.1977, str. 8.
""Dz.U. WE nr L 233, z 24.08.1978, str. 10.
2Dz.U. WE nr L 362, z 23.12.1978, str. 7.



WNIOSKI RADY
z 6 maja 1996 r.

na temat wspolpracy w dziedzinie wzajemnego uznawania okresow ksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych we Wspélnocie Europejskiej

(96/W 195/02)

Komisja w swoim komunikacie z dnia 13 grudnia 1994 r. w sprawie wzajemnego
uznawania kwalifikacji do celow naukowych i1 zawodowych w sposob szczegotowy
okreslita zakres kompetencji Wspolnoty w dziedzinie uznawania dyploméw 1 innych
kwalifikacji naukowych. Ze wzgledu na rézne podstawy prawne i okreslone cele, ktore
maja zosta¢ osiagnigte nalezy rozwazy¢ dwa komplementarne aspekty uznawania takich
dokumentow:

(a) uznawanie dyplomow do celow zawodowych, ktore zostato juz wprowadzone na
szczeblu Wspolnoty poprzez przyjecie dyrektyw Komisji ustanawiajacych systemy
wzajemnego uznawania dyploméw wymaganych do wykonywania normowanych
zawodoéw w obrebie Unii Europejskiej,

(b) uznawanie kwalifikacji (oraz okresow ksztatcenia) w celach naukowych, w
szczegolnosci w celu podjegcia studiow w innym panstwie cztonkowskim, pozostajace
w kompetencji panstw cztonkowskich, a doktadniej, wyzszych uczelni ze wzgledu na
autonomig¢ ich funkcjonowania.

Dziatalnos¢ Wspolnoty w powyzszym zakresie, zgodnie z art. 126 ust. 2 Traktatu
ustanawiajacego Uni¢ Europejska, zawiera zachety do uznawania na wyzszych uczelniach
dyploméw 1 okresow studiow w celu wspierania wymiany studenckiej w obrgbie Unii.
Realizacja programu Erasmus, ktory stanowi obecnie cz¢$¢ nowego programu Socrates w
znacznym stopniu przyczynita si¢ do poprawy sytuacji w zakresie wzajemnego uznawania
okresoéw ksztalcenia, zwtaszcza w odniesieniu do okreséw studiow odbywanych w innych
panstwach cztonkowskich w ramach programéw wspotpracy migedzyuczelnianej. Ponadto,
wprowadzenie przez niektére uczelnie w sposob dobrowolny europejskiego systemu
przeliczania punktow uzyskiwanych na uczelniach (ECTS) oraz innych rodzajow
systemow punktowych powinno przyczyni¢ si¢ do wigkszej przejrzystosci studiow
wyzszych, co utatwi wzajemne uznawanie okreséw ksztalcenia w kontek$cie wymiany
studenckiej, do ktorej zachgca program Socrates.

Pomimo ro6znych sposobow dzialalnosci Wspodlnoty w powyzszych dwoch aspektach
uznawania dokumentéw, realizacja fundamentalnych zasad swobody przeptywu i
swobody osiedlania si¢ w obrgbie Unii Europejskiej sprawia, iz obywatele Unii oczekuja,
ze uzyskanie wszystkich potrzebnych informacji w zakresie uznawania ich kwalifikacji w
kazdym z panstw cztonkowskich, zarowno w celach naukowych jak 1 w zawodowych,
stanie si¢ mozliwe.

Poparcie dla wymiany studenckiej, wielokrotnie wyrazane przez Parlament Europejski i
Rade oraz stworzenie takich programow jak Socrates i Leonardo da Vinci powinno
stanowi¢ zachgte dla uczelni wyzszych, os$rodkéw szkolenia zawodowego oraz
kompetentnych wtadz do uznawania i zaliczania okresoOw studiow odbywanych w innych
panstwach cztonkowskich oraz uzyskanych tam dyplomow w oparciu o zasad¢ zaufania
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do jakosci szkolenia zawodowego i1 standardow uniwersyteckich w tychze panstwach
cztonkowskich i nieograniczone zaangazowanie w realizacj¢ dyrektyw Wspolnoty w
sprawie uznawania dyploméw. Dla dobra obywateli Europy, ktorzy pragna studiowac lub
pracowac poza granicami swojego kraju winna zosta¢ zatem nawigzana wspotpraca, przy
poszanowaniu autonomii uniwersytetow, tak aby pomiedzy obydwoma aspektami
uznawania powstata rzeczywista spojnosc.

W przypadku ,,nie unormowanych zawodow”, nie objetych dyrektywami Wspolnoty,
trudnosci te sa wigksze. Ponadto, ze wzgledu na pewne normy i postawy, ktore maja na
celu ochrong tradycyjnych dyplomoéw i1 zawoddéw, wprowadzenie na uniwersytetach
niektorych panstw cztonkowskich programow nauczania ukierunkowanych na
uwzglednienie wymogow danego systemu spoteczno-ekonomicznego nie zawsze
prowadzi do zamierzonych rezultatow na rynku pracy.

RADA

1. z zadowoleniem przyjmuje wynik debaty zorganizowanej przez Komisje we
wspolpracy z panstwami cztonkowskimi oraz opinie Parlamentu Europejskiego,
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz innych organizacji szczebla europejskiego i
krajowego, ktore przedstawily swoje poglady w kwestii wzajemnego uznawania
okresoéw ksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Rada uwaza, iz dyskusja taka bedzie
dtugotrwatym procesem, ktory zostat jedynie zapoczatkowany, i ktéry wymaga
nawiazania statego dialogu pomigdzy wszystkimi zainteresowanymi stronami. Zwraca
si¢ zatem z prosba do Komisji aby szeroko upowszechnita raport przedstawiajacy
wyniki powyzszej debaty oraz zachgcata do dalszych rozwazan w tej dziedzinie;

2. podkresla, iz dialog pomiedzy odpowiednimi wtadzami w obu obszarach uznawania
dokumentow musi zosta¢ wlaczony w sferg¢ dziatania istniejacych struktur szczebla
krajowego;

3. wzywa panstwa cztonkowskie oraz Komisje¢, aby zachgcaty do lepszej koordynacji
pracy struktur szczebla krajowego zajmujacych si¢ rozpowszechnianiem informacji na
temat uznawania kwalifikacji naukowych 1 zawodowych, takich jak Naric, Euro-Info-
centres, itd. 1 do rozwijania baz danych takich jak Ortelius, w celu promowania
wigkszej przejrzystosci systemow szkolnictwa wyzszego;

4. Zachgca uczelnie wyzsze, organizacje zawodowe i1 inne wlasciwe wiladze do dalszej
dyskusji aby zapewni¢ wprowadzenie do programOw nauczania stosownych
postanowien dla potrzeb zawodow na szczeblu europejskim;

5. Wzywa Komisje do tego, aby:

(a) zachgcata przedstawicieli §wiata gospodarczego 1 zawodowego, organizacje spoteczne
1 studentow do uczestnictwa we wszystkich witasciwych ,sieciach tematycznych”
stworzonych w ramach programu Socrates,

(b) we wspotpracy z panstwami czlonkowskimi bardziej szczegdélowo zbadata, —
postulowane podczas debaty — mozliwosci dobrowolnego wprowadzenia
europejskiego urzedowego zatacznika do dyploméw. Zalacznik taki sktadatby si¢ z
opisu programu studiéw ukonczonych przez posiadacza dyplomu; jego wprowadzenie
miatoby na celu popraweg przejrzystosci programoéw studiow oraz ulatwienie
uznawania odbytych studiow na terytorium innych panstw cztonkowskich. Zatacznik
opieratby si¢ réwniez na doswiadczeniach zgromadzonych przez inne organizacje
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takie jak Rada Europy i1 UNESCO, oraz uwzgledniatby potrzebe stworzenia i
upowszechnienia krajowych 1 wspolnotowych procedur pomagajacych w polubownym
rozwiazywaniu sporéw dotyczacych uznawania kwalifikacji w odpowiedzi na
indywidualne zapytania formutowane bezposrednio lub, co bardziej wskazane, przez
sie¢ Naric lub sie¢ koordynatoréw réznych dyrektyw,

(c) przedstawita przed koncem 1998 r. Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie raport
W sprawie postgpow osiagnigtych w tej dziedzinie oraz w sprawie réznych inicjatyw
podjetych na szczeblu Wspdlnoty 1 poszczegdlnych panstw.



