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SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa, 1 kwietnia 1998 r.*
11T kadencja
Pan
Maciej Plazynski

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
7z dnia 2 kwietnia 1997 roku oraz art. 29 ust. 2 regulaminu Sejmu niZej

podpisani postowie wnosza projekt ustawy:

- zmieniajgcej ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych ustaw oraz o zmianie ustaw: o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin oraz o zatrudnieniu i przeciw-
dzialaniu bezrobociu.

Do reprezentowania wnioskodawcOdw upowazniamy posel Ewg

Tomaszewska.

(-) Janusz Brzeski; (-} Jan Chmielewski; (-) Jozef Dabrowski; (-) Zdzistaw
Denysiuk; (-) Henryk Dykty; () Leszek Franciszek Dziamski; (-) Barbara
Franciszka Fraczek; (-) Stanislaw Marian Grzonkowski; (-) Wladystaw
Kielian; (-) Krzysztof Kiak; (-) Zofia Krasicka-Domka; (-) Jan Kulas; (-) Karol
Luzniak; (-) Jézef Modzelewski; (-} Marian Poslednik; (-) Jan Rejezak;
(-) Anna Sobecka; (-) Ewa Tomaszewska; (-) Marek Jan Wojcik.

* Projekt zostal przedlozony Marszalkowi Sejmu w dniu 16 kwietnia 1998 r.



Projekt

zmieniajaca ustawe o zmianie ustawy —Kodeks pracy oraz o zmianie niektdrych ustaw
oraz o zmianie ustaw: o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin

oraz o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Art. 1. W ustawie z dnia 2 hutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o

zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 oraz z 1997 r. nr 104, poz. 661) wprowadza

sie nastepujace zmiany :

1) wart. 25 na koficu dodaje sig wyrazy: ,, ; nie dotyczy to rozporzadzenia Rady Ministrow 2
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych obowiazkow i uprawnief pracownikow
zatrudnionych w zaktadach shizby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326,z 1990 r. Nr 65, pbz.
387, z 1991 r. Nr 69, poz. 294, z 1992 r. Nr 20, poz. 79, z 1994 r. Nr 31, poz. 112 oraz z
1995 r. Nr 123, poz. 595), ktére zachowuje moc do czasu objgcta pracownikow, ktérych
dotyczy to rozporzadzenie | w zakresie przedmiotu w nim normowanego — ukfadem

zbiorowym pracy, nie dhuzej jednak niz do 30 wrzeénia 1999 r. ”,
2) po art. 25 dodaje sig art. 25a w brzmieniu:

, Art. 252. 1. Z dniem uptywu terminu przewidzianego w art. 25, stosunki
pracy na podstawie mianowania nawigzane z pracownikami objgtymi:
1) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i
obowiazkéw pracownikéw kolejowych (Dz.U. z 1993 1. Nr 98, poz. 449),
2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziemika 1986 1. w sprawie praw 1
obowiazkéw pracownikéw pafistwowej jednostki organizacy] nej ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz.U. Nr43, poz. 209 oraz z 1991 r. Nr 63, poz. 267)

przeksztalcaja sig w stosunki pracy na podstawie umowy O pracg na czas nieokreélony,




Z zastrzeZzeniem ust, 2 i 3,

2. W stosunku do pracownikéw mianowanych, objetych przed uptywem
terminu przewidzianego w art. 25, rozporzadzeniami, o ktérych mowa w ust. 1:
1) podlegajg wykonaniu kary dyscyplinarne orzeczone, lecz nie wykonane do tego terminu,
2) podlegaja umorzeniu postgpowania dyscyplinarne, ktére zostaly wszczgte, lecz nie
zakoﬁczo.ne.do tego terminu,
3) stosuje sig dotych:éZasowe przepisy dotyczqgce okresu pobierania zasitku chorobowego,
jezeli rozpoczeta przed tym terminem niezdolnosé do pracy z powodu choroby trwa po

tym terminie nieprzerwanie i przypada w czasie pozostawania pracownika w stosunku

pracy.

_ 3. Do pracownikéw objetych przed uptywem terminu przewidzianego w art.
25, rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. I pkt 2, stosuje sig przepisy wymienione w § 1
ust. 2 tego rozporzadzenia do czasu objecia tych pracownikéw ukiadem zbiorowym pracy, nie

dtuzej jednak niz do 31 grudnia 1999 r.

4. Do pracownikow, z ktérymi przed uptywem terminu przewidzianego
w art. 25 zostala nawiazana umowa o pracg na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw _p_racbwnikéw
skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowe gp_li ustug
zwigzanych z eksportem (Dz.U. z 1990 1. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z
1993 r. Nr 99, poz. 452), stosuje si¢ przepisy tego rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz do 30

Wrzeé_nia 1999 r.

Art. 2. W art. 5w ust. | ustawy z dnia 28 kwietnia 1983 1. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz.U‘ Nr 23, poz. 99, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85, z 1990 r,_._Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450 oraz z 1997 r. Nr 43, poz. 272)
pkt ! otrzymuj'e. brzmienie:

»1) W jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje

Pafistwowe”, z wylaczeniem biur projektow kolejowych,”.




Art. 3. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz.U. z 1997 r. nr 25, poz. 128, nr 41, poz. 255, nr 63, poz. 403, ur 93, poz.
569, ar 107, poz. 692, nr 121, poz. 770 i or 123, poz. 776) po art. 73a dodaje sig art. 73b w

brzmieniu:

LAt 73b. § 1. Okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi na okres
skierowania do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw
i obowiazkow pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem
(Dz.U. z 1990 r. nr 44, poz. 259, z 1991 r. nr 78, poz. 346 oraz z
1993 r. nr 99, poz. 452), a takze przypadajacy bezpoérednio po

zakoficzeniu tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — wlicza .
sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,
jezeli pracownik podjat zatrudnienie u macierzystego pracodawcy

w terminie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

§ 2. Okres zatrudnienia za granica pracownika, ktéry nie pozostawat
w stosunku pracy przed skicrowaniem do pracy za granicg na
podstawie rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, jest traktowany jak
okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych.
Dotyczy to takze pracownika, ktéremu udzielono urlopu bezplatnego
na okres skierowania do pracy za granica, a ktory nie podjal pracy
U macierzystego pracddawcy po zakoriczeniu pracy za granica lub
podjat prace u macierzystego pracodawcy, lecz po uplywie terminu

przewidzianego w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w §1.7..

Art. 4. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 2 czerwca

1998 1.




Uzasadnienie

Projektowana ustawa normuje w niezbgdnym zakresie sytuacjg prawna
niektorych pracownikow objetych pragmatykami pracowniczymi wydanymi na podstawie art.
298 Kodeksu pracy, w zwiazku z utrata ich mocy z dniem 2 czerwea 1998 r. Potrzeba takie;
regulacji wynika z nastgpujacych powodow:

1. Kodeks pracy przewiduje w art. 298 upowaznienie dla Rady Ministréw do regulowania

w drodze rozporzadzenia w sposob szczegoiny niektérych praw i obowigzkow okreslonych
grup pracowniczych. Na tej podstawie zostaly wydane rozporzadzenia wykonawcze, Z
ktérych nadal obowiazuja nastgpujace:

- rozporzgdzenic Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 1. w sprawie praw i
obowiazkéw pracownikow kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98, poz. 449),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych
obowiazkéw i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w zakladach stuzby zdrowia
(Dz.U. Nr 51, poz. 326,z 1990 r, Nr 65, poz. 387, z 1991 . Nr 69, poz. 294,z 1992 r.
Nr 20, poz. 79, z 1994 r. Nr 31, poz. 112 oraz 2 1995 1. Nr 123, poz. 595),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw 1
obowiazkéw pracownikéw laséw panstwowych (Dz.U. Nr 51, poz. 328),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 1. w sprawie niektorych praw i
obowigzkéw pracownikéw skierowarnych do pracy za granica w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz.U. z 1990 . Nr 44,
poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. Nr 99, poz. 452),

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 czerwea 1975 r. w sprawie niektorych
obowiazkow i uprawnien pracownikow zatrudnionych w zakladach weterynarii (Dz.U.
Nr 25, poz. 133), |

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 pazdziemika 1986 r. w sprawie praw i
obowigzkéw pracownikéw pafstwowej jednostki organizacyjnej ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz.U. Nr 43, poz. 2091z 1991 1. Nr 63, poz. 267).

2. Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o Zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 2z¢ zm.) zachowala przejsciowo, W
zmodyfikowanej postaci, upowaznienie z art. 298 Kodeksu pracy, jednakZe zarazem art. 25
tej ustawy stanowi, Ze przepisy wykonawcze wydane przed dniem wejscia w zycie tej
ustawy na podstawie art. 298 Kodeksu pracy zachowuja moc do czasu wydania na tej

podstawie nowych przepisdw wykonawczych po wejsciu w Zycic ustawy, nie duzej jednak
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niz do uptywu 2 lat od dniz wejscia w zycie tej ustawy. Chodzilo bowiem o tworzenie
warunkéw sprzyjajacych ograniczeniu —zakresu stosowania pragmatyk pracowniczych
wprowadzanych w  trybie rozporzadzenia Rady Ministrow, a nastgpnie- catkowite
zaniechanie takiej praktyki (art. 298 Kodeksu pracy powinien byé skre$lony do uptywu 2
lat od wejécia w Zycie nowej Konstytucji).

3. Po wejéciu w Zycie art. 25 ustawy nowelizujacej Kodeks pracy - dla zadnej z grup
pracowniczych objgtych wymienionymi pragmatykami nie zostata wydana nowa pragmatyka
na podstawie art. 298 Kodeksu pracy. W tej sytuacji od 2 czerwca 1998 r. zachodza warunki
do stosowania do pracownikéw dotychczas objetych tymi pragmatykami powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa oraz zawierania dla nich uktadéw zbiorowych pracy.

4. W zwiazku z nows sytuacjg prawna zachodzi koniecznos¢ — w odniesteniu do
mianowanych pracownikéw kolejowych i mianowanych pracownikéw Telekomunikacji
Polskiej S.S. — przeksztalcenia ich dotychczasowych stosunkéw pracy z mianowania w
stosunki pracy oparte na umowle O pracg oraz wprowadzenia niezbgdnych regulacji o
charakterze przejéciowym 1 dostosowawczym (patrz art. I pkt 2 projektu — w czgsct
obejmujacej art. 25a ust. 1 -2 orazart. 213 projektu).

5. Nie ma natomiast potrzeby wprowadzania tego rodzaju przepisow dla pozostalych
grup pracowniczych, objetych pragmatykami wydanymi na podstawie art. 298 Kodeksu
pracy, gdyz ich stosunki pracy sa oparte na umowach o prace, a uprawnienia i obowiazki
wynikajace z tych pragmatyk zostaly wczesniej uregulowane w innych aktach prawnych lub
tez beda w najblizszym czasie przedmiotem regulacji ukladowe.

6. Jednoczeénie jednak zachodzi konieczno$¢, aby po 2 czerwca 1998 r.- nadal
przej$ciowo obowiazywaly (w catosei lub w czgéel) pragmatyki pracownicze dla
pracownikow:

1) objgtych pragmatyka obowiazujaca w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (art. 1 pkt
1 projektu),

2) ,,Poczty Polskiej” i Telekomunikacji Polskiej S.A. (art. 1 pkt 2 projektu, w czgscl
obejmujgcej przepis art. 25a. ust. 3 )

ze wzgledu na to, iz dia tych pracownikéw nie zostaty dotad zawarte ukiady zbiorowe pracy

(negocjacje ukladowe sa w toku, jednakze stopien ich zaawansowania nie pozwala zakladac,

ze zostana one zawarte przed 2 czerwca 1998 1. ).

Natomiast przejéciowe dalsze stosowanie po 2 czerwea 1998 1. pragmatyki dotyczace]
pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego

‘i ustug zwiazanych z eksportem (art. 1 pkt 2 projektu - w czgsci obejmujacej przepis art. 25a
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ust. 4) dotyczyloby tylko tych pracownikéw, z ktérymi wczesniej zostaly zawarte umowy o
praceg na warunkach okreélonych w tej pragmatyce.

Projekt przewiduje, iz przedhuZenie okresu obowiazywania wymienionych pragmatyk
tylko na czas niezbedny do wprowadzenia w Zycie uktadow zbiorowych pracy albo ustalenia
warunkéw zatrudnienia pracownikéw w innym trybie; zadna z tych pragmatyk nie moze
jednak obowiazywa¢ diuzej niz do 30 wrzesnia 1999 r. ze wzgledu na to, e z uptywem 2 lat
od wejécia w Zycie nowej Konstytucji przepis art. 298 Kodeksu pracy i wydane na jego
podstawie przepisy wykonawcze beda naruszaty porzadek konstytucyjny w zakresie zrodel
prawa, a wige przed nadejéciem tego terminu powinien by¢ skreslony art. 298 Kodeksu pracy,
a takze - w odpowiednim trybie - uregulowane wszystkie sprawy w zakresie wynikajacym z
rozporzadzen wydanych na tej podstawie. .

7. Projektowana zmiana w ustawie o zaopatrZeniu emeryialnym pracownl kow
kolejowych i ich rodzin (art. 2 pro) jektu) ma charakter redakcyjny i zmierza do usunigcia z
przepisu art. 5 ust. 1 pkt 1 tej ustawy dotychczasowego odestania do pragmatyki
pracownikéw kolejowych, ktéra traci moc z dniem 2 czerwca 1998 1.

8. Projektowana zmiana w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (art. 3
projektu) ma na celu zapewnienie pracownikom skierowanym do pracy za granica na
podstawie pragmatyki pracownikéw budownictwa eksportowego - wliczanie okresu ich pracy
za granica do pracowniczego stazu pracy w Polsce. Obecnie taka regulacje zawiera omawiana
pragmatyka. Projektowany przepis bedzie odpowiednikiem tej regulacji w okresie, gdy

wspomniana pragmatyka przestanie obowiazywac.

Tloczono z polecenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
Skierowano do druku 23 kwietnia 1998 1. [ifle
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