Katowice, dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Poz. 7

ZARZADZENIE
MINISTRA PRZEMYSLUY
7 dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie procedur zglaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania

dzialan nastepczych w Ministerstwie Przemystu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1050) oraz art. 24 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) Wewngtrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Ministerstwie Przemystu, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;

2)  Procedurg przyjmowania zgtoszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych

w Ministerstwie.

§ 2. Wewngetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nast¢pczych w Ministerstwie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan

nastepczych w Ministerstwie stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

D Minister Przemystu kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Przemyshu (Dz. U. poz. 2727 oraz z 2024 r. poz. 289 i 999).



1)

2)

§ 4. W dniu 25 wrzes$nia 2024 r.:

zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci osob zatrudnionych lub wykonujacych zadania
w Ministerstwie przez publikacje komunikatu w Intranecie Ministerstwa, zamieszczenie
informacji na stronie internetowej Ministerstwa oraz przekazanie tre$ci za posrednictwem
systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

rozpoczyna si¢ bieg terminu, o ktorym mowa w art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 5. Komorka organizacyjna Ministerstwa wlasciwa do spraw informatyki zapewnia

bezpieczny i1 poufny kanat komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen naruszen prawa,

w trybie okreslonym w procedurach, o ktorych mowa w § 21 § 3.

§ 6. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa przekazujg informacije

o procedurze, o ktérej mowa w § 2, wykonawcom realizujgcym zadania lub §wiadczacym

ustugi na rzecz Ministerstwa.

1)

2)

2. Komorka organizacyjna Ministerstwa wlasciwa do spraw kadr:

zapewnia zapoznanie si¢ z zarzadzeniem przez osoby nowozatrudnione, ktére podpisujg
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zarzadzenia;

przekazuje informacj¢ o procedurze, o ktérej mowa w § 2, osobom bioragcym udziat
w rekrutacjach oraz stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

3. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, dyrektorzy komorek

organizacyjnych Ministerstwa przekazujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig zarzadzenia

przez podlegajace im osoby zatrudnione.

4. Wzbr o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3, stanowi zalacznik nr 3 do

zarzadzenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.

MINISTER PRZEMYSLU

MARZENA CZARNECKA



Zalgczniki do zarzadzenia Ministra
Przemystu z dnia 25 wrzeénia 2024 r.
(Dz. Urz. Min. Przem. poz. 7)

Zalacznik nr 1

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W MINISTERSTWIE PRZEMYSEU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatah nastgpczych w Ministerstwie Przemystu, zwana dalej ,,procedura”, okresla:

1) osoby, w ramach struktury organizacyjnej Ministerstwa Przemystu, zwanego dalej
,»Ministerstwem”, upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych;

2) sposoby przekazywania zgloszenh wewngtrznych:

a) zawierajacych dane osobowe, w tym dane kontaktowe sygnalisty, albo
b) pozbawionych informacji identyfikujacych sygnaliste (zgloszenia anonimowe),
w tym bez danych kontaktowych
— zwanych dalej ,,zgltoszeniami”;
3) tryb postgpowania ze zgtoszeniami;
4) informacje na temat dokonywania zgloszen zewnegtrznych do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organéw publicznych.
§ 2. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Rozdziat 2
Zadania zwigzane z wykonywaniem procedury

§ 3. Zadania wynikajace z procedury realizuja:
1) Minister Przemystu przez:
a) nadzor nad wdrozeniem i stosowaniem procedury w Ministerstwie,
b) wyznaczenie, na wniosek dyrektora komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw
kadr, Koordynatora do spraw przyjmowania zgloszen naruszen prawa, zwanego

dalej ,,Koordynatorem™, 1 jego zastepcy;



2)

3)

Dyrektor Generalny Ministerstwa przez:

a)

b)

d)

zapewnienie zasobow 1  warunkéw  organizacyjnych w  Ministerstwie
umozliwiajacych stosowanie procedury,

wyznaczenie, z uwzglednieniem przedmiotu zgloszenia oraz zapewnienia
bezstronnosci, komorki organizacyjnej w Ministerstwie lub — stosownie do potrzeb
— kilku komoérek organizacyjnych, ze wskazaniem komoérki wiodacej, do
rozpatrzenia zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych,

zatwierdzenie raportu konczacego postgpowanie wyjasniajace, wraz z propozycija
dziatah nastgpczych w sprawie,

organizacj¢ pracy urzedu w taki sposob, aby w Ministerstwie nie byty podejmowane

dzialania odwetowe;

dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr przez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

nadzor nad realizacjg zadan Koordynatora,

kierowanie Koordynatora na szkolenia z zakresu zglaszania naruszen prawa oraz
innych nieprawidtowosci, w tym prowadzenia dziatan nast¢pczych,

prowadzenie szkolen lub kampanii informacyjnych ws$rod pracownikow
Ministerstwa, w zakresie zglaszania naruszen prawa,

rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa podjecia dziatan,
o ktorych mowa w pkt 2 lit. b,

uzgadnianie z komodrkami organizacyjnymi w Ministerstwie wlasciwego trybu
rozpatrzenia zgtoszenia, jezeli zgtoszenie nie dotyczy wlasciwosci Ministerstwa lub
tryb postgpowania ze zgloszeniem jest regulowany odrgbna, przyjeta
w Ministerstwie procedura,

zapewnienie adekwatnej 1 skutecznej ochrony sygnaliScie oraz osobom
pomagajacym mu w dokonaniu zgloszenia przed dziataniami odwetowymi,
w zakresie swojej wlasciwosci,

przekazywanie osobom ubiegajagcym si¢ o wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Ministerstwie informacji o procedurze wraz
z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
zapoznawanie 0sOb nowozatrudnionych z treScig procedury i przekazywanie

informacji o procedurze stazystom, praktykantom i wolontariuszom,;



4)

5)

6)

dyrektor komodrki organizacyjnej wiasciwej do spraw informatyki przez zapewnienie

i wdrozenie bezpiecznego 1 poufnego kanatu komunikacji  elektronicznej

wykorzystywanego do przyjmowania zgltoszen;

dyrektor komorki organizacyjnej lub  dyrektorzy komorek organizacyjnych

wyznaczonych do rozpatrzenia zgloszenia i podejmowania dziatan nastgpczych przez:

a) dokonanie wstepnej weryfikacji, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu
prawa, ktére powinno by¢ rozpatrzone w trybie procedury,

b) w przypadku braku mozliwos$ci zastosowania procedury, ustalenie odpowiedniego
dla przedmiotu zgloszenia trybu postgpowania ze zgloszeniem i poinformowanie
o tym trybie Koordynatora,

c) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego 1 informowanie dyrektora komorki
organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr 1 Koordynatora o statusie tego postepowania
oraz planowanie pozostatych dziatan nastgpczych,

d) przygotowanie raportu podsumowujacego postepowanie wyjasniajace i przekazanie
go Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa do zatwierdzenia oraz do wiadomosci
dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr 1 Koordynatora,

e) przygotowanie informacji zwrotnej dla sygnalisty, w terminie umozliwiajagcym
Koordynatorowi realizacj¢ obowigzku okre§lonego w art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zwanej dalej
,Lustawa”,

f) wdrazanie dalszych dziatan nastgpczych wynikajacych z raportu zatwierdzonego
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

dyrektorzy komorek organizacyjnych w Ministerstwie przez:

a) poinformowanie wykonawcow realizujacych zadania lub $wiadczacych ustugi na
rzecz Ministerstwa, zwanych dalej ,kontrahentami”, o obowigzywaniu
w Ministerstwie procedury,

b) zobowigzanie  kontrahentow  do  poinformowania ich  pracownikow
1 podwykonawcow realizujagcych zadania lub $wiadczacych uslugi na rzecz
Ministerstva o mozliwosci zgloszenia naruszenia prawa w trybie przewidzianym
procedura,

c) zapewnienie w podleglych komodrkach organizacyjnych $rodowiska pracy

gwarantujacego zakaz podejmowania dziatah odwetowych;



7)  Koordynator przez:
a) przyjmowanie zgloszen,
b) odnotowywanie w rejestrze, o ktorym mowa w rozdziale 6, wptywu zgloszenia oraz
informacji o podejmowanych dziataniach nast¢pczych,
¢) dokonywanie oceny, czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgloszeniu sg potrzebne
do jego dalszego procedowania, a w razie potrzeby — po konsultacji z dyrektorem
komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr oraz Inspektorem Ochrony Danych
— usuwanie zbednych informacji przed przekazaniem do dalszego postgpowania,
d) pseudonimizowanie zgloszen, jesli nie sg anonimowe,
e) zabezpieczanie otrzymanej w ramach zgloszenia dokumentacji w sposdb wymagany
jak dla dokumentow o klauzuli ,,zastrzezone”,
f) informowanie sygnalisty o podjetych dziataniach nastepczych, w tym kierowanie do
niego informacji zwrotnej;
8) pracownicy komorek organizacyjnych w Ministerstwie przez:
a) zapoznanie si¢ z procedurg oraz ztozenie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej trescia,
b) udzial w szkoleniach 1 kampaniach informacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. c,
¢) zachowanie w poufnosci informacji i danych uzyskanych w wyniku zgloszenia,
d) podejmowanie dziatan uniemozliwiajagcych osobom postronnym dostgp do
informacji 1 dokumentéw otrzymanych lub wytworzonych w zwiazku

Z rozpatrywaniem zgloszenia.

§ 4. Jezeli zgloszenie dotyczy dziatania lub zaniechania osoby odpowiedzialnej za
realizacj¢ zadan okreslonych procedura, jest ona wylaczana z przyjmowania zgloszenia lub
podejmowania dzialan nastgpczych, a tryb rozpatrzenia zgloszenia jest ustalany przez dyrektora
komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym
Ministerstwa. Informacja o potrzebie wylaczenia konkretnej osoby z obstugi zgloszenia jest
przekazywana Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa przez dyrektora komorki

organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr albo Koordynatora.

§ 5. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ informacje o naruszeniach prawa okreslonych

w art. 3 ust. 1 ustawy.

§ 6. 1. Rozpatrzeniu podlegaja zarowno zgloszenia zawierajace informacje o tozsamosci

sygnalisty, jak 1 zgloszenia anonimowe.



2. W przypadku zgloszen pozbawionych danych kontaktowych, tryb postgpowania ze

zgtoszeniem nie uwzglednia:

1)
2)
3)

kierowania do sygnalisty potwierdzenia otrzymania zgloszenia;
informacji zwrotnej;

informacji o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania.

§ 7. Z okreslonego w procedurze trybu zglaszania naruszen prawa moga korzystac

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)

pracownicy Ministerstwa;

osoby $wiadczace na rzecz Ministerstwa prac¢ na podstawie innej niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

stazys$ci, wolontariusze oraz praktykanci,

osoby $wiadczace pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy.
Rozdziat 3
Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych

§ 8. Informacja o sposobie przekazywania zgloszen oraz adres dedykowany do zgtoszen

sg udostgpniane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa.

1)

2)

3)

1)

2)

§ 9. Zgloszenia sg kierowane do Ministerstwa:

poprzez dedykowany adres e-mail: sygnalista@mp.gov.pl, zapewniajacy poufnos¢
zgloszen;

listownie na adres: Ministerstwo Przemyshu, ul. Powstancow 30, 40-039 Katowice,
z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie nieprawidtowosci — do rak wtasnych Koordynatora
do spraw przyjmowania zgloszen naruszen prawa’;

w trakcie osobistego spotkania z Koordynatorem — na prosbe 1 z inicjatywy sygnalisty.

§ 10. 1. Osobiste spotkanie z sygnalistg, o ktérym mowa w § 9 pkt 3:

odbywa si¢ niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
prosby, w siedzibie Ministerstwa, w miejscu gwarantujagcym poufno$¢ rozmowy;
nastepuje w odpowiedzi na prosb¢ w sprawie osobistego spotkania, skierowang przez
sygnaliste w sposob, o ktorym mowa w § 9 pkt 1 lub 2.

2. W przypadku utrwalenia zgloszenia w formie protokotu, sygnaliscie jest zapewniana

mozliwo$¢ dokonania sprawdzenia, poprawienia i podpisania protokotu spotkania.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rozdzial 4
Obshuga zgloszen
§ 11. Zgloszenia wptywaja do Koordynatora.

§ 12. Koordynator, po otrzymaniu zgtoszenia:

odnotowuje wptyw zgloszenia w rejestrze, o ktorym mowa w rozdziale 6, jak rowniez na
biezaco aktualizuje w nim informacje na temat podejmowanych dziatah nastepczych;
jezeli zgloszenie zawiera adres sygnalisty do kontaktu, przesyta mu informacje
potwierdzajaca przyjecie zgltoszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia,
chyba ze sygnalista wystapil z wnioskiem o brak doreczenia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub istnieja uzasadnione podstawy, ze potwierdzenie otrzymania zgloszenia
zagroziloby ochronie poufnos$ci tozsamosci sygnalisty;

analizuje czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sg niezbedne do jego oceny,
a jesli sg nieprzydatne w sprawie, po konsultacji z dyrektorem komorki organizacyjnej
wlasciwej do spraw kadr oraz Inspektorem Ochrony Danych, dokonuje ich usuni¢cia badz
wylacza je z materiatu przekazywanego do dalszego trybu post¢powania;

dokonuje pseudonimizacji danych osobowych — jesli sygnalista je podal;

zabezpiecza otrzymang dokumentacje dotyczaca zgloszen przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych, w sposéb wymagany jak dla dokumentéw o klauzuli ,,zastrzezone”;
przekazuje zgloszenie, poddane ewentualnej pseudonimizacji, do dyrektora komorki

organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr, w celu nadania dalszego biegu sprawie.

§ 13. Dyrektor komodrki organizacyjnej wilasciwej do spraw kadr rekomenduje

Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa podjecie dziatan, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 lit. b.

§ 14. Po wskazaniu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa komorki organizacyjnej

lub komorek organizacyjnych w Ministerstwie wlasciwych do rozpatrzenia zgloszenia dyrektor

komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr przekazuje zgloszenie zgodnie z tym

wskazaniem, bezposrednio do dyrektora lub dyrektorow tych komorek organizacyjnych.

§ 15. Komorka organizacyjna lub komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia

zgloszenia rozpatrujg je w toku podejmowanych dziatan nastepczych, o ktérych mowa

w rozdziale 5.



§ 16. Jesli zgloszenie, ktére wptyneto do Ministerstwa:

1) odnosi si¢ do naruszenia prawa w obszarze wilasciwosci Ministerstwa, ale tryb
postepowania ze zgloszeniem jest juz uregulowany odrgbng procedurg wewnetrzng
przyjeta w Ministerstwie,

2) nie dotyczy naruszenia prawa w obszarze wlasciwosci Ministerstwa, ale moze pozostawac
we wlasciwosci innego niz Ministerstwo podmiotu

— dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr, w porozumieniu z wlasciwymi

komorkami organizacyjnymi w Ministerstwie, uzgadnia wtasciwy dla przedmiotu zgtoszenia

tryb postgpowania i informuje o tych ustaleniach Koordynatora.

§ 17. Jezeli sygnalista podat w zgtoszeniu swoje dane kontaktowe, Koordynator informuje

sygnaliste o ustalonym trybie post¢powania.

§ 18. Jezeli sygnalista w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa
w § 17, zaakceptuje wskazany przez Koordynatora tryb postgpowania ze zgtoszeniem, dyrektor
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr przekazuje zgloszenie do rozpatrzenia
w trybie wilasciwym dla przedmiotu zgloszenia. W przypadku braku akceptacji
zaproponowanego trybu przez sygnaliste lub braku odpowiedzi od sygnalisty, zgloszenie

pozostaje bez rozpatrzenia, o czym Koordynator informuje sygnaliste.
Rozdziat 5
Dzialania nastepcze

§ 19. Postepowanie wyjasniajace, prowadzone przez komorke organizacyjng lub komorki
organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia zgloszenia w sposob, o ktorym mowa w § 3 pkt 2
lit. b, obejmuje:

1) ustalenie stanu faktycznego w sprawie bedacej przedmiotem zgloszenia dokonanego
przez sygnaliste;

2) ustalenie, czy zarzut postawiony w zgloszeniu jest zasadny;

3) zgromadzenie i utrwalenie dowodow na potwierdzenie dokonanych ustalen;

4) w przypadku potwierdzenia zarzutu postawionego w zgloszeniu — ustalenie przyczyn,

ktore doprowadzity do naruszenia prawa.
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§ 20. Postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone =z nalezyta staranno$cig

z uwzglednieniem:

1)

2)

prawa sygnalisty do ochrony poufnosci danych osobowych 1 koniecznos$ci zapewnienia
mu ochrony przed dzialaniami odwetowymi;
prawa osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, do obrony przed stawianymi w zgloszeniu

zarzutami.

§21. W ramach postgpowania wyjasniajagcego wskazani pracownicy komorki

organizacyjnej lub komorek organizacyjnych wyznaczonych do rozpatrzenia zgtoszenia sg

uprawnieni do:

1)

2)

3)

gromadzenia informacji niezbgednych z punktu widzenia wyjasnienia zarzutow
postawionych w zgloszeniu;

analizy dokumentacji majacej znaczenie dla rozstrzygnigcia zarzutow postawionych
w zgloszeniu;

prowadzenia rozmow z pracownikami oraz innymi osobami, ktore moga posiada¢ wiedzg

niezbedng do ustalenia stanu faktycznego w sprawie.

§ 22. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu dodatkowych wyjasnien lub informacji

albo przestanie ich mogloby zagrozi¢ ochronie tozsamos$ci sygnalisty, odstepuje si¢ od

pozyskiwania tych informacji.

§ 23. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego komodrka organizacyjna lub

komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia zgloszenia przygotowuja raport

podsumowujacy przeprowadzone postepowanie wyjasniajace, zawierajacy w szczegolnosci:

1y
2)
3)

4)
5)

informacje o postawionych w zgloszeniu zarzutach naruszenia prawa;

informacje o zakresie prowadzonego postepowania wyjasniajacego;

informacje, czy sygnalista, zglaszajac naruszenie, miat uzasadnione podstawy sadzic,

ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa,

informacje o przebiegu postgpowania wyjasniajacego oraz dokonanych ustaleniach;

propozycje dalszych dziatan nast¢pczych:

a) majacych na celu usunigcie skutkbw naruszenia lub zapobiezenie podobnym
naruszeniom w przysztosci, a takze wzmocnienie przyjetej w Ministerstwie

zgodnosci z prawem,
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b) polegajacych na, o ile jest to zasadne, zastosowaniu sankcji wobec 0sob, ktore
doprowadzily do naruszenia prawa, a takze dokonaniu stosownych zgloszen
odnoszacych si¢ do naruszenia prawa do wilasciwych organdéw panstwa, w tym

prokuratury i Policji.

§ 24.Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w § 3 pkt 2 lit. b, przekazuje raport
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa do zatwierdzenia, a po jego zatwierdzeniu do

wiadomosci dyrektorowi komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr 1 Koordynatorowi.
§ 25. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze wnie$¢ uwagi do raportu.

§ 26.Po zatwierdzeniu raportu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa:

1) komodrka organizacyjna lub komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia
zgloszenia wdrazajg dalsze dzialania nastepcze;

2) Koordynator przekazuje sygnaliscie informacje¢ zwrotna, przygotowang przez komorke
organizacyjng, o ktoérej mowa w § 3 pkt 2 lit. b, zawierajaca w szczeg6lnosci informacje
o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa oraz srodkach, ktore
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa, chyba

ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

§ 27. 1. Informacja zwrotna jest przekazywana sygnaliscie tym samym kanatem
komunikacji, ktorym zgloszenie wptyngto, chyba Ze sygnalista wskazal inny kanal do
komunikowania si¢ z nim.

2. Termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie przekracza 3 miesigcy od
dnia potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

sygnali$cie przyjecia zgltoszenia — 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia.

§ 28. W przypadku wptywu do Ministerstwa zgloszenia dotyczacego sprawy bedacej juz
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, w ktorym nie zawarto istotnych nowych informacji
na temat naruszen prawa, nie wszczyna si¢ postgpowania wyjasniajacego. W takim przypadku,
po konsultacji dyrektora komodrki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr z dyrektorem
komorki organizacyjnej, o ktorej mowa § 3 pkt 2 lit. b, bioracej udziat w przeprowadzonym juz
postepowaniu w przedmiocie wczesniejszego zgtoszenia, Koordynator, podajgc uzasadnienie,

informuje o tym fakcie sygnaliste.
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§ 29. W przypadku kolejnego zgtoszenia od tej samej osoby, odpowiadajacego warunkom

o ktérych mowa w § 28, po przeprowadzeniu analogicznych konsultacji, zgltoszenie pozostawia

si¢ bez rozpoznania i nie informuje si¢ o tym sygnalisty. Koordynator odnotowuje okolicznosci

zgloszenia w rejestrze, o ktdrym mowa w rozdziale 6.

Rozdzial 6

Rejestr zgloszen wewnetrznych

§ 30. Zgloszone naruszenia sg rejestrowane przez Koordynatora w rejestrze zgloszen

wewnetrznych.

§ 31. Rejestr zgloszen wewnetrznych:

1) zawiera informacje o:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

numerze zgloszenia,

dacie dokonania zgloszenia,

danych osobowych sygnalisty niezb¢dnych do identyfikacji, w tym imi¢ i nazwisko,
o ile zostaly podane przez sygnalistg,

adresie sygnalisty do kontaktu,

przedmiocie naruszenia prawa,

danych osobowych osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, w zakresie niezbednym do
identyfikacji tej osoby, w tym jej imi¢ i nazwisko,

podjetych dziataniach nastepczych,

dacie zakonczenia sprawy;

2) moze by¢ prowadzony elektronicznie przy wykorzystaniu narz¢dzi kryptograficznych lub

systemow teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych.

§ 32. Wzor rejestru zgltoszen wewnetrznych stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

§ 33. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych

przetwarzane w zwigzku z obslugg zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat od

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym zamknigto dziatania nastepcze lub od

zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane niemajace znaczenia dla

sprawy sg przechowywane przez okres 14 dni od dnia ustalenia ich zbednosci w sprawie.
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Rozdziat 7
Informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych

§ 34. Zgtoszenia naruszen prawa w kazdym przypadku mozna dokona¢ z pominigciem
niniejszej procedury do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych, zgodnie
z przyjetymi procedurami okre§lonymi przez te podmioty oraz w trybie okreslonym

w rozdziale 4 ustawy, przewidzianym dla dokonywania zgloszen zewnetrznych.
Rozdziat 8
Ochrona danych osobowych

§ 35. Administratorem danych osobowych sygnalistow, 0oséb pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia, osob, ktorych zgtoszenie dotyczy, swiadkéw oraz innych osob, ktorych dane sa
przetwarzane w zwigzku z realizacjg procedury, zwanym dalej ,,Administratorem”, jest

Minister Przemystu.

§ 36. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych sygnalisty na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z pozn. zm.?), zwanego dalej ,,RODO”, znajduje sie na stronie BIP Ministerstwa.

§ 37. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby, ktérej zgloszenie dotyczy,
na podstawie art. 13 i 14 RODO stanowi zatacznik nr 2 do procedury. Tres¢ klauzuli jest

kierowana do tej osoby przez Koordynatora.

§ 38. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatah nast¢pczych
w Ministerstwie moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych wydane przez Administratora lub osobe przez niego

upowazniong.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2
i Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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Rozdziat 9
Ochrona przed dzialaniami odwetowymi i ochrona poufnosci

§ 39. Zapewniajac ochron¢ przed dziataniami odwetowymi, Ministerstwo,

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

przeprowadza dla swoich pracownikow szkolenia dotyczace zasad ochrony przed
dziataniami odwetowymi sygnalistow, os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz
0s0b powigzanych z sygnalista;

ogranicza dostep do informacji o sygnali$cie wytacznie do 0os6b uprawnionych;

w uzasadnionych przypadkach inicjuje 1 prowadzi dziatania zmierzajace do poniesienia
odpowiedzialnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przez osoby, ktorym
zostalo udowodnione podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych wzgledem
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej

z sygnalista.

§ 40. Zgloszenie naruszenia moze mie¢ charakter:

poufny, gdy sygnalista nie wskaze, ze zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
osobowych,;

jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia wyrazi wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej

tozsamosci.

§ 41. Koordynator oraz osoby, o ktorych mowa w § 38, sg obowigzane do zachowania

w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania zgloszen

lub podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te pracg.



Zalacznik nr 1

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dzialan nast¢pczych w Ministerstwie Przemystu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W MINISTERSTWIE PRZEMYStU

Numer Data dokonania

Dane

zgtoszenia i i

& zgloszenia Dane Adres Przedmiot osobowe Inforr.naqa Data
(wedtug (wedtug R . . o podjetych , .

osobowe | sygnalisty | naruszenia |osoby, ktérej i ) zakohAczenia
formatu: formatu: sygnalisty |do kontaktu prawa dotyczy dziataniach spraw
numer/rok | dzien/miesiac/ . nastepczych prawy
zgtoszenie

wptywu) rok)

Uwagi
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Zalacznik nr 2

do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania

dzialan nast¢pczych w Ministerstwie Przemystu

INFORMACIJA Z ART. 13 i 14 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY, KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY

Administrator Danych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Przemystu,
Osobowych 40-039 Katowice, ul. Powstancéw 30.

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé z wykorzystaniem adresu

e-mail: mp@mp.gov.pl, numeru tel.: +48 32 433 33 30, adresu skrytki ePUAP:

/MPrzemyslu/SkrytkaESP lub pisemnie na adres siedziby Administratora

Inspektor Ochrony W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie

Danych z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@mp.gov.pl
lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Przemystu,
40-039 Katowice, ul. Powstancow 30.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia

Cel przetwarzania .
prawa pochodzacego od sygnalisty.

Podstawa prawna Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

przetwarzania RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928); na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g
RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg
istoty prawa do ochrony danych oraz przewidujg odpowiednie i konkretne srodki
ochrony praw podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg) w zwigzku
z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe sg
zawarte w zgtoszeniu sygnalisty oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO*
(tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora). Prawny interes
polega na koniecznosci obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub
dochodzenia ewentualnych roszczen.

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawa oraz podmiotom $wiadczacym na nasza rzecz ustugi
wymagajgce dostepu do danych osobowych.

Okres przechowywania | Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes$¢ akt postepowan przygotowawczych,
spraw sgdowych lub sagdowoadministracyjnych. W odniesieniu do przetwarzania
opartego o prawnie uzasadniony interes przetwarzanie moze zostac zakonczone
po otrzymaniu od Pani/Pana skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych w tym celu.
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Pani/Pana prawa Przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15
RODO*;

e sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO%;

e ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO¥;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego o prawnie
uzasadniony interes Administratora, zgodnie z art. 21 RODO*.

Prawo whniesienia skargi | Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
do organu nadzorczego | Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO*.

Informacja o wymogu Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne.
podania danych

Udostepnienie danych Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Profilowanie Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (RODO).




Zalacznik nr 2

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W MINISTERSTWIE PRZEMYSLU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Ministerstwie Przemystu, zwana dalej ,,procedury”, okresla:

1) osoby, w ramach struktury organizacyjnej Ministerstwa Przemystu, zwanego dalej
,Ministerstwem”, upowaznione do przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych;

2) sposoby przekazywania zgtoszen zewngtrznych:

a) zawierajacych dane osobowe, w tym dane kontaktowe sygnalisty, albo

b) pozbawionych informacji identyfikujacych sygnaliste¢ (zgloszenia anonimowe),
w tym bez danych kontaktowych

—zwanych dalej ,,zgloszeniami”;

3) tryb postgpowania ze zgtoszeniami.
§ 2. Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
Rozdziat 2
Zadania zwigzane z wykonywaniem procedury

§ 3. Zadania wynikajace z procedury realizuja:
1) Minister Przemystu przez:

a) nadzor nad wdrozeniem i stosowaniem procedury w Ministerstwie,

b) wyznaczenie, na wniosek dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw
kadr, Koordynatora do spraw przyjmowania zgloszen naruszen prawa, zwanego
dalej ,,Koordynatorem™, i jego zastepcy,

¢) wydawanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 12 pkt 3,

d) podpisanie sprawozdania, o ktérym mowa w § 35,

e) upowaznienie Dyrektora Generalnego Ministerstwa do wykonywania zadan
podmiotu publicznego okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zwanej dalej ,,ustawg”;



2)

3)

4)

5)
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Dyrektor Generalny Ministerstwa przez:

a) zapewnienie zasobow 1 warunkow organizacyjnych w  Ministerstwie
umozliwiajacych stosowanie procedury,

b) wyznaczenie, z uwzglednieniem przedmiotu zgloszenia oraz zapewnienia
bezstronnosci, komorki organizacyjnej w Ministerstwie lub — stosownie do potrzeb
— kilku komoérek organizacyjnych, ze wskazaniem komoérki wiodacej, do
rozpatrzenia zgtoszenia i podejmowania dziatan nastepczych,

¢) podpisanie, w oparciu o upowaznienie udzielone przez Ministra, zaswiadczenia,
o ktéorym mowa w § 12 pkt 3,

d) zatwierdzenie raportu konczacego postgpowanie wyjasniajace, wraz zZ propozycja
dziatan nast¢pczych w sprawie,

e) akceptacje lub podpisanie, w oparciu o upowaznienie udzielone przez Ministra,
projektu sprawozdania, o ktérym mowa w § 35,

f) organizacje pracy urzedu w taki sposob, aby w Ministerstwie nie byty podejmowane
dzialania odwetowe;

dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr przez:

a) nadzor nad realizacja zadan Koordynatora,

b) rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa podjecia dziatan,
o ktorych mowa w pkt 2 lit. b,

¢) realizacj¢ obowigzkow sprawozdawczych, o ktorych mowa w § 35;

dyrektor komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw informatyki przez zapewnienie

iwdrozenie bezpiecznego 1 poufnego kanalu  komunikacji  elektronicznej

wykorzystywanego do przyjmowania zgloszen;

dyrektor komorki organizacyjnej lub dyrektorzy komorek organizacyjnych

wyznaczonych do rozpatrzenia zgloszenia i podejmowania dziatan nastepczych przez:

a) dokonanie wstgpnej weryfikacji, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu
prawa w obszarze z zakresu dziatania Ministerstwa,

b) wustalenie organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych,
w przypadku braku wtasciwosci Ministerstwa do rozpatrzenia zgloszenia,

c) prowadzenie postepowania wyjasniajacego i informowanie dyrektora komorki
organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr i Koordynatora o statusie tego postepowania

oraz planowanie pozostatych dziatan nastepczych,



6)

7)

8)

d)
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przygotowanie raportu podsumowujacego postepowanie wyjasniajace i przekazanie
go Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa do zatwierdzenia oraz do wiadomosci
dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr 1 Koordynatora,
przygotowanie informacji zwrotnej dla sygnalisty, w terminie umozliwiajagcym
Koordynatorowi realizacj¢ obowigzku okreslonego w art. 41 ustawy,

wdrazanie dalszych dziatan nastepczych wynikajacych z raportu zatwierdzonego

przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa;

dyrektorzy komorek organizacyjnych w Ministerstwie przez:

a) zapewnienie w podleglych komoérkach organizacyjnych $rodowiska pracy
gwarantujacego zakaz podejmowania dziatan odwetowych,

b) przygotowanie i przekazanie, na wniosek dyrektora komoérki organizacyjnej
wlasciwej do spraw kadr, danych w celu przygotowania przez niego sprawozdania,
o ktorym mowa w § 35;

Koordynator przez:

a) przyjmowanie zgtoszen,

b) odnotowywanie w rejestrze, o ktorym mowa rozdziale 6, wptywu zgloszenia oraz
informacji o podejmowanych dziataniach nast¢pczych,

c) przekazanie, na zadanie sygnalisty, zaswiadczenia o podleganiu przez niego ochronie
przed dzialaniami odwetowymi,

d) dokonywanie oceny, czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sg potrzebne
do jego dalszego procedowania, a w razie potrzeby — po konsultacji z dyrektorem
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr oraz Inspektorem Ochrony Danych
— usuwanie zbednych informacji przed przekazaniem do dalszego postgpowania,

e) pseudonimizowanie zgloszen, jesli nie sg anonimowe,

f)  zabezpieczanie otrzymanej w ramach zgtoszenia dokumentacji w sposob wymagany
jak dla dokumentéw o klauzuli ,,zastrzezone”,

g) informowanie sygnalisty o podjetych dziataniach nastgpczych, w tym kierowanie do

niego informacji zwrotnej;

pracownicy komorek organizacyjnych w Ministerstwie przez:

a)
b)

zachowanie w poufnosci informacji i danych uzyskanych w wyniku zgloszenia,
podejmowanie dzialan uniemozliwiajacych osobom postronnym dostep do
informacji 1 dokumentdw otrzymanych lub wytworzonych w zwigzku

Z rozpatrywaniem zgloszenia.
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§ 4. Jezeli zgloszenie dotyczy dzialania lub zaniechania osoby odpowiedzialnej za
realizacje zadan okreslonych procedura, jest ona wylaczana z przyjmowania zgloszenia lub
podejmowania dziatan nastepczych, a tryb rozpatrzenia zgloszenia jest ustalany przez dyrektora
komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym
Ministerstwa. Informacja o potrzebie wylaczenia konkretnej osoby z obstugi zgloszenia jest
przekazywana Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa przez dyrektora komorki

organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr albo Koordynatora.

§ 5. 1. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ informacje o naruszeniach prawa okreslonych
w art. 3 ust. 1 ustawy.
2. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngtrznego.

§ 6. 1. Rozpatrzeniu podlegaja zarowno zgloszenia zawierajgce informacje o tozsamosci
sygnalisty, jak i zgloszenia anonimowe.

2. W przypadku zgloszen pozbawionych danych kontaktowych, tryb postgpowania ze
zgtoszeniem nie uwzglednia:
1) kierowania do sygnalisty potwierdzenia otrzymania zgloszenia;
2) informacji zwrotnej;
3) informacji o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania;

4) informacji o okolicznosciach wskazanychw § 161 17.
Rozdziat 3
Sposoby przekazywania zgloszen zewnetrznych

§ 7. Informacja o sposobie przyjmowania zgtoszen jest udostgpniana na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Ministerstwa.

§ 8. Ministerstwo udost¢pnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje

o danych adresowych do przekazywania zgloszen.

§ 9. Zgloszenia sg kierowane do Ministerstwa:

1) poprzez dedykowany adres e-mail: sygnalista@mp.gov.pl, zapewniajacy poufnos¢
zgloszen;

2) listownie na adres: Ministerstwo Przemyshtu, ul. Powstancow 30, 40-039 Katowice,
z dopiskiem na kopercie ,,Zgloszenie nieprawidtowosci — do rak wtasnych Koordynatora

do spraw przyjmowania zgtoszen naruszen prawa’;
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1)

2)
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w trakcie osobistego spotkania z Koordynatorem — na prosbe i z inicjatywy sygnalisty.

§ 10. 1. Osobiste spotkanie z sygnalistg, o ktérym mowa w § 9 pkt 3:

odbywa si¢ niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
prosby, w siedzibie Ministerstwa, w miejscu gwarantujagcym poufnos¢ rozmowy;
nastepuje w odpowiedzi na prosbe w sprawie osobistego spotkania, skierowang przez
sygnaliste w sposob, o ktorym mowa w § 9 pkt 11 2.

2. W przypadku utrwalenia zgtoszenia w formie protokotu, sygnaliscie jest zapewniana

mozliwo$¢ dokonania sprawdzenia, poprawienia i podpisania protokotu spotkania.

Y

2)

3)

4)

5)
6)

Rozdzial 4
Obsluga zgloszen
§ 11. Zgloszenia wptywaja do Koordynatora.

§ 12. Koordynator, po otrzymaniu zgtoszenia:

odnotowuje przyjecie zgtoszenia w rejestrze, o ktorym mowa w rozdziale 6, jak rowniez
na biezaco aktualizuje w nim informacje na temat podejmowanych dziatan nast¢pczych;
jezeli zgloszenie zawiera adres sygnalisty do kontaktu, przesyta mu informacje
potwierdzajacg przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, chyba
ze sygnalista wystapil z wnioskiem o brak dorgczenia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia
lub istniejg uzasadnione podstawy, ze potwierdzenie otrzymania zgloszenia zagrozitoby
ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty;

na zadanie sygnalisty przekazuje, nie pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania zadania, zaswiadczenie o podleganiu przez sygnaliste ochronie przed
dzialaniami odwetowymi, o ktorym mowa w art. 38 ustawy; wzor zaswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do procedury;

analizuje, czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sg niezbedne do jego oceny,
a jesli sg nieprzydatne w sprawie, po konsultacji z dyrektorem komorki organizacyjnej
wlasciwej do spraw kadr oraz Inspektorem Ochrony Danych, dokonuje ich usunigcia badz
wylacza je z materiatu przekazywanego do dalszego trybu postepowania;

dokonuje pseudonimizacji danych osobowych — jesli sygnalista je podal;

zabezpiecza otrzymang dokumentacj¢ dotyczaca zgloszen przed dostepem o0sob

nieuprawnionych, w sposéb wymagany jak dla dokumentéw o klauzuli ,,zastrzezone”;
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7) przekazuje zgloszenie, poddane ewentualnej pseudonimizacji, do dyrektora komorki

organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr, w celu nadania dalszego biegu sprawie.

§ 13. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwe; do spraw kadr rekomenduje

Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa podjecie dziatan, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 lit. b.

§ 14. Po wskazaniu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa komorki organizacyjnej
lub komoérek organizacyjnych w Ministerstwie wilasciwych do rozpatrzenia zgloszenia,
dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr przekazuje zgtoszenie zgodnie z tym

wskazaniem bezposrednio do dyrektora lub dyrektoréw tych komorek organizacyjnych.

§ 15. Komorka organizacyjna lub komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia
zgloszenia, dokonuja jego wstgpnej weryfikacji polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa w rozumieniu przepisow ustawy oraz czy zgloszenie

dotyczy naruszen w dziedzinie, ktora nalezy do zakresu dziatania Ministerstwa.

§ 16. Jezeli zgloszone naruszenie nie stanowi naruszenia prawa nalezacego do zakresu
dziatania Ministerstwa, komorka organizacyjna lub komoérki organizacyjne wyznaczone do
rozpatrzenia zgtoszenia ustalajg organ publiczny wilasciwy do podjecia dziatan nastepczych
1 kierujg zgtoszenie do dyrektora komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr w celu

przekazania zgloszenia, zgodnie z ustalong wtasciwoscia.

§ 17. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr przekazuje zgloszenie
do Koordynatora, ktéry nastepnie niezwlocznie, nie podzniej niz w terminie 14 dni,
a w uzasadnionych przypadkach — 30 dni od dokonania zgloszenia, kieruje to zgtoszenie do
ustalonego w trybie, o ktérym mowa w § 16, organu publicznego wlasciwego do podjecia

dziatah nastgpczych.
§ 18. Koordynator informuje sygnaliste o okolicznosciach okreslonych w § 161 17.

§ 19. W przypadku, w ktorym naruszenie prawa nalezy do zakresu dziatania Ministerstwa,
komorka organizacyjna lub komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia zgloszenia,
rozpatruja je w toku dzialan nastgpczych podejmowanych na zasadach okreslonych

w rozdziale 5.
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Rozdziat 5
Dzialania nastepcze

§ 20. Postgpowanie wyjasniajace, prowadzone przez komorke organizacyjng lub komorki
organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia zgloszenia w sposéb, o ktorym mowa w § 3 pkt 2
lit. b, obejmuje:

1) ustalenie stanu faktycznego w sprawie bedacej przedmiotem zgloszenia dokonanego
przez sygnalistg;

2) ustalenie, czy zarzut postawiony w zgloszeniu jest zasadny;

3) zgromadzenie i utrwalenie dowodow na potwierdzenie dokonanych ustalen;

4) w przypadku potwierdzenia zarzutu postawionego w zgloszeniu — ustalenie przyczyn,

ktore doprowadzity do naruszenia prawa.

§ 21. Postgpowanie wyjasniajace jest prowadzone z nalezyta staranno$cig
z uwzglednieniem:
1) prawa sygnalisty do ochrony poufnosci danych osobowych i1 koniecznosci zapewnienia
mu ochrony przed dzialaniami odwetowymi;
2) prawa osoby, ktoérej zgloszenie dotyczy, do obrony przed stawianymi w zgloszeniu

zarzutami.

§ 22. W ramach postgpowania wyjasniajagcego wskazani pracownicy komorki
organizacyjnej lub komorek organizacyjnych wyznaczonych do rozpatrzenia zgloszenia sg
uprawnieni do:

1) gromadzenia informacji niezbednych z punktu widzenia wyjasnienia zarzutow
postawionych w zgloszeniu;
2) analizy dokumentacji majacej znaczenie dla rozstrzygnigcia zarzutdw postawionych

w zgloszeniu;

3) prowadzenia rozméw z pracownikami oraz innymi osobami, ktore moga posiada¢ wiedz¢

niezbedng do ustalenia stanu faktycznego w sprawie.

§ 23. Jezeli sygnalista sprzeciwia si¢ przestaniu dodatkowych wyjasnien lub informacji
albo przestanie ich mogloby zagrozi¢ ochronie tozsamos$ci sygnalisty, odstepuje si¢ od

pozyskiwania tych informacji.
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§ 24. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego komoérka organizacyjna lub

komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia zgloszenia przygotowuja raport

podsumowujacy przeprowadzone postepowanie wyjasniajace, zawierajacy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

informacje o postawionych w zgloszeniu zarzutach naruszenia prawa;

informacj¢ o zakresie prowadzonego postepowania wyjasniajacego;

informacje, czy sygnalista, zglaszajac naruszenie, mial uzasadnione podstawy sadzic,

ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa,

informacje o przebiegu postgpowania wyjasniajacego oraz dokonanych ustaleniach;

propozycje dalszych dziatan nastgpczych:

a) majacych na celu usunigcie skutkbw naruszenia lub zapobiezenie podobnym
naruszeniom w przysziosci, a takze wzmocnienie przyjetej w Ministerstwie
zgodno$ci z prawem,

b) polegajacych na, o ile jest to zasadne, zastosowaniu sankcji wobec 0sob, ktore
doprowadzily do naruszenia prawa, a takze dokonaniu stosownych zgloszen
odnoszacych si¢ do naruszenia prawa do wilasciwych organdéw panstwa, w tym

prokuratury i Policji.

§ 25. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w § 3 pkt 2 lit. b, przekazuje raport

Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa do zatwierdzenia, a po jego zatwierdzeniu do

wiadomosci dyrektorowi komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr 1 Koordynatorowi.

1))

2)

§ 26. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze wnie$¢ uwagi do raportu.

§ 27. Po zatwierdzeniu raportu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa:

komorka organizacyjna lub komorki organizacyjne wyznaczone do rozpatrzenia
zgloszenia wdrazajg dalsze dzialania nastepcze;

Koordynator przekazuje sygnali$cie informacj¢ zwrotna, przygotowang przez komorke
organizacyjng, o ktoérej mowa w § 3 pkt 2 lit. b, zawierajaca w szczeg6lnosci informacje
o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa oraz srodkach, ktore
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa, chyba

ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

§ 28. Informacja zwrotna jest przekazywana sygnaliScie tym samym kanatem

komunikacji, ktorym zgloszenie wptyngto, chyba Ze sygnalista wskazal inny kanal do

komunikowania si¢ z nim.
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§ 29. Jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami sprawy, Ministerstwo w celu
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, moze zwroci¢ si¢ do jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych badz innej jednostki organizacyjnej, ktorej
powierzono zadania w drodze porozumienia, o dostarczenie informacji niezbe¢dnych do

rozpatrzenia zgtoszenia.

§ 30. W przypadku wptywu do Ministerstwa zgloszenia dotyczacego sprawy bedacej juz
przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, w ktorym nie zawarto istotnych nowych informacji
na temat naruszen prawa, nie wszczyna si¢ postgpowania wyjasniajacego. W takim przypadku,
po konsultacji dyrektora komoérki organizacyjnej wilasciwej do spraw kadr z dyrektorem
komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 3 pkt 2 lit. b, bioracej udzial w przeprowadzonym
juz postgpowaniu w przedmiocie wczesniejszego zgloszenia, Koordynator, podajac

uzasadnienie, informuje o tym fakcie sygnalistg.

§ 31. W przypadku kolejnego zgloszenia od tej samej osoby, odpowiadajacego warunkom
o ktorych mowa w § 30, po przeprowadzeniu analogicznych konsultacji, zgloszenie pozostawia
si¢ bez rozpoznania i nie informuje si¢ o tym sygnalisty. Koordynator odnotowuje okolicznosci

zgloszenia w rejestrze, o ktorym mowa w rozdziale 6.
Rozdzial 6
Rejestr zgloszen zewne¢trznych

§ 32. Rejestr zgloszen zewnetrznych:
1) zawiera informacje o:

a) numerze zgloszenia,

b) przedmiocie naruszenia prawa,

¢) danych osobowych sygnalisty niezb¢dnych do identyfikacji, w tym imi¢ 1 nazwisko
oraz adres do kontaktu, o ile zostaly podane przez sygnalistg,

d) danych osobowych osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, w zakresie niezbednym do
identyfikacji tej osoby, w tym jej imi¢ i nazwisko,

e) dacie dokonania zgloszenia,

f) podjetych dziataniach nastepczych,

g) wydaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 38 ustawy, o podleganiu przez
sygnaliste ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy,

h) dacie zakonczenia sprawy,
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1)  niepodejmowaniu dalszych dzialan w przypadku, gdy w zgloszeniu zewnetrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego
samego lub innego sygnalist¢ nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem zewngtrznym,

j)  szacunkowej szkodzie majatkowej, jezeli zostala stwierdzona, oraz kwotach
odzyskanych w wyniku postgpowan dotyczacych naruszen bedacych przedmiotem
zgloszenia — o ile Ministerstwo posiada takie dane;

2) moze by¢ prowadzony elektronicznie przy wykorzystaniu narz¢dzi kryptograficznych lub

systemow teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych.
§ 33. Wzor rejestru zgloszen zewnetrznych stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

§ 34. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen zewnetrznych
przetwarzane w zwigzku z obsluga zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat od
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym zamknigto dzialania nastepcze, lub od
zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane niemajace znaczenia dla

sprawy sg przechowywane przez okres 14 dni od dnia ustalenia ich zbednos$ci w sprawie.
Rozdziat 7
Sprawozdanie

§ 35. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw kadr sporzadza, za kazdy rok

kalendarzowy, sprawozdanie zawierajace informacje o:

1) liczbie przyjetych zgloszen zewnetrznych;

2) liczbie postgpowan wyjasniajacych i1 postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgloszen zewngtrznych oraz wyniku tych postgpowan;

3) szacunkowej szkodzie majatkowej, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwotach odzyskanych
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen bedacych przedmiotem zgloszenia

zewngtrznego — o ile Ministerstwo posiada te dane.

§ 36. Informacje zawarte w sprawozdaniu nie zawieraja danych osobowych ani informacji

stanowigcych tajemnice prawnie chronione.

§ 37. Informacje, o ktorych mowa w § 35 pkt 1 1 2, opracowuje Koordynator w oparciu
o prowadzony przez niego rejestr zgloszen zewnetrznych, a nastepnie przekazuje do dyrektora

komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr.
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§ 38. Informacje, o ktorych mowa w § 35 pkt 3, sa przygotowywane przez dyrektorow
komorek organizacyjnych w Ministerstwie na wniosek dyrektora komorki organizacyjnej

wlasciwej do spraw kadr.

§ 39. Dyrektor komoérki organizacyjnej witasciwej do spraw kadr przedktada projekt
sprawozdania do podpisu Ministra lub osoby upowaznionej, a nastepnie przekazuje
sprawozdanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich, w terminie do 31 marca roku nast¢pujacego

po roku, za jaki jest ono sporzadzane.
Rozdziat 8
Ochrona danych osobowych

§ 40. Administratorem danych osobowych sygnalistow, osob pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia, osob, ktorych zgloszenie dotyczy, swiadkéw oraz innych osob, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z realizacjag procedury, zwanym dalej ,,Administratorem”, jest

Minister Przemystu.

§ 41. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych sygnalisty na podstawie art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,

z pozn. zm.?), zwanego dalej ,,RODO”, znajduje sie stronie BIP Ministerstwa.

§ 42. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy,
na podstawie art. 13 i 14 RODO stanowi zatacznik nr 3 do procedury. Tre$¢ klauzuli jest

kierowana do tej osoby przez Koordynatora.

§ 43. Do przyjmowania i weryfikacji zgltoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Ministerstwie moga by¢ dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych wydane przez Administratora lub osobe przez niego

upowazniong.
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Rozdziat 9
Ochrona przed dzialaniami odwetowymi i ochrona poufnosci

§ 44. Zapewniajac ochron¢ przed dziataniami odwetowymi, Ministerstwo,

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza dla swoich pracownikow szkolenia dotyczace zasad ochrony przed
dziataniami odwetowymi sygnalistow, os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia oraz
0s0b powigzanych z sygnalista;

ogranicza dostep do informacji o sygnali$cie wytacznie do 0os6b uprawnionych;

w uzasadnionych przypadkach inicjuje 1 prowadzi dziatania zmierzajace do poniesienia
odpowiedzialnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przez pracownikow,
ktorym zostalo udowodnione podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych
wzgledem sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej

z sygnalista.

§ 45. Sygnalista jest uprawniony do zlozenia wniosku o wydanie zaswiadczenia

potwierdzajacego, ze podlega on ochronie przed dziataniami odwetowymi. Wniosek sktada si¢

do Koordynatora.

1)

2)

§ 46. Zgloszenie naruszenia moze mie¢ charakter:

poufny, gdy sygnalista nie wskaze, ze zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
osobowych;

jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie swojej

tozsamosci.

§ 47. Koordynator oraz osoby, o ktérych mowa w § 43, sa obowigzane do zachowania

w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania zgloszen

lub podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te pracg.
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Zalacznik nr 1

do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w Ministerstwie Przemystu

ZASWIADCZENIE O OCHRONIE PRZED DZIALANIAMI ODWETOWYMI

MINISTERSTWO PRZEMYStU

Zaswiadczenie o ochronie przed dziataniami odwetowymi

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
zaswiadcza sig, ze Pani/Pan .........cciiinceiereee e * podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi okreslonej w przepisach rozdziatu 2 powyzej przywotanej ustawy.

Zaswiadczenie wydano na zgdanie Pani/Pana ................. .

(miejscowos¢, data i podpis upowaznionej osoby)
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Zalacznik nr 2

do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w Ministerstwie Przemystu

REJESTR ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH W MINISTERSTWIE PRZEMYStU

Numer
zgtoszenia
(wedtug
formatu:
numer/rok
wptywu)

Data dokonania
zgtoszenia
(wedtug
formatu:
dzien/miesigc/
rok)

Dane
osobowe
sygnalisty

Adres
sygnalisty
do kontaktu

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
osoby, ktérej
dotyczy
zgtoszenie

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakorniczenia
sprawy

Uwagi
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Zalacznik nr 3

do Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w Ministerstwie Przemystu

INFORMACIJA Z ART. 13 i 14 RODO NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY, KTOREJ ZGLOSZENIE DOTYCZY

Administrator Danych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Przemystu,
Osobowych 40-039 Katowice, ul. Powstancéw 30.

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé z wykorzystaniem adresu

e-mail: mp@mp.gov.pl, numeru tel.: +48 32 433 33 30, adresu skrytki ePUAP:

/MPrzemyslu/SkrytkaESP lub pisemnie na adres siedziby Administratora

Inspektor Ochrony W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie

Danych z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@mp.gov.pl
lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Przemystu,
40-039 Katowice, ul. Powstancow 30.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia

Cel przetwarzania
P prawa pochodzacego od sygnalisty.

Podstawa prawna Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢

przetwarzania RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928); na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g
RODO* (tj. przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg
istoty prawa do ochrony danych oraz przewidujg odpowiednie i konkretne srodki
ochrony praw podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg) w zwigzku
z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane osobowe s3
zawarte w zgtoszeniu sygnalisty oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO*
(tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora). Prawny interes
polega na koniecznosci obrony przed ewentualnymi roszczeniami lub
dochodzenia ewentualnych roszczen.

Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe mogg by¢
udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa oraz podmiotom $wiadczacym na naszg rzecz ustugi
wymagajgce dostepu do danych osobowych.

Okres przechowywania | Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, chyba ze dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes$¢ akt postepowan przygotowawczych,
spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych. W odniesieniu do przetwarzania
opartego o prawnie uzasadniony interes przetwarzanie moze zostac zakonczone
po otrzymaniu od Pani/Pana skutecznego sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych w tym celu.
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Pani/Pana prawa Przystuguje Pani/Panu prawo:
e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii zgodnie z art. 15
RODO*;

e  sprostowania swoich danych zgodnie z art. 16 RODO¥;

e ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO¥*;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego o prawnie
uzasadniony interes Administratora, zgodnie z art. 21 RODO*.

Prawo whniesienia skargi | Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
do organu nadzorczego | Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO*.

Informacja o wymogu Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

podania danych
Udostepnienie danych Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Profilowanie Pani/Pana dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (RODO)
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Zalacznik Nr 3

OSWIADCZENIE

(nazwa komorki organizacyjnej)*

0 zapoznaniu sie z zarzgdzeniem Ministra Przemystu w sprawie procedur zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Ministerstwie Przemystu

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z zarzgdzeniem Ministra Przemystu w sprawie
procedur zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Ministerstwie Przemystu.

Lp. Imie i nazwisko data podpis

*  Uwaga: oswiadczenie dotyczy oséb zatrudnionych w komérce organizacyjnej oraz nowozatrudnionych.



