Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.

Poz. 9

ZARZADZENIE NR 9/24
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 184) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Gabinetowi Szefa nadaje si¢ regulamin organizacyjny, okreslajacy:
1) jego strukture organizacyjna;
2) organizacj¢ kierowania i funkcje;
3) zadania komoérek organizacyjnych.
§ 2. 1. W sktad Gabinetu Szefa wchodza:
1) Wydziat Komunikacji Spoteczne;j;
2) Wydziat Wspotpracy Miedzynarodowej;
3) Referat Prezydialny.
2. W Gabinecie Szefa wyodrebnia si¢ zespot samodzielnych stanowisk.

§ 3. 1. Gabinetem Szefa kieruje dyrektor Gabinetu Szefa, zwany dalej ,,dyrektorem”, przy pomocy
kierownikow komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2. Dyrektor odpowiada za prawidtowe iterminowe wykonywanie zadan okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu, w zakresach obowiazkow i odpowiedzialnosci podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikoéw oraz
zadan zleconych przez Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,Szefem CBA”, a takze
nadzoruje wykonanie zadan oraz ocenia pracg podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Dyrektor moze wydawac pisemne decyzje i wytyczne, w tym dla innych jednostek organizacyjnych
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, w sprawach nalezacych do wtasciwosci Gabinetu
Szefa, a takze tworzy¢ zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych projektow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego kierownik komorki
organizacyjnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lub 2.

5. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lub 2, zastepstwo petni osoba wyznaczona przez dyrektora.

§ 4. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych kieruja ich pracami isa odpowiedzialni za prawidtowsg
i terminowa realizacj¢ ich zadan.

2. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego zadania wykonuje osoba wskazana przez
dyrektora.
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§ 5. 1. Do zadan Wydziatu Komunikacji Spotecznej nalezy:
1) projektowanie zatozen i zasad polityki informacyjnej Szefa CBA oraz ich realizacja;

2) monitorowanie i analiza informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu oraz sporzadzanie
codziennego przegladu mediow;

3) nadzor nad tresciami umieszczanymi na stronie internetowej CBA oraz na kontach CBA prowadzonych
w mediach spotecznosciowych;

4) wspotpraca zjednostkami organizacyjnymi CBA oraz rzecznikami prasowymi instytucji zewngtrznych
w zakresie publikacji komunikatéw prasowych;

5) prowadzenie oraz nadzorowanie dziatalnosci wydawniczej CBA w obszarze przeciwdziatania korupcji.

2. Do zadan Wydziatu Wspoétpracy Migdzynarodowej nalezy koordynowanie i realizowanie prowadzonej
przez CBA wspolpracy miedzynarodowej, w szczegolnosci:

1) koordynowanie wspoétpracy jednostek organizacyjnych CBA z partnerami zagranicznymi na poziomie
pozaoperacyjnym;

2) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie wspotpracy CBA z oficerami tacznikowymi;
3) organizowanie kontaktoéw miedzynarodowych kierownictwa CBA, w tym planowanie
i koordynowanie wizyt zagranicznych;

4) organizowanie i koordynowanie wizyt delegacji zagranicznych w CBA oraz zagranicznych wizyt
przedstawicieli CBA;

5) koordynowanie udziatu przedstawicieli CBA w szkoleniach mi¢dzynarodowych;

6) nadzor nad oddelegowanymi poza granice kraju przedstawicielami CBA;

7) inicjowanie i koordynowanie udzialu CBA w szkoleniach i projektach migdzynarodowych;

8) wspotorganizowanie konferencji, seminariow i warsztatOw w obszarze wspotpracy migdzynarodowe;j;

9) opracowywanie sprawozdan, opinii i ocen efektow zaangazowania CBA na forum mig¢dzynarodowym.
3. Do zadan Referatu Prezydialnego nalezy:

1) realizowanie zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-biurowej na rzecz Gabinetu Szefa, w tym zapewnienie
obstugi kancelaryjno-biurowej oraz recepcyjnej Szefa CBA i jego zastgpcow oraz dyrektora;

2) organizowanie oraz koordynowanie obstugi spotkan, narad, konferencji oraz innych uroczystosci
z udziatem Szefa CBA, jego zastgpcow oraz dyrektora;

3) koordynowanie krajowych wizyt Szefa CBA, jego zastgpcow oraz dyrektora;

4) zapewnienie obstugi kadrowej funkcjonariuszy i pracownikoéw Gabinetu Szefa, w tym prowadzenie
ewidencji spraw osobowych, aktualizowanie danych w systemie NIWA w zakresie absencji funkcjonariuszy
i pracownikow Gabinetu Szefa;

5) wydawanie kluczy i dokumentow do pojazdow stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji ich wykorzystania;
6) wykonywanie zadan w zakresie uprawnien merytorycznego administratora systemu HERMES;
7) koordynowanie udziatu funkcjonariuszy i pracownikow Gabinetu Szefa w szkoleniach.
§ 6. Funkcjonariusze i pracownicy zespotu samodzielnych stanowisk realizuja zadania w zakresie:
1) obstugi prawnej jednostki;

2) realizacji obowigzkéw w zakresie udostepniania informacji publicznej, wynikajgcych z przepiséw ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);

3) wspierania komorek organizacyjnych Gabinetu Szefa w realizacji ich zadan;

4) innych zadan wyznaczonych przez dyrektora.
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§ 7. Traci moc zarzadzenie nr N/1/23 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 28 marca 2023 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gabinetu Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz. CBA
edycja wyodrebniona poz. 1).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2024 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Agnieszka Kwiatkowska-Gurdak



