Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.

Poz. 8

ZARZADZENIE NR 8/24
SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

z dnia 19 czerwca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Analiz Centralnego
Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 184) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Departamentowi Analiz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej ,,Departamentem”,
nadaje si¢ regulamin organizacyjny, okreslajacy:

1) jego strukturg organizacyjna;
2) zasady kierowania Departamentem i nadzoru nad realizacjg zadan jego komorek organizacyjnych;
3) zadania komorek organizacyjnych Departamentu.
§ 2. W sktad Departamentu wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat I;
2) Wydziat II;
3) Wydziat III;
4) Referat Archiwum;
5) Referat Organizacyjny.
§ 3. 1. Departamentem kierujg dyrektor Departamentu oraz jego zast¢pca.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci dyrektora Departamentu i jego zastepcy, ich zadania wykonuja
kierownicy komorek organizacyjnych Departamentu wedlug porzadku pierwszenstwa zgodnego z kolejnoscia
okreslong w § 2.

§ 4. Dyrektor Departamentu oraz jego zastepca reprezentujg Departament przed organami wladzy publiczne;j,
instytucjami panstwowymi i innymi stuzbami.

§ 5. 1. Dyrektor Departamentu:
1) zapewnia efektywno$¢ oraz ciggtosc¢ realizacji zadan komorek organizacyjnych Departamentu;
2) sprawuje bezposredni nadzor nad realizacja zadan okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 1-6, ust. 3 pkt 1-9 oraz ust. 5;

3) jest odpowiedzialny za efektywne dziatania zarzadcze w Departamencie, w szczegolnosci poprzez kontrolg
zarzadcza, kontrole dyscypliny stuzby i pracy oraz okreslanie zadan i ocen¢ podlegltych mu bezposrednio
funkcjonariuszy i pracownikow;
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4) wydaje decyzje i upowaznienia w zakresie organizacji Departamentu, w tym tworzy zespoly zadaniowe do
realizacji okreslonych projektow lub zadan;

5) wydaje pisemne decyzje iwytyczne dotyczace innych jednostek organizacyjnych Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,CBA”, w sprawach nalezacych do wtasciwosci Departamentu.

2. Zastepca dyrektora Departamentu sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan okre§lonych w § 7
ust. 1 pkt 7-10, ust. 2, ust. 3 pkt 10-11 oraz ust. 4.

§ 6. Kierownicy komorek organizacyjnych Departamentu odpowiadaja za efektywnos$¢ i ciaglos¢ realizacji
zadan oraz wtasciwa organizacje kierowanych przez nich komorek organizacyjnych.

§ 7. 1. Do zadan Wydziatu I nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci analitycznej w zakresie whasciwosci CBA, z zastrzezeniem ust. 3 pkt 1;

2) opracowywanie informacji na temat zidentyfikowanych zagrozen i nieprawidtowos$ci celem ich przekazania
uprawnionym podmiotom oraz innym jednostkom organizacyjnym CBA,

3) prowadzenie prewencyjnych dziatan ostonowych co do przedsiewzig¢ rzadowych oraz koordynowanie takich
dziatan prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne CBA;

4) weryfikacja oswiadczen i deklaracji o braku konfliktu interesow sktadanych na podstawie przepisow
odregbnych;

5) tworzenie i rozwijanie analitycznych baz danych niezbednych do realizacji zadan CBA;

6) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez inne jednostki organizacyjne CBA w zakresie dziatalnosci analitycznej, w sprawach o szczegdlnie
wysokim stopniu ztozonosci;

7) wykonywanie czynno$ci, o ktorych mowa wart. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia 9 czerwca 2006r.
0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanej dalej ,,ustawa o CBA”, w celu uzyskiwania i przetwarzania
informacji na potrzeby prowadzonej dziatalnosci analityczne;j;

8) prowadzenie dziatan rozwojowych w obszarze analizy kryminalnej oraz koordynowanie dziatan innych
jednostek organizacyjnych CBA podejmowanych w zakresie jej wykorzystania;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacja czynnosci analizy kryminalnej w innych jednostkach organizacyjnych
CBA w sposob i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) koordynowanie, nadzorowanie i organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych analitykow CBA.

2. Do zadan Wydziatu Il nalezy:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad centralnymi systemami informacyjnymi administrowanymi przez
Departament;

2) prowadzenie prac projektowych nad rozwojem systemow informacyjnych CBA administrowanych przez
Departament, w tym zwigzanych z pozyskiwaniem nowych zasobow informacyjnych, oraz wspoipraca
z innymi jednostkami organizacyjnymi CBA w tym zakresie;

3) prowadzenie zbioro6w ewidencyjnych CBA oraz udoste¢pnianie informacji z tych zbiorow;
4) koordynowanie zainteresowan zgromadzonych w zbiorach ewidencyjnych CBA,;

5) prowadzenie wymiany informacji z podmiotami krajowymi na rzecz innych jednostek organizacyjnych
CBA;

6) prowadzenie i koordynowanie miedzynarodowej wymiany informacji, w szczegdlnosci za posrednictwem
miedzynarodowych kanatow wymiany informacji oraz krajowych i zagranicznych oficeréw tacznikowych;

7) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez inne jednostki organizacyjne CBA w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;;

8) prowadzenie stanowiska rejestracji dokumentéw niejawnych w Departamencie oraz obshuga tgcznosci
szyfrofaksowej.
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3. Do zadan Wydziatu III nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci analitycznej w zakresie wiasciwosci CBA dotyczacej rynku finansowego,
ubezpieczeniowego, paliw i energii oraz nadzoru wlascicielskiego nad spotkami Skarbu Panstwa;

2) opracowywanie informacji na temat zidentyfikowanych zagrozen i nieprawidtowosci celem ich przekazania
uprawnionym podmiotom oraz innym jednostkom organizacyjnym CBA,;

3) prowadzenie prewencyjnych dziatan ostonowych co do przedsigwzig¢ rzadowych i procesoéw legislacyjnych,
a takze koordynowanie takich dziatan prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne CBA;

4) wspieranie dziatan operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych i kontrolnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne CBA w zakresie, 0 ktorym mowa w pkt 1;

5) prowadzenie dziatan rozwojowych w obszarze analizy strategicznej w CBA,;
6) tworzenie i rozwijanie analitycznych baz danych niezb¢dnych do realizacji zadan CBA;

7) monitorowanie i opiniowanie obowigzujacych lub projektowanych przepisow w zakresie zagrozen
korupcyjnych oraz dziatalno$ci godzacej w interesy ekonomiczne panstwa;

8) wspieranie kierownictwa Departamentu w zakresie prawnym;
9) sporzadzanie sprawozdan i planow, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o CBA,;

10) prowadzenie dziatan rozwojowych w obszarze bialego wywiadu oraz wspieranie dziatan innych jednostek
organizacyjnych CBA podejmowanych w zakresie jego wykorzystania;

11) wykonywanie czynno$ci, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy o CBA, w celu uzyskiwania
i przetwarzania informacji na potrzeby prowadzonej dziatalnosci analityczne;.

4. Do zadan Referatu Archiwum nalezy:
1) prowadzenie archiwum wyodrebnionego CBA;

2) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przepisow dotyczacych postepowania z materiatami archiwalnymi
i dokumentacja niearchiwalng przez jednostki organizacyjne CBA;

3) prowadzenie kwerend w archiwach innych organow panstwa;

4) prowadzenie szkolen iudzielanie instruktazu w zakresie wlasciwego postepowania z materiatami
archiwalnymi;

5) obstuga systeméw informatycznych zwigzana z rejestracjami archiwalnymi oraz wymiang informacji

koordynacyjnych;
6) digitalizacja dokumentacji z zasobu archiwum wyodrebnionego CBA.
5. Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy:
1) prowadzenie stanowiska rejestracji dokumentéw niejawnych w Departamencie;
2) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej, logistycznej i finansowej Departamentu;
3) koordynowanie przedsiewzi¢¢ szkoleniowych z udziatem funkcjonariuszy i pracownikow Departamentu;

4) wprowadzanie do systemu kadrowo-ptacowego CBA, w zakresie przyznanych uprawnien, danych
dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikéw Departamentu;

5) koordynowanie czynnosci konwojowo-ochronnych realizowanych przez funkcjonariuszy Departamentu;
6) sporzadzanie opinii i stanowisk na rzecz kierownictwa Departamentu;

7) wspieranie kierownictwa Departamentu w zakresie kontroli zarzadczej;

8) wspieranie innych komoérek organizacyjnych Departamentu w realizacji ich zadan.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 21/20 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z dnia 18 sierpnia 2020 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Departamentu Analiz Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz. Urz.
CBA poz. 21,z 2022 r. poz. 27 i 55 oraz z 2023 r. poz. 6).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.
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Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Agnieszka Kwiatkowska-Gurdak



