Warszawa, dnia 13 czerwca 2024 r.

Poz. 38

ZARZADZENIE NR 31
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Zabezpieczenia Dzialan Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, 1088, 1489, 1723, 1860 i 2608) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Zabezpieczenia Dziatan Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej, zwanemu dalej ,,Biurem”, nadaje
si¢ regulamin organizacyjny, okreslajacy zakres jego zadan, strukture wewnetrzng oraz zakres obowigzkow
i uprawnien dyrektora Biura, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Robert Bagan
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Zakacznik do zargdzenia nr 31
Komendanta Gtéwnego SipGranicznej
z dnia 13 czerwca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA ZABEZPIECZENIA DZIALA N
KOMENDY GLOWNEJ STRA ZY GRANICZNEJ

8§ 1 Biuro jest komork organizacyjn Komendy Gtownej Strgy Granicznej, powotando:

1)

2)
3)
4)

nadzorowania i wsparcia komérek organizacyjnych dwodn oddziatow Sty Granicznej
wiasciwych w zakresie zabezpieczenia daiatawanych dalej ,komérkami zabezpieczenia
dziatar”, w realizacji zada zwigzanych z:

a) wykonywaniem dziaté bojowychprzez funkcjonariuszy Stkgt Granicznej,

b) wykorzystywaniem i obstugbezzatogowych statkow powietrznych,

c) prowadzeniem dziatagranicznych wymagagych wycia komérek zabezpieczenia dzigta
wykonywania dziata bojowych przez funkcjonariuszy Biura;

tworzenia standardéw funkcjonowania i wyszkoleromkrek zabezpieczenia dziaja

realizacji spraw zwizanych z petnieniem wart ochronnych na poktadaatk&tv powietrznych,
zgodnie z odgbnymi przepisami.

§ 2.Do szczegbtowego zakresu zadgiura naley:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykonywanie czynn&i zwigzanych z:
a) wydawaniem decyzji w sprawie pedja dziata bojowych,

b) wyznaczaniem do udziatu przy realizacji dzidejowych funkcjonariuszy Steg Granicznej
wykonujacych czynnéci nielgdace czynnéciami bojowymi

- przez Komendanta Gtéwnego Siydsraniczneyj;

organizowanie i wykonywanie dziatdbojowych oraz ich koordynowanie zgodnie zetrymi
przepisami;

monitorowanie i koordynowanie w ramach sprawowanegdzoru dziata bojowych komorek
zabezpieczenia dziataraz udzielanie wsparcia w tym zakresie;

koordynowanie udzielania oddzialom StraGranicznej wsparcia dziatdojowych w zakresie
niezlzdnych sit isrodkow, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

monitorowanie i koordynowanie dziatagranicznych, w ramach sprawowanego nadzoru nad
komorkami zabezpieczenia dziaétaraz udzielanie wsparcia w zakresie wykonywankicha
dziata;

wspotdziatanie, w tym wymiana informacji, z innynkiomérkami organizacyjnymi Komendy
Glownej i jednostkami organizacyjnymi Stya Granicznej w zakresie wdaiwosci Biura,

a w szczegolniei umazliwiaj gcymi:

a) utrzymanie gotowsi do prowadzenia niegdnych czynnéci w celu przeciwdziatania
zagraeniom terrorystycznym, o ktérych mowa w art. 1 utpkt 5d ustawy z dnia
12 padziernika 1990 r. o Steg Granicznej oraz dziakakontrterrorystycznych, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 czerwca 201® dziataniach antyterrorystycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 92),
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7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

b) prowadzenie analizy ryzyka pod wgdeém bezpieczestwa w me¢dzynarodowej komunikaciji
lotniczej w zwhzku zapewnianiem wart ochronnych na pokladach &Gtatgowietrznych
w przypadku lotéw wysokiego ryzyka;

udzielanie pomocy Policji w trybie art. 18b ustawydnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2024 r. poz. 145), w zakresie §aiavosci Biura;

koordynowanie, nadzor i realizacja doprowadseczegdlnie niebezpiecznych cudzoziemcow
do portu lotniczego, do ktérego ngstije powrdt;

wspotpraca, w zakresie witeiwosci Biura, z:

a) Policjs, Stuzbg Ochrony Pastwa, Agenci Wywiadu, Agenci Bezpieczéastwa
Wewretrznego, Centralnym Biurem Antykorupcyjnyrdandarmetj Wojskows, Stuzbg
Kontrwywiadu Wojskowego i Stibg Wywiadu Wojskowego,

b) Prezesem Urzlu Lotnictwa Cywilnego w zakresie zapewniania warthronnych
w przypadku lotéw wysokiego ryzyka,

¢) jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych Rzeczypalgej Polskiej,

d) organami administracji ggowej i jednostkami samagdu terytorialnego, a tak innymi
organami, instytucjami i organizacjami, w tym ro@niorganami i instytucjami innych
paastw, instytucjami mgdzynarodowymi oraz instytucjami Unii Europejskiej;

koordynowanie zada zwigzanych z realizagj wart ochronnych na poktadach statkow
powietrznych oraz organizowanie wart ochronnyctpoltadzie statku powietrznego w celach
szkoleniowych;

monitorowanie i koordynowanie w ramach sprawowanegadzoru wykorzystania

bezzatlogowych statkdw powietrznycledacych na wyposaniu komoérek zabezpieczenia
dziatay;

wspotdziatanie z Biurem Lotnictwa Stsa Granicznej w zakresie wykorzystania statkow
powietrznych Stray Granicznej do realizacji zafl@anajdugcych s¢ we wigciwosci Biura;

opracowywanie i opiniowanie programow szkolenia amach doskonalenia zawodowego
centralnego oraz okskania potrzeb szkoleniowych funkcjonariuszy i prantkow realizugcych
zadania bdace w zakresie wigiwosci Biura;

organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie orazialdev szkoleniach, ¢wiczeniach,
treningach i innych przedsizieciach komérek zabezpieczenia dzateoraz innych,
znajdupcych s¢ w zakresie wigciwosci Biura,

inicjowanie i udzial w przedsivzicciach w ramach wspotpracy krajowej i gikzynarodowej
Strazy Granicznej, pozostggych w zakresie wigiwosci Biura;

koordynowanie dziatazwigzanych z ksztattowaniem struktur organizacyjnoestgtth komorek
zabezpieczenia dziata

opracowywanie analiz i opinii dotygaych realizacji przez Sttasraniczr zada pozostajcych
w zakresie wiéciwosci Biura;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnymzostajcych w zakresie wiaiwosci
Biura;

administrowanie systemami teleinformatycznymi, wystywanymi w Biurze, w zakresie jego
wihasciwosci;
prowadzenie ewidencji wykonywanych czydoiQ pozostajcych w zakresie wigiwosci Biura,

realizowanie zada z zakresu przygotowiaobronnych i zamgdzania kryzysowego Stha
Granicznej, pozostagych we widciwosci Biura;
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22) udziat w opracowywaniu propozycji nhorm nabesci i przepisbw regulucych zasady

gospodarowania, wykorzystania i rozdziatu spurza wyposaenia stosowanego w komorkach
zabezpieczenia dziata

23) udziat w opracowywaniu opiséw przedmiotu zaméwienizakresie zaten funkcjonalnych

oraz propozycji planéw wypogenia jednostek organizacyjnych StraGranicznej w spkz

i wyposaenie stosowane w dziataniach bojowych oraz wypasia funkcjonariuszy komérek
zabezpieczenia dziateoraz planowaniu zakupow spta i wyposaenia, zgodnie z przepisami
Strazy Granicznej o planowaniu rzeczowo-finansowym;

24) udziat w naborze do stby i pracy w Biurze.
§ 3.W skiad Biura wchodg

1) Kierownictwo;

2) Wydziat Szkoleniowo-Bojowy;

3) Woydziat Operacji Specjalnych;

4) Woydziat Wspotpracy i Standaryzaciji.

§ 4.1. Biurem kieruje dyrektor Biura przy pomocy zgsty dyrektora Biura i naczelnikdéw
wydziatow.

2. Dyrektor Biura jest przetanym wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw petyich
stuzbe
i zatrudnionych w Biurze.

§ 5.1. Do zakresu obowzkow dyrektora Biura naky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

organizowanie pracy Biura oraz zapewnienie warun#éwprawnego i skutecznego wykonywania
zada;

nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania przez pgtich funkcjonariuszy i pracownikow
zada wynikajgcych z zakresu ich obogdakow i uprawnid;

przedktadanie Komendantowi Gléwnemu SyraGranicznej i jego zagpbcom sprawozda
i informacji z dziatalnéci Biura;

stosowaniesrodkow technicznych i organizacyjnych zapewstgch ochron przetwarzanych
danych;

wykonywanie innych zadestuzbowych zleconych przez Komendanta Gtéwnegoz8tGranicznej
lub jego zastpcow;

podejmowanie dziafa dla zapewnienia realizacji celéw i zadd&iura w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszgdny i terminowy (kontrola zagricza);

wdrozenie do stiby funkcjonariuszy rozpoczynglych stibg na bezpérednio podlegtym
stanowisku stzbowym, w tym:

a) przygotowanie stanowiska showego dla funkcjonariusza,

b) zapoznanie funkcjonariusza z przepisami regalupi sposéb petnienia sty
oraz zakresem obow#kow i uprawni@ na zajmowanym stanowisku ghowym,

C) przeprowadzenie instrukia stanowiskowego w przypadku posiadania odpowiédnic
uprawnie;

d) przeprowadzenie innych czyriun, o ile § one niezbdne do realizacji przez funkcjonariusza
powierzonych mu zadao charakterze typowym dla danego stanowiska;

wspotdziatanie  z  kierownikami  jednostek  organizaggh  Stray  Granicznej
oraz kierownikami komorek organizacyjnych Komendpuej Stray Granicznej w zakresie
realizacji zada stuzbowych.
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8§ 6. Dyrektor Biura uprawniony jest w szczegd@inoiodo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

wydawania decyzji, wytycznych i poletev sprawach zwgzanych z zakresem dziatania Biura
podlegtym funkcjonariuszom i pracownikom;

wyznaczania, w przypadku nieobeécio zastpcy dyrektora Biura, innego podlegtego
funkcjonariusza, do zagtowania dyrektora Biura w czasie jego nieobéciho

upowaniania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw godejmowania, w jego imieniu,
decyzji w okrélonych sprawach oraz zatatwiania spraw, a¢gdodejmowania czyngoi nadzoru
w formie wizytacji w jednostce organizacyjnej SiraGranicznej w celu ustalenia stanu
faktycznego monitorowanej dziatakw komérek organizacyjnych StyaGranicznej whéciwych

w zakresie zabezpieczenia dzigta

powotywania, sp&dd podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw Biurzespotéw i komisji
o charakterze statym lub déareym do wykonania ok&onych zada, ustalagc zakres tych zada
i czas dzialania zespotu lub komisji;

zlecania podlegtym funkcjonariuszom i pracownikorykenywania innych zadaniz okreslone
w zakresie obowgzkow i uprawni@ na zajmowanym stanowisku ghowym, a wynikajcych
z zakresu zadeBiura lub polecé Komendanta Gtéwnego StaGranicznej i jego zagbcow;

zgtaszania Komendantowi Gtownemu Syr&ranicznej i jego zagbcom inicjatyw dotyczcych
poprawy realizacji zadestuzbowych w zakresie wiaiwosci Biura,;

potwierdzania pod wzetlem merytorycznym:

a) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora oraz jego ¢past wedlug limitow finansowych
okreslonych w odebnych przepisach,

b) rozliczen krajowych i zagranicznych podip stwzbowych podleglych funkcjonariuszy
i pracownikéw;

przetwarzania danych osobowych wyniajch z realizacji zada

nadawania w imieniu Komendanta Gtéwnego Btr&ranicznej, upowaien do przetwarzania
danych osobowych w Biurze;

udostpniania, w imieniu Komendanta Giownego S$yraGranicznej, danych osobowych
ze zbioréw, w ktérych przetwarza te dane wazku z realizagj zada stuzbowych, podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania;

prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymagranicznymi w zakresie wawosci
Biura;

kierowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownik®iura na okresowe i kontrolne badania
profilaktyczne.

§ 7. 1. Dyrektor Biura, w terminie 14 dni od dnia mianowsama stanowisko stbowe, sklada
potwierdzone czytelnym podpisem, pisemn@viadczenie o przgciu obowikzkOw i uprawnié
dyrektora Biura, okrdonych w regulaminie organizacyjnym Biura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazugedsi Biura Kadr i Szkolenia Komendy

Gtéwnej Stray Granicznej, w celu wkzenia do akt osobowych dyrektora Biura.

§ 8. Zastpca dyrektora Biura, w zakresie swoich upradniepowaniony jest do potwierdzania
pod wzgkdem merytorycznym rozlichekosztow okrélonych w 8 6 pkt 7 lit. b oraz w przypadku
nieobecnéci dyrektora Biura, kosztow, o ktérych mowa w 8§k P lit. a.



