Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Poz. 71

ZARZADZENIE NR 71
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zakresu oraz szczegélowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy
Granicznej

Na podstawie art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.z 2023 r.
poz. 1080, 1088, 1489, 1723 i1 1860) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej;
2) Komenda Gtéwna - Komende Gtowng Strazy Graniczne;j;
3) Biuro Kadr - Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej;
4) komorka organizacyjna - komorke organizacyjng Komendy Gtownej;

5) komorka koordynujaca - komoérke organizacyjng odpowiedzialng, zgodnie z wlasciwo$cia pozostajaca
w zakresie tematyki doskonalenia centralnego, za koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem
tego doskonalenia;

6) WSSG - Wyzszg Szkote Strazy Granicznej;

7) oérodek szkolenia - Centrum Szkolenia Strazy Granicznej im. Zohierzy Korpusu Ochrony Pogranicza
w Ketrzynie i Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma Orlika-
Riickemana w Lubaniu;

8) jednostka organizacyjna - WSSG, Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziat Strazy
Granicznej, o$rodek szkolenia i o$rodek Strazy Granicznej;

9) kierownik jednostki organizacyjnej - Rektora-Komendanta WSSG, Komendanta Biura Spraw
Wewngtrznych Strazy Granicznej, komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta o$rodka szkolenia
i komendanta osrodka Strazy Granicznej;

10) jednostka wilasciwa w sprawach wewnetrznych - Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej lub
wydzial Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

11) kierownik jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych - Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej lub naczelnika wydzialu Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Graniczne;j;

12) komoérka wiasciwa w sprawach osobowych - Biuro Kadr oraz komdrke wtasciwg w sprawach kadrowych
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej WSSG, Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej,
komendy oddziatu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia i osrodka Strazy Granicznej;
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13) komorka wewnetrzna - placowke Strazy Granicznej, dywizjon Strazy Granicznej oraz komorke
wyodrebniona w strukturze organizacyjnej WSSG, Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,
komendy oddziatu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia i osrodka Strazy Granicznej;

14) kierownik komorki wewnetrznej - komendanta placéwki Strazy Granicznej, komendanta dywizjonu
Strazy Granicznej oraz kierownika komorki wyodregbnionej w strukturze organizacyjnej WSSG, Biura
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendy oddziatu Strazy Granicznej, os§rodka szkolenia i osrodka
Strazy Granicznej;

15) funkcjonariusz - funkcjonariusza Strazy Granicznej;
16) pracownik - osobg zatrudniong w Komendzie Gtownej albo jednostce organizacyjne;j;
17) stuchacz - osobg uczestniczacg w szkoleniu;

18) elektroniczne ksztalcenie na odleglos¢ -  realizacje szkolen z wykorzystaniem metod i technik
zapewniajacych interaktywng komunikacje lub e-learningu;

19) czas realizacji zaj¢¢ dydaktycznych - czas przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych w ramach
szkolenia z wylaczeniem czasu zaplanowanego na wprowadzenie do szkolenia, praktyke zawodowa,
przygotowanie do egzaminu koncowego i na egzamin koncowy, przewidzianych w programie szkolenia;

20) CBS - Centralng Baze Szkolonych w Strazy Graniczne;.

§ 2. 1. Celem szkolenia jest wszechstronne przygotowanie funkcjonariuszy ipracownikow do
wykonywania zadan, stosownie do zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wiedzy ogoélne;j.

2. Funkcjonariusze ipracownicy sa kierowani na szkolenia przy uwzglednieniu potrzeb stluzbowych
jednostek organizacyjnych lub komoérek organizacyjnych, w ktorych penig stuzbe albo sg zatrudnieni.

§ 3. 1. Szkolenia sg realizowane w WSSG 1 osrodkach szkolenia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, takze
w Biurze Spraw Wewngetrznych Strazy Granicznej, w oddzialach Strazy Granicznej, osrodkach Strazy
Granicznej i komorkach organizacyjnych.

2. W przypadku realizacji szkolenia w WSSG 1iosrodkach szkolenia, jednostki te zapewniaja
funkcjonariuszom i pracownikom zakwaterowanie iwyzywienie na czas udzialu w szkoleniu. Pozostale
naleznosci funkcjonariusze ipracownicy otrzymuja na warunkach iw zakresie okreslonym w odrgbnych
przepisach dotyczacych odpowiednio naleznosci funkcjonariuszy Strazy Granicznej za podroze stuzbowe,
przeniesienia lub delegowania oraz przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

3. Szkolenia mogg by¢ realizowane poza Strazg Graniczng, w szczego6lno$ci w akademiach, szkotach
1 osrodkach szkolenia Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Ministerstwa Obrony Narodowej oraz innych
resortow, atakze w wyspecjalizowanych osrodkach 1 instytucjach krajowych, zagranicznych Iub
miedzynarodowych.

§ 4. 1. Dyrektor Biura Kadr koordynuje i nadzoruje szkolenia w Strazy Graniczne;.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz komoérek organizacyjnych organizujacy szkolenia, realizuja
i nadzoruja je na biezaco oraz odpowiadajg za ich przebieg, w zakresie swojej wlasciwosci.

3. Rektor-Komendant WSSG i komendanci osrodkoéw szkolenia sporzadzaja iprzedkladaja dyrektorowi
Biura Kadr corocznie, w terminie do konca stycznia, sprawozdania z dziatalnosci szkoleniowej za rok ubiegty.

4. Dyrektor Biura Kadr sporzadza i przedktada Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej corocznie,
w terminie do konca lutego, sprawozdanie z dziatalnosci szkoleniowej za rok ubiegly.

§ 5. 1. Dyrektor Biura Kadr lub osoba przez niego upowazniona na podstawie corocznej analizy potrzeb
szkoleniowych, dokonywanej przez kierownikow jednostek organizacyjnych oraz komodrek organizacyjnych,
uwzgledniajac mozliwosci WSSG i osrodkéw szkolenia w zakresie organizacji iprowadzenia szkolen,
przedstawia Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej do akceptacji propozycje podziatu limitow miejsc
dla jednostek organizacyjnych iKomendy Gléwnej na szkolenie w zakresie szkoty chorgzych oraz
przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Graniczne;j.
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2. Dyrektor Biura Kadr lub osoba przez niego upowazniona informuje kierownikéw jednostek
organizacyjnych ikomorek organizacyjnych o przyznanych limitach miejsc i terminach szkolen, o ktérych
mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Rodzaje i formy szkolenia

§ 6. 1. Szkolenie funkcjonariuszy jest realizowane jako:
1) szkolenie kwalifikowane obejmujace:

a) szkolenie podstawowe,

b) szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej,

¢) szkolenie w zakresie szkoty chorgzych,

d) przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej, zwane
dalej ,,przeszkoleniem specjalistycznym”;

2) doskonalenie zawodowe.
2. Doskonalenie zawodowe jest prowadzone jako doskonalenie:
1) centralne obejmujace:
a) szkolenie specjalistyczne,
b) kurs doskonalacy;
2) lokalne;
3) zewngtrzne.
3. Szkolenie pracownikdw jest realizowane w ramach doskonalenia zawodowego.
§ 7. Szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow moze by¢ prowadzone w formie:
1) stacjonarnej;
2) zaocznej;
3) elektronicznego ksztalcenia na odleglosc.

§ 8. 1. Jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne zglaszaja do WSSG 1 osrodkow szkolenia, poprzez
CBS:

1) funkcjonariuszy kierowanych na szkolenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1;
2) pracownikow kierowanych na szkolenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania zgloszenia poprzez CBS, informacje o kierowanych
funkcjonariuszach lub pracownikach przekazuje si¢ z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.

Rozdzial 3
Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie podoficeréw

§ 9. 1. Funkcjonariuszy przyjetych do stuzby w Strazy Granicznej kieruje si¢ do WSSG lub os$rodkow
szkolenia celem odbycia szkolenia podstawowego i nastepujacego bezposrednio po nim szkolenia w zakresie
szkoty podoficerskie;.

2. Na szkolenie podstawowe oraz szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej, kieruje kierownik jednostki
organizacyjnej lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

3. Na szkolenia, o ktérych mowa ust. 1, sg kierowani funkcjonariusze, ktorzy uzyskali pozytywne
zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa wust.3, wydaje lekarz wykonujacy badania profilaktyczne
funkcjonariuszy.
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5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zamieszcza si¢ w kwestionariuszu dotyczacym zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu lub przeszkoleniu, zwanym dalej ,.kwestionariuszem”, ktory jest przechowywany
przez komoérke wilasciwg w sprawach osobowych dla kierowanego funkcjonariusza do czasu ukofczenia
szkolenia.

6. Wzor kwestionariusza jest okre§lony w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 10. 1. Szkolenie podstawowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej wedtlug programu dla funkcjonariuszy
w shuzbie przygotowawczej.

2. Szkolenie podstawowe konczy si¢ egzaminem.
3. Egzamin organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

4. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie do egzaminu, oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych podstawowych, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 pkt 1 ustawy.

5. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie do egzaminu, stanowi przestanke
oceny przydatnosci funkcjonariusza do shuzby w okresowej opinii sluzbowej sporzadzonej w formie ina
warunkach okreslonych w przepisach w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

6. Funkcjonariusze, ktérzy zpowodu nieobecnosci na zajeciach w ramach szkolenia podstawowego
w lacznym wymiarze:

1) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, nie przystapili do
egzaminu, przystepuja do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Rektora-Komendanta WSSG lub
komendanta osrodka szkolenia albo osoby przez nich upowaznione, nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia nieobecnos$ci - w przypadku, gdy laczny wymiar tej nicobecnosci nie przekroczyt 60 dni od
dnia zakonczenia szkolenia, w ktorym funkcjonariusze uczestniczyli,

2) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, nie przystapili do
egzaminu, s3 odwotywani z tego szkolenia i kierowani na najblizsze szkolenie podstawowe prowadzone
wedlug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej, rozpoczynajace si¢ po zakonczeniu
nieobecnosci - w przypadku, gdy laczny wymiar tej nieobecno$ci przekroczyt 60 dni od dnia zakonczenia
szkolenia, w ktorym funkcjonariusze uczestniczyli;

3) przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, sg odwotywani z tego
szkolenia 1ikierowani na najblizsze szkolenie podstawowe prowadzone wedlug programu dla
funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej rozpoczynajace si¢ po zakonczeniu nieobecnosci.

§ 11. 1. Funkcjonariusze, ktorzy w dniu przyjecia do stuzby:

1) posiadali stopien policyjny, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej
lub Stuzby Wigziennej w korpusie oficerow, chorgzych albo podoficerow i zostali mianowani na stopien
réwnorzedny obowiazujacy w Strazy Granicznej,

2) posiadali stopien wojskowy oraz kwalifikacje i umiejetnosci umozliwiajace ich mianowanie na stopien
Strazy Granicznej rownorzedny ze stopniem wojskowym w korpusie oficerow, chorgzych albo
podoficeréw, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowego trybu mianowania funkcjonariuszy na
stopnie Strazy Granicznej,

3) mieli ukonczone studia drugiego stopnia i zostali mianowani, za zgoda Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej, na stanowisko stuzbowe przed uzyskaniem przez nich stazu wymaganego do mianowania na
okreslone stanowisko stuzbowe lub kwalifikacji zawodowych oraz po przyjeciu do shuzby zostali,
w terminie okreSlonym przez Komendanta Gloéwnego Strazy Granicznej, skierowani na szkolenie
podstawowe oraz przeszkolenie specjalistyczne

- podlegaja szkoleniu podstawowemu wedtug odrebnego programu szkolenia.

2. Szkolenie podstawowe, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w formie stacjonarnej. Przepisy § 9 ust. 3-6
1§ 10 ust. 2 - 4 1 6 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. Funkcjonariusze, ktorzy uzyskali negatywny wynik z egzaminu sg kierowani na najblizsze szkolenie
podstawowe, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

§ 12. 1. Bezposrednio po ukonczeniu szkolenia podstawowego, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, rozpoczyna
si¢ szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej wedlug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie
przygotowawczej.

2. Funkcjonariusze:
1) o ktorych mowa w § 10 ust. 6 pkt 1, oczekujacy na egzamin w terminie wyznaczonym przez Rektora-
Komendanta WSSG lub komendanta osrodka szkolenia albo osoby przez nich upowaznione,
2) oczekujacy na egzamin w terminie poprawkowym
- warunkowo uczestnicza w szkoleniu w zakresie szkoty podoficerskie;j.

3. Funkcjonariusze wskazani wust. 2, w przypadku gdy uzyskaja pozytywny wynik zegzaminu
konczacego szkolenie podstawowe, w okresie:

1) nie dhluzszym niz 14 dni od dnia rozpoczgcia szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej, kontynuuja
szkolenie w zakresie szkoty podoficerskie;j;

2) przekraczajacym 14 dni od dnia rozpoczgcia szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, sa odwotywani ze
szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej ikierowani na najblizsze szkolenie w zakresie szkoty
podoficerskiej prowadzone wedlug programu dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej. Do
funkcjonariuszy kierowanych na najblizsze szkolenie stosuje si¢ przepisy § 9 ust. 3-6.

§ 13. 1. Szkolenie w zakresie szkoty podoficerskiej, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, konczy si¢ egzaminem.
2. Egzamin organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie do egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych podoficerskich, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 pkt 2 ustawy.

4. Przepisy § 10 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach funkcjonariusze, ktorzy w dniu przyjecia do stuzby
posiadali kwalifikacje lub umiejetnosci szczegolnie przydatne do stuzby w Strazy Granicznej, moga zostac
skierowani na szkolenie podstawowe, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, oraz na szkolenie w zakresie szkoty
podoficerskiej prowadzone wedtug odrebnego programu szkolenia.

2. Skierowanie na szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje za zgodg Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej udzielang na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjne;j,
w ktorej funkcjonariusze bedg petni¢ stuzbe po zakonczeniu szkolenia, sktadany za posrednictwem dyrektora
Biura Kadr.

3. Szkolenie w zakresie szkoly podoficerskiej, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w formie stacjonarne;.
Przepisy § 10 ust. 6 oraz § 13 ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Funkcjonariusze, ktorzy uzyskali negatywny wynik z egzaminu kierowani sg na najblizsze szkolenie
w zakresie szkoly podoficerskiej, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.

Rozdzial 4
Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie chorgazych

§ 15. 1. Szkolenie w zakresie szkoty chorazych odbywa si¢ w formie stacjonarnej Ilub elektronicznego
ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Na szkolenie w zakresie szkoty chorazych moga zosta¢ skierowani funkcjonariusze w stuzbie stalej,
ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe, o ktorych mowa wart. 37b ust. 1 pkt 1 lub ust. la
pkt 1 ustawy, albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania tych kwalifikacji;

2) posiadajg kwalifikacje zawodowe podoficerskie, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 pkt 2 lub ust. la
pkt 2 ustawy;

3) legitymuja si¢ stazem stuzby w Strazy Granicznej nie krotszym niz:
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a) 3 lata - w przypadku szkolenia prowadzonego w formie stacjonarnej albo
b) 7 lat - w przypadku szkolenia prowadzonego w formie elektronicznego ksztatcenia na odleglos¢;
4) posiadajg pozytywng opini¢ stuzbowa aktualng co najmniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

5) nie sg w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej i nie jest prowadzone przeciwko nim postepowanie karne
lub dyscyplinarne;

6) zajmujg stanowiska etatowe chorazych albo sg przewidziani do mianowania na takie stanowiska
bezposrednio po ukonczeniu szkolenia;

7) uzyskali pozytywne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu w przypadku
szkolenia w zakresie szkoty chorazych prowadzonego w formie stacjonarnej;

8) uzyskali stanowisko kierownika jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych;

9) uzyskali pozytywna oceng koncowa z testu lub badan - w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta
Glownego Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy;

10) uzyskali zgodg¢ na skierowanie do udzialu w szkoleniu udzielang przez:

a) Komendanta Gtownego Strazy Granicznej - w przypadku funkcjonariuszy, ktorzy zostali mianowani na
stanowiska stuzbowe w komorce organizacyjnej,

b) kierownika jednostki organizacyjnej - w przypadku funkcjonariuszy, ktérzy zostali mianowani na
stanowiska stuzbowe w jednostce organizacyjne;.

3. Do stazu stuzby w Strazy Granicznej, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, zalicza si¢ takze okresy stuzby
i pracy okreslone w art. 37d ustawy.

4. Do zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7, stosuje si¢ przepisy § 9 ust. 4-6.

§ 16. Funkcjonariuszy na szkolenie w zakresie szkoly chorazych kieruje kierownik jednostki organizacyjnej
lub kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz zostal mianowany na stanowisko stuzbowe.

§ 17. 1. Szkolenie w zakresie szkoty chorgzych konczy si¢ egzaminem.
2. Egzamin organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie lub niedopuszczenie do egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych chorazych, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 pkt 3 ustawy.

4. Funkcjonariusze, ktorzy z powodu nieobecnoéci na zajeciach w ramach szkolenia w zakresie szkoty
chorgzych w lacznym wymiarze:

1) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, nie przystapili do
egzaminu, przystepuja do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Rektora-Komendanta WSSG lub
komendanta osrodka szkolenia albo osoby przez nich upowaznione, nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia nieobecnosci - w przypadku, gdy taczny wymiar tej nieobecnosci nie przekroczyt 30 dni od
dnia zakonczenia szkolenia, w ktorym funkcjonariusze uczestniczyli;

2) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zajg¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, nie przystapili do
egzaminu, s3 odwolywani ztego szkolenia ikierowani na najblizsze szkolenie rozpoczynajace si¢ po
zakonczeniu nieobecnosci - w przypadku, gdy taczny wymiar tej nieobecnosci przekroczyt 30 dni od dnia
zakonczenia szkolenia, w ktorym funkcjonariusze uczestniczyli,

3) przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia, s3 odwotywani z tego
szkolenia i kierowani na najblizsze szkolenie rozpoczynajace si¢ po zakonczeniu nieobecnosci.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 213, skierowanie na najblizsze szkolenie nastgpuje po
spetlnieniu warunkow, o ktorych mowa w § 15 ust. 2.

Rozdzial 5
Szkolenie funkcjonariuszy przewidzianych do objecia stanowisk w korpusie oficerow

§ 18. 1. Na przeszkolenie specjalistyczne mogg zostac¢ skierowani funkcjonariusze w stuzbie statej, ktorzy:
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1) posiadajg kwalifikacje zawodowe podstawowe, o ktorych mowa wart. 37b ust. 1 pkt 1 lub ust. la
pkt 1 ustawy, albo zostali zwolnieni z obowigzku uzyskania tych kwalifikacji;

2) posiadaja kwalifikacje zawodowe chorazych, o ktorych mowa wart. 37b wust. 1 pkt 3 lub wust. 1a
pkt 3 ustawy;

3) legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym drugiego stopnia istazem stuzby w Strazy Granicznej
nie krotszym niz 8 lat albo wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia istazem stuzby w Strazy
Granicznej nie krotszym niz 10 lat;

4) posiadaja pozytywna opini¢ stuzbowa, aktualng co najmniej do dnia rozpoczgcia przeszkolenia
specjalistycznego;

5) nie sg w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej i nie jest prowadzone przeciwko nim postepowanie karne
lub dyscyplinarne;

6) zajmuja stanowiska etatowe oficeréw albo sg przewidziani do mianowania na takie stanowiska w ciagu
roku od ukonczenia przeszkolenia specjalistycznego;

7)uzyskali pozytywne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w przeszkoleniu
specjalistycznym;

8) uzyskali stanowisko kierownika jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych;

9) uzyskali pozytywng oceng koncowa z testu lub badan - w przypadku ich zarzadzenia przez Komendanta
Glownego Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy;

10) uzyskali zgode Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.
2. Do zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7, stosuje si¢ przepisy § 9 ust. 4-6.

§ 19. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na skierowanie funkcjonariusza na
przeszkolenie specjalistyczne mimo niespetnienia przez niego nie wigcej niz jednego z warunkéw okreslonych
w § 18 ust. 1 pkt 1-3.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
lub komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz zostal powotany albo mianowany na stanowisko
stuzbowe, przestany za posrednictwem dyrektora Biura Kadr.

§ 20. Funkcjonariuszy, o ktorych mowa w§ 11 ust. 1 pkt3, po ukonczeniu przez nich szkolenia
podstawowego, kieruje si¢ na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne.

§ 21. Funkcjonariuszy na przeszkolenie specjalistyczne kieruje kierownik jednostki organizacyjnej lub
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusze zostali powotani albo mianowani na stanowisko
stuzbowe, aw przypadku kierownika jednostki organizacyjnej albo komorki organizacyjnej - Komendant
Gloéwny Strazy Graniczne;j.

§ 22. 1. Przeszkolenie specjalistyczne konczy si¢ egzaminem na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej.

2. Egzamin organizuje si¢ w terminach podstawowym i poprawkowym.

3. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystgpienie lub niedopuszczenie do tego egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych oficerskich, o ktérych mowa w art. 37b ust. 1 pkt 4 ustawy.

4. Funkcjonariusze, ktoérzy z powodu nieobecnosci na zajeciach w ramach przeszkolenia specjalistycznego
w tacznym wymiarze:

1) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach tego przeszkolenia, nie przystapili
do egzaminu, przystepuja do egzaminu w terminie wyznaczonym przez Komendanta Glownego Strazy
Granicznej, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci - w przypadku, gdy taczny
wymiar tej nieobecnosci nie przekroczyt 30 dni od dnia zakonczenia przeszkolenia, w ktorym
funkcjonariusze uczestniczyli;

2) nie przekraczajacym 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach tego przeszkolenia, nie przystapili
do egzaminu, sa odwotywani z tego przeszkolenia i kierowani na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne
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rozpoczynajace si¢ po zakonczeniu nieobecnosci - w przypadku, gdy taczny wymiar tej nieobecnosci
przekroczyt 30 dni od dnia zakonczenia przeszkolenia, w ktorym funkcjonariusze uczestniczyli;

3) przekraczajagcym 1/3 czasu realizacji zajge¢ dydaktycznych w ramach tego przeszkolenia, s odwotywani
z tego przeszkolenia ikierowani na najblizsze przeszkolenie specjalistyczne rozpoczynajace si¢ po
zakonczeniu nieobecnosci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, skierowanie na najblizsze przeszkolenie nastgpuje po
spetlnieniu warunkoéw, o ktoérych mowa w § 18 ust. 1.

§ 23. 1. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej przez funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3, kieruje si¢ ich niezwlocznie na
szkolenie w zakresie szkoty chorazych, o ktérym mowa w § 15 ust. 2.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy posiadajacych kwalifikacje zawodowe chorgzych
okreslone w § 18 ust. 1 pkt 2.

3. W przypadku, gdy wynik egzaminu w zakresie szkoty chorgzych, o ktorym mowa w § 17 ust. 2, jest:
1) pozytywny - uznaje si¢, ze funkcjonariusze uzyskali kwalifikacje zawodowe chorazych;
2) negatywny - funkcjonariuszy kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoty podoficerskie;j.

4. Przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy posiadajacych kwalifikacje zawodowe
podoficerskie okreslone w § 15 ust. 2 pkt 2.

Rozdzial 6
Doskonalenie zawodowe

§ 24. 1. Doskonalenie centralne organizujg i prowadza WSSG oraz o$rodki szkolenia.

2. Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyskanie przez funkcjonariuszy ipracownikow nowych
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym lub przewidywanym do objgcia stanowisku
shuzbowym.

3. Kurs doskonalagcy ma na celu aktualizowanie irozszerzanie przez funkcjonariuszy i pracownikow
kwalifikacji zawodowych przydatnych do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego, o ktorym mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w innych
jednostkach organizacyjnych lub Komendzie Gléwnej, w przypadku gdy jest to uzasadnione specyfika,
rodzajem lub wymogami organizacyjnymi szkolen lub kursoéw.

5. Doskonalenie centralne moze by¢ organizowane iprowadzone przez inne niz WSSG lub osrodki
szkolenia jednostki organizacyjne lub przez komoérki organizacyjne wytacznie w przypadku, gdy wynika to
z odrgbnych przepisow.

6. Zajecia w ramach doskonalenia centralnego moga prowadzi¢ funkcjonariusze ipracownicy réznych
jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych, a w przypadkach uzasadnionych tematyka szkolenia
specjalistycznego albo kursu doskonalgcego, takze osoby spoza Strazy Graniczne;j.

§ 25. 1. Doskonalenie centralne organizowane i prowadzone przez WSSG oraz o$rodki szkolenia realizuje
si¢ na podstawie rocznego harmonogramu doskonalenia centralnego, zwanego dalej ,.harmonogramem
doskonalenia”.

2. WSSG oraz osrodki szkolenia do dnia 25 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, na ktory jest sporzadzany
harmonogram doskonalenia, zamieszczaja w CBS ofertg szkolen specjalistycznych i kursow doskonalacych.

3. Jednostki organizacyjne, komorki koordynujace oraz pozostale komoérki organizacyjne, po zapoznaniu
si¢ z oferta, zglaszaja potrzeby szkoleniowe w CBS, w terminie do dnia 3 listopada roku poprzedzajacego rok,
na ktory jest sporzadzony harmonogram doskonalenia.

4. Projekt harmonogramu doskonalenia okreslajacy terminy, miejsce realizacji szkolen specjalistycznych
i kurséw doskonalacych oraz propozycje limitow przyznanych miejsc dla jednostek organizacyjnych i komorek
organizacyjnych, wtym komorek koordynujacych, opracowany zuwzglednieniem zgloszonych potrzeb
szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 3, oraz mozliwosci szkoleniowych WSSG i o$rodkoéw szkolenia, jest
zamieszczany w CBS przez WSSG i osrodki szkolenia, w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego
rok, na ktory jest sporzadzany harmonogram doskonalenia.
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5. Kierownicy komorek koordynujacych oraz dyrektor Biura Kadr lub osoby przez nich upowaznione moga
zglasza¢ propozycje zmian do projektu harmonogramu doskonalenia, w terminie do dnia 10 grudnia roku
poprzedzajacego rok, na ktory jest sporzadzany harmonogram doskonalenia.

6. Harmonogram doskonalenia zatwierdza w CBS Rektor-Komendant WSSG lub komendant osrodka
szkolenia albo osoby przez nich upowaznione w terminie do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, na
ktory jest sporzadzany harmonogram, po uprzednim zatwierdzeniu projektu harmonogramu doskonalenia przez
kierownika komorki koordynujacej oraz dyrektora Biura Kadr Iub osoby przez nich upowaznione.

7. Korekty harmonogramu doskonalenia zatwierdza w CBS Rektor-Komendant WSSG lub komendant
osrodka szkolenia albo osoby przez nich upowaznione. Korekte harmonogramu doskonalenia dotyczacego
szkolen specjalistycznych lub kursow doskonalacych bedacych we wlasciwosci komoérek koordynujacych
zatwierdza si¢ po uprzednim uzgodnieniu z kierownikami komorek koordynujacych, ktorych korekta dotyczy.

8. Po zatwierdzeniu korekty Rektor-Komendant WSSG lub komendant os$rodka szkolenia albo osoby przez
nich upowaznione informujg dyrektora Biura Kadr, kierownikéw komoérek koordynujacych, kierownikow
pozostalych komorek organizacyjnych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych o dokonanych zmianach
w harmonogramie doskonalenia.

§ 26. Kierownik komorki koordynujacej moze wyznaczy¢ sposrdd podlegtych mu funkcjonariuszy lub
pracownikow osobg odpowiedzialng za prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z organizowaniem
doskonalenia centralnego, a w szczeg6lnosci za:

1) okreslenie rodzajow szkolen specjalistycznych ikursow doskonalacych niezbednych do zapewnienia
wlasciwej realizacji zadan Strazy Granicznej;

2) wspolprace z WSSG 1 osrodkami szkolenia w zakresie opracowywania irealizacji programoéw szkolen
specjalistycznych i kurséw doskonalacych;

3) dokonanie rozdziatu limitéw na szkolenia specjalistyczne i kursy doskonalace, na podstawie zgloszonych
przez jednostki organizacyjne i komorki organizacyjne potrzeb szkoleniowych w tym zakresie;

4) wprowadzanie i zatwierdzanie danych w CBS.

§ 27. 1. Doskonalenie lokalne jest organizowane i prowadzone przez jednostki organizacyjne lub komorki
wewnetrzne, w szczegolnosci w formie zajec teoretycznych i praktycznych, majacych na celu:

1) aktualizowanie kwalifikacji przez funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
zadan i czynno$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

3) uzyskanie przez funkcjonariuszy ipracownikéw kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na
przewidywanym lub zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Tematyka poszczegdlnych zaje¢ teoretycznych i praktycznych powinna uwzglednia¢ potrzeby
szkoleniowe poszczegolnych jednostek organizacyjnych lub komorek wewngtrznych, dotyczace szkolenia
funkcjonariuszy i pracownikéw oraz zalecenia zglaszane przez komorki organizacyjne w zakresie tematyki
wynikajacej ze sprawowanego przez nie nadzoru.

3. W uzasadnionych przypadkach doskonalenie lokalne moze by¢ zorganizowane i przeprowadzone jako
wspolne zajecia kilku jednostek organizacyjnych lub komoérek wewnetrznych.

4. Funkcjonariusze 1ipracownicy pozostajagcy na zaopatrzeniu innej jednostki organizacyjnej lub
wykonujacy w niej zadania, moga uczestniczy¢ w doskonaleniu lokalnym realizowanym przez t¢ jednostke.

5. Do prowadzenia zajg¢ wramach doskonalenia lokalnego, kierownik jednostki organizacyjnej lub
komorki wewnetrznej wyznacza, sposrdd podleglych funkcjonariuszy ipracownikéw, osoby posiadajace
wymagang wiedze iumiejetnosci oraz doswiadczenie, a gdy wymagaja tego odrebne przepisy, stosowne
uprawnienia.

6. Zajecia w ramach doskonalenia lokalnego moga prowadzi¢ funkcjonariusze ipracownicy innych

jednostek organizacyjnych niz te, wktorych prowadzone jest doskonalenie lokalne, lub komorek
organizacyjnych, a w przypadkach uzasadnionych tematyka, takze osoby spoza Strazy Graniczne;.
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7. Doskonalenie lokalne jest prowadzone z wykorzystaniem w szczegdlnosci posiadanej, wynajetej,
uzyczonej lub udostepnionej w inny sposob bazy szkoleniowe;.

§ 28. 1. Doskonalenie lokalne prowadzi si¢ na podstawie miesiecznego planu doskonalenia lokalnego,
zwanego dalej ,,miesieccznym planem doskonalenia”, sporzadzanego dla jednostki organizacyjnej lub dla
poszczegdlnych komorek wewnetrznych.

2. Miesigczny plan doskonalenia zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz nie pdzniej niz do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, na ktory zostatl sporzadzony
plan.

3. Zmiany miesigcznego planu doskonalenia dokonuje si¢ w formie aneksu. Do zatwierdzania aneksu
przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dokumentacja dotyczaca doskonalenia lokalnego jest okreslona w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.

5. Udzial funkcjonariuszy i pracownikow w doskonaleniu lokalnym w przypadkach, o ktoérych mowa w §
27 ust. 3 14, dokumentuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej bylo realizowane doskonalenie, albo
upowazniona przez niego osoba, w uzgodnieniu z wlasciwym dla nich kierownikiem jednostki organizacyjnej
lub kierownikiem komorki organizacyjnej albo upowaznionymi przez nich osobami.

§ 29. 1. Doskonalenie lokalne jest realizowane w godzinach stuzby lub pracy, w ramach obowiazujacego
funkcjonariuszy i pracownikéw wymiaru czasu shuzby albo pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzby doskonalenie lokalne obejmujace zajecia dla
funkcjonariuszy moze by¢ organizowane poza godzinami stuzby, w czasie okreslonym przez kierownika
jednostki organizacyjnej. Czas doskonalenia lokalnego realizowanego poza godzinami stuzby wliczany jest do
czasu stuzby funkcjonariuszy.

3. Doskonalenie lokalne jest realizowane dla wszystkich funkcjonariuszy w wymiarze co najmniej pieciu
godzin lekcyjnych w kwartale, z wytaczeniem godzin zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 51 6.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna moze trwac od 30 do
60 minut.

5. Wymiar godzin zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych oraz zakres i rodzaj tych
zaje¢ okreslajg przepisy w sprawie rodzajow zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych
realizowanych w jednostkach organizacyjnych.

6. Organizacje i sposob prowadzenia strzelan z broni palnej okres$laja przepisy w sprawie strzelan w Strazy
Granicznej.

7. Wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 3, moze ulec zmianie w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzby, zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia wlasciwego toku stuzby w jednostce organizacyjnej albo
komoérce wewngtrznej. Decyzje w sprawie zmiany wymiaru godzin doskonalenia lokalnego podejmuje
kierownik jednostki organizacyjne;.

8. Wymiar godzin izakres doskonalenia lokalnego pracownikow okresla kierownik jednostki
organizacyjnej, stosownie do wystepujacych potrzeb szkoleniowych.

§ 30. 1. W przypadku potrzeby zorganizowania doskonalenia lokalnego w komoérkach organizacyjnych Iub
jednostce wlasciwej w sprawach wewnetrznych, decyzje o przeprowadzeniu takiego doskonalenia podejmuje
odpowiednio kierownik komorki organizacyjnej lub kierownik jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych,
okreslajagc wymiar godzin lub zakres tego doskonalenia. Do organizacji i prowadzenia doskonalenia lokalnego
w komorkach organizacyjnych ijednostce wilasciwej w sprawach wewnetrznych przepisy § 27 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Doskonalenie lokalne z zakresu zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ sportowych, w tym strzelan
z broni palnej, w Komendzie Gtéwnej organizuje irealizuje dyrektor Biura Kadr albo osoba przez niego
upowazniona, na zasadach okreslonych w przepisach, o ktéorych mowa w § 29 ust. 51 6.

3. Doskonalenie lokalne, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi si¢ na podstawie sporzadzonego na potrzeby
danego przedsiewzigcia planu doskonalenia, zatwierdzonego odpowiednio przez kierownika komorki
organizacyjnej lub kierownika jednostki wlasciwej w sprawach wewnetrznych.



Dziennik Urzgdowy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej -11- Poz. 71

4. Plan doskonalenia okresla w szczeg6Inosci temat, szczegotowe zagadnienia, forme lub metode wiasciwa
do prowadzenia zaje¢, czas i miejsce realizacji zaje¢, warunki bezpieczenstwa oraz sposob zaliczenia, osoby
prowadzace zajecia oraz liczbg uczestnikow.

5. Doskonalenie lokalne, o ktorym mowa w ust. 1, niezaleznie od zaje¢ zorganizowanych na podstawie
ust. 2, moze takze obejmowac dodatkowe zajecia z zakresu wychowania fizycznego lub zajgcia sportowe.

6. Dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, kierownik komorki organizacyjnej i kierownik jednostki
wlasciwej w sprawach wewnetrznych uwzglednia w planie doskonalenia.

§ 31. 1. Doskonalenie zewngtrzne jest organizowane i prowadzone przez podmioty spoza Strazy Granicznej
na potrzeby funkcjonariuszy i pracownikéw Komendy Glownej lub jednostek organizacyjnych, w zakresie,
w ktorym nie jest mozliwe zaspokojenie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia centralnego Iub
lokalnego.

2. Doskonalenie, o ktorym mowa w ust. 1, ma na celu aktualizowanie lub nabycie nowych kwalifikacji
zawodowych przez funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie niezbednym do wykonywania zadan i czynnosci
na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 32. 1. Na doskonalenie centralne i zewngtrzne kieruje kierownik jednostki organizacyjnej albo kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub pracownik peini stuzbg albo jest zatrudniony, aw
przypadku kierownika jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej - Komendant Glowny Strazy
Granicznej.

2. Do udziatu w doskonaleniu centralnym i zewng¢trznym moga zosta¢ skierowane osoby, ktorych zakres
obowigzké6w iuprawnien na zajmowanym stanowisku lub przewidywanym do objecia, jest zwiazany
z tematyka doskonalenia.

3. Udzial funkcjonariuszy ipracownikow w doskonaleniu centralnym realizowanym w formie
elektronicznego ksztalcenia na odleglo$¢ nastepuje z inicjatywy bezposredniego przetozonego albo za jego
zgoda.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach skierowanie do udziatu w doskonaleniu zewnetrznym
w kraju lub w wyspecjalizowanych osrodkach zagranicznych moze by¢ uzaleznione od zgody Komendanta
Glownego Strazy Graniczne;j.

§ 33. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i1 wyksztalcenia ogdlnego na uczelniach wyzszych odbywa si¢
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzialt 7
Zawieszanie w prawach sluchacza oraz odwolywanie z udzialu w szkoleniu i przywracanie

§ 34. 1. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w prawach stuchacza w przypadku:
1) wszczecia postepowania dyscyplinarnego;
2) popelnienia czynu zwigzanego z naruszeniem podstawowych obowigzkow stuchacza;
3) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w WSSG lub osrodku szkolenia;
4) naruszenia innych zasad okre$lonych w regulaminie nauki.

2. Funkcjonariusza zawiesza w prawach shuchacza Rektor-Komendant WSSG Iub komendant o$rodka
szkolenia. Zawieszenie funkcjonariusza w prawach stuchacza stwierdza si¢ w rozkazie dziennym.

3. Informacj¢ o zawieszeniu w prawach stuchacza Rektor-Komendant WSSG lub komendant o$rodka
szkolenia przekazuje zawieszonemu funkcjonariuszowi oraz przetozonemu, ktory skierowat funkcjonariusza na
dane szkolenie.

4. Zawieszenie funkcjonariusza w prawach sluchacza powoduje pozbawienie go prawa udziatu w zajeciach
i egzaminach wynikajacych z programu. W okresie zawieszenia funkcjonariusz pozostajacy w WSSG Iub
w osrodku szkolenia wykonuje zadania okreslone przez Rektora-Komendanta WSSG lub komendanta tego
osrodka szkolenia.

5. Funkcjonariusz zawieszony w prawach stuchacza moze zosta¢ skierowany do jednostki organizacyjnej
lub komoérki organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe, oile jego obecnos¢ w WSSG lub w osrodku szkolenia
nie jest konieczna w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dyscyplinarnym.
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§ 35. 1. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia nastepuje w przypadku:
1) pisemnego zgloszenia wystapienia ze stuzby;
2) zwolnienia ze stuzby;
3) zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;
4) stwierdzenia w zaswiadczeniu lekarskim przeciwwskazan do dalszego udziatu w szkoleniu;

5) niespetnienia wymogdw okreslonych programem szkolenia specjalistycznego lub kursu doskonalgcego
warunkujacych uczestnictwo w szkoleniu lub kursie;

6) braku mozliwosci przydzielenia psa do szkolenia i opieki w ramach szkolenia specjalistycznego z zakresu
kynologii stuzbowe;j;

7) wystapienia przerw w szkoleniu spowodowanych nieobecnos$cig na zajgciach, obejmujacych tacznie ponad
1/3 czasu realizacji zajg¢ dydaktycznych w ramach szkolenia;

8) stwierdzenia braku postepoéw w nauce.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia funkcjonariusza, ktérego dalszy udziat
w szkoleniu moze spowodowaé pogorszenie jego stanu zdrowia lub zagrozenie bezpieczenstwa i higieny
stuzby w trakcie szkolenia, funkcjonariusz jest niezwlocznie kierowany do lekarza wykonujgcego badania
profilaktyczne funkcjonariuszy, celem wydania zaswiadczenia, czy stan zdrowia funkcjonariusza pozwala na
kontynuacje szkolenia. Zaswiadczenie jest wydawane na podstawie karty oceny ryzyka zawodowego stuchacza
oraz informacji na temat watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia funkcjonariusza wystepujacych w trakcie
szkolenia.

3. Skierowania, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje przetozony wlasciwy do skierowania funkcjonariusza
do udziatu w danym szkoleniu, z wlasnej inicjatywy albo na uzasadniony wniosek Rektora-Komendanta WSSG
lub komendanta o$rodka szkolenia, a w przypadkach niecierpiacych zwloki Rektor-Komendant WSSG lub
komendant o$rodka szkolenia.

4. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia moze nastapi¢ w przypadku:

1) wystapienia przerw w szkoleniu nie przekraczajacych tacznie 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych
w ramach szkolenia;

2) wystagpienia funkcjonariusza z pisemng prosba do przetozonego, o ktorym mowa w ust. 3, o odwotanie ze
szkolenia, o ktorym w mowa § 6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d oraz ust. 2 pkt 11 3;

3) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej surowszej niz nagana.
5. Funkcjonariusza odwotuje ze szkolenia przetozony, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Komendant Glowny Strazy Granicznej moze odwota¢ funkcjonariusza ze szkolen, o ktorych mowa w §
6ust. I pkt11it. ¢ id oraz ust. 2 pkt 113, zwaznych wzgledow stuzbowych wynikajacych z aktualnych
potrzeb Strazy Graniczne;.

7. Komendant Glowny Strazy Granicznej moze zwolni¢ funkcjonariusza z czgéci szkolenia, o ktorym mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1, z waznych wzgledow stuzbowych wynikajacych z aktualnych potrzeb Strazy Graniczne;.

8. Nieobecno$¢ spowodowang zwolnieniem, o ktérym mowa w ust. 7, wlicza si¢ do 1/3 czasu realizacji
zaje¢ dydaktycznych w ramach szkolenia.

9. Odwotanie funkcjonariusza ze szkolenia:
1) nastepuje, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1:
a) pkt 1-4 - z urzedu,

b) pkt 5-8 - na pisemny wniosek Rektora-Komendanta WSSG lub komendanta osrodka szkolenia
prowadzacego dane szkolenie;

2) moze nastapi¢, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4:

a)pkt1 - na pisemny wniosek Rektora-Komendanta WSSG lub komendanta os$rodka szkolenia
prowadzacego dane szkolenie,
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b) pkt 21 3 - z urzegdu.

§ 36. 1. Przelozony, o ktorym mowa w § 35 ust. 3, na pisemny wniosek funkcjonariusza odwotanego ze
szkolenia na podstawie § 35 ust. 1 pkt 1, ztozony po wycofaniu przez niego pisemnego zgloszenia wystgpienia
ze shuzby, przywraca na szkolenie, z ktérego zostal odwotany, pod warunkiem, ze nieobecnos¢ funkcjonariusza
na zajeciach nie przekroczyta tacznie 1/3 czasu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach tego szkolenia.
Whiosek sktada si¢ droga stuzbowa.

2. Funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, ktorego nieobecnos¢ na zajeciach przekroczyta tacznie 1/3
czasu realizacji zajg¢ dydaktycznych w ramach szkolenia, z ktorego zostat odwotany, kieruje si¢ na najblizsze
szkolenie o tej samej tematyce lub rodzaju, jak szkolenie, z ktérego zostat odwotany.

§ 37. 1. Przelozony, o ktorym mowa w § 35 ust. 3, na pisemny wniosek funkcjonariusza odwotanego ze
szkolenia na podstawie § 35 ust. 1 pkt 3, moze go przywrdcic na szkolenie, z ktérego zostal odwotany.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze zlozy¢ po zakonczeniu okresu zawieszenia
w czynnosciach shuzbowych, pod warunkiem ze przerwa w szkoleniu nie przekroczyta tacznie 1/3 czasu
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach szkolenia. Wniosek sktada si¢ droga stuzbowa.

3. Rozpatrujac wniosek, o ktorym mowa wust. 1, uwzglednia si¢ potrzeby sluzby oraz okolicznosci
faktyczne i prawne, w jakich doszto do zawieszenia funkcjonariusza w czynno$ciach shuzbowych.

4. Rozstrzygnigcie w zakresie odmowy przywrdcenia jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

5. W przypadku, gdy nieobecno$¢ funkcjonariusza na zajgciach przekroczyla tacznie 1/3 czasu realizacji
zaje¢ dydaktycznych w ramach szkolenia, z ktérego zostat odwolany, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 38. 1. Przelozony, o ktorym mowa w § 35 ust. 3, na pisemny wniosek funkcjonariusza odwotanego ze
szkolenia na podstawie § 35 ust. 1 pkt 4, u ktorego przerwa w szkoleniu nie przekroczylta tacznie 1/3 czasu
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach szkolenia, kieruje funkcjonariusza do WSSG lub osrodka szkolenia:

1) celem ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponownego odbywania calego szkolenia, pod warunkiem, ze
w okresie od odwotania funkcjonariusza ze szkolenia nie ulegly istotnym zmianom, w sposoéb mogacy miec
wplyw na ukonczenie szkolenia:

a) zakres prowadzonego szkolenia i dokonane aktualizacje programu danego szkolenia,

b) formy izasady oceniania, w tym rowniez zasady itryb przeprowadzania egzaminu koncowego lub
egzaminu na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej, albo

2) na najblizsze szkolenie rozpoczynajace si¢ po ustaniu przyczyn odwotlania ze szkolenia.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada droga stuzbowa, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od ustania przyczyny odwotania ze szkolenia lub innych okolicznos$ci wystepujacych bezposrednio po
ustaniu tej przyczyny usprawiedliwiajagcych nieobecno$¢ funkcjonariusza w stuzbie. We wniosku
funkcjonariusz formutuje prosbe w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2.

3. Rozpatrzenia wniosku w sprawie skierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przetozony dokonuje po
zasiggnieciu opinii Rektora-Komendanta WSSG lub komendanta wtasciwego osrodka szkolenia.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w sprawie skierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
atakze jezeli przerwa w szkoleniu przekroczyla tacznie 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
szkolenia, funkcjonariusza kieruje si¢ na najblizsze szkolenie, o tej samej tematyce lub rodzaju, jak szkolenie,
z ktorego zostat odwotany.

5. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1 14, nastgpuje po spetnieniu warunkéw umozliwiajacych udziat
funkcjonariusza w danym szkoleniu.

§ 39. Funkcjonariuszy odwolanych ze szkolenia na podstawie § 35ust. 1 pkt7, uktorych przerwa
w szkoleniu przekroczyta tacznie 1/3 czasu realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach szkolenia, po zakonczeniu
przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na najblizsze szkolenie, o tej samej tematyce lub rodzaju, jak szkolenie,
z ktorego zostal odwotany, po spelieniu warunkéw umozliwiajacych udzial w szkoleniu.

§ 40. Do zawieszania pracownika w prawach stuchacza oraz jego odwotania ze szkolenia, przepisy § 34 -
39 stosuje si¢ odpowiednio.
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Rozdzial 8
Programy szkolenia

§ 41. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, sg realizowane na podstawie programow szkolenia.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, sg realizowane na podstawie programow doskonalenia
centralnego, na ktore sktadajg si¢ programy szkolen specjalistycznych lub kursow doskonalacych, zwanymi
dalej ,,programami doskonalenia centralnego”, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.

3. W programach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla si¢, w szczegdlnoSci:
1) zalozenia ogodlne;
2) zatozenia organizacyjno - metodyczne;
3) ramowy plan szkolenia lub kursu;
4) zakres tematyczny szkolenia lub kursu;

5) zasady iformy zaliczenia poszczegoélnych zakresow tematycznych, w tym praktyk zawodowych, o ile
przewidziane sa w programie szkolenia lub kursu;

6) sugerowane metody stosowane podczas realizacji szkolenia lub kursu.

4. Stosowanie w WSSG i osrodku szkolenia programow szkolenia opracowanych przez podmioty
zewngetrzne wymaga zgody Komendanta Glownego Strazy Granicznej lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 42. 1. Projekty programéw szkolen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a- ¢, opracowuja zespoty
powolane przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej na wniosek dyrektora Biura Kadr lub osoby przez
niego upowaznionej.

2. Projekty programéw doskonalenia centralnego opracowuje WSSG lub osrodek szkolenia:

1) na wniosek kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w zakresie tematyki szkolenia lub Komendanta
Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej w zakresie wilasciwosci tego Biura, przestany za
posrednictwem dyrektora Biura Kadr;

2) z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora Biura Kadr oraz kierownika komorki
organizacyjnej wilasciwej w zakresie tematyki szkolenia lub Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych
Strazy Granicznej w zakresie wlasciwosci tego Biura albo 0sob przez nich upowaznionych.

3. Projekty programéw doskonalenia centralnego mogg by¢ opracowywane przy wspotudziale
funkcjonariuszy i pracownikow zjednostek organizacyjnych lub Komendy Gloéwnej, atakze podmiotow
zewnetrznych.

4. Projekty programéw doskonalenia centralnego organizowanego iprowadzonego przez jednostki lub
komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 24 ust. 5, moga by¢ opracowane przez te jednostki lub komorki.

5. Zasady opracowywania izatwierdzania programu przeszkolenia specjalistycznego reguluja przepisy
w sprawie rodzaju, zakresu oraz sposobu przeprowadzania przeszkolenia specjalistycznego do mianowania na
pierwszy stopien oficerski Strazy Graniczne;j.

§ 43. 1. Dyrektor Biura Kadr przedstawia Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej projekty
programow szkolen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a - ¢, celem zatwierdzenia.

2. Projekty programéw doskonalenia centralnego zatwierdza Rektor-Komendant WSSG albo komendant
osrodka szkolenia lub osoby przez nich upowaznione, po uzyskaniu akceptacji dyrektora Biura Kadr oraz
kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w zakresie tematyki szkolenia albo Komendanta Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej w zakresie wlasciwosci tego Biura lub oséb przez nich upowaznionych, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Projekty programoéw doskonalenia centralnego, o ktorych mowa w § 42 ust. 4, zatwierdza kierownik
jednostki organizacyjnej lub komorki organizacyjnej, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.

4. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej zatwierdzajac nowy program szkolenia, o ktdrym mowa w §
6 ust. 1 pkt 11it. ai b, okresla termin jego wprowadzenia do uzytku stuzbowego oraz termin utraty waznosci
programu dotychczas obowiazujacego.
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5. Zatwierdzenie nowego programu szkolenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d oraz ust. 2 pkt 1,
oznacza utrate waznosci programu dotychczas obowiazujacego.

6. Rektor-Komendant WSSG albo komendant o$rodka szkolenia, ktory zatwierdzit programy doskonalenia
centralnego, udostgpnia je WSSG lub osrodkowi szkolenia, w ktorych planuje si¢ realizacj¢ danego szkolenia
specjalistycznego lub kursu doskonalagcego, na wniosek odpowiednio Rektora-Komendanta WSSG lub
komendanta osrodka szkolenia albo 0oséb przez nich upowaznionych.

§ 44. Programy doskonalenia centralnego wycofuje z uzytku stuzbowego Rektor-Komendant WSSG Iub
komendant os$rodka szkolenia:

1)z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora Biura Kadr oraz kierownika komorki
organizacyjnej wlasciwej w zakresie tematyki szkolenia lub Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej w zakresie wlasciwos$ci tego Biura albo 0s6b przez nich upowaznionych;

2) na wniosek kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w zakresie tematyki szkolenia lub Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej w zakresie wlasciwosci tego Biura, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora Biura Kadr lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 45. 1. Aktualizacji programow szkolen, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1, dokonuje si¢
w szczegoblnosci w zwigzku ze zmianami stanu prawnego, zmianami organizacyjnymi, wprowadzeniem
nowych srodkow technicznych albo nowych zadan, celem podniesienia efektywnosci procesu szkolenia.

2. Do aktualizacji programow szkolen, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przepisy § 42-43
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 46. WSSG lub osrodek szkolenia zamieszcza w CBS:

1) program szkolenia zatwierdzony przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej - zgodnie z wlasciwo$cia
wynikajacg z tematyki lub rodzaju szkolenia;

2) program doskonalenia centralnego zatwierdzony odpowiednio przez Rektora-Komendanta albo
komendanta os$rodka szkolenia.

Rozdzial 9
Dokumenty potwierdzajace ukonczenie szkolenia

§ 47. 1. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli szkolenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a - ¢, otrzymuja
$wiadectwo.

2. Funkcjonariusze, ktorzy ukonczyli przeszkolenie specjalistyczne otrzymuja dyplom.

3. Funkcjonariusze 1ipracownicy, ktdrzy ukonczyli doskonalenie centralne, o ktéorym mowa w§
6 ust. 2 pkt 1, otrzymuja zaswiadczenie.

4. Funkcjonariuszom 1 pracownikom, ktorzy ukonczyli doskonalenie centralne prowadzone w formie
okreslonej w § 7 pkt 3, mozna nie wydawac zaswiadczen, o ile konieczno$¢ taka nie wynika z odrgbnych
przepisow.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Rektor-Komendant WSSG lub komendant osrodka szkolenia
organizujacy doskonalenie centralne albo osoby przez nich upowaznione przekazuja kierownikom jednostek
organizacyjnych lub kierownikom komorek organizacyjnych zbiorcze wykazy podlegtych im funkcjonariuszy
i pracownikow, ktorzy ukonczyli to doskonalenie.

6. Funkcjonariuszom i pracownikom, ktorzy ukonczyli doskonalenie lokalne, o ktorym mowa w§
6 ust. 2 pkt 2, moze zosta¢ wydane zaswiadczenie.

7. Osoby spoza Strazy Granicznej, ktore ukonczyty doskonalenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 2:
1) pkt 1 - otrzymuja za§wiadczenie;
2) pkt 2 - moga otrzymac zaswiadczenie.

8. Rodzaje oraz wzory $wiadectw, dyplomoéw i za§wiadczen oraz formy, w jakich sa wydawane, a takze
tryb wydawania ich duplikatow ustala dyrektor Biura Kadr, o ile rodzaj lub wzér wydawanego dokumentu
nie zostat okre§lony w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 48. Szkolenia funkcjonariuszy i pracownikdw rozpoczete iniezakonczone do dnia wejScia w zycie
zarzadzenia prowadzi si¢ na podstawie przepisoOw dotychczasowych.

§ 49. 1. Programy szkolenia podstawowego, szkolenia w zakresie szkoly podoficerskiej oraz szkoty
chorgzych, opracowane izatwierdzone na podstawie przepisow dotychczasowych, zachowuja waznos$¢ do
czasu opracowania nowych programow.

2. Programy doskonalenia centralnego opracowane izatwierdzone na podstawie przepisOw
dotychczasowych zachowuja wazno$¢ do czasu opracowania i zatwierdzenia nowych programow.

3. Programy doskonalenia centralnego opracowane i zatwierdzone przez Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie mogg by¢ wykorzystywane przez WSSG 1 osrodki szkolenia na
dotychczasowych zasadach.

§ 50. 1. Harmonogram doskonalenia centralnego na 2023 r. opracowany i zatwierdzony przez komendanta
osrodka szkolenia na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuje waznos¢ i jest wykorzystywany do
dnia 31 grudnia 2023 r.

2. Korekty harmonogramu, o ktorym mowa wust. 1, opracowuje si¢ izatwierdza na podstawie
dotychczasowych przepisow.

3. Harmonogram doskonalenia centralnego na 2023 r. opracowany i zatwierdzony przez Komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowuje waznosc¢ i jest wykorzystywany przez WSSG do dnia 31 grudnia 2023 r.

4. Rektor-Komendant WSSG moze dokona¢ korekty harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 3, na zasadach
okreslonych w dotychczasowych przepisach.

§ 51. Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie dotychczasowych przepisow na szkolenie podstawowe,
ktorzy zostali z niego odwotani bezposrednio po ustaniu przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na szkolenie
podstawowe.

§ 52. Funkcjonariuszy skierowanych na podstawie dotychczasowych przepisow na szkolenie w zakresie
szkoty podoficerskiej, ktorzy nie rozpoczgli szkolenia albo zostali odwotani z tego szkolenia bezposrednio po
ustaniu przyczyn tego odwotania, kieruje si¢ na szkolenie w zakresie szkoty podoficerskie;j.

§ 53. Funkcjonariuszy, ktorzy na podstawie dotychczasowych przepisow rozpoczgli przeszkolenie
specjalistyczne i zostali odwotani z przeszkolenia specjalistycznego bezposrednio po ustaniu przyczyn tego
odwotania kieruje si¢ na przeszkolenie specjalistyczne, jezeli ponownie uzyskaja stanowisko kierownika
jednostki wlasciwej w sprawach wewngetrznych oraz pozytywna ocen¢ koncowa testu lub badan, w przypadku
ich zarzadzenia przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na podstawie art. 39b ust. 3 ustawy.

§ 54. Decyzja w sprawie liczby funkcjonariuszy w stuzbie statej kierowanych na szkolenie i przeszkolenie
w Centralnym Osrodku Szkolenia Strazy Granicznej iCentrum Szkolenia Strazy Granicznej w roku
2023 wydana przez dyrektora Biura Kadr na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuje waznos¢.

§ 55. Kwestionariusze informacyjne sporzgdzone na podstawie przepisow dotychczasowych, w ktorych
zostata zamieszczona ocena lekarska funkcjonariuszy kierowanych na przeszkolenie specjalistyczne
rozpoczynajace si¢ w 2023 r., zachowuja wazno$¢.

§ 56. 1. Oferta szkolen specjalistycznych i1 kurséw doskonalacych opracowana na rok 2024 i przestana do
dyrektora Biura Kadr na podstawie dotychczasowych przepisow zachowuje waznosc.

2. Oferta szkolen specjalistycznych i kurséw doskonalacych opracowana na rok 2024 przez Centralny
Osrodek Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie iprzestana do dyrektora Biura Kadr na podstawie
dotychczasowych przepisdéw moze by¢ wykorzystywana przez WSSG.

3. Oferte, o ktorej mowa wust. 112, WSSG oraz osrodki szkolenia zamieszczag w CBS do dnia
3 pazdziernika 2023 r.
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4. Potrzeby szkoleniowe, o ktérych mowa w § 25 ust. 3, na rok 2024 dotyczace komorek organizacyjnych
komorki te zglaszaja do Biura Kadr. Biuro Kadr zamieszcza w CBS potrzeby szkoleniowe zgloszone przez
komorki organizacyjne.

§ 57. Do ustalania tagcznego wymiaru nieobecnosci funkcjonariusza na szkoleniu podstawowym i szkoleniu
w zakresie szkoty podoficerskiej oraz przeszkoleniu specjalistycznym rozpoczgtych przed dniem wejscia
w zycie zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 58. 1. Do czasu ustalenia przez dyrektora Biura Kadr, na podstawie § 47 ust. 9, rodzajow oraz wzoréw
$wiadectw, dyplomow izaswiadczen oraz formy, w jakich sa wydawane, atakze trybu wydawania ich
duplikatow stosuje si¢ rodzaje oraz wzory §wiadectw, dyplomow i zaswiadczen oraz tryb wydawania ich
duplikatow ustalone na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Wzory s$wiadectw, dyploméw izaswiadczen, o ktorych mowa wust. 1, moga by¢ odpowiednio
wykorzystywane przez WSSG.

§ 59. Traci moc zarzadzenie nr 106 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie zakresu oraz szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej (Dz.
Urz. KGSG poz. 133, z p6zn. zm.D ).

§ 60. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Komendant Gtowny Strazy Granicznej

w z. gen. bryg. SG Jacek Bajger

) Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. KGSG z 2015 r. poz. 33, 22016 r. poz. 89, z 2018 .
poz. 46,z 2019 r. poz. 9123, 22020 r. poz. 5, 36 1 49 oraz z 2022 r. poz. 42.
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Zalaczniki do zarzadzenia nr 71
Komendanta Glownego Strazy Granicznej
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ DOTYCZACY ZDOLNOSCI DO UCZESTNICTWA
W SZKOLENIU LUB PRZESZKOLENIU

...............................................................................................................

...............................................................

(komorka organizacyjna/ komérka wewnetrzna)

RODZAJ SZKOLENIAY

1. SZKOLENIE PODSTAWOWE I NASTEPUJACE BEZPOSREDNIO PO NIM SZKOLENIE W
ZAKRESIE SZKOLY PODOFICERSKIEJ

2. SZKOLENIE W ZAKRESIE SZKOLY PODOFICERSKIEJ

3. SZKOLENIE PODSTAWOWE WEDLUG ODREBNEGO PROGRAMU

4. SZKOLENIE W ZAKRESIE SZKOLY PODOFICERSKIEJ WEDLUG ODREBNEGO
PROGRAMU

5. SZKOLENIE W ZAKRESIE SZKOLY CHORAZYCH

6. PRZESZKOLENIE SPECJALISTYCZNE DO MIANOWANIA NA PIERWSZY STOPIEN
OFICERSKI STRAZY GRANICZNEJ

7. SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE Z ZAKRESU KYNOLOGII SEUZBOWEJ W SPECJALNOSCI

1)
2)

zakre$li¢ wlasciwa rubryke
uzupehni¢ specjalnos¢

ZDOLNY DO UCZESTNICTWA NIEZDOLNY DO UCZESTNICTWA
W SZKOLENIU 3 W SZKOLENIU ®

(pieczatka i podpis lekarza)

3) zakresli¢ whasciwa rubryke

Uwaga:

Zaswiadczenie wydaje lekarz wykonujgcy badania profilaktyczne funkcjonariuszy w Stuzbie Zdrowia
Jjednostki organizacyjnej Strazy Granicznej lub w podmiocie leczniczym, z ktorym jednostka organizacyjna
ma zawartg umowe, z uwzglednieniem posiadanej dokumentacji medycznej funkcjonariusza, w tym w
szezegolnosci orzeczenn wydanych funkcjonariuszowi przez komisje lekarskqg podleglq ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych oraz karty oceny ryzyka zawodowego stuchacza.
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Zatacznik nr 2
DOKUMENTACJA DOTYCZACA DOSKONALENIA LOKALNEGO

§ 1. 1. Dokumentacja dotyczaca doskonalenia lokalnego obejmuje:
1) miesigczny plan doskonalenia, o ktorym mowa w § 28 ust. 1;
2) konspekty do zajec;
3) dzienniki zaj¢é¢ (lekcyjne) lub imienny wykaz osob (lista obecnosci).
2. Dokumentacja dotyczaca doskonalenia lokalnego, o ktérej mowa ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢
sporzadzana w formie elektroniczne;j.
§ 2. W miesigcznym planie doskonalenia lokalnego uwzglednia si¢ w szczego6lno$cei:

1) osobg zatwierdzajaca plan doskonalenia lokalnego z okresleniem stopnia, imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego;

2) date zatwierdzenia;

3) okreslenie jednostki organizacyjnej lub komorki wewnetrznej, dla ktorej plan jest sporzadzany

oraz miesigc, ktorego plan dotyczy;

4) temat zajg¢¢ szkoleniowych, termin, miejsce i czas trwania zajec;

5) osoby prowadzace zajecia z okre$leniem stopnia, imienia i nazwiska, jednostki organizacyjnej

lub komoérki wewnetrznej albo instytucji, w imieniu ktorej prowadzone sg zajecia;

6) osobe sporzadzajacg plan doskonalenia lokalnego z okre§leniem stopnia, imienia i nazwiska.

§ 3.1. Konspekt do zaje¢ okresla organizacje, przebieg zaje¢ szkoleniowych oraz metody ich
prowadzenia. W konspekcie uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1) osobg zatwierdzajaca konspekt z okresleniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska

stuzbowego;

2) date zatwierdzenia i podpis osoby zatwierdzajace;j;

3) okreslenie jednostki organizacyjnej lub komérki wewnetrznej dla ktorej przeznaczone sg zajecia;

4) okreslenie tematu oraz szczegotowych tresci zaje¢, zamierzonych celow doskonalenia, formy i

czasu prowadzenia zajec;

5) zabezpieczenie materiatowe zajec;

6) wskazowki organizacyjno-metodyczne i warunki bezpieczenstwa;

7) osobe sporzadzajaca konspekt z okresleniem stopnia, imienia i nazwiska oraz stanowiska

stuzbowego.
2. Konspekt do zaj¢é sporzadzany jest przez osobe prowadzacg dane zajecia i zatwierdzany przez osobe
zajmujaca stanowisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowiska zajmowanego przez osobe
sporzadzajaca konspekt.
3. Zatwierdzony konspekt, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ wykorzystywany do prowadzenia zaje¢
przez inne osoby, pod warunkiem zgodnosci tresci konspektu z tematyka tych zaje¢ oraz dopuszczenia
go do wielokrotnego uzytku.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub komorki
wewnetrznej, uwzgledniajagc doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje osoby wyznaczonej
do prowadzenia zaj¢é, moze ja zwolni¢ z obowigzku opracowania konspektu do zaje¢. Fakt ten
odnotowuje si¢ w miesigcznym planie doskonalenia.
§ 4. 1. W dzienniku zaje¢ (Iekcyjnym) lub w imiennym wykazie 0sob (licie obecnosci) odnotowuje si¢
w szczegolnoscei:

1) temat zajec;

2) datg i czas realizacji zaje¢;

3) stopien, imi¢ i nazwisko uczestnikoéw zajec;

4) ewentualne wyniki uzyskane przez uczestnikow zajec;

5) stopien stuzbowy Strazy Granicznej, imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej zajecia oraz jej podpis.
2. Forme i sposob prowadzenia dziennika, o ktorym mowa w ust. 1, ustala kierownik jednostki
organizacyjnej.

3. W przypadku zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego sporzadza si¢ dodatkowo liste wynikow strzelania.



