Warszawa, dnia 8 marca 2019 r.

Poz. 9

ZARZADZENIE NR 10
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia & marca 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zakresu oraz szczegoélowych zasad szkolenia funkcjonariuszy
i pracownikéw Strazy Granicznej

Na podstawie art. 9 ust. 7 pkt 6a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej Dz. U.
z 2019 r. poz. 147, 125 1 235) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu  nr 106 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie zakresu oraz szczegOlowych zasad szkolenia funkcjonariuszy ipracownikow Strazy
Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 133, z2015r. poz. 33, z2016r. poz. 89 oraz z2018r. poz. 46)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

DHw§ 11

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) posiadali stopien policyjny, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura
Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Strazy Marszatkowskie;j,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby Wigziennej i zostali mianowani na stopien rownorzedny
obowigzujacy w Strazy Granicznej;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusze posiadajacy stopien wojskowy, policyjny, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej,
Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozamnej lub Stuzby Wigziennej, ktorych mianowanie na
stopien réwnorzedny obowigzujacy w Strazy Granicznej uzaleznione zostalo od odbycia szkolenia
wymaganego w Strazy Granicznej do mianowania na dany stopien, przed skierowaniem na dane
szkolenie, podlegaja szkoleniu podstawowemu, o ktorym mowa w ust. 1.”;

2)w §42:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Szkolenie specjalistyczne ma na celu uzyskanie przez funkcjonariuszy i pracownikow nowych
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym lub przewidywanym do objecia

stanowisku stuzbowym.”;

b) uchyla si¢ ust. 4;
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3) § 43 otrzymuje brzmienie:

»$ 43. 1. Doskonalenie centralne organizowane i prowadzone przez osrodki szkolenia realizuje si¢ na
podstawie rocznego harmonogramu doskonalenia centralnego, zwanego dalej ,.harmonogramem
doskonalenia”.

2. Osrodki szkolenia do dnia 25 wrzes$nia roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia, przesytaja do dyrektora Biura Kadr oferte¢ szkolen specjalistycznych
i kurséw doskonalacych na rok, na ktory sporzadzany jest harmonogram doskonalenia.

3. Oferte, o ktorej mowa w ust. 2 dyrektor Biura Kadr przesyla do jednostek organizacyjnych
i Komendy Gtéwnej do dnia 7 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia, celem zebrania potrzeb.

4. W projekcie harmonogramu doskonalenia uwzglednia si¢ potrzeby jednostek organizacyjnych
i Komendy Glownej, przestane do os$rodka szkolenia w terminie do dnia 3 listopada roku
poprzedzajacego rok, na ktéry jest sporzadzony harmonogram doskonalenia oraz mozliwosci osrodka
szkolenia w zakresie organizacji i prowadzenia doskonalenia centralnego.

5. Potrzeby, o ktérych mowa w ust. 4, do osrodka szkolenia przesyta dyrektor Biura Kadr oraz
kierownik komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za koordynowanie spraw zwigzanych
z organizowaniem doskonalenia centralnego w zakresie wlasciwosci wynikajacej ztematyki tego
doskonalenia, zwanej dalej ,,komorka koordynujaca”.

6. Projekt harmonogramu doskonalenia okreslajacego terminy, miejsce realizacji szkolen
specjalistycznych 1 kursow doskonalacych oraz limity przyznanych miejsc sporzadza si¢ w osrodku
szkolenia, w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzany jest
harmonogram doskonalenia.

7. Projekt harmonogramu doskonalenia zatwierdza komendant osrodka szkolenia w terminie do dnia
15 grudnia roku poprzedzajacego rok na ktory sporzadzany jest harmonogram doskonalenia, po
uzgodnieniu z kierownikiem komorki koordynujacej oraz dyrektorem Biura Kadr albo osobami przez
nich upowaznionymi.

8. Korekty harmonogramu doskonalenia zatwierdza komendant osrodka szkolenia. Po zatwierdzeniu
korekty komendant osrodka szkolenia informuje dyrektora Biura Kadr oraz kierownikoéw jednostek
organizacyjnych o dokonanych zmianach w harmonogramie doskonalenia.

9. Korekte harmonogramu doskonalenia dotyczacego szkolen specjalistycznych lub kursow
doskonalgcych koordynowanych przez komorki koordynujace, komendant osrodka szkolenia zatwierdza
po uzgodnieniu z kierownikami tych komorek, ktorych korekta dotyczy.”;

4) w § 44 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»$ 44. Kierownik komorki koordynujacej, o ktorym mowa w § 43 ust. 5, moze wyznaczy¢ sposrod
podleglych mu funkcjonariuszy lub pracownikéw osobe odpowiedzialng za koordynowanie spraw

zwigzanych z organizowaniem doskonalenia centralnego, a w szczeg6lnosci za:”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

w z. gen. bryg. SG Jacek BAJGER



