Warszawa, dnia 24 lipca 2019 .
Poz. 29

ZARZADZENIE NR 32
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 18 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Analityczno-Sytuacyjnego Komendy Glownej Strazy
Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku zart. 3a pkt 3 ustawy zdnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 147, 125, 235 1 1091) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Analityczno-Sytuacyjnemu Komendy Gltoéwnej Strazy Granicznej, zwanemu dalej
»Biurem”, nadaje si¢ regulamin organizacyjny okreslajacy zakres jego zadan, struktur¢ wewnetrzng oraz

zakres obowigzkéw 1 uprawnien dyrektora Biura, zwanego dalej ,,dyrektorem”, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Do czasu zorganizowania struktury i rozpoczgcia przez Biuro realizacji zadania, o ktérym mowa
w § 2 pkt 2 lit. a regulaminu organizacyjnego, w systemie 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu,
zadanie to w godzinach od 16.15 do 8.15 oraz w dni wolne od zaj¢¢ stuzbowych realizuje Zarzad
Graniczny Komendy Gloéwnej Strazy Graniczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2019 r.

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

gen. dyw. SG Tomasz Praga
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Zalacznik do zarzadzenia nr 32
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
z dnia 18 lipca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Biura Analityczno-Sytuacyjnego Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

§ 1. Biuro jest komoérka organizacyjng Komendy Glownej Strazy Granicznej powotang do:

1) zapewnienia Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej i jego zastepcom wsparcia
w procesie decyzyjnym, w szczegélnosci poprzez opracowywanie i dostarczanie
informacji i analiz oraz dokumentoéw o charakterze strategicznym dla dziatalnosci Strazy
Granicznej;

2) koordynowania i udzialu w realizacji zadan natozonych na Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej w art. 17g ustawy z dnia z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o ochronie granicy
panstwowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1869 i 2399) wynikajacych z funkcjonowania
Krajowego O$rodka Koordynacji do Spraw Eurosur, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1052/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
ustanawiajgcego europejski system nadzorowania granic (EUROSUR) (Dz. Urz. UE
L295 z 06.11.2013, str. 11), zwanym dalej ,rozporzadzeniem ustanawiajgcym
EUROSUR”;

3) koordynowania wdrazania w Strazy Granicznej Krajowej strategii zintegrowanego
zarzadzania granicg, o ktoérej mowa w art. 3 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1624 z dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie Europejskiej
Strazy Granicznej 1 Przybrzeznej oraz zmieniajacego rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 863/2007
Parlamentu Europejskiego i Rady, rozporzadzenie Rady (WE) nr 2007/2004 i decyzje
Rady 2005/267/WE (Dz. Urz. UE L 251 z 16.09.2016, str. 1, z pézn. zm.1), zwanej dalej
,»Krajowa strategia”;

4) koordynowania dziatan podejmowanych w ramach kontroli zarzadcze;j.

§ 2. Do szczegdtowego zakresu zadan Biura nalezy:

1) opracowywanie - na poleceniec Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej lub jego
zastegpcoOw - materialdw  informacyjnych, zestawien opisowo-statystycznych,
dokumentéw strategicznych i innych materiatdéw analityczno-koncepcyjnych oraz analiz
ryzyka zgodnie z zatozeniami modelu CIRAM, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zjawiska nielegalnej migracji, a takze dotyczacych sytuacji na granicy Rzeczypospolitej
Polskiej oraz terytorium kraju;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z wdrozeniem europejskiego systemu nadzorowania
granic, zwanego dalej ,,EUROSUR”, o ktorym mowa w rozporzadzeniu ustanawiajgcym
EUROSUR, poprzez:

a) pelienie roli punktu kontaktowego Krajowego Osrodka Koordynacji do Spraw
Eurosur,
b) monitorowanie stanu wdrazania EUROSUR w Strazy Granicznej jak i na poziomie

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 236 z 19.09.2018, str. 1.
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Unii Europejskiej pod katem identyfikacji koniecznych zmian w sposobie
funkcjonowania Strazy Graniczne;j,

¢) koordynowanie procesu kierowania przez Straz Graniczng oraz inne krajowe stuzby
wnioskOw o zastosowanie narzedzi nadzoru, o ktéorych mowa w art. 12
rozporzadzenia ustanawiajacego EUROSUR,

d) tworzenie krajowego obrazu sytuacji EUROSUR w warstwie zdarzeniowej
i analitycznej,

e) koordynowanie procesu weryfikacji poziomow ryzyka przypisanych poszczegdlnym
odcinkom granicy przez Europejska Agencje Strazy Granicznej i Przybrzeznej,
w ramach EUROSUR,

f) prowadzenie biezacej dziatalnos$ci analitycznej pod katem regularnego pomiaru
skutkéw krajowych dziatan w zakresie ochrony granicy - zgodnie z przewidywanym
zakresem EUROSUR;

3) koordynowanie wdrazania w Strazy Granicznej krajowej Strategii poprzez:

a) inicjowanie rozwigzan majacych na celu dostosowanie sposobow funkcjonowania
Strazy Granicznej do technicznej i operacyjnej strategii opracowanej przez Europejska
Agencje Strazy Granicznej 1 Przybrzeznej,

b) przygotowywanie ocen i opinii na temat realizacji dziatan przewidzianych dla Strazy
Granicznej w krajowej strategii oraz opracowanych na jej podstawie rocznych planach
dziatan,

C) przedstawianie ocen 1 opinii na temat opracowanych przez inne podmioty
dokumentow o charakterze strategicznym, odnoszacych si¢ do sposobow
funkcjonowania Strazy Granicznej, pod katem ich zgodnosci z krajowa strategia,

d) zapewnienie obiegu informacji w Strazy Granicznej dotyczacych krajowej strategii;

4) wspétpraca z wihasciwymi komoérkami  organizacyjnymi  Ministerstwa  Spraw
Wewnetrznych i Administracji w zakresie wdrazania krajowej strategii;

5) wspotpraca z Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej w celu realizacji
zadan pozostajagcych we wilasciwosci Biura, w szczegdlnosci w zakresie EUROSUR
oraz europejskiego zintegrowanego zarzadzania granicami;

6) wspolpraca z podmiotami krajowymi wykonujagcymi zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa panstwa oraz porzadku publicznego, w zakresie wlasciwosci Biura;

7) wspolpraca w zakresie wymiany danych statystycznych, informacji oraz analiz ryzyka
z Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej oraz odpowiednimi podmiotami
krajowymi 1 jednostkami analitycznymi shuzb granicznych, migracyjnych i policyjnych
innych panstw;

8) nadzor nad zbieraniem i opracowywaniem danych statystycznych i informacji na potrzeby
oceny narazania Europejskiej Agencji Strazy Granicznej 1 Przybrzeznej oraz udziat
W posiedzeniach Sieci Oceny Narazenia (Vulnerability Assessment Network);

9) przetwarzanie i analizowanie danych statystycznych i informacji dotyczacych sytuacji
migracyjnej w innych panstwach oraz ich systemow ochrony i zarzadzania granicami,
Z uwzglednieniem ewentualnego wplywu na system ochrony granicy Rzeczypospolitej
Polskiej oraz nielegalng migracje;

10) analizowanie okresowych i biezgcych informacji o wydarzeniach i zagrozeniach
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W zakresie ustawowej dzialalnosci Strazy Granicznej;

11) koordynowanie dzialan podejmowanych w ramach kontroli zarzadczej w Strazy
Granicznej oraz wykonywanie zadan w tym obszarze, w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) wykonywanie zadan z zakresu realizacji budzetu Strazy Granicznej w uktadzie
zadaniowym pozostajacych we wlasciwosci Biura;

13) opracowywanie stanowisk do dokumentow przekazywanych przez organy administracji
publicznej, w zakresie wlasciwosci Biura;

14) udziat w opiniowaniu lub opracowywaniu projektow aktow prawnych, w tym umow
I porozumien, w zakresie wlasciwosci Biura;

15) gromadzenie, weryfikowanie i przetwarzanie danych statystycznych i informacji
niezbednych do przygotowania zestawien na uzytek Biuletynu Statystycznego Strazy
Granicznej;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow w sprawie gromadzenia i przetwarzania
w Systemie Teleinformatycznym - Platforma Wymiany Informacji danych statystycznych
I informacji o zdarzeniach zwiagzanych z nielegalng migracja;

17) administrowanie portalem analizy ryzyka CIRAM,;

18) udziat w opracowywaniu kierunkow dzialania oraz monitorowanie dzialalno$ci komorek
organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej, zajmujacych si¢
analiza ryzyka zgodnie z zatozeniami modelu CIRAM,;

19) koordynowanie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem struktur organizacyjno-etatowych
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie analizy ryzyka dokonywanej
zgodnie z zatozeniami modelu CIRAM;

20) przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan Biura oraz
zapewnienie im ochrony.

§ 3. W sktad Biura wchodza:

1) Kierownictwo;

2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydziat Analiz;

4) Wydziat Informacji;

5) Wydziat Projektéw Strategicznych;
6) Samodzielna Sekcja Organizacyjna.

§ 4. 1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcy dyrektora, naczelnikow wydziatow
i kierownika samodzielnej sekcji.

2. Dyrektor jest przetozonym funkcjonariuszy 1 pracownikéw petniacych stuzbe
i zatrudnionych w Biurze.

§ 5. Do zakresu obowigzkoéw dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) Kkierowanie Biurem i organizowanie jego pracy;

2) zapewnienie funkcjonariuszom i pracownikom petnigcym stuzbe i zatrudnionym w Biurze
warunkéw do sprawnego i skutecznego wykonywania zadan;
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3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez podleglych funkcjonariuszy
I pracownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze zadan wynikajacych z zakresu
ich obowigzkéw i1 uprawnien;

4) wspotdziatanie z kierownikami komorek organizacyjnych Komendy Gtownej Strazy
Granicznej oraz kierownikami jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie
realizacji zadan Biura;

5) przedstawianic Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej informacji, analiz
I sprawozdan z realizacji zadan, pozostajacych w zakresie whasciwosci Biura;

6) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej;

7) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celow i zadan Biura w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy (kontrola zarzadcza);

8) wdrozenie do stuzby funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe na bezposrednio
podleglym stanowisku stuzbowym, w tym:

a) przygotowanie stanowiska stuzbowego dla funkcjonariusza,

b) zapoznanie funkcjonariusza z przepisami regulujacymi sposob pelnienia stuzby oraz
zakresem obowigzkow i uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

C) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego - w przypadku posiadania
odpowiednich uprawnien,

d) przeprowadzenie innych czynno$ci, o ile sg one niezbedne do realizacji przez
funkcjonariusza powierzonych mu zadan o charakterze typowym dla danego
stanowiska.

§ 6. Dyrektor jest uprawniony do:

1) prowadzenia korespondencji z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
dziatania Biura;

2) upowazniania zastepcy dyrektora do podejmowania decyzji w jego imieniu w okreslonym
zakresie;

3) wydawania decyzji, polecen i wytycznych w zakresie wynikajagcym z zadan Biura,;

4) upowazniania na pismie podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikéw do podejmowania
decyzji w jego imieniu w $cisle okreslonych przez niego sprawach;

5) powotywania sposrod podlegtych mu funkcjonariuszy i pracownikéw komisji
lub zespotéw do wykonywania okreslonych zadan, ustalajgc zakres tych zadan oraz czas
dziatania komisji lub zespotu;

6) potwierdzania pod wzglgdem merytorycznym:

a) rozliczen krajowych 1 zagranicznych podrézy shuzbowych funkcjonariuszy
I pracownikow petnigcych stuzbe i zatrudnionych w Biurze,
b) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Biura oraz zast¢pcy dyrektora Biura;

7) kierowania podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw na okresowe i kontrolne lekarskie
badania profilaktyczne;

8) przetwarzania danych osobowych, w tym udostgpniania ze zbioru, w ktorym
sg przetwarzane te dane w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych, podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania;

9) zlecania funkcjonariuszom i pracownikom petligcym stuzbe i zatrudnionym w Biurze
wykonywania innych zadan, niz okreslone w ich zakresach obowiazkéw i uprawnien,
a wynikajagcych z zakresu zadan Biura lub polecen Komendanta Glownego Strazy
Granicznej;
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10) zgtaszania Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej inicjatyw w kwestiach
zwigzanych z zakresem dziatalnos$ci Biura.

§ 7. 1. Dyrektor Biura, w terminiec 14 dni od dnia mianowania na stanowisko stuzbowe,
sktada, potwierdzone czytelnym podpisem, pisemne os$wiadczenie o przyjeciu obowigzkow
i uprawnien dyrektora Biura okreslonych w regulaminie organizacyjnym Biura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej, w celu wlgczenia do akt osobowych dyrektora Biura.
Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gldwnej Strazy Granicznej umieszcza na o§wiadczeniu pieczeé
swojej komorki organizacyjne;.



