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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysoko$ci
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegélowych zasad ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyplacania nagréd dla nauczycieli

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 z p6zn. zm.), oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly 1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
i za warunki pracy oraz szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokosci i warunkow wyptacania nagrod dla
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2019 r. poz. 6943) z uwzglednieniem uchwaty Nr LI/1055/2023 Rady
Miasta Gliwice z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie obwieszczenia w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaly nr I1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice zdnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat i za warunki pracy
oraz szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci i warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego z 2023 r. poz. 8619), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata nr LII/1081/2023 Rady Miasta Gliwice zdnia 14 grudnia 2023 r. zmieniajagcg uchwale
nr I1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
ustalania wysoko$ci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz
szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci i warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego z 2023 r. poz. 9912).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1)§2,§ 3, § 4uchwaty LII/1081/2023 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 grudnia 2023 r. zmieniajacej uchwale
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokos$ci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat i za warunki pracy oraz szczegdlowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysokosci i warunkow wyplacania
nagrdd dla nauczycieli, ktore stanowia odpowiednio:

,»§ 2. Nadaje si¢ nowe brzmienie zatgcznikowi do zatgcznika nr 1 ,Regulamin ustalania dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz szczegétowych zasad ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, wysokosci 1warunkow wyplacania nagrod dla nauczycieli” do uchwaty
nr [X/171/2019, w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego
Z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2024 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta Gliwice

Marek Pszonak
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miasta Gliwice
z dnia 19 grudnia 2024 r.

UCHWALA NR I1X/171/2019
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysoko$ci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
wysluge lat i za warunki pracy oraz szczegolowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokoS$ci
i warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 1., poz. 967 z p6zn. zm.)V, na wniosek Prezydenta Miasta po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Regulamin ustalania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
szczegOlowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw, wysokosci 1 warunkoéw wyptacania nagréd dla nauczycieli stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII/152/2019 Rady Miasta Gliwice z 5 wrze$nia 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat i za warunki pracy
oraz szczegdtowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci i warunkow wyplacania nagrod dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

D Nowy t,j. (Dz. U. z 2024, poz. 986 ze zm.)
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Zatacznik do uchwaty Nr IX/171/2019
Rady Miasta Gliwice
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshuge lat i za warunki pracy oraz
szczegolowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokoSci i warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczycielaV;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy?;

3) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1 ustawy;

4) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty, zespoty i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto
Gliwice;

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku;

6) uczniach bez blizszego okres§lenia — rozumie si¢ przez to takze wychowankow przedszkoli i placowek
oswiatowych.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokos$ci od 50 zt do 900 zt proporcjonalnie do wymiaru etatu?.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelienie przez nauczyciela przynajmniej dwoch
warunkow ogolnych okreslonych w rozporzadzeniu.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Prezydent Miasta w wysoko$ci od 200 zt do 4500 zt.9

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od spelnienia warunkoéw okre§lonych
w rozporzadzeniu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) skutecznego zarzadzania szkotg zapewniajgcego ciggly rozwoj i doskonalenie jakosSci jej pracy;

2) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwania przez nich stopni
awansu zawodowego;

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

4) kreowania wizerunku szkoly w $rodowisku lokalnym, wtym wspolpracy zrodzicami, spoleczno$cia
lokalng i mediami;

5) prowadzenia polityki kadrowe;j;

DW brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 1 uchwaty nr LII/1081/023 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 grudnia 2023 r.
zmieniajacej uchwale nr 1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat iza warunki pracy oraz
szczegotowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci i warunkoéw wyplacania nagrod dla nauczycieli

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 2 ww. uchwaty.

W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 3 ww. uchwaly.

W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 4 ww. uchwaly.
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6) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora nauczycielowi, a przez Prezydenta Miasta
dyrektorowi, na czas okre$lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz rok szkolny?.

Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla oséb, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla zalgcznik do regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot, w wysokosci okreslonej w zataczniku, ustala
Prezydent Miasta.

3. Dodatek funkcyjny podlega podwyzszeniu powyzej stawki okreslonej w zatgczniku ze wzglgdu na:

1) petienie funkcji dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub szkoty z oddziatami przedszkolnymi —
5%9;

2) petienie funkcji dyrektora zespotu przedszkoli — 5%;
3) petnienie funkcji dyrektora szkot ponadpodstawowych — 15%;

4) petienie funkcji dyrektora w zespole w sktad ktoérego wchodzg szkoty dla dorostych, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego, sg prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe — 5%7;

5) pehnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej swietlicg z wyzywieniem — 8%;
6) petienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej $wietlice bez zywienia — 4%;

7) pelienie funkcji dyrektora w szkole, do ktorej dowozeni sa uczniowie w ramach dowozu organizowanego
przez gming — 4%,

8) pemienie funkcji dyrektora w szkole, w ktorej funkcjonuje basen — 5%;

9) petienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi lub
realizujgcego wczesne wspomaganie rozwoju — 10%;

10) petienie funkcji dyrektora w szkole bez wicedyrektora — 10%;

11) pelienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej warsztaty szkolne i praktyczna nauke zawodu — 15%;
12) petienie funkcji dyrektora w szkole dwujezycznej lub z oddziatami dwujezycznymi — 10%;

13) pehienie funkcji dyrektora w szkole z internatem 1 schroniskiem mtodziezowym — 8%;

14) petienie funkcji dyrektora w szkole, w zarzadzie ktorej znajduja si¢ budynki oddalone od siebie co
najmniej 100 m — 5%;

15) pelnienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej program ,,Matury Migdzynarodowej”, oferujacej
dodatkowg oferta edukacyjna, z jezykiem mniejszosci narodowej, przedszkolu z wydluzonym czasem pracy
powyzej 8 godzin dziennie, w szkole, w ktorej z organizacji wynika konieczno$¢ wykonywania przez
dyrektora czynno$ci zwigzanych z pelnieniem funkcji w okresie wakacyjnym — do 20%;

16) zarzadzanie nieruchomoscia, w ktoérej pomieszczenia sg uzytkowane przez inne podmioty — 5%;
17) pelienie funkcji dyrektora w szkole prowadzacej praktyki u pracodawcow — 20%.
3a. Ustalony dodatek funkcyjny dla dyrektora podlega zaokragleniu do 10 zt. w gorg.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb pelniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty
w wysokosci okreslonej w zalaczniku.

5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje wychowawcy oddziatu w szkole podstawowej, ponadpodstawowej
lub opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt
miesi¢cznie.

W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 5 ww. uchwaly.
®W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 6 ww. uchwaly.
W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 7 ww. uchwaly.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 8 ww. uchwaly.
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6. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy klasy przyshuguje do konca roku szkolnego. Dotyczy to
rowniez wychowawcow klas maturalnych.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek w wysokosci 100 zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela objetego opieka”.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg, z wyjatkiem dodatku za
petnienie funkcji wychowawcy klasy.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

11. W razie zastgpowania nieobecnego dyrektora, ktérego nieobecno$¢ trwa nieprzerwanie dtuzej niz
33 dni, przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela, osobie zastgpujacej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

Dodatek za wysluge lat

§4.1 Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz szczegblowe warunki jego przyznawania okresla
art. 33 ustawy oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prac¢e w warunkach trudnych

§ 5. 1. Nauczycielom szkot (oddziatdow) przysposabiajacych do pracy ztytulu prowadzenia zajeé
dydaktycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 150 z miesiecznie'?.

2. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych, w ktérych
realizowane sg osobne programy nauczania dla ucznidw zroznych klas przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 9 zt za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwuj¢zycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach w wysokos$ci 13 zt za kazda przepracowana w takich warunkach godzing'V.

4.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej
Matury” z przedmiotéw objetych postegpowaniem egzaminacyjnym, przystuguje dodatek za pracg w trudnych
warunkach w wysokos$ci 26 zt za kazdg przepracowang w takich warunkach godzing.

5. Za prowadzenie'?:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1mtodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych;

3) zaj¢c praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 9 ww. uchwaly.

19'W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 10 ww. uchwaly.
'D'W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 11 ww. uchwaly.
12W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 12 ww. uchwaly.
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4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach w wysokosci 400 zt miesigcznie.

6. Za prowadzenie: zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami Iub na ich rzecz
w miodziezowych osrodkach socjoterapii przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysoko$ci
400 zt miesigcznie.

7. Za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i1zawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 170 zt
miesi¢cznie.

8. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

9. W przypadkach o ktorych mowa wust. 1, 5, 617 dodatek przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé, dotyczy to
rowniez innych nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zostal obnizony zgodnie
z przepisami ustawy. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czes$ci jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc.

10. Prawo do dodatku na podstawie ust. 1, 5, 6 1 7 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku na podstawie
ust. 2, 3, 4.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

§ 6. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych, przystuguje dodatek w wysokosci 4 zt za kazda godzing
przepracowana w takich warunkach.

2. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach zastepstwa doraznego nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach zastepstwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. Miesigczng liczbg godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w przepisach ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Nagrody

§ 8. 1. Utworzony w budzecie Miasta Gliwice specjalny fundusz nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze przeznacza si¢:
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1) 10% funduszu — na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice;
2) 90% funduszu nagréd — przekazuje si¢ bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody ze $rodkéw o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoly, a nagrody ze $srodkow
okreslonych w ust. 1 pkt 1 Prezydent Miasta Gliwice.

§ 9. 1. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymac¢ dyrektorzy szkét prowadzonych przez Miasto Gliwice
w szczegolnosci za:

1) wzorowg organizacj¢ szkoty;
2) bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi §rodkami finansowymi;
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

4) osiagganie przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udzialu ucznidow w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych oraz wzorowa
organizacj¢ opieki i zaje¢ wychowawczych;

5) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty oraz uatrakcyjnieniu
procesu dydaktycznego;

6) organizowanie imprez o zasiegu mi¢dzyszkolnym i ponadlokalnym.

2. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moze otrzyma¢ nauczyciel inny niz wymieniony w ust. 1, ktory
w szczegolny sposob przyczynia si¢ do poszerzenia oferty edukacyjnej w miesScie lub swoja dzialalnoscia
oswiatowa na forum krajowym i migdzynarodowym rozstawia Gliwice.

3. Nagrodg Prezydenta Miasta Gliwice mozna przyzna¢ tylko temu dyrektorowi lub nauczycielowi, ktérego
ostatnia ocena pracy jest wyrdzniajaca.

4. Nagrody Prezydenta Miasta Gliwice przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

5. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nie moze przekroczy¢ 7000 — w przypadku nagrody
I stopnia — oraz 5500 ztotych w przypadku nagrody II stopnia.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice moga wystgpowac:

1) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Gliwice;

2) zastepcy Prezydenta Miasta;

3) naczelnicy wydziatéw Urzedu Miejskiego;

4) Kuratorium O$wiaty w Katowicach;

5) Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie;

6) organizacje spoteczne, w tym organizacje zwigzkowe dzialajace w o§wiacie;

7) dyrektorzy szkot prowadzonych przez Miasto Gliwice po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dla
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2;

8) rada rodzicéw danej szkoty lub zespotu dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

7. Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku w Wydziale Edukacji Urzedu Migjskiego w Gliwicach.

§ 10. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, =z inicjatywy wilasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoty, albo dziatajgcych
w szkole organizacji zwigzkowych.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej rok
oraz spetnia co najmniej 2 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne;
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
I stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zespotow uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce;

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie
sztandaru, dni patrona szkoty;

f) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie;
g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) pomaga zorganizowa¢ pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) organizuje wspoOlpracge szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoly z rodzicami;
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 4 500 ztotych w ciagu
roku kalendarzowego'>

19'W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 13 ww. uchwaly.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA

KIEROWNICZEY
L.P. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola/zespotu przedszkoli wysoko$¢ okresla wzor:

wysoko$¢ okresla wzor:

600+(n*0,9+m*1,1)*50
n- liczba oddziatow 5h
m- liczba oddziatow >5h

2. Dyrektor szkoty/zespotu /centrum za wyjatkiem:
Dyrektora Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych nr 1;
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej;
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

wysoko$¢ okresla wzor:

1-10 oddz.: 600+n*50
11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35
16-20 0ddz:1275+(n-15)*30
21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15
36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10

> 40 oddz.: 1800

n- liczba oddziatow w szkole

3. Dyrektor Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1 wysoko$¢ okresla wzor:
1-10 oddz.: 600+n*50+900
11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35+900
16-20 0ddz:1275+(n-15)*30+900
21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20+900
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15+900
36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10+900
> 40 oddz.: 1800+900
n- liczba oddziatéw w szkole
4. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
do 30 uczniéw/wychowankow 1300 zt
>30 uczniow/wychowankow 1500 zt
5.
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
do 50 0s6b zatrudnionych w placowce 1300 zt
> 50 0s6b zatrudnionych w placéwce 1500 zt
6. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej
do 440 ucznidw/wychowankdéw 1300 zt
>440 ucznidw/wychowankow 1500 zt

7. Wicedyrektor
jedno stanowisko wicedyrektora
> jedno stanowisko wicedyrektora

80% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi
70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore

8. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego lub osoba
petnigca inne funkcje kierownicze przewidziane w statucie szkoty

30% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi z zaokragleniem do 10 zt w

goreg

YW brzmieniu nadanym przez § 2. uchwaty nr LII/1081/023 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 grudnia 2023 r. zmieniajgace;j
uchwate nr IX/171/2019 Rady Miasta Gliwice zdnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
ustalania wysoko$ci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegotowych
zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw, wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli
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9. Kierownik warsztatu szkolnego 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore

10. Kierownik: wydziatu, dziatu, sekcji w Panstwowej Szkole Muzycznej 500 zt
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