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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Rady Miejskiej Skoczowa w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
Gminy Skoczéw

l. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nr I111/17/2010 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia
2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okre$lajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczéw. (Dz. Urz. Woj. Slask. zdnia 3 marca 2011r., nr 48 poz. 870) zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwatg Nr XLV/502/2023 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr 1II/17/2010 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegoétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow
(Dz. Urz. Woj. Slask. z dnia 28 lutego 2023 1., poz. 1864);

- zgodnie z brzmieniem zalgcznika do niniejszego obwieszczenia.

2. Tre$¢ tekstu jednolitego nie obejmuje § 21 § 3 Uchwaty Nr XL.V/502/2023 Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 11I/17/2010 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia
2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczow (Dz. Urz. Woj. Slask. z dnia 28 lutego 2023 r., poz. 1864), ktore stanowia: ,,§ 2. Wykonanie uchwaty
powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Skoczowa.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Skoczowa

Rajmund Dedio
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 28 lutego 2024 r.

UCHWALA NR 111/17/2010
RADY MIEJSKIEJ SKOCZOWA

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysoko$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe
warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach Gminy Skoczéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a iust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22023 r., poz. 984 z p6zn. zm.) i art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tekst jedn.
Dz. U.z2019r., poz. 1461)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§ 1. Regulamin okreslajacy:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow,

4. wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych dyplom
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego,

5. wysoko$¢ wyptacanych nagrod stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Skoczowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/369/2009 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, okres$lajagcego wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz szczegdotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegdlowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Skoczow opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego dnia 3 kwietnia 2009 roku Nr 56,
poz. 1257.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slagskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2011 roku.
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Zatacznik do uchwaty nr I11/17/2010
Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 30 grudnia 2010 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe
warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach Gminy Skoczow

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
7 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.), ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Skoczow,

4. wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych dyplom
ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego,

5. wysokos¢ wyptacanych nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skoczow,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoOw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Wysoko§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okresla tabela stanowiaca zatgcznik do rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych si¢
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych,
przystuguja réwniez nauczycielom posiadajgcym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania
poczatkowego.
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§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktdéremu
powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly, lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez nauczyciela co
najmniej jednego z wymienionych nizej warunkow:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidbw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

3. stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindow
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

5.jako$¢ s$wiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) zaangazowanie w zadania wynikajace z przepisow prawa, gwarantujgce prawidtowe funkcjonowanie
gminnej o$wiaty,

b) udzial w pracach komisji,
¢) dbatos¢ o warunki pracy i ptacy pracownikoéw oswiaty,
d) rozwiazywanie spraw spornych i konfliktowych dotyczacych pracownikow oswiaty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, adla dyrektora szkoty —
burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 6% i nie wyzszej niz 30% wyptacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem mgr iprzygotowaniem pedagogicznym,
w pelnych zlotych.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej jednego roku
w danej szkole. Dodatki motywacyjne dla nauczyciela pracujacego w dwu placowkach, przyznaja dyrektorzy
tych placowek po konsultacji.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia wymienionego w § 2 ust. 2
niniejszego regulaminu, dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przygotowaniem
pedagogicznym, w wysokosci do 80% i nie nizszej niz:

1) dla dyrektora przedszkola:
- liczacego do 2 oddziatow — 25%
- liczacego od 3 do 4 oddziatow — 29%
- liczacego 5 oddzialow i wigcej — 33%
2) dla dyrektora szkoty:
- liczacej od 6 do 8 oddziatow — 35%
- liczacej od 9 do 11 oddziatow — 37%
- liczacej od 12 do 14 oddzialow — 39%
- liczacej od 15 do 17 oddzialow — 41%
- liczacej od 18 do 20 oddzialow — 43%
- liczacej od 21 do 25 oddzialow — 46%
- liczacej powyzej 25 oddziatow — 48%
3) dla wicedyrektora — 25%
4) dla kierownika pracowni informatycznych, jezeli takie stanowisko jest przewidziane w statucie szkoty:
- w szkole liczacej do 400 ucznidow — 4%
- w szkole liczacej powyzej 400 uczniow — 6%

5) nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko kierownicze, jezeli takie stanowisko
jest przewidziane w statucie szkoty — 22%

6) przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do pelnych dziesiatek ztotych.
3.9 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono nizej wymienione funkcje:

1) wychowawca klasy w szkole podstawowej — 300 zl,

D'W brzmieniu okre$lonym Uchwalg Nr XLV/502/2023 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr III/17/2010 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli, okre$lajacy wysoko§¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczéw (Dz. Urz. Woj. Slask. z dnia 28 lutego
2023 r., poz. 1864);
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2) wychowawca oddzialu przedszkolnego w wysokosci 5,4%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

3) doradca metodyczny — 25%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

4) opiekun stazu w wysokosci 3,3%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

5) mentor w wysokosci 3,3%, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

6) przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do petnych dziesigtek ztotych

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, sprawujacym funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie
funkcji.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty, po trzech miesiagcach nieobecnosci dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje roéwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono zastgpstwo. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono zastepstwo.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi
przedszkola tylko za jeden oddzial, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi =zajecia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ przystluguje ten dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek funkcyjny przyslugujacy nauczycielowi ztytulu petlnienia funkcji opiekuna stazu
nie przyshuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym sprawowana jest opieka.
Przez przerwg¢ w odbywaniu stazu rozumie si¢ nieobecno$¢ nauczyciela w pracy zpowodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz
urlop wypoczynkowy, trwajacg nieprzerwanie dtuzej niz miesigc. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela.

4. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy KN.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem mgr i przygotowaniem pedagogicznym,

2) za prac¢ w warunkach uciazliwych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem mgr i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Przyznana kwota dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do pelnych ztotych.

§ 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciagzliwych przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12. 1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrod ustalana jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem mgr i przygotowaniem pedagogicznym i wynosi:

1) Nagroda Dyrektora do 55%,
2) Nagroda Burmistrza do 100%.

Szczegdlowe kryteria przyznawania nagrod okresla uchwata Nr XXIX/357/2005 Rady Miejskiej
Skoczowa zdnia 17 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow 1itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
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