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UCHWALA NR LXXXII1/644/24
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia w szkolach i placéwkach o$wiatowych

prowadzonych przez Miasto Swietochlowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 roku, poz. 40 ze zmianami), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 roku, poz. 1526 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 roku, poz. 984 ze zmianami)

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Swigtochtowice w brzmieniu okre$lonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/249/09 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 22 kwietnia
2009 roku w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i1 warunki
wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Miasto Swigtochtowice.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Swietochtowice.

§4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

2. Wysokos¢ dodatkow okreslona w§ 10, § 111§ 12 Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Swigtochtowice obowiazuje od dnia 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Swietochtowicach

Bartosz Karcz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXXXI11/644/24
Rady Miejskiej w Swictochtowicach
z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowy sposéb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez Miasto Swietochlowice

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iplacéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Swigtochlowice zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela idodatku, o ktorym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) prawie o$wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe;
2) ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Swictochtowice;
5) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Swietochtowice;

6) przedszkolny szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno-, szkote
ponadpodstawowa, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swigtochtowice;

7) placowcee o$wiatowej rozumie si¢ przez to Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Swietochtowicach,
Mtodziezowy Dom Kultury w Swigtochtowicach,

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkdéw
dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego  w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole szkolno-przedszkolnym, szkole
ponadpodstawowej oraz placowce o$wiatowej prowadzonej przez Miasto Swigtochtowice;

10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia w szkole podstawowej, szkole
ponadpodstawowej;
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11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

12) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5Sc oraz ust. 7 ustawy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy.
§ 4. 1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

2. Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuje:

1) nauczycielom — Dyrektor;
2) Dyrektorom — Prezydent.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokoSci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych
przyznanie dodatku spehnit co najmniej dwa z nizej wymienionych kryteriow w punktach i podpunktach:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
wysokich osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
innych;

b) rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich rodzicami;
¢) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce;

d) dobre i pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

€) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien oraz
zainteresowan;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie efektow w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzenia innowacji
pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) wlaczanie si¢ do roznych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz organizacji réznych
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) aktywne wilgczanie si¢ do organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, $rodowiskowych oraz ich
inicjowanie;

c¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu poradnictwo,
profilaktyke oraz pomoc uczniom;

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

e) organizowanie réznych form i zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwdj ipodnoszenie jakosci pracy, wynikow
nauczania;

b) pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz rzetelne i gospodarne ich wykorzystanie;
c¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy:
a) wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych;
b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

c) podejmowanie dziatah na rzecz przeciwdzialania agresji, patologii i uzaleznieniom ws$rod dzieci
1 mlodziezy.

2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:
1) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty lub placéwki oswiatowej;
2) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadr;
3) zapewnienie funkcjonowania szkotly lub placéwki zgodnie z przepisami prawa;
4) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
5) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
6) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;
7) pozyskanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;
8) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakresie;
9) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;
10) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty Iub placowki;

11) wyrozniajace realizowanie zadan zwigzanych zpromocja szkoly lub placowki oraz Miasta
Swigtochtowice na forum ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi spetniajagcemu co najmniej jeden z wymienionych
kryteriow w punktach i podpunktach w ust. 1 oraz dwa kryteria zawarte w ust. 2.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony to jest od wrzesnia do lutego nastepnego roku
kalendarzowego i od marca do sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu przyznawany jest dodatek zgodnie z § 6 ust. 1.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora,
ktéremu przyznawany jest dodatek zgodnie z § 6 ust. 3.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w ramach s$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dyrektorowi lub osobie, ktorej powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora dodatek motywacyjny
przyznaje Prezydent.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dluzej niz miesigc, zprzyczyn innych niz urlop wypoczynkowy ustala Prezydent, po
wygasnigciu okresu na jaki zostal mu przyznany dodatek motywacyjny przez dyrektora.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielko$ci
szkoty 1 placowki, zlozono$ci jej warunkdéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz
administracyjno-obstugowych w szkole i placowce, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktérych
szkota i placowka funkcjonuja.

3. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

, Miesieczna stawka
Lp. Funkcja dodatku funkcyjnego

1 2 3
1. Dyrektor:

a) przedszkola liczacego do 5 oddziatow 40%

b) przedszkola liczacego od 6 i wiecej oddzialow 45%
2. Dyrektor:

a) szkoty/zespotu liczacej do 11 oddziatow 45%

b) szkotly/zespotu liczacej od 12 do 20 oddziatow 55%

c) szkoty/zespotu liczacej od 21 i wiecej do 60%
3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 50%
4, Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 45%
5. Wychowawca klasy 300,00 zt
6. Nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
7. Mentor 120,00 zt
8. Opiekun stazu 120,00 zt

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego obliczana jest jako iloczyn stawki dodatku funkcyjnego i przyznanej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 dla dyrektora przyznaje Prezydent, a dla
nauczycieli przyznaje dyrektor.

6. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub osobie
wskazanej przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje si¢ w wysokosci do 60% dodatku dyrektora w danej
szkole lub placéwce oS§wiatowe;.

8. Dodatek funkcyjny dla kierownika praktycznej nauki zawodu przyznaje si¢ w wysokosci do 35%
dodatku dyrektora danej szkoty lub placowki oswiatowe;.

9. Dodatek funkcyjny dla kierownika $wietlicy lub innych stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce
o$wiatowej przyznaje si¢ w wysokosci do 20% dodatku dyrektora danej szkoty lub placowki o§wiatowe;.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji
uprawniajacej do dodatku, z zastrzezeniem ust. 6.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku.

12. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
13. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych Iub uciazliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie oraz w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

1)12% za prace w warunkach trudnych stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym,
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2)8% za prace w warunkach wucigzliwych stawki wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatki za warunki pracy przyznaje si¢ w wysoko$ci okreslonej w ust. 1 jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty ustalony dla niego w danym roku szkolnym tygodniowy wymiar zaje¢ zwany dalej
pensum, okreslonym na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5c ustawy.

3. Dodatki za warunki pracy okreslone wust. 1 przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

4. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 1 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala Dyrektor, a dla Dyrektorow
Prezydent.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 13. 1. Stawke wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ jako iloraz przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem przyznanego mu dodatku za warunki
pracy) i miesigcznej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwanego dalej jako pensum
i liczby 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Tygodniowa liczb¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ jako réznice jako sumy godzin zajeé
realizowanych w danym tygodniu przez nauczyciela i liczby godzin pensum, z zastrzezeniem, ze w tygodniu
w ktorym przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, pensum pomniejsza sig:

1)o ' wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy z przyczyn okre$lonych wyzej, gdy
nauczyciela obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy albo

2)o Y wymiaru pensum za kazdy dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych wyzej, gdy
nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzien pracy.

4. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, obliczona zgodnie z ust. 3, nie moze by¢ wyzsza od
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych, przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym na
dany rok szkolny.

5. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ jako iloczyn sumy liczby godzin
ponadwymiarowych, zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki wynagrodzenia za jedna
godzing ponadwymiarow3.

6. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ jako iloraz: przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru dla zaje¢ realizowanych w ramach zastepstwa, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku, gdy godzina doraznego zastepstwa realizowana jest w warunkach trudnych albo
w warunkach trudnych i ucigzliwych, stawke wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ jako iloraz: sumy przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku za
warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin pensum dla zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach
zastepstwa.

8. Dla celow obliczeniowych wysokosci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec.
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9. Wynagrodzenie za zrealizowane w danym miesigcu godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ jako sume
iloczynow liczby godzin doraznych zast¢pstw zrealizowanych przez nauczyciela w danym miesigcu i stawki
wynagrodzenia za jedng godzing doraznych zastepstw, obliczonej zgodnie z ust. 6 lub 7 lub 8.

§ 14. Zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw sg rozliczane na podstawie
ztozonego przez nauczyciela wykazu godzin w danym miesigcu.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 ustawy, na podstawie wykazu tych godzin w danym miesigcu zatwierdzonego:

1) w odniesieniu do nauczycieli przez dyrektora;
2) w odniesieniu do dyrektorow przez Prezydenta.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. Za szczegOlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne ina rzecz
srodowiska lokalnego moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora lub nagroda Prezydenta. Natomiast dyrektorowi
szkoly moze zosta¢ przyznana nagroda Prezydenta.

§ 17. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy bedacego do dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora.

2. Fundusz nagrod stanowi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
szkot 1 placowek oswiatowych, przy czym:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ustala si¢ w wysokosci:
1) do 5 000,00 — nagroda Prezydenta,
2) do 2 500,00 — nagroda Dyrektora.
4. Prezydent w uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ nagrode w wyzszej kwocie.

5. Nagrody, o ktorych mowa w § 16 wyptacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 18. Nagrody, o ktorych mowa w § 16 moga by¢ przyznane nauczycielowi lub Dyrektorowi po
przepracowaniu w szkole lub placowce oswiatowej co najmniej roku.

§ 19. Nagrode Prezydenta przyznaje si¢ nauczycielom, ktoérzy spetnili co najmniej siedem z nastepujacych
kryteriow:

1) dbaja o wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

2) osiagaja wymierne efekty w pracy dydaktycznej (olimpiady, konkursy);
3) uzyskujg wysokie wyniki sprawdziandéw i egzaminéw konczacych dany etap nauczania;
4) podejmuja dziatania na rzecz urzadzania i wyposazania wlasnego warsztatu pracy;

5) wzorowo realizuja zajecia dydaktyczne i potwierdzaja wynikami nadzoru pedagogicznego lub ocena jej
uczestnikow;

6) wzorowo przygotowuja 1 organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, lokalne, imprezy kulturalne,
sportowe 1 wypoczynkowe;

7) rozwijaja indywidualne cechy uczniow, wychowankow i wspomagajg ich wszechstronny rozwdj;
8) prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie patologii spotecznej;
9) podejmuja dziatania innowacyjne i nowatorskie;

10) opracowuja i upowszechniajg wlasne doswiadczenia pedagogiczne;
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11) sg szczegblnie zaangazowani w prace szkoty;

12) podejmuja wspotprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalno$ci statutowej szkoty
lub placowki oswiatowe;j;

13) realizuja zadania zwigzane zpromocja szkoly iMiasta Swigtochlowice na forum lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym.

§ 20. Nagrode Prezydenta moga otrzymaé dyrektorzy, ktorzy spetnili co najmniej sze$¢ z nastgpujacych
kryteriow:
1) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty lub placéwki o$wiatowej;
2) diagnozowania pracy szkoty;
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadr;

4) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, wystawach, zawodach sportowych;

5) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakresie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi;

8) pozyskania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

9) dbanie o baze¢ szkoly — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspolpracy za srodowiskiem szkoty;

11) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi pracownikami szkoty lub placowki;

12) wyrozniajace realizowanie zadan zwigzanych zpromocja szkoly lub placowki oraz Miasta
Swictochtowice na forum ogo6lnopolskim i migdzynarodowym.

§ 21. Wnioski o nagrody Prezydenta dla nauczycieli idyrektorow sktada si¢ do Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Swictochtowicach do dnia 15 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego. Wnioski o przyznanie
nagrody Prezydenta sktada si¢ wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 22. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta z zastrzezeniem § 23 moze wystapic:
1) Prezydent Miasta Swigtochtowice;
2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swietochtowicach;
3) Dyrektor szkoty lub placéwki os§wiatowe;;
4) Zwiazki zawodowe reprezentujgce pracownikow oswiaty;
5) Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu.
§ 23. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta dla Dyrektora nie moze wystgpowac Dyrektor.
§ 24. 1. Nagrody w ramach srodkow, o ktérych mowa w § 17 ust. 3 pkt 1) przyznaje Prezydent.
2. Whnioski o nagrod¢ Prezydenta rozpatruje i rekomenduje Komisja, ktérg powotuje Prezydent w sktadzie:
1) Zastepca Prezydenta Miasta lub inna osoba wyznaczona przez Prezydenta;
2) Dyrektor Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Swietochtowicach lub osoba upowazniona przez Dyrektora;

3)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajagcych mnauczycieli zatrudnionych
w $wigtochtowickich szkotach i placowkach o$wiatowych wyznaczonych przez Prezesa oddziatu,
Przewodniczacego organizacji;

4) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu lub wyznaczona przez niego osoba.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezydent moze przyznaé¢ nagrode, o ktorej mowa w § 16 bez
powotania Komisji, a jedynie przekazuje informacje¢ przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli zatrudnionych w §wietochtowickich szkotach i placowkach o§wiatowych oraz Przewodniczacemu
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 25. Osoba, ktoérej przyznano nagrode Prezydenta otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

(pieczg¢ szkoly lub placowki wystepujacej z wnioskiem)

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Swigtochtowice

PAnI/U e bbb bbbt b et h et et ea et h e e bbbt eb e ebeebesbeea b ee
urodzonej/mu/ W dniu ........ccoeeeviiiinienieiee TOKUL W oeiiiiieieeie sttt s s essaensesseenseesaensenns
P0s1adajace]/Mu/ WYKSZEAICENIE ... .eeueetiieieiiieieiete ettt ettt et e sttt e te bt e e en e entesteeneesaeeneesaesneennenneene
(s.n., wyz. zaw., mgr, dr)
..................... lat pracy pedagogicznej, ZatrudniONE/MU/ W .......ccuieierieriieienieeiesieeee e eresreeeesseessaeseeseesseeseesesseenses
L
N8 SEATNIOWISKUL 1.ttt ettt ettt e bbbttt b et et e e b e st et e st et et es s et e st eaeeb e e bt sb e ebe b e b et e e b et et ententebesbeeteneee
StOPICA AWANSU ZAWOUOWEZO ....c.veeuientietientietieterteeterteeteeteteeseanteesteneeeseens 2eeaseeseeseaseense st eneense et eenseeseenseneensensesneensenes

dotychczas otrzymane nagrody : Dyrektora, Prezydenta Miasta, Kuratora, Ministra — rok

za nastgpujace osiagniecia (uzasadnienie)?

DW tabeli nalezy wpisa¢ czcionka ARIAL — 10 najwazniejsze osiagniecia Nauczyciela/ Dyrektora szkoty/placowki
oswiatowe]j. Maksymalny rozmiar wniosku to kartka papieru A4 dwustronnie drukowana.
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(Opinia Rady Pedagogicznej — data) (Podpis i pieczg¢ osoby wystepujacy z wnioskiem)
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