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UCHWALA NR LI1X/494/2024
RADY POWIATU GLIWICKIEGO

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i poradni psychologiczno-
pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Gliwicki

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z po6zn. zm.) na wniosek Zarzadu Powiatu Gliwickiego

Rada Powiatu Gliwickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot iporadni psychologiczno-pedagogicznych
prowadzonych przez Powiat Gliwicki, okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXIII/233/2009 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom, wychowawcom 1iinnym pracownikom pedagogicznym dodatkow za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
(publikacja Dz. Urz. Woj. Sla Nr69z2009r. poz.1533) wraz ze zmianami przyjetymi Uchwala
Nr XLIII/318/2028 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 18 pazdziernika 2018 r. (publikacja Dz. Urz. Woj. Sla
72018 1. poz. 6515) oraz Uchwalag Nr XLIII/343/2022 Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 27 pazdziernika
2022 r. (publikacja Dz.Urz.Woj.Sla z 2022 poz. 7041).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gliwickiego.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 marca 2024 .

Przewodniczacy Rady Powiatu Gliwickiego

Andrzej Kurek
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr L1X/494/2024
Rady Powiatu Gliwickiego
z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké! i poradni psychologiczno-
pedagogicznych prowadzonych przez Powiat Gliwicki

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gliwickiego;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty iporadnie, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Gliwicki;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej

mowa w pkt 2;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego do
ktorego maja zastosowanie przepisy ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe ucznidéw;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ustawy oraz w rozporzadzeniu.

2. Zaliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia jego procentowej
wysokosci dokonuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli;
2) starosta — dla dyrektorow.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub
inne stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

2. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w ramach warunkow
ogolnych, co najmniej szesciu z nizej wymienionych warunkow szczegdlowych:
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1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggnigcia uczniow potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji,
b) wysokie wyniki uczniéw z egzaminéw zewnetrznych,

¢) sukcesy uczniéow — indywidualne i grupowe w konkursach, zawodach sportowych oraz innych formach
wspotzawodnictwa o zasiggu wojewddzkim, ogélnopolskim lub migdzynarodowym,

d) efektywne dzialania dydaktyczne na rzecz ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem ogolnym
i edukacyjnym uczniow.

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;j,

b) organizowanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi w zakresie zapobiegania
niedostosowaniu spotecznemu uczniow,

¢) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) skuteczne prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej i agresji wsrdd uczniow,

e) rozwigzywanie we wspotpracy z rodzicami probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

f) zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych efektem jest podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania,

b) wdrozenie innowacyjnych program6w nauczania, ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan uczniow,

c) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
w szczegolnosci kompetencji cyfrowych,

d) publikacja wtasnych opracowan i osiaggni¢¢ w procesie ksztatcenia i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) planowanie i organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz §rodowiskowych,

¢) inicjowanie iorganizowanie dla uczniow roznych form zaje¢ wychowawczych, ktorych celem jest
upowszechnienie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

d) aktywna praca w komisjach i zespotach realizujacych zadania statutowe szkoty,
e) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty,

f) efektywna opieka nad samorzadem szkolnym oraz wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi w szkole,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, aktywizowanie uczniéw do dziatan prospotecznych,
h) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) aktywna wspolpraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje zadan okreslonych przez ten
organ,

b) umiejetnos$¢ planowania, organizowania i monitorowania dzialan wynikajacych z powierzonej funkcji,
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c) realizacja zadan zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) wysoka jako$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniami nadzoru pedagogicznego, protokotami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami z egzamindw zewngtrznych,

e) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod pracy skutkujacych wymiernymi efektami
edukacyjnymi i wychowawczymi,

f) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

g) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

h) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dzialan na rzecz wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

i) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,
j) zaangazowanie w petnieniu funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oSwiatowej:

a) efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno-
wychowaweczej szkoly,

b) podejmowanie dziatan skutkujacych wuzyskiwaniem przez ucznidow coraz wyzszych wynikoéw
Z egzaminOw zewnetrznych,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym kierowanej do uczniow oferty
placowek kultury i sportu funkcjonujgcych na terenie gminy i powiatu,

d) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadan zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 4. 1. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100zt do 3.000 zt. Przy ustaleniu
wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ liczbe spelnionych kryteriow, o ktoérych mowa w § 3.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysokos¢ i okres na jaki przyznawany jest dodatek motywacyjny ustala:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli,
2) dla dyrektoréw — starosta.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajgcej
nieprzerwanie dhuzej niz miesigc — w przypadku niemoznosci ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala
starosta.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos¢ okresla ponizsza tabela:

lL.p. stanowisko liczba oddziatow/ wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
zatrudnionych nauczycieli miesigcznie w zt
w przeliczeniu na etaty
1. dyrektor zespotu szkot do 14 oddziatow 3500
od 15 oddzialéw do 20 4 000
oddziatow
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od 21 oddziatow do 24 4500
oddziatow
25 oddzialdéw i powyzej 5500
2. dyrektor poradni do 19 zatrudnionych 2500
psychologiczno-pedagogicznej nauczycieli w przeliczeniu
na etaty
20 zatrudnionych 3 000

nauczycieli 1 powyzej
w przeliczeniu na etaty

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze-
wicedyrektora w wysokosci 80% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 40% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty.

4. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly lub osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy — pehnigcej zastgpstwo za dyrektora szkoty,
w przypadku jego nieobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden miesiac.

5. Kwoty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala w ramach posiadanych srodkoéw:
a) dla dyrektora — starosta,
b) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor.
§ 6. 1. Miesieczny dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktoérzy sprawujg funkcje:
a) wychowawcy klasy — w kwocie 350 miesigcznie,
b) opiekuna stazu — w kwocie 100 zt miesigcznie,
¢) mentora — w kwocie 100 zI miesi¢cznie,
d) doradcy metodycznego w kwocie — 100 zt miesigcznie.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 1 lit. ¢
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1730 z pdzn. zm).

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 ustala w ramach posiadanych §rodkow:
a) dla nauczycieli — dyrektor.
b) dla dyrektora — starosta.

§ 7. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
o ktorych mowa w § 6.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom spelniajacym wymogi okreslone w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w kwocie 400 zt miesigcznie.

3. Nauczycielom spelniajagcym wymogi okreslone w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za prace
w warunkach ucigzliwych w kwocie 250 zt miesig¢cznie.

§ 9. W razie zbiegu prawa do dodatkdéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.
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§ 10. Dodatki, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 i ust. 3 przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
nauczane w tych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 11. Kwoty dodatkow za warunki pracy ustala:
a) dla nauczycieli — dyrektor,
b) dla dyrektora — starosta.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego lgcznie z dodatkami za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacji szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
zgodnie z zapisami art. 39 ust. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD

§ 15. 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrod:
1) 70% srodkow funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do szkot, z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej Nagrodami Starosty.

2. Nagrody w ramach $rodkow okre§lonych w ust. 1 pkt 2 przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek:

1) dyrektorow szkot dla nauczycieli,

2) branzowej Komisji Rady Powiatu Gliwickiego,

3) naczelnika Wydziatu merytorycznego realizujacego zadania z zakresu o$wiaty,
4) zakladowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli szkoly.

3. Nagrody w ramach srodkow okreslonych w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek:

a) Rady Szkoty — jezeli jest powotana,
b) Rady Rodzicéw,
¢) Rady Pedagogicznej,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli szkoty.
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

5. Nagroda Starosty badz Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
wyr6zniajaca oceng pracy ustalong nie wezesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku o nagrode oraz spetni co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw  zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w konkursach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

d) ksztalttuje u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udziela pomocy uczniom w ewaluowaniu ich wlasnych
osiggnig¢, pomaga w planowaniu dalszego rozwoju) oraz w podnoszeniu poziomu motywacji uczniow
poprzez wlaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferuje uczniom zajecia pozalekcyjne umozliwiajace im rozwoj i realizacje wlasnych zainteresowan,

f) doskonali wlasne umiejetnosci, podnosi poziom wiedzy merytorycznej, dzieli si¢ wiedzg z innymi
nauczycielami,

g) uwzglednia w swojej pracy problemy $rodowiska lokalnego oraz wspoélczesne problemy spoleczne,
wspiera izacheca do podejmowania rdéznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoty
1 spotecznosci lokalnej,

h) organizuje wycieczki, udziat uczniéw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizuje uroczystosci szkolne oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

k) pozyskuje srodki finansowe spoza budzetu oraz wdraza projekty i programy w tym zakresie,

1) tworzy warunki dla postgpu pedagogicznego, realizowania programéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentow,

m) wspolpracuje ze Srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkole,
n) osigga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spoteczne;j,

0) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

p) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom,

q) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzy
w placowce klimat do dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza,

r) dziala na rzecz edukacji w Powiecie Gliwickim.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmuje wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie izwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd uczniow,

c) $cisle wspolpracuje z rodzicami uczniéw i organizowanie ich udzialu w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjuje dzialania profilaktyczne ukierunkowane na radzenie sobie ucznidéw w sytuacjach trudnych,
konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,
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b) podejmuje przedsiewzigcia przygotowujace ucznidow do bezpiecznego korzystania z ruchu drogowego,
z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosuje w praktyce edukacyjnej 1 wychowawczej dziatania sprzyjajace ksztaltowanie prozdrowotnych
postaw uczniow.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 iust. 3 nalezy sklada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
odpowiednio o:

a) Nagrode Starosty do Biura Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Gliwicach,
b) Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

7. Wzor wniosku o przyznanie Nagrod, o ktorych mowa wust. 1 okre§la zatacznik do niniejszego
regulaminu.

8. Ustala si¢ nastepujgce wysokosci nagrod:
1) Nagrody przyznawane przez Dyrektora od 3.000 zt do 5.000 zt,
2) Nagrody przyznawane przez Starost¢ od 5.000 zt do 7.000 zt.

§ 16. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 przyznaje si¢ w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

2. Dyrektor, nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Wzér wniosku o przyznanie nagrod

Powiat Gliwicki

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY/NAGRODY DYREKTORA*
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

podmiot wnioskujacy nazwa szkoty w ktorej
zatrudniony jest kandydat

1. Imie i nazwisko kandydata do NAGIOAY..........uueiiiiiiiiiiiee e e e
2. Miejsce pracy i zajmowane

% [ [0 1V ] o T PO ST P PO PPPPOPP
3. wyksztatcenie ogdlne,

] =To] =1 [ Lo 1Y o PEEEPPUR
4. staz pracy pedagogicznej

5. staz pracy w obecnej

Ly.4 (o ] [P PUSSURRR
6. ocena pracy
=)V (0 Yo [o1 VYT Lo PP UUPUPRRRN:
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8.uzasadnienie wniosku - opis osiggnie¢ dotyczy okresu od daty otrzymania ostatniej Nagrody
Starosty/Dyrektora (w przypadku jej otrzymania)

*niepotrzebne skresli¢
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