DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 5 marca 2024 r. Podpisany przez

Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 05.03.2024 08:22:24

Poz. 1780

UCHWALA NR LXVIII/1534/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 22 lutego 2024 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 20009 r. o finansach publicznych (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.)

Rada Miejska
postanawia

§ 1. Uchwali¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bielska-Biatej.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LVIII/1331/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 29 czerwca 2010 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w Bielsku-Biate;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Dorota Piegzik-1zydorczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr LXVIII/1534/2024
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatlej
z dnia 22 lutego 2024 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIELSKU-BIALEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej zwany dalej ,,Urzedem” jest samorzadowa jednostka
budzetowa, organizacyjnie wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej realizujaca zadania
samorzadu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;.

2. Siedzibg Urzedu jest Miasto Bielsko-Biata.
3. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Miasta Bielska-Bialej i Powiatu Bielskiego.

4. W ramach Urzedu funkcjonuje Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Czechowicach-
Dziedzicach, swoim zasiggiem obejmujacy gming Czechowice-Dziedzice i gmine Bestwina.

§ 2. Urzad dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych;

4) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;
5) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;
6) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych;

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
9) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Urzad wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, do ktérych nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego cze$S¢C powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;
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5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu Marszatek Wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnos$ci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz organ6éw zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

14) wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych
oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu cze¢sci albo catosci nienaleznie pobranego
swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkow oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji
Marszatka Wojewodztwa;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami Unii
Europejskiej, panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie nalezgcymi do Unii Europejskiej
1 panstwami nie bedgcymi stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorych obywatele
moga korzysta¢ ze swobody przeptywu 0sob na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;
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20) realizowanie zadan zwigzanych z mi¢dzynarodowym przeplywem pracownikdéw, wynikajgcych
z odrebnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiagzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i osoéb poszukujacych pracy, wynikajacych
z programdw operacyjnych finansowanych z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
programéw wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych przez urzedy
pracy;
27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzgdem
Pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych praceg na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

30) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru centralnego;
31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

32) inicjowanie i realizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu dotarcie z informacjag o mozliwo$ciach
skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do 0sob niezarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukujace pracy;

33) rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,;
34) wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcom.
3. Urzad wykonuje ponadto zadania:

1) wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych, ktore
sg zarejestrowanymi bezrobotnymi albo zarejestrowanymi poszukujgcymi pracy;

2) wynikajace z ustawy o ekonomii spolecznej, ustawy o spoétdzielniach socjalnych oraz ustawy
o zatrudnieniu socjalnym w zakresie udzielania form wsparcia podmiotom ekonomii spotecznej w celu ich
rozwoju na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;.

4. Urzad przy realizacji zadan wspoldziala z organami, organizacjami i instytucjami, ktore zajmuja si¢
problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Rozdzial 3.
Organizacja i gospodarka finansowa

§ 4. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych,
gldwnie w oparciu o ustawe o finansach publicznych oraz ustawe o rachunkowosci.

2. Urzedem kieruje Dyrektor Urzedu, ktory reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$§é
za catoksztatt dzialalnos$ci przed Prezydentem Miasta Bielska-Biatej.

3. Dyrektor Urzedu ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodna z przepisami gospodarke srodkami finansowymi.

4. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki.
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5. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy — Miasta Bielska-Biatej, a uzyskane
dochody rozlicza zgodnie z podjetym w tym zakresie zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Bielska-Biate;j.

6. Urzad samodzielnie prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Urzad swoje statutowe zadania realizuje w szczegolnosci ze srodkéw Funduszu Pracy. Do ich realizacji
moze dodatkowo pozyskiwac srodki finansowe z innych zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych
oraz srodkow Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania poszczegolnych
komoérek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora Urzedu
i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Bielska-Bialej.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 5. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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