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UCHWALA NR V1/78/2024
RADY MIEJSKIEJ W JAWORZNIE

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie Programu wspélpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1465.), art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 92
ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 1., poz. 107) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1491) po konsultacji z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

Rada Miejska w Jaworznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Program wspdlpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jaworzna.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Jaworznie

Michal Kirker
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Zatacznik do uchwaty Nr VI/78/2024
Rady Miejskiej w Jaworznie

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

Program wspolpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno§é pozytku publicznego na 2025 rok

Wstep

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
pozytku publicznego na rok 2025 stanowi kluczowy element strategii gminy w zakresie wspierania i rozwijania
inicjatyw spotecznych oraz wspoétpracy z sektorem obywatelskim. Program ten jest wyrazem uznania dla roli,
jaka organizacje pozarzadowe odgrywaja w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, wspieraniu lokalnych
spotecznosci oraz rozwiazywaniu problemow spotecznych.

Celem niniejszego programu jest stworzenie stabilnych warunkéw do wspotpracy pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzadowymi, co ma na celu zwigkszenie efektywnosci
podejmowanych dziatan, poprawe jakosci zycia mieszkancéw oraz umocnienie wigzi spolecznych. Program
okresla zasady, formy oraz zakres wspolpracy, a takze priorytetowe obszary dziatania, w ktorych wspotpraca
bedzie realizowana w nadchodzacym roku.

Wprowadzenie niniejszego programu jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ma na celu wspieranie dziatan na rzecz dobra wspdlnego,
promowanie aktywno$ci obywatelskiej oraz rozwijanie lokalnych inicjatyw. Samorzad, poprzez ten program,
dazy do budowania partnerskich relacji z organizacjami pozarzadowymi, opartych na wzajemnym zaufaniu,
dialogu oraz wspolnym dazeniu do realizacji celow spotecznych.

Rok 2025 przynosi nowe wyzwania i mozliwosci, ktore wymagaja aktywnej wspolpracy wszystkich
interesariuszy zaangazowanych w rozwoj spoleczny. Program na ten rok stawia sobie za cel nie tylko
kontynuacje dotychczasowych dziatan, ale rowniez wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan, ktére pozwolg na
jeszcze lepsze odpowiadanie na potrzeby mieszkancow i wspieranie lokalnych inicjatyw.

Rada Miejska w Jaworznie przyjmujac niniejszy dokument, deklaruje wole kontynuowania wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych oraz
ksztatltowania wzajemnych relacji tak, aby wspotpraca nieustannie si¢ rozwijata.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Program wspotpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami pozarzagdowymi jest elementem
lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spoleczne;.

2. Program okresla:
1) cel glowny i cele szczegotowe,
2) przedmiotowy zakres oraz priorytetowe zadania publiczne,
3) formy i zasady wspotpracy,
4) sposéb realizacji Programu,
5) sposob tworzenia oraz przebieg konsultacji,
6) okres realizacji,
7) wysokos$¢ srodkow planowanych na jego realizacje,
8) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert,

9) sposob oceny realizacji Programu.
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3. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1491),

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie,

3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Gminy Miasta Jaworzna z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2025 rok,

4) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Jaworzna,

5) Forum Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ spotkanie organu administracji
samorzadowej z organizacjami, w celu wymiany informacji i pogladéw dotyczacych wzajemnej
wspoOlpracy.

4. Obszar wspotpracy wtadz samorzadowych i organizacji obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

5. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

6. Wysokos$¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje Programu w 2025 roku wynosi
2000 000,00 zt.

Rozdzial 2.
Cel glowny, cele szczegdotowe i przedmiotowy zakres Programu oraz priorytetowe zadania publiczne

§ 2. 1. Celem gltéwnym Programu jest okreslenie zasad i form wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi, ktore sg jednym ze strategicznych partneréw w prowadzeniu dziatan majacych na celu rozwdj
i poprawe jakosci zycia jego mieszkancOw poprzez zwigkszenie ich partycypacji w realizacji zadan
publicznych.

2. Cel gltowny bedzie realizowany poprzez nastgpujace cele szczegotowe:

1) upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspdtpracy sektora obywatelskiego
z samorzadem lokalnym jako przynoszacego wymierne skutki w poprawie jakosci zycia mieszkancow
Miasta,

2) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych szans w realizacji zadan publicznych poprzez
powierzanie i wspieranie zadan z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje,

3) ksztattowanie lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalnych,
4) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnos$ci mieszkancow,
5) zwigkszenie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

6) zwigkszenie efektywno$ci dziatan w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb spotecznych poprzez
wspolng realizacje i ich dobre rozpoznanie,

7) budowanie dialogu spotecznego,

8) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzadowych,

9) pomoc merytoryczng i techniczng dla organizacji, rowniez przy zaktadaniu nowych stowarzyszen,
10) integracj¢ lokalnych $rodowisk,

11) umacnianie w $wiadomo$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

12) pomoc Miasta w pozyskiwaniu przez organizacje zewnetrznych zrodet finansowania projektow,
13) uwzglednianie opinii organizacji w procesie decyzyjnym Miasta.

3. Zakres przedmiotowy realizowanych zadan publicznych w2025 roku, obejmuje wspolprace
z organizacjami w sferze zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.
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4. Priorytetowe zadania publiczne, ktore Miasto bedzie wspiera¢ w 2025 roku w miarg potrzeb i mozliwosci
finansowych:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywania szans
tych rodzin i oséb,

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

3) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

4) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszenie swiadomosci prawnej spoleczenstwa,
5) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

6) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

7) wypoczynek dzieci i mtodziezy,

8) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 799),

9) kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

10) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

12) turystyka i krajoznawstwo,

13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,

14) dziatalnos¢ charytatywna,

15) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie,

16) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

17) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Rozdzial 3.
Zasady i formy wspélpracy oraz sposob realizacji Programu

§ 3. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ w oparciu o zasady:

1) pomocniczosci — co oznacza, ze samorzad udziela pomocy tylko w niezbednym zakresie, nie wyrgcza
obywateli i organizacji w sprawach, ktére moga samodzielnie rozwigzac,

2) suwerennos$ci stron — co oznacza poszanowanie autonomii organizacji i nieingerowanie w ich sprawy
wewngetrzne,

3) partnerstwa — co oznacza wspodlne identyfikowanie problemoéw, definiowanie zadan oraz wypracowywanie
najlepszych rozwigzan,

4) uczciwej konkurencji i jawnos$ci — co oznacza réwny dostep do informacji oraz stosowanie rownych wobec
wszystkich kryteriow wyboru realizatoréw zadania publicznego,

5) efektywno$ci — co oznacza dazenie do osiggnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, przy poniesieniu niezbednych kosztow.

2. Wspdlpraca z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.
3. Formy wspotpracy Miasta z organizacjami:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom,

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowanie projektow aktdéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych
organizacji,

4) tworzenie zespolow o charakterze inicjatywnym i doradczym,
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5) promowanie dziatalnosci organizacji.

4. Program jest realizowany poprzez:
1) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych przez organizacje,
2) wsparcie merytoryczne organizacji przez Miasto,

3) prowadzenie i aktualizacje¢ serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Jaworznie,

4) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja si¢ o dofinansowanie
z innych zrodet,
5) organizowanie lub wspotorganizowanie minimum raz w roku, Forum Organizacji Pozarzadowych,

6) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych, ktorych tematyka wigze si¢ z realizacja
Programu, np. poprzez niecodptatne udostgpnienie lokalu, sSrodkow technicznych itp.,

7) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie
doswiadczen, majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania i profesjonalizacje dziatan
organizacji,

8) promowanie dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu,

9) konsultowanie projektow aktoéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych
organizacji,

10) tworzenie w miare potrzeb, wspdlnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozonych

z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych organow administracji publicznej.

Rozdzial 4.
Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

§ 4. 1. Prace nad przygotowaniem Programu obejmuja realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

1) przygotowanie informacji na temat planowanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych,

2) opracowanie projektu Programu,

3) przekazanie projektu Programu do zaopiniowania przez Gminng Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
w Jaworznie,

4) skierowanie projektu Programu do zaopiniowania przez Kolegium Konsultacyjne Prezydenta Miasta
Jaworzna,

5) umieszczenie projektu Programu wraz z formularzem do zglaszania uwag i opinii (w formie pisemnej lub
za posrednictwem poczty elektronicznej) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie, na okres
10 dni w zaktadce ,,Konsultacje Spoteczne”.

2. Projekt Programu w okresie od dnia 3 do dnia 12 pazdziernika 2024 r. podlegal konsultacjom zgodnie
z uchwala Nr XLVII/650/2010 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie
szczegodtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego projektow aktow prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji.

3. W trakcie konsultacji, o ktorych mowa w ust. 2 organizacje pozarzadowe nie wniosty uwag do projektu
Programu.

4. Wyniki konsultacji zostaly podane do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Jaworznie w zaktadce ,,Konsultacje spoteczne”.

Rozdzial 5.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§ 5. 1. Do oceny ofert ztozonych przez organizacje w otwartym konkursie ofert, powotane zostang
odr¢gbnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jaworzna, komisje konkursowe.
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2. Wyboru przedstawicieli organizacji dokonuje si¢ w sposob losowy na podstawie listy 0sob zgtoszonych
przez organizacje.

3. Ocena projektow odbywa si¢ w sposob jawny, na podstawie kryteriow oceny wnioskow zawartych
w zaproszeniu do sktadania ofert.

4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie protokotu z proponowana wysokos$cig przyznanej dotacji, w ciggu 5 dni roboczych
nastepujacych po dniu ostatniego posiedzenia komisji Prezydentowi lub jego Zastepcy do zatwierdzenia.

5. Komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej ¥4 liczby czlonkow.
W przypadku braku wigkszos$ci rozstrzyga glos przewodniczacego.

6. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Jaworzna, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji
konkursowe;j.

7. Wyniki postegpowania konkursowego zostang podane do publicznej wiadomosci.
8. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.

Rozdzial 6.
Ocena i ewaluacja

§ 6. 1. Oceny realizacji Programu dokonuje si¢ na podstawie wartosci osiagnietych miernikow realizacji
Programu, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

2. Miernikami efektywnosci realizacji Programu sg uzyskane informacje dotyczace:
1) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,
2) liczby ogloszonych otwartych konkurséow ofert,
3) liczby zawartych uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych,
4) liczby zrealizowanych zadan publicznych we wspolpracy z organizacjami,
5) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje tych zadan.

3. Na podstawie sprawozdania z realizacji, oceny ewaluacji Programu oraz po zebraniu uwag o jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny Program.
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