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Poz. 5494

UCHWALA NR 1V/34/2024
RADY GMINY WIELOWIES

z dnia 6 sierpnia 2024 .

w sprawie nadania statutu Gminnemu Zlobkowi w Wielowsi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h” ipkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt. 1,
ust. 2 iart. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. 22024 r.
poz. 338 zpdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.)

Rada Gminy Wielowies
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Gminnemu Ztobkowi w Wielowsi, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielowies.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Wielowie$

Arkadiusz Nowak
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/34/2024
Rady Gminy Wielowie$
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W WIELOWSI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gminny Zlobek w Wielowsi zwany dalej ,Ztobkiem” jest gminng jednostka budzetows,
nie posiadajgca osobowosci prawne;.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Wielowsi, ul. Gliwicka 3A, 44-187 Wielowies.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wielowies.
4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Wielowies.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2. Podstawowym celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia, opieki oraz warunkow do
wszechstronnego rozwoju poprzez dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza, edukacyjna, umozliwiajacej
rodzicom/opiekunom prawnym godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi.

§ 3. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dziecka w Ztobku;

5) zapewnienie dziecku warunkéw do prawidlowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do wieku,
potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;

6) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczego6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i wymagan
wynikajacych z obowiazujacych norm zywienia;

8) wspolpraca zrodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu
oich indywidualne mozliwos$ci rozwojowe i potrzeby, w tym wspomaganie rodziny w wychowywaniu
dziecka niepelnosprawnego.

9) zapewnienie dziecku mozliwo$ci odpoczynku.
§ 4. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzieckiem uwzglgdniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem (w przypadku dzieci z niepetnosprawno$ciami
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci);

2) organizowanie 1iprowadzenie zaj¢¢ opiekunczych zelementami edukacyjnymi (zabawy ruchowe,
konstrukcyjne, przy muzyce) zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, jego zdolnosci,
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mozliwosci, aw przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci;

3) wspolprace zrodzicami/opickunami prawnymi dziecka, w tym poprzez obserwacj¢ rozwoju dziecka
i przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym spostrzezen, majacych znaczenie dla ukierunkowania
pracy z dzieckiem, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie
pracy z dzieckiem, organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz wiaczanie rodzicow/opiekunéw prawnych
w dziatalnos$é Ztobka;

4) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych i sanitarnych dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka, z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawno$ciami;

5) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci
osobistej dziecka;

6) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry w liczbie odpowiadajacej wymogom obowigzujacych przepiséw;
7) wspodtdziatanie z instytucjami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 5. 1. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja si¢ przez caly rok, z zastrzezeniem pierwszego naboru, ktory
rozpocznie si¢ na podstawie wydanego przez Dyrektora Zlobka zarzadzenia, w ktorym okreslona zostanie data
rozpoczecia naboru.

2. Dzieci uczgszezajace do ztobka beda przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

3. Podstawg do zgloszenia dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
wypekionej ,,Karty zgloszenia dziecka do ztobka”.

4. O kolejnosci przyjecia dziecka do zlobka decyduje taczna liczba spetnionych kryteriow ustalonych
w ust. 5 oraz liczba uzyskanych punktow za spetnianie kazdego z nich.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyjecia dziecka do ztobka oraz okresla si¢ liczbe punktow za spetnianie
kazdego z nich:

1) dziecko i jego rodzice/opiekunowie prawni zamieszkujg na terenie gminy Wielowies — 20 pkt.;
2) dziecko jest niepetnosprawne lub ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscig — 5 pkt.;
3) dziecko ma dwoje lub wigcej rodzenstwa ponizej 18 roku zycia — 5 pkt.;

4) rodzice/opiekunowie prawni sg zatrudnieni, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza albo przynajmniej jedno zrodzicow/opiekunow prawnych ma
orzeczony stopien niepelnosprawnosci, catkowitej niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielne;j
egzystencji — 5 pkt.

6. W przypadku uzyskania przez co najmniej dwoje dzieci rownej liczby punktéw, o przyjeciu do Ztobka
decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

7. Informacje o spelnieniu kryteriow rodzice/prawni opiekunowie przekazuja w formie pisemnego
o$wiadczenia.

8.Na zadanie dyrektora Zlobka iw terminie przez niego okre$lonym rodzice/opickunowie prawni
przedktadaja do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow okreslonych w ust. 5.

9. Nieprzedlozenie w terminie, o ktéorym mowa wust. 8, dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
okreslonego kryterium, skutkowac¢ bedzie nieuznaniem spehienia tego kryterium.

10. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka, jest zawarcie umowy — w formie pisemnej na korzystanie
zustug Zlobka, w terminie okre$lonym przez Dyrektora Zlobka. Niepodpisaniec umowy w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne zrezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy
przyjetych.

11. Listg dzieci przyjetych do Ztobka oraz liste rezerwowg prowadzi dyrektor ztobka.
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12. Dzieci z orzeczona niepetnosprawnoscia przyjmowane sa do ztobka w zalezno$ci od mozliwos$ci
zapewnienia przez zlobek szczegoblnej opieki, jakiej wymagaja one ze wzgledu na swoj stan zdrowia.

§ 6. W przypadku zgloszenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych uzasadnionej, dtuzej niz jeden miesiac
nieobecnosci dziecka zapisanego do ztobka, na czas jego nieobecnosci moze by¢ przyjete, na podstawie umowy
z jego rodzicami/prawnymi opiekunami, inne dziecko zgodnie z kolejno$cig na liscie rezerwowe;.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI
DZIECKA W ZL.OBKU

§ 7. 1. Opieka nad dzieckiem jest odptatna.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie ulega zwrotowi.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien
jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godz.8.00 skutecznie powiadomili Ztobek o nieobecnosci
dziecka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W ZAJECIACH PROWADZONYCH
W ZEL.OBKU

§ 8. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, objetego opieka maja prawo do:
1) uzyskiwania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) wyrazania opinii i wnioskdw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki.

2. Ztobek wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci uczgszezajacych do Ztobka poprzez mozliwo$¢ ich uczestnictwa w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych, indywidualnych spotkaniach oraz uroczystosciach okazjonalnych.

3. Udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach  prowadzonych w Ztobku odbywa sie po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu i czasu z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§ 9. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Wielowies, a takze
wykonuje w stosunku do niego uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

2. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy Wielowies.
3. Ztobek jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, a jego kierownikiem jest Dyrektor Ztobka.
4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny w szczeg6Inosci za:

1) dokonywanie czynnos$ci w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec zatrudnionych w nim pracownikow,
w szczegolnosci zatrudnia i zwalnia pracownikoéw Ztobka oraz jest ich przetozonym stuzbowym;

2) organizowanie pracy Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka oraz ponosi on odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykonanie;

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami prawa i zapewnia jego nalezyta
ochrong, jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

5. Dyrektor celem realizacji swoich zadan jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminow,
instrukcji, upowaznien oraz polecen.

6. W czasie nicobecnosci Dyrektora Ztobka zastgpstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany przez
Wojta pracownik Ztobka.
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Rozdzial 7.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA ZIL.OBKA

§ 10. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wiasno$é¢ Gminy Wielowies.

§ 11. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie wilasciwej dla jednostki budzetowej gminy,
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy obejmujacy planowane dochody i wydatki.
3. Zrodtami finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Wielowies,

2) optaty wnoszone przez rodzicow/opiekunéw prawnych za uslugi $wiadczone w ramach dziatalnosci
statutowej Ztobka,

3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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