DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 9 lipca 2024 r. Podpisany przez:
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 09.07.2024 08:23:25
Poz. 4993
UCHWALA NR 1V/38/2024
RADY MIASTA WISLA

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie nadania Statutu Zlobkowi ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r., poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z2024r., poz. 338 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2,
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.)

Rada Miasta Wista
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Statut Ztobkowi ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle, stanowiacy zalacznik do niniejsze;
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Wista.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta Wista

Janusz Podzorski
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/38/2024
Rady Miasta Wista

z dnia 26 czerwca 2024 r.

Statut Zlobka ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek ,,Wislanski Niedzwiadek” w Wisle, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjna
Gminy Wista, prowadzaca dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy o samorzadzie gminnym;

3) ustawy o finansach publicznych;

4) niniejszego Statutu;

5) innych wlasciwych aktow prawnych.
§ 3. 1. Siedziba Ztobka miesci sic w Wisle przy Placu Bogumita Hoffa 5.
2. Terenem dzialania Ztobka jest obszar Gminy Wista.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Ztobek zostal utworzony w celu realizacji zadan wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa
w § 2 pkt 1 niniejszego Statutu.

2. Do zadan Ztobka, oprécz tych wymienionych w art. 10 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
nalezy:

1) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, poprzez ksztaltowanie u dzieci odpornosci
emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach, wyrabianie u dzieci nawykéw higieny
osobistej, wypracowanie umiejetnosci wspoéldziatania w grupie oraz nawigzywania relacji z innymi
dzie¢mi, uczenie i rozwijanie samodzielnosci;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

3) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu iopiece nad dzieckiem w czasie, gdy rodzice nie moga jej
sprawowac osobiscie;
3. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb

dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — zuwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) opracowanie planéw pracy opiekunczo-wychowawczej iedukacyjnych, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — zuwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

3) stosowanie roznych form imetod pracy zdzie¢mi, zuwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — z uwzglgednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
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4) sprawowanie  opieki, wychowanie iedukacj¢ w atmosferze wzajemnej akceptacji, szacunku
i bezpieczenstwa;

5) stymulacj¢ aktywno$ci dziecka, umozliwiajaca harmonijny rozwdj, zgodny z jego mozliwo$ciami;

6) promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrod dzieci iich rodzicéw, wyrabianie nawykéw zdrowego
odzywiania, higienicznych oraz uczenia aktywnego spgdzania czasu wolnego;

7) wspotprace z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

8) wlasciwe wyzywienie iumozliwienie spozywania positkdw przez dzieci przebywajace w Zlobku
w higienicznych warunkach;

9) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku;
10) zatrudnienie 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami;

11) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
z niepelnosprawnoscia

§ 5. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonej rekrutacji, po ztozeniu przez
rodzica/opiekuna prawnego wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor co roku na kolejny rok szkolny trwajacy od
1 wrzesnia do 31 sierpnia. Jesli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji ztobek dysponuje wolnymi miejscami,
rekrutacja prowadzona jest w trybie ciagltym do momentu pelnego obsadzenia miejsc w Ztobku.

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci:

1) obojga rodzicow pracujacych zawodowo w pelnym wymiarze, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
uczacych si¢ w systemie dziennym, ktorzy nie przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych, ktore wraz z rodzicami zamieszkuja na terenie Gminy Wista albo

2) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo w pelnym wymiarze, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktérzy nie przebywaja na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktére wraz z rodzicami zamieszkujg na terenie Gminy
Wisla,

— z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka wsréd kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2 posiadaja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,
2) dzieci niepetnosprawne,

3. W przypadku, gdy liczba dzieci spelniajgcych warunki, o ktorych mowa wust. 112 jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, to o przyjeciu do Ztobka decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku o przyjecie dziecka do
Ztobka.

4. Rodzic/opiekun prawny potwierdza spetnianie warunkow okreslonych w ust. 1 i 2 poprzez:
1) ztozenie o$wiadczenia w przypadku wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2 pkt 1;

2) ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnoprawno$¢ dziecka w przypadku wymagania, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2.

5.Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami dziecko, ktére
zamieszkuje na terenie Gminy Wista, ale nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 1-2, moze zosta¢ przyjete do
Ztobka po ztozeniu przez rodzica/opiekuna prawnego wniosku o przyjecie.
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6.0 przyjeciu dziecka do Zlobka decyduje Komisja Rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Dyrektora
Ztobka, w oparciu o liczb¢ wolnych miejsc 1spetnianie warunkéw wymienionych wust. 112. Komisja
Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w budynku Ztobka list¢ dzieci przyjetych
do Ztobka.

7. Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku zbrakiem wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujgcych na przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejnoscia zgloszenia. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca
w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 1 1 2.

8. Dziecko, ktore nie zamieszkuje na terenie Gminy Wista, moze zostaé przyjete do Ztobka, jezeli Ztobek
po zaspokojeniu potrzeb 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

9. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres cale; edukacji ztobkowej, w kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wolg dalszego korzystania ze Ztobka.

~ §7.1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ziqbka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug
Ztobka, w terminie okre§lonym przez Dyrektora Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania dziecka do Ztobka.

2. Umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka moze zostaé rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) nieprzerwanej nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka przez kolejne 30 dni,

2) niewywigzaywania si¢ rodzica/opiekuna prawnego z obowiagzku wnoszenia oplaty za pobyt dziecka lub
oplaty za wyzywienie lub tacznie obydwu optat w zcasie pzrekraczajacym 60 dni od wymaganego terminu
zaplaty.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) miesigczng optate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) dzienng optate wyzywienie;
3) optate dodatkowa za kazda rozpoczeta godzine pobytu ponad wymiar 10 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt i maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie w Zlobku okresla odrebna
uchwala Rady Miasta Wista.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi.

4. Oplata za wyzywienie dziecka, w razie zgloszenia przez rodzica w danym dniu niecobecno$ci dziecka,
podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, z wyjatkiem pierwszego dnia, w ktéorym
dokonano zgloszenia nieobecnosci.

5. W przypadku zgloszenia, w dniu roboczym, nieobecnosci dziecka zco najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem, obnizenie optaty za wyzywienie nastepuje od pierwszego dnia nicobecnosci.

Rozdzial S.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§9. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg uprawnieni do udzialu w zajeciach integracyjnych
i adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach okoliczno§ciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne moga odbywa¢ sie przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane s3 przez Ztobek w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 6.
Zarzadzanie i organizacja

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Dyrektor zarzadzajac Ztobkiem zapewnia wykonywanie jego zadan statutowych i reprezentuje go na
zewnatrz.
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3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.
§ 11. 1. Za prawidlowa gospodarke finansowg Ztobka odpowiada Dyrektor.

2. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wtasnos¢ Gminy Wista, stuzace do realizacji
zadan statutowych. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym majatkiem w granicach udzielonych
upowaznien.
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