DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 24 czerwca 2024 r. Podpisany przez:
Elzbieta Barbara Zabicka-takomy
Data: 24.06.2024 08:32:10
Poz. 4422
UCHWALA NR 25/111/2024
RADY GMINY BORONOW

z dnia 20 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 65/X11/2019 Rady Gminy Boronéw z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Boronow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji w trybie art. 5 ust. 5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

Rada Gminy Boronéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 65/X11/2019 Rady Gminy Borondéw z dnia 28 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Boronéw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetlnienie przynajmniej
dwdch z ponizszych wymagan:
1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) uwzglednienie mozliwosci edukacyjnych ucznidw oraz pracy nauczyciela, co potwierdzone zostaje

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania $rodowiska ucznia, umiejetne
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych we wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,
pedagogiem, psychologiem oraz z organami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z uczniem
szczegblnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i potrzeb,

6) podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom oraz
cyberprzemocy,
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7) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu placowki,

8) utrzymanie wysokiej jako$ci §wiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych
z nauczanego przedmiotu, z dodatkowych zaje¢ lub zadan,

9) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji placowki, w tym pedagogiczne;,
11) opracowywanie i wdrazanie programoéw autorskich, wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
12) spoteczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych, kotek czy SKS-ow,

13) realizacj¢ projektéw i programdéw miedzynarodowych,

14) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w oparciu o wlasne
programy nauczania, innowacje pedagogiczne i eksperymenty,

15) zaangazowanie w realizowanie czynno$ci i zaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych z zadan
statutowych placowki,

16) udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci w placowce, wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow
z uczniami,

17) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych,

18) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie placowki,

19) kierowanie rozwojem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych z uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

21) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz aktywizacja
uczniéw do udzialu w imprezach i uroczystosciach publicznych,

22) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dzialan
w lokalnej polityce o$wiatowe;j”.

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.”.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
1) od 3% do 30% osobistego zaszeregowania zasadniczego dla nauczycieli i dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor, a Dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy
Boronow.

3) § 4 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2.700,00 zt dla dyrektora szkoty od 15 do 22 oddziatow,”;
4) § 4 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3.000,00 zt dla dyrektora szkoly powyzej 22 oddziatow,”;
5) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Boronow nie moze by¢ nizsza niz 1 000,00 zt i nie wyzsza niz
4 000,00 zt, a wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 600,00 zt i nie wyzsza niz
1 800,00 zt”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Boronow.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ilona Robok
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