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UCHWALA NR 343/X1./2023
RADY GMINY DEBOWIEC

7 dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 40 ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Debowiec
uchwala

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Debowiec, stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy De¢bowiec.

§ 3. Traci moc uchwata nr 238/XXVI1/2013 w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady ustalania
i wysoko$¢ niektorych sktadnikéw i dodatkdw wynagrodzenia nauczycieli przedszkoli i szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dgbowiec.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Cymorek
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Zatacznik do uchwaty Nr 343/XL/2023
Rady Gminy Debowiec
z dnia 28 marca 2023 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Debowiec

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) kwocie bazowe] — rozumie si¢ przez to kwote bazowa okreslana corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;j.

§ 2. Dodatek za wyshluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2% inie wyzszej niz 30% kwoty
bazowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigec inie dhuzszy niz
6 miesiecy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej dwoch z okreslonych ponizej
kryteriow:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji oraz wynikami
egzaminow,

b) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ w olimpiadach, konkursach i zawodach;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

d) ksztattowanie u uczniow wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;
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3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania :

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne wlaczanie si¢
w proces wprowadzania innowacji,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) wlaczanie si¢ w organizacje zaje¢ opiekunczych iwychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

b) inicjowanie i wiaczanie si¢ w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) organizowanie konkursow, zawodow, wyjazdow i i wycieczek,

d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

e) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i podnoszenie jakosci pracy oraz podnoszenie
wynikdéw nauczania,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) podejmowanie dziatan promujacych szkote,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoly w §rodowisku lokalnym,
e) dbalos¢ o rozbudowe i rozwoj bazy dydaktycznej szkoty

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) wlaczanie si¢ w realizacj¢ zadan edukacyjnych

b) podejmowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci
1 mlodziezy

¢) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
§ 4. Dodatek funkcyjny

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkc;ji:

1) dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 30 wychowankow — 17% kwoty bazowej
b) od 31 do 50 wychowankow — 21% kwoty bazowej
¢) 51 i wigcej wychowankow — 28% kwoty bazowej
2) Wicedyrektor przedszkola - 10% kwoty bazowej
3) Dyrektor szkoty — 110% kwoty bazowej
4) Wicedyrektor szkoty — 44% kwoty bazowej

5) Nauczyciel, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty — 11%
kwoty bazowej

6) Opiekun stazu — 3% kwoty bazowej
7) Mentor — 3% kwoty bazowej

8) Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — 4% kwoty bazowe;j
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9) wychowawca klasy — 300 zt
10) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt
2. Dodatki funkcyjne przyznawane jako procent kwoty bazowej zaokragla si¢ w gore do petnych ztotych.

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z nich.

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi  pracujagcemu  w trudnych lub uciazliwych  warunkach pracy okreslonych
w rozporzadzeniu przyshuguje z tego tytutu dodatek.

2. Dodatek za pracg¢ w trudnych warunkach wynosi 8% kwoty bazowej miesigcznie dla nauczyciela
pracujacego w takich warunkach w pelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych wynosi 5% kwoty bazowe] miesi¢cznie dla nauczyciela
pracujacego w takich warunkach w petnym wymiarze godzin.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W ramach specjalnego funduszu nagréd wyptaca si¢ nagrody dla nauczycieli za ich osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod:
1) od 500 zt do 3000 zt w przypadku nagrody wojta,
2) od 200 zt do 2500 zt w przypadku nagrody dyrektora.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.
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